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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (มคอ. ๔)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครลำปาง
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา      
๒. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา   


๔. ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล

	คุณวุฒิสูงสุดด้านการพยาบาล

	ผู้รับผิดชอบวิชา
	ชื่อ-สกุล
เลขใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	- คุณวุฒิสูงสุดด้านการพยาบาล
- มหาวิทยาลัย, พ.ศ.

	ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ
ในคลินิก
	ชื่อ-สกุล
เลขใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	- คุณวุฒิสูงสุดด้านการพยาบาล
- มหาวิทยาลัย, พ.ศ.


๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ฝึก
 
๖.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisites)
 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisites)

๘. สถานที่เรียน



๙.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด  (๑ เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษา)
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคคล   ทุกช่วงวัยของชีวิต ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหารและน้ำ การขับถ่ายอุจจาระ การขับถ่ายปัสสาวะ ผิวหนัง กระดูก ข้อและกล้ามเนื้อ ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยใช้กระบวนการพยาบาลเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม บนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร  โดย วัตถุประสงค์   เมื่อเรียนจบวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ

๒.๑ ……………………..

๒.๒ …………………….

๒.๓ ..........................
๓. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
	เจตนา
	ข้อมูล evidences
	การพัฒนาปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ

	(ตัวอย่าง)
๓.๑ เพื่อปรับปรุงการจัด   การเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
๓.๒ เพื่อเสริมสมรรถนะการดูแลผู้รับบริการอย่างเป็นองค์รวม
๓.๓ เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
๓.๔ เพื่อเฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีความเสี่ยงเกิดขึ้น
๓.๕ เพื่อให้มีตำราที่ทันสมัยเพียงพอต่อการใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติ
๓.๖ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	
	
	


หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร
1. คุณธรรม จริยธรรม
	คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
	
	


๒. ความรู้
	ความรู้ที่ได้รับ
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
	
	


๓.ทักษะทางปัญญา
	ทักษะทางปัญญา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
	
	


	ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
	
	


๔. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
	
	


6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
ตัวบ่งชี้ที่ ......
	
	


หมวดที่ ๔   ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

ตาม มคอ ๒ (หลักสูตร)
2. กิจกรรมของนักศึกษา
๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่มอบหมาย
	กำหนดส่ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลประจำการในหอผู้ป่วยที่เป็นแหล่งฝึก
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม
หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
๒. การเตรียมนักศึกษา
๓.  การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา/อาจารย์ผู้สอน
๔. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
๕. การจัดการความเสี่ยง 
หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ผลการเรียนรู้
(ตัวบ่งชี้)
	งานที่จะใช้ประเมิน
	สัดส่วนของ การประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	    ๑๐๐ % 


๒.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
๓. ความรับผิดชอบของพยาบาลประจำการต่อการประเมินนักศึกษา
๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ฝึกปฏิบัติต่อการประเมินนักศึกษา
๕.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง (อาจารย์ผู้สอนและพยาบาลประจำการ)
หมวดที่ ๗   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการฝึกประสบการณ์
๑. กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ (นักศึกษา อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์ผู้สอน และอื่น ๆ)
     
๑.๑  นักศึกษา
  

๑.๒  อาจารย์พี่เลี้ยง  



๑.๓  อาจารย์ผู้สอน
๑.๔  อื่น ๆ    ไม่มี
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

๓. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกภาคสนาม 
๔.การบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ

การบริการวิชาการ

การวิจัย 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
การจัดการความรู้
