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มาตรฐานที่ 2   ดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวบงชี้ท่ี  2.1  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
   ประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.1) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รวมทั้ง
การนําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1 – 19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  20 - 29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  30 – 49 
4.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 30 – 49 
4.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย  1  เร่ือง 
 5.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  50 - 100 
5.2) อาจารยที่ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรือหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ  เทากับหรือมากกวา รอยละ 20 ของอาจารยทั้งหมด 
5.3) มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ใน
รอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 ช้ิน หรือ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา อยางนอย 5   
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการ ในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รวมทั้งการ
นําไปใชประโยชน ที่สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมปการศึกษา 2549 คือ การจัดสรร
งบประมาณเพื่อการเผยแพรวิจัย และการพัฒนาอาจารยเพื่อการเผยแพรและตีพิมพงานวิจัย (2.1-P-1) 
มีการดําเนินงานผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว ในปการศึกษา 2550   
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มีการเผยแพรงานวิจัยในระดับนานาชาติ 2  เร่ือง และเผยแพรในระดับชาติ  7  เร่ือง รวม 9 เร่ือง ( 2.1-D-1 )   
มีการกํากับ และติดตามความกาวหนาของการผลิตผลงานวิจัย ทุก 3 เดือนและประเมินการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (2.1-C-1) และนําผลที่พบมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการใน
ปงบประมาณ 2552 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 2551 เพื่อใชเปน
แนวทางในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยแกอาจารย โดยการกําหนดแนวทางการผลติผลงานวิจัย
ตามสาขาความเชี่ยวชาญ  การสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย และการแสวงหาแหลง
เผยแพรงานวิจัย เพื่อใหมีการเผยแพรการทําวิจัยตามเปาหมายที่กําหนด ( 2.1-A-1) 
 
 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และนําไปใชประโยชน ท้ังในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ มีจํานวน 9 เรื่อง ตออาจารยประจํา 57 คน คิดเปนรอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และนําไปใชประโยชน ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 15.74  ( 2.1-1-1)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  1  คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ 1  คะแนน   จึงไมมีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  
          

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 1 0 0 1 
สมศ. - 1 0 0 1 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา          

1. ในปการศึกษา 2551 งานวิจัยแสวงหาแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
ระดับชาติ และนานาชาติ มาจัดทําเปนฐานขอมูลมาประชาสัมพันธและสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย โดยงานวิจัยจะจัดโครงการและเปนผูชวยเหลือในการเขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษ  
การเตรียมพรอมสําหรับอาจารยในการนําเสนอและตอบคําถามเปนภาษาอังกฤษ เปนตน  
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2. ในปการศึกษา 2551 ฝายวิจัยและบริการวิชาการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการเผยแพร
งานวิจัยในประเทศ เร่ืองละไมเกิน 10,000 บาท สวนตางประเทศกําหนดใหอาจารยสามารถไปนําเสนอ
งานวิจัยไดปงบประมาณละ 1 เร่ือง โดยสนับสนุนงบประมาณตามระเบียบการเบิกจาย 
 3. ในปการศึกษา 2551 งานวิจัยจะดําเนินการเผยแพรและนําผลการวิจัยโครงการภาคีความ
รวมมือทางการวิจัยระหวางวิทยาลัยและองคกรภายนอก (โครงการ CARE) ไปใชประโยชนในระดับ
ทองถิ่นและนโยบายตอไป 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
2.1-P-1 1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2550 หนา  73  ถึง 77  

2) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551 หนา  73  ถึง 80  
3) รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2549 

2.1-D-1  
 

1) ตารางแสดงการเผยแพรผลงานวิจัย ประจําปการศึกษา 2550 
2) รายงานวิจัยที่มีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนในปการศึกษา 2550 

2.1-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัยลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
2.1-A-1 1)  การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝายวิจัยและ

พัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551  
2)  คูมือปฏิบัติการงานฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2551 
3)  หลักฐานการกําหนดงบประมาณเผยแพรผลงานวิจัย ในโครงรางวิจัย 
4)  หลักฐานการประชาสัมพันธแหลงเผยแพรผลงานวิจัย 

2.1-1-1 1)  สรุปผลการเผยแพรผลงานวิจัย ประจําปการศึกษา 2550  
2)  หลักฐานการตอบรับการนําเสนอผลงานวิจัย จากสมาคมพยาบาลจิตเวชแหงประเทศไทย 
(6-8 กันยายน 2550) 
3)  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติจากงานวิจัย และนวัตกรรมสูการปฏิบัติ 
(26-27 เมษายน 2551) 
4)  เอกสารประกอบการประชุมนานาชาติ International Conference New Frontiers in 
Primary Health Care (4-6 February 2008) 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน 
         สรางสรรค (สกอ. 4.1) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ที่กําหนดไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 – 2  ขอ 
2) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 – 4  ขอ 
3) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6  ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6  ขอ 
4.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยชื่อโครงการ  ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือ
ภายนอก  กําหนดเวลาเผยแพร  ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตัวบงชี้ที่ 2.1 – 2.5  อยางนอย  
3 ปการศึกษาลวงหนา 
5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบ  6  ขอ 
5.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยชื่อโครงการ  ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือ
ภายนอก  กําหนดเวลาเผยแพร  ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตัวบงชี้ที่ 2.1 – 2.5  อยางนอย  
3 ปการศึกษาลวงหนา 
5.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผน ในเกณฑ 5.2  อยางนอยรอยละ 80 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1.มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบันและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

2.มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง  

3.มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  

4.มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวจิัย  
5.มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
6.มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม 
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ผลการดําเนินงาน  
 ฝายวิจัยและบริการวิชาการไดกําหนดแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ในคูมือแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550-2551 และกําหนดแนว
ทางการผลิตผลงานวิจัยไวเปนลายลักษณอักษร  (2.1.1-P-1)  ในปการศึกษา 2550  มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการจํานวน 5โครงการ ไดแก 1) โครงการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน และการ
บริการวิชาการ(โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย)  2) โครงการอบรมจริยธรรมในการวิจัยและการ
ตีพิมพผลงานวิจัย3) โครงการความรวมมือการวิจัยและการใชหลักฐานเชิงประจักษ 4) โครงการนักวิจัย
ดีเดน และ5) โครงการสนับสนุนการเขียนตํารา   ( 2.1.1-D-1 ) คณะกรรมการงานวิจัยและงานสรางสรรค
ทําการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกไตรมาส ( 2.1.1-C-1 ) นําผลที่พบมากําหนดเปน
แผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2551 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 
2552  โดยจะเนนการพัฒนาฐานขอมูลทางการวิจัย การกําหนดใหมีการพัฒนาองคความรูจากกลุมสาขา
เช่ียวชาญ และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิจัยเพิ่มเติมเพื่อรวมกันกําหนดกรอบการวิจัยให
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติและทบทวนโครงรางวิจัยของวิทยาลัยใหสอดคลองกับกรอบการวิจัยที่
กําหนดขึ้น ( 2.1.1-A-1 )  
 

มีการดําเนินงานผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 5 ขอ  ไดแก  
1)  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบัน จาก   

การจัดทําคูมือปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนาประจําปงบประมาณ 2549-2550 
(2.1.1-3-1) 

2) การจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการวิจัย จากโครงการโครงการบูรณาการการวิจัย 
การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  (โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการ
ผลิตผลงานวิจัย) และโครงการสนับสนุนการเขียนตํารา(2.1.1-3-1) 

3) มีระบบกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย จากโครงการอบรมจริยธรรมในการ
วิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย  (2.1.1-3-1) 

4) มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดนจาก 
โครงการนักวิจัยดีเดน    (2.1.1-3-1) 

5) มีระบบกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกจากโครงการ
ความรวมมือการวิจัยและการใชหลักฐานเชิงประจักษ  (2.1.1-3-1) 
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พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2550 มีผลลัพธ เทากับ  1  คะแนน   จึงมีพัฒนาการ 

 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง           
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 0 1 4 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - 3 - √ 3 

 
แนวทางการพัฒนา    
       

1) ฝายวิจัยและบริการวิชาการจะทําการพัฒนาฐานขอมูลทางการวิจัยและสารสนเทศที่เก่ียวของกับ
การบริหารงานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชนไดจริงและเพื่อใหบรรลุตามแผนของการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย  

2)  ฝายวิจัยและบริการวิชาการ กําหนดกรอบการวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
3)  ฝายวิจัยและบริการวิชาการวางแผนรวมกับฝายวิชาการ ในการบูรณาการการวิจัย การเรียน

การสอน และการบริการวิชาการ เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในดานการสรางองคความรูที่
สอดคลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของอาจารย และนําไปสูภาวะ
สุขภาพที่ดีของประชาชน โดยกําหนดใหมีการผลิตผลงานวิจัยจากแตละสาขาวิชา   
 
เอกสารหลักฐาน 
 
2.1.1-P-1 1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2550-2551 

2) ระเบียบปฏิบัติการผลิตผลงานวิจัย (P/Re1-1) 
2.1.1-D-1
  

1) โครงรางวิจัยจากผลการดําเนินงานตามโครงการบรูณาการการวิจัย การเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการ  
2) รายช่ือผูเขาอบรมโครงการอบรมจริยธรรมในการวิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย  
3) แฟมโครงรางวิจัยและรายชื่อนักวิจัยโครงการความรวมมือการวิจัยและการใช 
หลักฐานเชิงประจักษ  
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4) หลักฐานการดําเนินงานคัดเลือกโครงการนักวิจัยดีเดน  
5) แฟมรายละเอียดการดําเนินโครงการสนับสนุนการเขียนตํารา      

2.1.1-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
2.1.1-A-1 1) การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝายวิจัย

และพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551  
2) คูมือฝายวิจัยและบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2551 
3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิจัย ประจําปงบประมาณ 2551 

2.1.1-3-1    สรุปผลการดําเนินงานระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน 
สรางสรรคเปรียบเทียบตามเกณฑมาตรฐาน  

 รองรอยหลักฐานที่แสดงถึง มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยใหบรรลุเปาหมาย 
 รองรอยหลักฐานที่แสดงการจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 4.2) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 - 2  ขอ 
2) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3  ขอ 
3) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย  4  ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย  4  ขอ 
4.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวิจัย 
5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ครบ  5  ขอ 
5.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวิจัย 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  ในคูมือแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2551 จํานวน 3 โครงการ คือโครงการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ โครงการความรวมมือการวิจัยและการใชหลักฐานเชิงประจักษ และ โครงการศูนย
ศึกษาสุขภาพสตรี  (2.1.1-P-1)  ในปการศึกษา 2550  มีการนําผลการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพสตรีไปใช
ประโยชน มีโครงการความรวมมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน และมีคณะกรรมการเผยแพรงานวิจัยใน
เครือขายวิทยาลัยภาคเหนือ ( 2.1.1-D-1 ) คณะกรรมการงานวิจัยและงานสรางสรรคทําการประเมินการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ( 2.1.1-C-1 ) นําผลที่พบมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 
2552 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 2551 โดยจะเนนการวิเคราะห 
สังเคราะหงานวิจัยมาใชประโยชนมากยิ่งขึ้น และสรางกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรทางปญญาแกเจาของ
งานวิจัยและงานสรางสรรคโดยแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยขึ้นเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ รับรอง
งานวิจัยรวมทั้งการพิทักษสิทธิของผูวิจัยและผูถูกวิจัย ( 2.1.1-A-1 )  
 
 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 ขอ  
( 2.1.1-2-1)     ไดแก  

1) มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน 
จากโครงการโครงการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการและโครงการสนับสนนุการเขียนตํารา 
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2) มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยไปยังผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน  จากการแตงต้ังคณะกรรมการเวทีวิชาการเครือขายภาคเหนือ  
3) มีระบบกลไกสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกเพื่อการ

นําผลการวิจัยไปใชประโยชน จากโครงการความรวมมือการวิจัยและการใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 มีผลลัพธ เทากับ  2  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง           
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 2 0.67 1 3.67 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - 2 - / 2 

 
แนวทางการพัฒนา          

1) ฝายวิจัยและบริการวิชาการกําหนดแนวทางสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขาย
สิทธิบัตรทางปญญา และการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคแกผูวิจัย 

2)  ฝายวิจัยและบริการวิชาการวางแผนรวมกับฝายวิชาการ ในการบูรณาการการวิจัย การ
เรียนการสอน และการบริการวิชาการ โดยกําหนดใหมีการผลิตผลงานวิจัยจากแตละสาขาวิชา  เพื่อให
มีวิจัยเพื่อสรางองคความรู มีการนําผลการวิจยัไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และการ
ใหบริการวิชาการ  
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เอกสารหลักฐาน 
 
2.1.1-P-1 1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2550 หนา 73  ถึง 77  

2) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551 หนา 73  ถึง 80 
2.1.1-D-1
  

1) วิจัยเรื่องความตองการดานสุขภาพของสตรีวัยทํางาน ใน จ ลําปาง 
2) หลักฐานการดําเนินงานของศูนยสงเสริมสุขภาพสตรี 
3) หัวขอวิจัยและรายชื่อผูเขารวมการวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ในโครงการความ 
    รวมมือการวิจัยและการใชหลักฐานเชิงประจักษ  
4)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเผยแพรงานวิจัยในเครือขายวิทยาลัยภาคเหนือ 

2.1.1-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
2.1.1-A-1
  

1) การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝายวิจัย
และพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551 
2) รายช่ือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2551 

2.1.1-2-1     สรุปผลการดําเนินงานระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
เปรียบเทียบตามเกณฑมาตรฐาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารย 
ประจํา (สมศ. 2.2) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจํา  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1 – 
9,999  บาท 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 
14,999  บาท 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 15,000  - 
19,999  บาท  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 20,000  - 
24,999  บาท 
5) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือ
มากกวา 25,000  บาท 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของอาจารยประจํา ที่สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมป
การศึกษา 2549 คือ ไดจัดสรรทุนเพื่อการผลิตและเผยแพรงานวิจัยในปงบประมาณ 2550 เปนเงิน 
900,000 บาท และปงบประมาณ 2551 เปนเงิน 800,000 บาท (2.2-P-1)  ซ่ึงในปการศึกษา 2550 มีการ
เบิกจายงบประมาณเพื่อการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยจํานวน 276,098 บาท (2.2-D-1)  
คณะกรรมการวิจัยไดกํากับและติดตามความกาวหนาทุก 3 เดือน  (2.2-C-1) และนําผลที่พบมากําหนด
เปนแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2552 ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 
2551 โดยการสนับสนุนผูวิจัยในการเบิกจายงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการ การกําหนด
ระยะเวลาการเบิกจายงบประมาณตามไตรมาส  และการแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาโครงรางวิจัย เพื่อ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการวิจัย (2.2-A-2) 
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เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจาํ เทากับ 
4,843.82  บาท/คน( 2.2-1-1)  วิทยาลัยมีอาจารยประจํา 57 คน ไดรับเงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน   276,098  บาท  

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ   1  คะแนน   และปการศึกษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ 1  คะแนน   จึงไมมีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง           
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 1 0 0 1 
สมศ. - 1 0 0 1 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ฝายวิจัยและบริการวิชาการวางแผนรวมกับฝายวิชาการ ในการบูรณาการการวิจัย การเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการ เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในดานการสรางองคความรูที่
สอดคลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของอาจารย และนําไปสูภาวะ
สุขภาพที่ดีของประชาชน โดยกําหนดใหมีการผลิตผลงานวิจัยจากแตละสาขาวิชา  

2. งานวิจัยฯ ปรับปรุงระเบียบการเบิกจายงบประมาณ เพื่อเปนแนวทางใหใหผูวิจัยไดเบิกจาย
ตามขั้นตอนของการดําเนินงานและตามไตรมาสของการเบิกจายงบประมาณ 
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เอกสารหลักฐาน 
 
2.2-P-1 1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2550 หนา   

 73  ถึง 77  
2) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551 หนา   
73  ถึง 80 

2.2-D-1 1) สมุดตัดยอดฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2550-2551 
2) ตารางสรุปการใชงบประมาณเพื่อการผลิต เผยแพรและนําไปใชผลงานวิจัย
ประจําปการศึกษา 2550  

2.2-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 
พฤษภาคม 2551 

2.2-A-1 1) การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุม
ฝายวิจัยและพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551 
2) เอกสารแจงผูวิจัยเรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัย 
3) คูมือฝายวิจัยและบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2551 
4) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิจัย ประจําปงบประมาณ 2551 

2.2-1-1 ตารางสรุปการใชงบประมาณภายในเพื่อการผลิต เผยแพรและการนําผลงานวิจัย
ไปใช ประจําปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 

อาจารยประจํา (สมศ. 2.3) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1 – 9,999  
บาท 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 
14,999  บาท 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 15,000 – 
19,999  บาท  
4)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 20,000 – 
24,999  บาท 
5)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 
25,000  บาท 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก ที่สอดคลองกับแนวทางพัฒนา
ใน SAR เลมปการศึกษา 2549 โดยกําหนดเปนโครงการขอรับทุนสนับสนุนวิจัยจากภายนอก (2.3-P-1)  
มีการประชาสัมพันธแหลงทุนจากภายนอก ซ่ึงในปการศึกษา 2550 มีอาจารยไดรับการจัดสรรเงิน
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย จากภายนอก คือ UNFPA  จํานวน 400,000 บาท  สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช) จํานวน 90,000 บาท เทศเมืองเขลางคนคร จํานวน 40,000  บาท  
และสภาการพยาบาล จํานวน 400,000 บาท รวมเปนเงินที่ไดรับจัดสรรจากภายนอก 903,000 บาท  
(2.3-D-1)  งานวิจัยฯ ไดติดตามผลของการรับเงินสนับสนุนการผลิตงานวิจัย จากแหลงทุนและแจงแกผู
เสนอขอทุน  กํากับติดตามการดําเนินการวิจัยใหเสร็จส้ินในระยะเวลาที่กําหนด (2.3-C-1)  นําผลที่พบ
มากําหนดเปนแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2552 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนา
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ปงบประมาณ 2551 โดยการใหความชวยเหลือ ในการเขียนโครงรางการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากภายนอก 
และวางแผนในการกําหนดนโยบายการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยเพิ่มขึ้น (2.3-A-1 )    
 
 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับ 15,842.11  บาท/คน  (2.3-3-1 ) วิทยาลัยมีอาจารยประจํา 57 คน ไดรับเงินสนบัสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันจํานวน  903,000  บาท 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ   3  คะแนน   และปการศึกษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ   3  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 0 4 
สมศ. - 3 1 0 4 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. งานวิจัยฯ สรางภาคีนักวิจัย รวมกับองคกรอื่นๆในชุมชน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ
นานาชาติ โดยการประชาสัมพันธ เสนอตัวใหบริการ รวมทั้งแสวงหาแหลงทุนการวิจัย เพื่อเปนแนว
ทางการผลิตงานวิจัยรวมกันตามความตองการของสังคม  

2. งานวิจัยฯ สนับสนุนใหการวิจัยเปนการสรางองคความรูใหม หรือการศึกษาเพื่อหาคําตอบ
ในประเด็นที่เปนความสนใจของสังคม และมีการบูรณาการความรูจากการวิจัยไปใชในการศึกษา และ
การบริการวิชาการ โดยผานกลุมสาขาวิชา 
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เอกสารหลักฐาน 
 
2.3-P-1 1)   คูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550-2551 

2)  คูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ 2550 
3)  แฟมประชาสัมพันธงานวิจัย 

2.3-D-1 1) หลักฐานการแจงผลการพิจารณาทุนวิจัยของ UNFPA 
2) หลักฐานการแจงผลการพิจารณาทุนวิจัยของ สํานักงานหลักประกันสุขภาพ 
แหงชาติ (สปสช) 
3) หลักฐานการแจงผลการพิจารณาทุนวิจัยของ เทศเมืองเขลางคนคร 
4) หลักฐานการแจงผลการพิจารณาทุนวิจัยของ สภาการพยาบาล 

2.3-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
2.3-A-1 การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝายวิจัยและ

พัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551 
2.3-3-1 ตารางสรุปการใชงบประมาณภายนอกเพื่อการผลิตผลการวิจัยประจําปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. 2.4) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค   โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค    
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจาํ เทากับ  1 - 29 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ  30 - 44 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ 45 - 49 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
4.2) สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอภายนอก ไมเกิน 3 : 1 
4.3) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากบัหรือมากกวา 50 
5.2) สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอภายนอก ไมเกิน  2 : 1 
5.3) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน
โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมดวย 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ 2550-2551 โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในการประเมิน
ตนเองปการศึกษา 2549  ( 2.4-P-1) ซ่ึงในปการศึกษา 2550  มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนในการผลิต
ผลงานวิจัยจากวิทยาลัย จํานวน 26 คน จากจํานวนโครงการวิจัย 9 โครงการ ( 2.4-D-1)  คณะกรรมการ
งานวิจัย ไดติดตามผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและติดตามความกาวหนาของ
การดําเนินงานวิจัย ทุก 3 เดือน (2.4-C-1) นําผลที่พบมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2552 
และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 2551 โดยการกําหนดใหมีการผลิตผล
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งานวิจัยและงานสรางสรรคจากกลุมวิชา อยางนอยกลุมวิชาละ 2 โครงการ และจัดใหมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางการวิจัย  (2.4-A-1)   
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 45.61 (2.4-3-1) วิทยาลัยมีอาจารยประจํา 57 คน ไดรับทุน 
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จํานวน 26 คน 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  3 คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ   3   คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง           
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 0 4 
สมศ. - 3 1 0 4 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการไดวางแผนรวมกับฝายวิชาการ ในการบูรณาการการวิจัย การเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการ เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในดานการสรางองคความรูที่
สอดคลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของอาจารย และนําไปสูภาวะ
สุขภาพที่ดีของประชาชน โดยกําหนดใหมีการผลิตผลงานวิจัยจากแตละสาขาวิชา  
 
 
 
 
 
 



 63 

เอกสารหลักฐาน 
 
2.4-P-1 1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2550-2551 

2) คูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ 2550 
2.4-D-1 1)  โครงรางวิจัยและรายชื่อผูวิจัยที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ  

2550- 2551 
2)  สมุดควบคุมการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2550- 2551 

2.4-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
2551 

2.4-A-1 1) การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551รายงานการประชุมฝายวิจัย
และพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 255 
2) คูมือปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 2551 

2.4-3-1 สรุปสัดสวนอาจารยที่เบิกจายงบประมาณในการวิจัย ในเอกสารรายชื่ออาจารยที่
เบิกจายงบประมาณภายใน เพื่อการผลิตผลงานวิจัย   ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4.1 รอยละของอาจารยท่ีจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการ 
เรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดาํเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ                  

ของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 1 – 10 
1.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน

อยางนอย 5,000 บาทตอเลม 
1.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
2.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ  11 -  20 
2.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  

อยางนอย 7,500 บาทตอเลม 
2.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะ กรรมการวิชาการของสถาบัน 
3.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ  21 – 30 
3.2)  มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน   

อยางนอย 10,000 บาทตอเลม 
3.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
4.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ  31 – 40 
4.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 
อยางนอย 12,500 บาทตอเลม 
4.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
5.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ  41 - 100 
5.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 
อยางนอย 15,000 บาทตอเลม 
5.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบันโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวย 
 
 
 
 



 65 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยฯ ไดมีนโยบายและแนวทางใหอาจารยประจําในวิทยาลัยไดมีการจัดทําเอกสารคําสอน
ในรูปแบบตํารา/ตํารา (2.4.1-P-1) วิทยาลัยไดสนับสนุนใหอาจารยจัดทําเอกสารการสอน/ตําราโดยการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาเอกสารการสอน/ตํารา และสนับสนุนโดยการใหเงิน และใหลา
เพื่อดําเนินการเขียนเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา (2.4.1-D-1) มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน (2.4.1-C-1) ซ่ึงจะนําผลการประเมินไปปรับปรุงการวางแผนเพื่อพัฒนาเอกสารคําสอนใน
รูปแบบตํารา/ตํารา (2.4.1-A-1) 
 วิทยาลัยมีอาจารยที่ไดจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราที่เสร็จเปนรูปเลม จํานวน 24 
คน คิดเปนรอยละ 42.1 ของอาจารยประจําในวิทยาลัย (2.4.1-3-1) 
 ในปการศึกษา 2550 มีแนวทางและการทบทวนที่ชัดเจน การประเมินครั้งน้ีไดผลลัพธ 3 
คะแนน จึงมีพัฒนาการ และเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว คือ รอยละ 20 ของอาจารยประจําในวิทยาลัย 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  3  คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ  3  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 7 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - - - - - 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนใหอาจารยที่กําลังดําเนินการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา ใหแลว

เสร็จในปการศึกษา 2550 
2.ในปการศึกษา 2551 วิทยาลัยจะกระตุนและสนับสนุนใหอาจารยที่เคยแจงความจํานงวา 

จะเขียนเอกสารการสอน/ตําราในปการศึกษา 2551 โดยมีเปาหมาย อยางนอยรอยละ 30 ของอาจารย
ประจําในวิทยาลัย ซ่ึงฝายวิชาการจะไดวางแผนที่จะใหเงินสนับสนุนเพิ่มเปนอยางนอยรายวิชาละ 
10,000 บาท  
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เอกสารหลักฐาน 
 
2.4.1-P-1        แนวทางการจัดทําเอกสารคําสอน/ตําราของอาจารยประจําในวิทยาลัยในคูมือ

วิชาการปการศึกษา 2548-2549 หนา 15 ขอ 3 
2.4.1-D-1        1) โครงการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตําราปการศึกษา 2550 จํานวน 2 

โครงการ 
2) บันทึกขอความเพื่อขออนุญาตลาเพื่อการทําตํารา 
3) ตัวอยางใบแจงการสงโครงการตํารา ป 2551 
4) โครงการจัดทําตําราปการศึกษา 2551 

2.4.1-C-1        แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการเรื่อง รายงานการติดตาม
การเขียนตํารา 

2.4.1-A-1        แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการเรื่อง สรุปผลการจัดทํา
เอกสารการสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 

2.4.1-3-1         แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการเรื่อง สรุปผลการจัดทํา
เอกสารการสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5    รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก 
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. 2.5) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ  1 - 14 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ  15 - 19 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ 20 – 24 
4) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา  เทากับ 25 - 29 
5) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ 30 -  100 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในการประเมินตนเองป
การศึกษา 2549 โดยกําหนดเปนโครงการขอรับทุนสนับสนุนวิจัยจากภายนอก   (2.5-P-1)  มีการ
ประชาสัมพันธแหลงทุนจากภายนอก ซ่ึงในปการศึกษา 2550 มีอาจารยไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุน
การผลิตงานวิจัย จากภายนอก คือ UNFPA  จํานวน 11 คน  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
(สปสช) จํานวน 6 คน เทศเมืองเขลางคนคร จํานวน 3 คน และสภาการพยาบาล จํานวน 7 คน  (2.5-
D-1) งานวิจัยฯ ไดติดตามผลของการรับเงินสนับสนุนการผลิตงานวิจัย จากแหลงทุนและแจงแกผู
เสนอขอทุน  กํากับติดตามการดําเนินการวิจัยใหเสร็จส้ินในระยะเวลาที่กําหนด (2.5-C-1)  นําผลที่พบ
มากําหนดเปนแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2552 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนา
ปงบประมาณ 2551 โดยการใหความชวยเหลือ ในการเขียนโครงรางการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากภายนอก 
และวางแผนในการกําหนดนโยบายการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยเพิ่มขึ้น ( 2.5-A-2)     
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  รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  38.60   (2.5-5-1)        วิทยาลยัมีอาจารยประจํา 57 คน ไดรับทุนทํา
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จํานวน 22 คน 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ   3 คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ   5 คะแนน   แสดงวามีพฒันาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 206 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

1. งานวิจัยฯ สรางภาคีนักวิจัย รวมกับองคกรอื่นๆในชุมชน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ
นานาชาติ โดยการประชาสัมพันธ เสนอตัวใหบริการ รวมทั้งแสวงหาแหลงทุนการวิจัย เพื่อเปนแนว
ทางการผลิตงานวิจัยรวมกันตามความตองการของสังคม  

2. งานวิจัยฯ สนับสนุนใหการวิจัยเปนการสรางองคความรูใหม หรือการศึกษาเพื่อหาคําตอบ
ในประเด็นที่เปนความสนใจของสังคม และมีการบูรณาการความรูจากการวิจัยไปใชในการศึกษา และ
การบริการวิชาการ โดยผานกลุมสาขาวิชา 
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เอกสารหลักฐาน 
 
2.5-P-1 1)  คูมือแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550-2551 

2) คูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ 2550 
3)  แฟมประชาสัมพันธงานวิจัย 

2.5-D-1 1) หลักฐานการแจงผลการพิจารณาทุนวิจัยของ UNFPA  สํานักงานหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ(สปสช)  เทศเมืองเขลางคนคร และสภาการพยาบาล 
2) โครงรางวิจัยที่ปรกฎรายชื่ออาจารยที่รับทุนสนับสนุนจากภายนอก 

2.5-C-1 บันทกึขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
2551 

2.5-A-1 การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝาย
วิจัยและพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551 

2.5-5-1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารยที่ไดรับงบประมาณภายนอกเพื่อการผลิตผลการวิจัย 
ประจําปการศึกษา 2550 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ปการศึกษา 2550 
 

น้ําหนัก 
 

 
คะแนน 

 
ตัว
บงชี ้ 15 PDCA สบช สมศ พัฒนาการ ประสิทธิผล 

คะแนน
รวม 
สบช 

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

นํ้าหนัก 

2.1 3        

2.1.1 1        

2.1.2 1        

2.2 2        

2.3 4        

2.4 1        

2.4.1 2        

2.5 1        

รวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

 
 

 
 


