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6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีที่ 6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ 6.1) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการจัดทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดับวิทยาลัย โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินงานการแผนปฏิบัติการในการจัดทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดับวิทยาลัย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดาํเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ  1 - 79 
2)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 80 - 99 
3)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
4.1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
4.2)มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
4.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
4.4)มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4.5)ผูเก่ียวของและผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
5.2)มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
5.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
5.4)มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
5.5)ผูเก่ียวของและผูใชบัณฑิต รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.6)รายงานปญหาและการพัฒนาหลักสูตรที่วิทยาลัยดําเนินการตอ สบช เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเสนอสถาบันพระบรม
ราชชนก เม่ือครบวงรอบ  5  ป เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (6.1–P-1)  มีการดําเนินการตามแผน
และแนวทางที่กําหนดไว (6.1-D-1)  มีการประเมินผลการดําเนินการใชหลักสูตรจากอาจารยและนักศึกษา 
(6.1-C–1)  นําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (6.1-A-1)  
 
 วิทยาลัยมีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีไดรับการอนุมัติจากสภาการพยาบาลทั้ง 2 หลักสูตร  
และ คิดเปนรอยละ 100  ( 6.1-3-1)    และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตซึ่งสมทบกับคณะ
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พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 ( 6.1-3-2)   

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 5  คะแนน  และปการศึกษา 2550   
วิทยาลัย   ผลลัพธอยูในระดับ  5  คะแนน   แสดงวาไมมีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ - - - - - 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. วิทยาลัยจัดการประชุมสัมมนาผูใชบัณฑิตและศิษยเกาเพื่อนําผลการประเมินหลักสูตร

และแนวทางการจัดการเรียนการสอนมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป ภายในเดือน มิถุนายน  2551 
นําเสนอสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงครบวงรอบการใช
หลักสูตร 5 ป  ในปการศึกษา 2551   

2. ฝายวิชาการทํารายงานสภาพปญหาและการพัฒนาหลักสูตรที่วิทยาลัยเปดดําเนินเสนอ  
ตอสถาบันพระบรมราชชนก เม่ือส้ินปการศึกษา 2551  
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เอกสารหลักฐาน 
 
6.1-P-1 1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
2)  ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ พ.ศ. 2545 

3)  การบริหารหลักสูตร   ในคูมือฝายวิชาการ ปการศึกษา 2550   หนา 10-11 
4)  แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ปการศึกษา  2550  หนา 1 ขอ  1.2  และหนา 4 ขอ  9 
5) โครงการประเมินผลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

6.1-D-1 1)  แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2550 
2)  แผนการจัดการเรียนการสอน ในคูมือการศึกษา 2550 หนา18 - 33 
3)  แฟมรายวิชาออกแบบการสอนรายวิชา  แผนการสอน  รายงานผลการ    จัดการเรียนการสอน
รายวิชา   ปการศึกษา 2550 

6.1.C-1 1)  แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตร  
2)  แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบตัิงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานสรุปผลการจัดการเรียน
การสอน ปการศึกษา 2550 

6.1.A-1 1) หลักฐานการปรับปรุงขอบเขตเนื้อหาวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 2 และ3 
2) หนังสือราชการจากสถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ 2 มีนาคม 2550 เร่ือง ใบรับรอง
ช่ัวโมงการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 
3) หลักฐานการปรับปรุงขอบเขตเนื้อหาวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน  
4) รายงานการประชุมเสวนาผูใชบัณฑิต วันที่ 1  มิถุนายน  2550 

6.1-5-1 1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี(ตอเน่ือง 2 ป) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2542 

3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งที่ 6 /2539  วันที่ 19 ตุลาคม  พ.ศ.
2539  วาระที่ 5.2.10 หนา 2   

6.1-5-2 รองรอยจดหมายของสบช.ที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันในการประชุมเพื่อ
กําหนดเปาหมายการผลิต 

6.1-5-3 รองรอยการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต
ของแตละสถานศึกษา ปงบประมาณ  2551 
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6.1-5-4 1)แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาน 2551 หนา  84  และหนา 118 -134 

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 
3) โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาล หองปฏิบัติการกายวิภาค และหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร  
4) โครงการจัดหาเอกสารตําราสนับสนุนแหลงฝกปฏิบัติ 
5) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณใหเพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
6) การจัดหาทรัพยากรหองสมุด 
7) การปรับปรุงส่ิงแวดลอมอาคารใหนาอยูเอื้อตอการทํางานของบุคลากรและครุภัณฑ
เพียงพอกับนักศึกษา 

6.1-5-5 1) โครงการเสาวนาผูใชบัณฑิต  
2) รองรอยหนังสือการรวบรวมขอมูลวิจัยพัฒนาหลักสูตรของอาจารยอุษณีย  เทพวรชัย 
3) รองรอยหนังสือ สบช.ที่ใหอาจารยไปประชุมพัฒนาหลักสูตร 
4) รองรอยขอมูลที่ฝายวิชาการรวบรวมไปนําเสนอที่ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
2.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
2.2) ทุกรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
3.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
3.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
3.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชา  
4.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
4.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
4.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชา 
4.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5   อยาง
นอยรอยละ 70 
5.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  และ แผนการสอน  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและ
ชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 95  ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   
5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
5.3) รอยละ 85 ของ ประมวลการสอนรายวิชา  และ แผนการสอน  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 
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5.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  เทากับหรือมากกวา 3.5  อยาง
นอยรอยละ 80   

 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร  โดยวิทยาลัยจัดการประชุมสัมมนาผูใชบัณฑิตเพื่อ
นําผลการประเมินหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนมาใชในการพัฒนาหลักสูตร แผนการศึกษา
ตลอดหลักสูตรของนักศึกษาแตละรุน แผนการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา  แนวทางและระเบียบ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน กําหนดบทบาทหนาที่ของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางาน 
ทีมงาน มีแนวทางการดูแลนักศึกษาโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีแนวโนมอาจไม
สําเร็จตามหลักสูตร มีแผนเตรียมความพรอมดานปจจัยเก้ือหนุน อาคารสถานที่ หองเรียน  หองทดลอง ส่ือ 
อุปกรณ แหลงฝกภาคปฏิบัติ   และเตรียมความพรอมนักศึกษา (6.1.1-P-1)  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การการบริหารหลักสูตร (6.1.1-D-1)  ประเมินผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตร (6.1.1-C-1) และนําผลการ
ประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการบริหารหลักสูตร (6.1.1-A-1) 
 ฝายวิชาการดําเนินการใหทุกรายวิชาจัดทําประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน โดยอยางนอย
รอยละ 100 ของรายวิชา  และรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป    (6.1.1-4.1-1)    ทุกรายวิชามีการจัดทําแผนการสอน  ครบทุกหัวขอ    (6.1.1-
4.2-1)     รอยละ 100  ของประมวลการสอนรายวิชา และแผนการสอนมีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา และรายบท (6.1.1-4.3-1)    อาจารยมีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร
เทากับหรือมากกวา 3.5  รอยละ 77.5…และนักศึกษา มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรเทากับหรือมากกวา 3.5  
รอยละ  75..93…รวมเฉล่ีย รอยละ 76.04 (6.1.1-4.4-1) 
  ในปการศึกษา 2550 ฝายวิชาการสามารถดําเนินงานจัดการเรียนการสอนใหทุก
รายวิชามีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา ท่ีมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP  และคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป  ทุกรายวิชามีการจัดทําแผนการสอนครบทกุ
หัวขอ   มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา    ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
คือรอยละ  100  รวมทั้งอาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เปนไป อยูในระดับ
เทากับหรือมากกวา 3.5 
 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
                   ในปการศึกษา  2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  5   คะแนน  และปการศึกษา  2550 วิทยาลัยมีผลลัพธ
อยูในระดับ  4  คะแนน     แสดงวาไมมีพัฒนาการ   ตามรายละเอียดในตารางที่ 6.1.1.1  
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ผลการประเมิน  ( ปการศกึษา ) ระดับคุณภาพ 

2549 2550 
-ทุกรายวิชาจัดทําประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน โดยอยาง
นอยรอยละ 95 ของรายวิชา  และรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP  
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 

   รอยละ 100 รอยละ 100 

-ทุกรายวิชามีการจัดทําแผนการสอน  ครบทุกหัวขอ      ครบทุกหัวขอ ครบทุกหัวขอ 
-รอยละ 85  ของประมวลการสอนรายวิชา และแผนการสอนมีการวัด
และประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา และรายบท 

 รอยละ 100   รอยละ 100   

อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรเทากับหรือ
มากกวา 3.5  รอยละ  80 

มากกวา 3.5 
รอยละ  81.5 

มากกวา 3.5 
รอยละ  76.04.. 

 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  

 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ

เปาหมาย 
รวม 

สบช. A 4 0 0 4 
สมศ. - - - - - 
สกอ - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห และ ปรับปรุง
การบริหารหลักสูตรในปการศึกษา 2551 ใหมีประสิทธิภาพ นําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา2551 มีแผนการสอนเสริมแกนักศึกษาที่มีแนวโนมไมผานเกณฑ  มี
การวางแผนขอความรวมมือระหวางสถาบัน มีการปรับโครงสรางการบริหารฝายวิชาการใหมีกลุมวิชา 
เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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เอกสารหลักฐาน 

 

6.1.1-P-1 
1) คูมือฝายวิชาการ ปการศึกษา 2550 หนา 10 - 11  เร่ือง การบริหารหลักสูตร  
2)  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 เปาประสงคที่ 1 โครงการลําดับที่ 5 , 6 
เปาประสงคที่ 10 โครงการลําดับที่ 1  เปาประสงคที่  13  โครงการลําดับที่ 1,2, 
3) แฟมแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 

4) คูมือการศึกษา  2550 หนา  18-32   
5) ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน (P/Ed1-1) 

6.1.1-D-1      
 1) แฟมการจัดการเรียนการสอนประจําภาคการศึกษา ปการศึกษา 2550 
2) แฟมออกแบบการสอนรายวิชา 
3) แฟมแผนการสอนรายบุคคล 
4) แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร 

5)โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา 
6) โครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 

 7)โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางประสบการณจริง 
 8)แฟมแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 

6.1.1-C-1
  

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานงานวิชาการเรื่องรายงานการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตร   

6.1.1-A-1 
1) แฟมออกแบบการสอนรายวิชา  
2) สรุปผลการการดําเนิน 
    โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา 
    โครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 

     โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางประสบการณจริง 

6.1.1-4.1-1 
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการจัดการเรียนการ
สอนป การศึกษา 2550  หนา 2 

6.1.1-4.2-1 
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการจัดการเรียนการ
สอนป การศึกษา 2550  หนา 2 

6.1.1-4.3-1 
 
แฟมรายวิชา 

6.1.1-4.4-1    
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการจัดการเรียนการ
สอนป การศึกษา 2550  
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ตัวบงชี้ท่ี  6. 2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 6.2) 
เกณฑตัดสิน 
P) มี แผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตาม
เกณฑมาตรฐาน  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐาน   
C) ประเมินแผนปฏบิัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทกุโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา รอยละ 10  ของ
เกณฑปกติ   หรือ  นอยกวาหรือเทากับรอยละ -10  ของเกณฑปกติ 
2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ รอยละ6 – 9.99   ของเกณฑปกติ  หรือ  
เทากับ รอยละ  - 6 – (-9.99) ของเกณฑปกติ   
3) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99   ของ
เกณฑปกติ 
4.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99   ของ
เกณฑปกติ 
4.2) อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับ รอยละ 80 - 89    
4.3) (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิชาชีพ
ตอจํานวนอาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 8 : 1      
5.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ รอยละ  (-5.99) – 5.99   
ของเกณฑปกติ 
5.2)อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวา รอยละ 90     
5.3) (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิชาชีพตอ
จํานวนอาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 6 : 1      
 

ผลการดําเนินงาน   
  วิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ไดมีการประชุมเพื่อวางแผนในการรับหรือโอนยายอาจารย
และอาจารยทีเกษียณอายุราชการ   รวมทั้งแผนการรับนักศึกษาใหมเพื่อใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน (6.2-P-1) ฝายบริหารดําเนินการรับโอนยาย
พยาบาลวิชาชีพแทนตําแหนงอาจารยที่วางลง และประกาศรับสมัครอาจารยใหม(6.2-D-1) มีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน พบวา  วิทยาลัยตองรับนักศึกษาใหมตามนโยบายจํานวนทั้งส้ิน   287  
คน    มีจํานวนอาจารยใหมโอนยายมา เพียง 1  คนและมีอาจารยลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  4  คน   ระดับ
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ปริญญาโท  1  คน  (6.2-C-1)   วิทยาลัยจึงไดประกาศรับอาจารยใหมเพิ่มจํานวน 3 คนและรับสมัครนักศึกษา
ที่จบในปการศึกษา 2550  มาเปนอาจารย  ในเดือนเมษายน จํานวน 10 คน  (6.2-A-1) 
   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 13.55 : 1   
มากกวาเกณฑปกติ  ( 8 : 1 )   รอยละ + 69.38 ของเกณฑปกติ  (6.2-1-1)    วิทยาลัยมีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ  772.78.  และมีจํานวนอาจารยประจํา   57  คน  
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 1 คะแนน  และปการศึกษา 2550   
วิทยาลัย   ผลลัพธอยูในระดับ  1  คะแนน   แสดงวาไมมีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550) 
 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ 
เปาหมาย 

รวม 

สบช A 1 0 0 1 
สมศ. - 1 0 0 1 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา     
 1.วิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  วิเคราะหขอมูล และเรงรัดมาตรการในการที่จะ
เพิ่มจํานวนอาจารยประจํา   ภายในปงบประมาณ 2552 

2. ฝายบริหารมีมาตรการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่สายสนับสนุน เพื่อชวยลดภาระงานบริหาร
จัดการของอาจารย   ภายในปงบประมาณ 2552 
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เอกสารหลักฐาน 
 

6.2-P-1 1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารครั้งที่ 12   วันที่   16   สิงหาคม  2550  ในวาระที่ 1  
การเชิญอาจารยที่เกษียณอายุราชการมาชวยสอน 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารครั้งที่ 16  วันที่  12   พฤศจิกายน  2550  ในวาระที่ 
3) รองรอยหลักฐานการรับสมัครอาจารยอัตราจาง   

6.2-D-1 หนังสือราชการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
6.2-C-1 ตารางวิเคราะหอัตราสวนอาจารย : นักศึกษา 
6.2-A-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารครั้งที่ 18   วันที่  21  ธันวาคม  2550  ในวาระที่ 2  

เร่ืองการเปดรับสมัครอาจารยอัตราจางเหมาจากสถาบันพระบรมราชชนก 
6.2-1-1 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1      จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
   ภาคปฏิบัติ (สมศ 6.2.1 เฉพาะว.ในสังกัดสบช) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอ
จํานวนนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบตัิในการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เทากับ 11 : 1 – 12 : 1 
2) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เทากับ  9 : 1 -  10 : 1 
3) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา  8 :  1 
4.1) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา  8 :  1 
4.2) รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย หรือผูสอนภาคปฏิบัติใน
การสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
5.1) จํานวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา  8 :  1 
5.2) รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย หรือผูสอนภาคปฏิบัติใน
การสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแผนกําหนดภาระงานอาจารยเพื่อเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยที่สอน
ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐานของสภา
การพยาบาล (6.2.1-P-1) ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว (6.2.1-D-1) ประเมินผลการดําเนินโครงการ
เสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยที่สอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล  (6.2.1-C-1)  และ นําผลการประเมิน มาพิจารณา
ปรับปรุงการวางแผนการจัดภาระงานสอนภาคปฏิบัติของอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(6.2.1-A-1)   

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ เทากับ  8:1  ( 6.2.1-3-1)    วิทยาลัยมีจํานวนอาจารยพยาบาล  53 คน มีการจัด
อาจารยพยาบาลหมุนเวียนในการสอนภาคปฏิบัติใหไดอัตราสวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอ
จํานวนนักศึกษา เทากับ 8 : 1  เปนไปตามเกณฑ 
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พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 5  คะแนน  และปการศึกษา 2550   
วิทยาลัย   ผลลัพธอยูในระดับ  5  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ  
 

การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 

ผลการประเมินตนเอง    
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 

 

แนวทางการพัฒนา 

         ฝายวิชาการวางแผนพัฒนาจํานวนอาจารยใหสามารถสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกดานการ
พยาบาลขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น เปนไปตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาของอาจารยแตละทาน  วางแผนจัดทํา
โครงการกําหนดภาระงานสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง โดยภาระงานอาจารยปการศึกษา 2551 ตองจัดทํา
ใหแลวเสร็จ ภายในเดือน พฤษภาคม   2551  
 

เอกสารหลักฐาน 
 
6.2.1-P-1 แผนการกําหนดภาระงานอาจารย  แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ปการศึกษา  2550   

หนา 1 ขอ  1.2    และ หนา  4  ขอ  9 
6.2.1-D-1 1) คูมือการศึกษา 2550  หนา 34 – 50  เร่ือง แผนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ ปการศึกษา 2550   

2)  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินโครงการ เร่ือง การกําหนดภาระงานอาจารย ป 2550 
6.2.1-C-1 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง การจัดภาระงานอาจารยปการศึกษา 2550 
6.2.1-A-1 1) หนังสือราชการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครลําปาง ที่ สธ 0203.0910/590 ลงวันที่  7  

มีนาคม 2551   เร่ือง ขอเพิ่มโควตารับนักศึกษาพยาบาลโควตาอาจารย 
2) สรุปผลการกําหนดภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550 

6.2.1-5.1-1 คูมือการศึกษา 2550  หนา 33 – 45  เร่ือง แผนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  
6.2.1-5.2-1 คูมือการศึกษา 2550  หนา 33 – 45  เร่ือง แผนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
           (สมศ.6.3) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามโครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    ของโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 

1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 19 
2)  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  20 - 29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ   30 - 34 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  30 - 34 
4.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา  10 
5.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 
5.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา  5 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR 
เลมที่แลว (6.3-P-1) มีการดําเนินการตามโครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  (6.3-D-1) ประเมิน
แผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  (6.3-C-1) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม
ภายในปการศึกษา  2551  (6.3-A-1) 

  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตออาจารยประจํา เทากับ 7.69   (6.3-1-1)   
วิทยาลัยมี  จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   5  คน    และมีจํานวนอาจารยประจํา  65  คน (นับรวม
อาจารยลาศึกษาตอ)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 1  คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ 1  คะแนน   จึงไมมีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ    กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 1 0 1 2 
สมศ. - 1 0 1 2 
สกอ. - - - - - 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2551  วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยาง 
ตอเน่ือง โดยสนับสนุนใหไปอบรมภาษาอังกฤษโดยไมถือเปนวันลา  และจัดสรรงบประมาณในการ
ลงทะเบียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรายละ 10,000 บาท สวนผูที่ไดรับทุนและกําลังอยูระหวางการ
ดําเนินการหามหาวิทยาลัยและพัฒนาภาษาอังกฤษ  โดยการประสานงานฝายวิชาการเพื่อลดภาระงาน
ในการปฏิบัติงานประจํา  
 

เอกสารหลักฐาน 

 

6.3-P-1   แผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารยประจําป 2549 - 2556 

6.3-D-1   โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ 

6.3-C-1   ประเมินผลการสอบภาษาอังกฤษ 

6.3-A-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

6.3-1-1    สําเนาปริญญาบัตรปริญญาเอกของอาจารย วพบ.นครลําปาง 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.4   รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ.6.4) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ  โดย

สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D)  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    ของโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 

1)  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เทากับ  1 - 39   
2)  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ  40 - 59 
3)  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เทากับหรือมากกวา 60 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
4.2)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารยเทากับหรือ
มากกวา 10 
5.1)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
5.2)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 10 
5.3) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวารองศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 5 
 
ผลการดําเนินงาน  
  วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทาง
วิชาการ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว (6.4 - P-1) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ (6.4-D-1) ประเมินแผนปฏิบัติการ
และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการภายในระยะเวลาที่
กําหนด (6.4-C-1) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษา 2551 
(6.4-A-1) 

  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   เทากับ  84.62     (6.4-3-1) 
จํานวนอาจารยประจําดํารงตําแหนงระดับ 7 - 8 (เทียบเทาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย) จํานวน    55  
คน     จํานวนอาจารยประจํา 65  คน (นับรวมอาจารยลาศึกษาตอ) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549    มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  3 คะแนน  และปการศึกษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ  3  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
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การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 

 ในปการศึกษา 2551  งานพัฒนาบุคลากร  ไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ จัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับ โดยการขออนุมัติจัดทําผลงานวิชาการโดยไมถือเปนวันลา
จํานวน 1 สัปดาห และทําวิจัยจํานวน 30 วัน  เพื่อเตรียมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑ กพร. 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.4-P-1    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.4-D-1    สรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา ปการศึกษา 2550 
6.4-C-1    สรุปผลการวิเคราะหการเลื่อนระดับทางวิชาการ  ปการศึกษา 2550 
6.4-A-1    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.4-3-1 สรุปจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงระดับ 7-8 ในปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) (สมศ.6.5) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ  3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4  ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา  ระดับ  4 
4.2)  มีอาจารยประจําไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมหรือ จริยธรรมหรือจรรยาบรรณ
หรือการปฏิบัติงาน  
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา  ระดับ  4 
5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครูหรือบุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
รางวัลทางวิชาชีพระดับชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยมีแผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ในแผนกล

ยุทธที่ 10  การสรางเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมมาภิบาลในองคกร (6.5-P-1)  โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว คือ กําหนดใหอาจารยทุกคนถอืปฏิบตัิตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง  ซ่ึงในคูมือจะมีสวนที่ใหสามารถบันทึกขอมูล
การทําความดีของตนเอง (6.5-P-2)   มีการดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฎิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ
คณาจารยโดย จัดทําโครงการ “พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง” 
และมีกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนแหงป(6.5-D-1)   มีการกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามมาตรฐาน
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ทางคุณธรรมและจรรยาบรรณครู และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล โดยเผยแพรไวที่บอรด
ประชาสัมพันธและ Websiteของวิทยาลัย   รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเก่ียวของสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือรองเรียนไดในตูแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียนไดโดยตรง  (6.5-D-2) วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยประเมินความคิดเห็นของอาจารยเก่ียวกับการ
ไดปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(6.5-C-1)  
       การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลตุาม
ระดับคุณภาพท่ีกําหนดไว   4 ขอ คือ 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร (6.5-3-1) 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5-3-2) 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5-3-3) 

    4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5-3-4)    
  
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2549   มีผลลัพธการดําเนินงานเทากับ  3  คะแนน   ในปการศึกษา 2550   มี
ผลลัพธอยูในระดับ  3  คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช  C 3 1 1 5 
สมศ - 3 1 1 5 
สกอ - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา     

1. ในปการศึกษา 2551  งานพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งติดตามประเมินผล
บุคลากรในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
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2.  ในปการศึกษา 2551   งานพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนทุกป  และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น โดยผานทางสโมสรนักศึกษา 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.5-P-1 
 
6.5-P-2 

แผนกลยุทธที่ 10 การสรางเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมมาภิบาลในองคกร ใน
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551  หนาที่  21 
คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 

6.5-D-1 1) โครงการ “ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง”  
2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนแหงป ในแผนปฏิบัติการประจําป 2551 หนา 126 

6.5-D-2  บอรดประชาสัมพันธและ Websiteของวิทยาลัย 
6.5-C-1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยปการศึกษา 2550 
6.5-3-1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 
6.5-3-2 รายงานสรุปโครงการ “ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง” และ

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนแหงป ประจําปการศึกษา  2550 
6.5-3-3 1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมวิทยาลัยพยาบาล นครลําปาง 

2) รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ของอาจารย วพบ.นครลําปาง 
6.5-3-4 ระเบียบการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ   

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กันยายน   2544 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
และประสบการณจริง (สมศ 6.6) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการ
สรางประสบการณจริง  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 - 4  ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.2) รายวิชาที่มีการวิพากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
4.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
5.2) รายวิชาที่มีการวิพากษขอสอบ รอยละ  100  ของรายวิชาทั้งหมด 
5.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ  รอยละ  100   ของรายวิชาทั้งหมด 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา 
อุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง 
ประสบการณจริง โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน SAR เลมที่แลว (6.6-P-1)  มีการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
(6.6-D-1)  ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด (6.6-C-1) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือ
กิจกรรมภายในปการศึกษานั้น (6.6-A-1) 
 วิทยาลัยมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง และมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑการพิจารณาท่ีกําหนดไว
จํานวน 6 ขอ ไดแก  
  1. คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา (6.6-3-1)  

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(6.6-3-2)    

  3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
(6.6-3-3)    

4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (6.6-3-4)   

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน (6.6-3-5) โดยปฏิบัติตามวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริงท่ีระบุไวในออกแบบการสอนรายวิชา   

  6.  คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (6.6-3-6)  

ในการจัดการเรียนการสอน พบวามีรายวิชาท่ีเปดสอนมีการวิพากษขอสอบ   
รอยละ 48.86  และวิเคราะหขอสอบ  รอยละ  37.21   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   มีผลลัพธการดําเนินงานระดับคุณภาพ เทากับ 3 แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 5 
สมศ - 3 1 1 5 
สกอ - - - - - 

แนวทางการพัฒนา 

ฝายวิชาการปรับโครงสรางการบริหารงานวิชาการ โดยกําหนดใหเปนกลุมวิชาเพื่อที่จะสามารถบริหาร
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถกํากับ ติดตาม การวิพากษและวิเคราะหขอสอบในแตละวิชาที่กลุมวิชา
รับผิดชอบ  ในปการศึกษา 2551  ใหไดอยางนอยรอยละ  80 

 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.6-P-1 1)  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 หนา 42 และ 113 

2)  แผนปฏิบัติงานฝายวิชาการ ปการศึกษา 2550  หนา  2  
3) โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและเสริมสรางประสบการณจริง4) 
โครงการอบรมปฏิบัติการ Advanced E-Learning 

6.6-D-1 1) แฟมรายวิชาออกแบบการสอน  แผนการสอน  รายงานผลการ จัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ปการศึกษา 2550 
2) รายงานสรุปผลโครงการการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและกาเสริมสราง
ประสบการณจริง 
3) รายงานสรุปโครงการอบรมปฏิบัติการ Advanced E-Learning 

6.6-C-1 รายงานผลการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2550   
6.6-A-1 1) รายงานการประชุมอาจารยเร่ืองการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ปการศึกษา 2550 

2) รายงานสรุปโครงการเสวนาผูใชบัณฑิตและอาจารยพี่เล้ียงแหลงฝกเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

6.6-3-1 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
3)  ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ พ.ศ. 2545 

6.6-3-2 รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา 
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6.6-3-3 แฟมรายวิชาออกแบบการสอน  แผนการสอน  รายงานผลการ    จัดการเรยีนการสอนรายวิชา  ป
การศึกษา 2550 

6.6-3-4 1) ส่ือการสอนที่ใช  PowerPoint  
2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

6.6-3-5 1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา ปการศึกษา 2550 
2) บันทึกผลการสอน ในแผนการสอนรายวิชา  
3) คะแนนยอยตามกิจกรรมและคะแนนรวมทั้งรายวิชา 

6.6-3-6 การออกแบบการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 มีการปรับแกใน ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6.1 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.2.3) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ไมครบ  4  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ  4  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยาย
พิเศษ การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ 
การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน 
5.3) มีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร และชุมชน  และจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองและ
เปนปจจุบัน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  
 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติได
จริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  
 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร  
 



 169 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยพยาบาล ฝายวิชาการมีแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2550 (6.6.1-P–1)มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวมในโครงการตางๆ คือ 1) โครงการเสวนาผูใช
บัณฑติ    2)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 3)
โครงการรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับหนวยงานตางประเทศ  4)โครงการแนะแนวอาชีพและ
บันไดการศึกษา  5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  และ 6) การออกแบบการสอนรายวิชา (6.6.1–D- 1) 
ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด (6.6.1–C-1)   มีการนําผลการประเมินโครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 

(6.6.1–A-1)   มาใชเปนขอมูลประกอบในการจัดศึกษาภายในปการศึกษา 2551 
 ในปการศกึษา 2550 ผลการดําเนินการพบวา มีผลการดําเนินการครบ 5 ขอ ดังนี้ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–1) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–2) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก (6.6.1 -4.1–3) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน
จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–4) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–5) 
 วิทยาลัยจัดใหมีการสอนในรายวิชาประเดน็และแนวโนมทางวิชาชีพการพยาบาล  จัด
ใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ การศึกษานอก

สถานที่  การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน (6.6.1 – 4.2)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   มีผลลัพธอยูในระดับ  4  คะแนน  แสดงวา มีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 



 170 

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 4 1 0 5 
สมศ. - 3 1 0 4 
สกอ. - 3 - √ 2 

 

แนวทางการพัฒนา 

ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยควรมีการมอบหมายใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่
เก่ียวของกับองคกร หรือชุมชนภายนอกไวอยางชัดเจน 
 ฝายวิชาการสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจัด มีการเรียนรูจากบุคคล องคกร
และชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมี
สัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน   และ พัฒนาใหมีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร และชุมชน  
และจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.6.1 -P – 1     1) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 เปาประสงคที่1 โครงการลําดับที่ 8และ13 

เปาประสงคที่  5  โครงการลําดับที่ 2  เปาประสงคที่ 7 โครงการลําดับที่ 1   
เปาประสงคที่  10  โครงการลําดับที่ 1  
2) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ2550 เปาประสงคที่ เปาประสงคที่ 10 
โครงการลําดับที่ 1  

6.6.1 -D - 1 1)  สรุปผลโครงการเสวนาผูใชบัณฑิต  
2) สรุปผลโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลใน
คลินิก  
3) สรุปผลโครงการการรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับหนวยงานตางประเทศ 
4) สรุปผลโครงการแนะแนวอาชีพ และ บันไดการศึกษา 
5) ตารางสรุปกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจําปการศึกษา 2550 – 2551  
6) การออกแบบการสอนรายวิชา  

6.6.1 -C - 1 1) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
2) แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานงานวิชาการ เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของ
งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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6.6.1 -A - 1 1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551  
2) คูมือการศึกษาประจําปการศึกษา 2551  

6.6.1 -4.1–1 คูมือฝายวิชาการปการศึกษา 2550 หนา 8 – 9 เร่ืองการบริหารหลักสูตร 
6.6.1 -4.1–2 การออกแบบการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ ไดแก วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ

ชุมชน 2   และ วิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 
6.6.1 -4.1–3 1) โครงการเสวนาผูใชบัณฑิต    2)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอน

ปฏบิัติการพยาบาลในคลินิก 3)โครงการรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ตางประเทศ  4)โครงการแนะแนวอาชีพและบันไดการศึกษา  5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6.6.1 -4.1–4 1) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
2) แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานงานวิชาการ เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของ
งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

6.6.1 -4.1–5 1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551  
2) คูมือการศึกษาประจําปการศึกษา 2551  

6.6.1 -4.2–1 การออกแบบการสอนในรายวิชาประเดน็และแนวโนมทางวิชาชีพการพยาบาล   
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6.2  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน (สกอ. 2.8) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีการนําผลการวิจัยทุกเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีการนําผลการวิจัยทุกเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.3) มีการนําผลการวิจัยที่เก่ียวกับการเรียนการสอนไปใชประโยชนในระดับชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการ
เรียนการสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัย

ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน  

 
ผลการดําเนินงาน  
 ฝายวิจัยและฝายวิชาการรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในคูมือแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2550-2551 (6.6.2-P-1)  ในป
การศึกษา 2550  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการจํานวน 3 โครงการ ไดแก 1) โครงการบูรณาการ
การวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ(โครงการสนับสนุนงบประมาณการผลิตผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน)  2) โครงการนักวิจัยดีเดน (โครงการกระตุนใหอาจารยผลิตวิจัยและ
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นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) และ3) โครงการเผยแพรผลงานวิจัย     ( 6.6.2-D-1 )  
คณะกรรมการงานวิจัยและคณะกรรมการงานพัฒนาหลักสูตรและการสอนทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการรวมกัน ( 6.6.2-C-1 ) และนําผลที่พบมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการใน
ปงบประมาณ 2552 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 2551  โดยเนนการ
ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจากกลุมสาขาเชี่ยวชาญ และแตงตั้ง
คณะกรรมการงานวิจัยเพิ่มเติมเพื่อเปนที่ปรึกษาใหแกอาจารยที่ตองการความชวยเหลือในการ
ดําเนินการวิจัย  ( 6.6.2-A-1 )  
 
 มีผลการดําเนินงานผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคบรรลุตามเกณฑ จํานวน 3 ขอ ไดแก  

1. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม  ๆในดาน
การเรียนการสอน โดยการกําหนดใหรางวัลแกนักวิจัยดีเดนท่ีสามารถผลิตงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาองคความรูและการจัดการเรียนการสอน (6.6.1-2-1)      

2. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา โดยสามารถสงโครงรางวิจัยเขารับพิจารณางบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย 

ปงบประมาณละ 2 ครั้ง  (6.6.1-2-2)      

 3. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัย ดานการเรียนการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ ซึ่งในป

การศึกษา 2550 มีการจัดเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งจัดโดยวิทยาลัยเครือขาย
ภาคเหนือและสถาบันพระบรมราชชนก  (6.6.1-2-3)      
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   มีผลลัพธอยูในระดับ  3  คะแนน  แสดงวา มีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง     

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรล ุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 5 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - 3 - √ 3 
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แนวทางการพัฒนา          

1) ฝายวิจัยฯและฝายวิชาการรวมกันสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนขึ้นภายในสถาบัน โดยผานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานกลุมสาขาวิชา  

2) ฝายวิจัยฯและฝายวิชาการรวมกันแสวงหาเครือขายการวิจัยดานการเรียนการสอน
กับสถาบันภายนอกไดแก สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดลําปาง วิทยาลัยพยาบาลในเครือขายภาคเหนือ 
และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 
เอกสารหลักฐาน 
6.6.2-P-1     1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2550 

2) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2551 
6.6.2-D-1 1) โครงรางวิจัยและหลักฐานการอนุมัติงบประมาณเพื่อการวิจัยดานการเรียนการสอน  

2) หลักฐานการดําเนินงานคัดเลือกโครงการนักวิจัยดีเดน  
3) รายงานการวิจัยและหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน  จํานวน 3 
เร่ือง  ไดแก 1) การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพ
การพยาบาลของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง    
2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครลําปาง    
3) ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 

6.6.2-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
6.6.2-A-1 1) การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝายวิจัย

และพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551  
2) คูมือฝายวิจัยและบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2551 
3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิจัย ประจําปงบประมาณ 2551 

6.6.1-2-1      หลักฐานการดําเนินงานคัดเลือกโครงการนักวิจัยดีเดน  
6.6.1-2-2      โครงรางวิจัยและหลักฐานการอนุมัติงบประมาณเพื่อการวิจัยดานการเรียนการสอน  
6.6.1-2-3      รายงานการวิจัยและหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน  จํานวน 3 เร่ือง  ไดแก  

     1) การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของ วิชาชีพการ 
        พยาบาลของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง    
     2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัย พยาบาล 
       บรมราชชนนี นครลําปาง    
    3) ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร บัณฑิต  
        วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.7     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู (สมศ. 6.7) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนนิงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
เทากับ  1 - 2.49 
2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ  
2.5 - 3.49 
3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
4.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.2) อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 
4.3) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
เทากับหรือมากกวา 3.5   
อยางนอย รอยละ  75 
5.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
เทากับหรือมากกวา 3.5 
5.2) อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 
5.3) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
เทากับหรือมากกวา 3.5   
อยางนอย รอยละ  75 
5.4) รายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา พิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรียนการ
สอน และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน  
(รายอาจารยและรายวิชา) อยางนอยรอยละ 75 
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ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
ตามระเบียบปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพการสอน และประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชา (6.7-P-1) โดยดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามแนวทางที่กําหนดไว (6.7-D-1)  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเห็นของนักศึกษา (6.7-C-1) นําผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมา
ปรับปรุงพัฒนา (6.7-A-1)  
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.31 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 (6.7-5-1) 
 อาจารยรอยละ 96.59 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษามีคาเฉลี่ยทุกดานมากกวา 3.5  (6.7-4-1)  
 รายวิชาท่ีเปดสอนโดยอาจารยประจํา มีการพิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงคการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประและเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน รอยละ 
100 (6.7-4-1)  
 ปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.13  และตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56    อาจารยรอยละ 
96.59 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษามี
คาเฉลี่ยทุกดานมากกวา 3.5  ไดผลลัพธ 4 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 3 คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ 4 คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 4 1 1 6 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 
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แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการพัฒนาอาจารยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทําแผนการสอน รวมถึงการพัฒนาแบบวัดความรูที่มีคุณภาพ 
และจะพัฒนาใหนําระบบอิเลคทรอนิกสมาเปนเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา  
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.7-P-1  ระเบียบการประเมินประสิทธิภาพการสอนในคูมือฝายวิชาการ  

หนา 23-24 
6.7-D-1 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
6.7-C-1  1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย

รายบุคคล 
2) สรุปผลการดําเนินงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในรายงาน
สรุปผลการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2550 
3) ผลการประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

6.7-A-1  หลักฐานการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
6.7-4-1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2550 ในรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญและเสริมสรางประสบการณจริง หนา 3 - 4 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.8   รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน 
   นักศึกษา (สมศ.6.8) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ  1 - 39 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ  40 - 59 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เทากับ 60 - 79 
4.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เทากับ  80 - 89 
4.2)โครงการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ  
กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เทากับหรือมากกวา  90 
5.2)โครงการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ  
กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
5.3) นักศึกษาทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปหรือคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย  รอยละ  75  ของโครงการที่ออกแบบไว 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ฝายกิจการนักศึกษา  โดยงานกิจกรรมฯ  ไดดําเนินงานกิจกรรมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาในSARปการศึกษา2549  และไดกําหนดแผนงาน/โครงการบรรจุไวในคูมือ
แผนปฏิบัติการประจําป 2550  (6.8 – P – 1)  และคูมือของฝายกิจการนักศึกษา  (6.8 – P – 2)  เพื่อเปน
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น  สงเสริมความเปนผูนําและ
เรียนรูชุมชน  มีการดําเนินการตามแผน  (6.8 – D – 1) และ ประเมินผลการดําเนินงาน  (6.8 – C – 1)  
เม่ือส้ินสุดโครงการไดนําผลการประเมินโครงการมาใชพิจารณาทบทวน  แผนปฏิบัติการประจําป 2551  
หลังส้ินไตรมาส 1 (6.8 – A – 1)  และไตรมาสที่ 2  (6.8 – A – 2)  รวมทั้งปรับปรุงรายละเอียดการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมไปจัดทําแผนปงบประมาณ 2550 

ปการศึกษา 2550 ฝายกิจการนักศึกษา ไดจัดโครงการและกิจกรรม นักศึกษาทุกคนได
เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
คิดเปนรอยละ 100  ของโครงการที่ออกแบบไว (6.8 – 5.2 – 1)   
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พัฒนาการของผลดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  5 คะแนนและปการศึกษา2550 วิทยาลัยมี
ผลลัพธอยูในระดับ 5 แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
       ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมาย ในปการศึกษา 
2550 หนา 210 ( คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

       

แนวทางการพัฒนา 

          ในปการศึกษา 2551    ฝายกิจการนักศึกษานําผลการประเมินไปพิจารณาจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ืองและเหมาะสมกับสมรรถนะชั้นป ใหชัดเจนมากขึ้น 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.8-P-1 คูมือแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ ป 2550 
6.8-P-2 คูมือฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 
6.8-D-1 โครงการ/กิจกรรมในรอบป 2550 
6.8-C-1 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
6.8-A-1 ประมวลผลกิจกรรม/โครงการในไตรมาสที่ 1 
6.8-A-1 ประมวลผลกิจกรรม/โครงการในไตรมาสที่ 2 
6.8-5.2-1 LAMPANG DATABASE  STUDENT ACTIVITIES ปการศึกษา 2550 

 
 
 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (สกอ 3.1) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาที่กําหนดไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑไมครบ  4  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 – 5 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
5.3) ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 10  ปการศึกษาที่ผานมา  มีการขอรับบริการหรือรวมกิจกรรม
ของวิทยาลัย  อยางนอย  รอยละ  10 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ นักศึกษา  
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8.นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  

 
ผลการดําเนินงาน  
                     วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียน ( 6.8.1-P-1) การบริการดานศักยภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ( 6.8.1 – P- 2 ) 
การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษาตลอดจนการบริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา ( 6.8.1 – P- 3 ) และแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกศิษยเกา ( 6.8.1-P-4 ) และ
กําหนดไวในคูมือปฏิบัติงานฝายกิจการนักศกึษาประจําปการศึกษา 2549 -2550      คูมือฝายวิชาการ    
คูมือฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษา
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และศิษยเกาที่กําหนดไว (6.8.1-D–1) มีการประเมินผลการดําเนินงาน  ตามแผน    ตรงตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จหรือโครงการหรือกิจกรรม    (6.8.1-C-1)  ฝายกิจการนักศึกษาไดนําผลการประเมิน การ
จัดทําแผน โครงการหรือกิจกรรมมาพิจารณา ปรับปรุงแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม ในป
การศึกษา 2550 (6.8.1–A-1) 
                                                                                                  
        ในปการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามีผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับขอ 5 ไดแก  

 
เกณฑมาตรฐาน ผลการประเมิน  ปการศึกษา 2550 

1.มีการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปที่ 1  

มี ( 6.8.1 –2 -1 ) 

2.มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

มี ( 6.8.1 –2 -2 ) 
 

3.มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

มี ( 6.8.1 –2 -3 ) 
 

4.มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา                  มี ( 6.8.1 –2 -4 ) 
5.มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 

มี ( 6.8.1 –2 -5 ) 

6.มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ไมมี 

7.มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 
เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

ไมมี 

8.นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมา
พัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ไมมี 

 
พัฒนาการของผลดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา2550 วิทยาลัยมีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 2 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
       ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา 
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550 )  
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ผลการประเมินตนเอง 

 
แนวทางการพัฒนา  

งานวินัยฯและงานทะเบียนฯ นําผลการประเมิน การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามาจัด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของบริการและประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย
เกา ในปการศึกษา 2551 
 
เอกสารหลักฐาน 
 

6.8.1 – P – 1 1) คูมือฝายวิชาการป 2550 
2) คูมือการดําเนินงานฝายเทคโนโลยีฯ ประจําป2550 

6.8.1 – P – 2      คูมือปฏิบัติการฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 หนา 26-27,33 
6.8.1 – P – 3      คูมือปฏิบัติการฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 หนา 27-28,29 
6.8.1 – P – 4      คูมือปฏิบัติการฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 หนา 34,36 
6.8.1 – D – 1      1) สรุปผลการจัดบริการแกนักศึกษาประจําปการศึกษา 2550 

2) สรุปผลการจัดบริการแกศิษยเกาประจําปการศึกษา 2550 
6.8.1 – C – 1      บันทึกขอความวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง วันที่ 21 มกราคม2551 

เร่ืองสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาประจําป
2550                   

6.8.1 – A – 1      บันทึกขอความวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง วันที่ 21 มกราคม2551 
เร่ืองสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามาใช
พิจารณาปรับปรุงแผน 

6.8.1 – 2 - 1        ผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปที่1 ปการศึกษา2550 

6.8.1 – 2 - 2        สรุปผลการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา 

6.8.1 – 2 - 3        สรุปผลการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
6.8.1 – 2 - 4        สรุปผลการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
6.8.1 – 2 - 5        สรุปผลการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 2 0.67 1 3.67 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - 2 0.67 √ 2.67 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ 
        นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 6.9) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR  เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา  เทากับ 1 - 3,999  บาท 
2) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับ  4,000 – 5,999  บาท 
3) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
เทากับหรือมากกวา  6,000  บาท 
4.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับหรือมากกวา 6,000  บาท 
4.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 10  และพรอมใช 
4.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง e-book  และ e-journal อยางนอย 
รอยละ 15  ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับหรือมากกวา 6,000  บาท 
5.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 8  และพรอมใช 
5.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง e-book  และ e-journal อยางนอย 
รอยละ 25  ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  ไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ( 6.9-P-1) โดยมีคาใชจายใน
ระบบหองสมุด  ( 6.9-D-1 ) คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  ( 6.9-D-2 ) คาจางลูกจางชั่วคราวงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ (6.9-D-3)(และนําผลการวิเคราะหคาใชจายในระบบหองสมุด  
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คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ (6.9-C-1) มาปรับปรุงพัฒนาการจัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบ
หองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ (6.9-A-1 )  
 วิทยาลัย มีคาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  4,615.73  
บาท ( 6.9-2-1 )  โดยมีคาใชจายในระบบหองสมุด 1,004,570.90 บาท คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
1,336,706.36 บาท คาจางลูกจางชั่วคราวงานเทคโนฯ575,520.00 บาท คาไฟฟา 500,000.00 บาท รวม
ทั้งส้ิน 3,416,797.26 บาท จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  740.25 
             อาจารยและนักศึกษามีคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศเทากับ  3.95 ( 6.9-5-2 )  มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาพรอมใชงานเทากับ 1: 6.758 
( 6.9-5-3) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน (6.9-5-4) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  3 คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ  2  คะแนน   จึงไมมีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง 
   

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

    สบช A 2 0 0 2 
    สมศ - 2 - - 2 
    สกอ. - - - - - 
  
แนวทางพัฒนา        

ในปการศึกษา 2551 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ  พัฒนางานระบบหองสมุด  
ระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ โดยมีการเพิ่มหนังสือ ตําราและคอมพิวเตอรใหทันสมัยและ 
เพิ่ม e-book และ e-journal ของวิทยาลัย ฯ ใหมีหลากหลายสาขาวิชา 
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เอกสารหลักฐาน 
 
6.9-P-1  1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 

2) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
6.9-D-1  คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดปงบประมาณ 2550 
6.9-D-2  คาใชจายที่ใชในระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศปงบประมาณ 2550 
6.9-D-3  คาจางลูกจางชั่วคราวงานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ปงบประมาณ 2550   
6.9-C-1  เอกสารผลการวิเคราะหคาใชจายในระบบหองสมุด  ระบบคอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ ปงบประมาณ 2550 
6.9-A-1  เอกสารนําผลการวิเคราะหมาพัฒนา ปรับปรุง จัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบคอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ ปงบประมาณ 2551 
6.9-2-1  เอกสารแสดงคาใชจายทั้งหมดที่ใชในหองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ

ปงบประมาณ 2550 
6.9-5-2   สรุปผลความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศปการศึกษา 

2550 
6.9-5-3   สรุปการคํานวณอัตราสวนจํานวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษาปการศึกษา 2550 
6.9-5-4   ตัวอยาง e-book และ e-journal ของวิทยาลัย 

 
   
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 186 

ตัวบงชี้ท่ี 6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช.) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ
เกณฑภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช. กําหนด โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการใชเวลาตามภาระงานที่วิทยาลัยกําหนด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  75   
1.2) อาจารยประจํามีการลงนามใน PA รอยละ 100 
2.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  75   
2.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
3.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  80   
3.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
4.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  90   
4.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 85 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
5.1) อาจารยประจําทุกคน มีการใชเวลาภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
5.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 90 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัย มีแนวทางในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของ สบช.  และตาม
เกณฑสภา โดยมอบหมายใหฝายบริหารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางใหอาจารยทุกคนมี
สวนรวมในการกําหนดภาระงาน ตามภารกิจของวิทยาลัย  ใหครอบคลุมทั้ง 4 ดานตามที่ สบช. 
กําหนด (6.10-P-1) มีการดําเนินงานการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด 
(6.10-D-1)   มีการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย (6.10-C-1) 
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     ในปการศึกษา 2550   อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล
และที่วิทยาลัยกําหนด รอยละ  100    และ อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน 
PA   รอยละ 92.98   ของอาจารยประจําทั้งหมด (6.10-3-1) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2550  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 3  คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช C 3 1 1 5 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา     
  งานพัฒนาบุคลากร  เรงรัดการจัดภาระงานสอน นิเทศและภาระงานอื่นๆ ตามพันธกิจของ
วิทยาลัย ตามเกณฑสภาการพยาบาล และตามที่ สบช. กําหนด   โดยใหสอดคลองกับ Competency  
Matrix  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําปฏิบัติงานและสรางผลงานใหบรรลุตามขอตกลงใน PA  ภายใน
เดือนสิงหาคม  2551 
 
เอกสารหลักฐาน   
 
6.10-P-1 รองรอยหลกัฐานกิจกรรมการกําหนดภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550  
6.10-P-2 การกําหนดภาระงานอาจารยในวิทยาลัยในสังกัด สบช. 
6.10-P-3 โครงการ “Competency  Matrix & PA ” ในคูมือแผนป 2551 หนา 110 
6.10-D-1 สรุปการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2550 
6.10-C-1 สรุปผลการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารยตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
6.10-4.1-1 ผลการวิเคราะหการใชเวลาตามเกณฑสภาการพยาบาลของอาจารยประจํา 
6.10-4.2-1 ผลการวิเคราะหการสรางผลงาน ไดบรรลุตามขอตกลง ใน PA ของอาจารยประจํา 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6 ปการศึกษา 2550 
 

น้ําหนัก 
 

 
คะแนน 

 
ตัว
บงชี ้ 23  PDCA สบช สมศ พัฒนาการ ประสิทธิผล 

คะแนน
รวม 
สบช 

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

นํ้าหนัก 

6.1 1        

6.1.1 3        

6.2 1        

6.2.1 2        

6.3 1        

6.4 1        

6.5 1        

6.6 3        

6.6.1 1        

6.6.2 2        

6.7 1        

6.8 1        

6.8.1 2        

6.9 1.5        

6.10 1.5        

รวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

 
 

 


