
 144 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีที่ 6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ 6.1) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการจัดทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดับวิทยาลัย โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินงานการแผนปฏิบัติการในการจัดทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดับวิทยาลัย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดาํเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ  1 - 79 
2)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 80 - 99 
3)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
4.1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
4.2)มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
4.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
4.4)มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4.5)ผูเก่ียวของและผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.1)รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100   
5.2)มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
5.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
5.4)มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
5.5)ผูเก่ียวของและผูใชบัณฑิต รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.6)รายงานปญหาและการพัฒนาหลักสูตรที่วิทยาลัยดําเนินการตอ สบช เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเสนอสถาบันพระบรม
ราชชนก เม่ือครบวงรอบ  5  ป เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (6.1–P-1)  มีการดําเนินการตามแผน
และแนวทางที่กําหนดไว (6.1-D-1)  มีการประเมินผลการดําเนินการใชหลักสูตรจากอาจารยและนักศึกษา 
(6.1-C–1)  นําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (6.1-A-1)  
 
 วิทยาลัยมีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีไดรับการอนุมัติจากสภาการพยาบาลทั้ง 2 หลักสูตร  
และ คิดเปนรอยละ 100  ( 6.1-3-1)    และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตซึ่งสมทบกับคณะ
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พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 ( 6.1-3-2)   

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 5  คะแนน  และปการศึกษา 2550   
วิทยาลัย   ผลลัพธอยูในระดับ  5  คะแนน   แสดงวาไมมีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ - - - - - 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. วิทยาลัยจัดการประชุมสัมมนาผูใชบัณฑิตและศิษยเกาเพื่อนําผลการประเมินหลักสูตร

และแนวทางการจัดการเรียนการสอนมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป ภายในเดือน มิถุนายน  2551 
นําเสนอสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงครบวงรอบการใช
หลักสูตร 5 ป  ในปการศึกษา 2551   

2. ฝายวิชาการทํารายงานสภาพปญหาและการพัฒนาหลักสูตรที่วิทยาลัยเปดดําเนินเสนอ  
ตอสถาบันพระบรมราชชนก เม่ือส้ินปการศึกษา 2551  
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เอกสารหลักฐาน 
 
6.1-P-1 1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
2)  ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ พ.ศ. 2545 

3)  การบริหารหลักสูตร   ในคูมือฝายวิชาการ ปการศึกษา 2550   หนา 10-11 
4)  แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ปการศึกษา  2550  หนา 1 ขอ  1.2  และหนา 4 ขอ  9 
5) โครงการประเมินผลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

6.1-D-1 1)  แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2550 
2)  แผนการจัดการเรียนการสอน ในคูมือการศึกษา 2550 หนา18 - 33 
3)  แฟมรายวิชาออกแบบการสอนรายวิชา  แผนการสอน  รายงานผลการ    จัดการเรียนการสอน
รายวิชา   ปการศึกษา 2550 

6.1.C-1 1)  แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตร  
2)  แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบตัิงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานสรุปผลการจัดการเรียน
การสอน ปการศึกษา 2550 

6.1.A-1 1) หลักฐานการปรับปรุงขอบเขตเนื้อหาวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 2 และ3 
2) หนังสือราชการจากสถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ 2 มีนาคม 2550 เร่ือง ใบรับรอง
ช่ัวโมงการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 
3) หลักฐานการปรับปรุงขอบเขตเนื้อหาวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน  
4) รายงานการประชุมเสวนาผูใชบัณฑิต วันที่ 1  มิถุนายน  2550 

6.1-5-1 1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี(ตอเน่ือง 2 ป) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2542 

3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งที่ 6 /2539  วันที่ 19 ตุลาคม  พ.ศ.
2539  วาระที่ 5.2.10 หนา 2   

6.1-5-2 รองรอยจดหมายของสบช.ที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันในการประชุมเพื่อ
กําหนดเปาหมายการผลิต 

6.1-5-3 รองรอยการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต
ของแตละสถานศึกษา ปงบประมาณ  2551 
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6.1-5-4 1)แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาน 2551 หนา  84  และหนา 118 -134 

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 
3) โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาล หองปฏิบัติการกายวิภาค และหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร  
4) โครงการจัดหาเอกสารตําราสนับสนุนแหลงฝกปฏิบัติ 
5) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณใหเพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
6) การจัดหาทรัพยากรหองสมุด 
7) การปรับปรุงส่ิงแวดลอมอาคารใหนาอยูเอื้อตอการทํางานของบุคลากรและครุภัณฑ
เพียงพอกับนักศึกษา 

6.1-5-5 1) โครงการเสาวนาผูใชบัณฑิต  
2) รองรอยหนังสือการรวบรวมขอมูลวิจัยพัฒนาหลักสูตรของอาจารยอุษณีย  เทพวรชัย 
3) รองรอยหนังสือ สบช.ที่ใหอาจารยไปประชุมพัฒนาหลักสูตร 
4) รองรอยขอมูลที่ฝายวิชาการรวบรวมไปนําเสนอที่ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
2.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
2.2) ทุกรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
3.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
3.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
3.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชา  
4.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ 75  ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป   
4.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
4.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชา 
4.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5   อยาง
นอยรอยละ 70 
5.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา  และ แผนการสอน  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและ
ชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 95  ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   
5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน  ครบทุกหัวขอ 
5.3) รอยละ 85 ของ ประมวลการสอนรายวิชา  และ แผนการสอน  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 



 149 

5.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  เทากับหรือมากกวา 3.5  อยาง
นอยรอยละ 80   

 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร  โดยวิทยาลัยจัดการประชุมสัมมนาผูใชบัณฑิตเพื่อ
นําผลการประเมินหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนมาใชในการพัฒนาหลักสูตร แผนการศึกษา
ตลอดหลักสูตรของนักศึกษาแตละรุน แผนการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา  แนวทางและระเบียบ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน กําหนดบทบาทหนาที่ของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางาน 
ทีมงาน มีแนวทางการดูแลนักศึกษาโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีแนวโนมอาจไม
สําเร็จตามหลักสูตร มีแผนเตรียมความพรอมดานปจจัยเก้ือหนุน อาคารสถานที่ หองเรียน  หองทดลอง ส่ือ 
อุปกรณ แหลงฝกภาคปฏิบัติ   และเตรียมความพรอมนักศึกษา (6.1.1-P-1)  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การการบริหารหลักสูตร (6.1.1-D-1)  ประเมินผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตร (6.1.1-C-1) และนําผลการ
ประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการบริหารหลักสูตร (6.1.1-A-1) 
 ฝายวิชาการดําเนินการใหทุกรายวิชาจัดทําประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน โดยอยางนอย
รอยละ 100 ของรายวิชา  และรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป    (6.1.1-4.1-1)    ทุกรายวิชามีการจัดทําแผนการสอน  ครบทุกหัวขอ    (6.1.1-
4.2-1)     รอยละ 100  ของประมวลการสอนรายวิชา และแผนการสอนมีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา และรายบท (6.1.1-4.3-1)    อาจารยมีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร
เทากับหรือมากกวา 3.5  รอยละ 77.5…และนักศึกษา มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรเทากับหรือมากกวา 3.5  
รอยละ  75..93…รวมเฉล่ีย รอยละ 76.04 (6.1.1-4.4-1) 
  ในปการศึกษา 2550 ฝายวิชาการสามารถดําเนินงานจัดการเรียนการสอนใหทุก
รายวิชามีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา ท่ีมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP  และคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป  ทุกรายวิชามีการจัดทําแผนการสอนครบทกุ
หัวขอ   มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา    ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
คือรอยละ  100  รวมทั้งอาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เปนไป อยูในระดับ
เทากับหรือมากกวา 3.5 
 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
                   ในปการศึกษา  2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  5   คะแนน  และปการศึกษา  2550 วิทยาลัยมีผลลัพธ
อยูในระดับ  4  คะแนน     แสดงวาไมมีพัฒนาการ   ตามรายละเอียดในตารางที่ 6.1.1.1  
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ผลการประเมิน  ( ปการศกึษา ) ระดับคุณภาพ 

2549 2550 
-ทุกรายวิชาจัดทําประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน โดยอยาง
นอยรอยละ 95 ของรายวิชา  และรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP  
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 

   รอยละ 100 รอยละ 100 

-ทุกรายวิชามีการจัดทําแผนการสอน  ครบทุกหัวขอ      ครบทุกหัวขอ ครบทุกหัวขอ 
-รอยละ 85  ของประมวลการสอนรายวิชา และแผนการสอนมีการวัด
และประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา และรายบท 

 รอยละ 100   รอยละ 100   

อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรเทากับหรือ
มากกวา 3.5  รอยละ  80 

มากกวา 3.5 
รอยละ  81.5 

มากกวา 3.5 
รอยละ  76.04.. 

 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง  

 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ

เปาหมาย 
รวม 

สบช. A 4 0 0 4 
สมศ. - - - - - 
สกอ - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห และ ปรับปรุง
การบริหารหลักสูตรในปการศึกษา 2551 ใหมีประสิทธิภาพ นําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา2551 มีแผนการสอนเสริมแกนักศึกษาที่มีแนวโนมไมผานเกณฑ  มี
การวางแผนขอความรวมมือระหวางสถาบัน มีการปรับโครงสรางการบริหารฝายวิชาการใหมีกลุมวิชา 
เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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เอกสารหลักฐาน 

 

6.1.1-P-1 
1) คูมือฝายวิชาการ ปการศึกษา 2550 หนา 10 - 11  เร่ือง การบริหารหลักสูตร  
2)  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 เปาประสงคที่ 1 โครงการลําดับที่ 5 , 6 
เปาประสงคที่ 10 โครงการลําดับที่ 1  เปาประสงคที่  13  โครงการลําดับที่ 1,2, 
3) แฟมแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 

4) คูมือการศึกษา  2550 หนา  18-32   
5) ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน (P/Ed1-1) 

6.1.1-D-1      
 1) แฟมการจัดการเรียนการสอนประจําภาคการศึกษา ปการศึกษา 2550 
2) แฟมออกแบบการสอนรายวิชา 
3) แฟมแผนการสอนรายบุคคล 
4) แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร 

5)โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา 
6) โครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 

 7)โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางประสบการณจริง 
 8)แฟมแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 

6.1.1-C-1
  

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานงานวิชาการเรื่องรายงานการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตร   

6.1.1-A-1 
1) แฟมออกแบบการสอนรายวิชา  
2) สรุปผลการการดําเนิน 
    โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา 
    โครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 

     โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางประสบการณจริง 

6.1.1-4.1-1 
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการจัดการเรียนการ
สอนป การศึกษา 2550  หนา 2 

6.1.1-4.2-1 
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการจัดการเรียนการ
สอนป การศึกษา 2550  หนา 2 

6.1.1-4.3-1 
 
แฟมรายวิชา 

6.1.1-4.4-1    
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง รายงานการจัดการเรียนการ
สอนป การศึกษา 2550  
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ตัวบงชี้ท่ี  6. 2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 6.2) 
เกณฑตัดสิน 
P) มี แผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตาม
เกณฑมาตรฐาน  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐาน   
C) ประเมินแผนปฏบิัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทกุโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา รอยละ 10  ของ
เกณฑปกติ   หรือ  นอยกวาหรือเทากับรอยละ -10  ของเกณฑปกติ 
2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ รอยละ6 – 9.99   ของเกณฑปกติ  หรือ  
เทากับ รอยละ  - 6 – (-9.99) ของเกณฑปกติ   
3) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99   ของ
เกณฑปกติ 
4.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99   ของ
เกณฑปกติ 
4.2) อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับ รอยละ 80 - 89    
4.3) (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิชาชีพ
ตอจํานวนอาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 8 : 1      
5.1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ รอยละ  (-5.99) – 5.99   
ของเกณฑปกติ 
5.2)อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวา รอยละ 90     
5.3) (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิชาชีพตอ
จํานวนอาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 6 : 1      
 

ผลการดําเนินงาน   
  วิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ไดมีการประชุมเพื่อวางแผนในการรับหรือโอนยายอาจารย
และอาจารยทีเกษียณอายุราชการ   รวมทั้งแผนการรับนักศึกษาใหมเพื่อใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน (6.2-P-1) ฝายบริหารดําเนินการรับโอนยาย
พยาบาลวิชาชีพแทนตําแหนงอาจารยที่วางลง และประกาศรับสมัครอาจารยใหม(6.2-D-1) มีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน พบวา  วิทยาลัยตองรับนักศึกษาใหมตามนโยบายจํานวนทั้งส้ิน   287  
คน    มีจํานวนอาจารยใหมโอนยายมา เพียง 1  คนและมีอาจารยลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  4  คน   ระดับ



 153 

ปริญญาโท  1  คน  (6.2-C-1)   วิทยาลัยจึงไดประกาศรับอาจารยใหมเพิ่มจํานวน 3 คนและรับสมัครนักศึกษา
ที่จบในปการศึกษา 2550  มาเปนอาจารย  ในเดือนเมษายน จํานวน 10 คน  (6.2-A-1) 
   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 13.55 : 1   
มากกวาเกณฑปกติ  ( 8 : 1 )   รอยละ + 69.38 ของเกณฑปกติ  (6.2-1-1)    วิทยาลัยมีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ  772.78.  และมีจํานวนอาจารยประจํา   57  คน  
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 1 คะแนน  และปการศึกษา 2550   
วิทยาลัย   ผลลัพธอยูในระดับ  1  คะแนน   แสดงวาไมมีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550) 
 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ 
เปาหมาย 

รวม 

สบช A 1 0 0 1 
สมศ. - 1 0 0 1 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา     
 1.วิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  วิเคราะหขอมูล และเรงรัดมาตรการในการที่จะ
เพิ่มจํานวนอาจารยประจํา   ภายในปงบประมาณ 2552 

2. ฝายบริหารมีมาตรการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่สายสนับสนุน เพื่อชวยลดภาระงานบริหาร
จัดการของอาจารย   ภายในปงบประมาณ 2552 
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เอกสารหลักฐาน 
 

6.2-P-1 1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารครั้งที่ 12   วันที่   16   สิงหาคม  2550  ในวาระที่ 1  
การเชิญอาจารยที่เกษียณอายุราชการมาชวยสอน 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารครั้งที่ 16  วันที่  12   พฤศจิกายน  2550  ในวาระที่ 
3) รองรอยหลักฐานการรับสมัครอาจารยอัตราจาง   

6.2-D-1 หนังสือราชการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
6.2-C-1 ตารางวิเคราะหอัตราสวนอาจารย : นักศึกษา 
6.2-A-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารครั้งที่ 18   วันที่  21  ธันวาคม  2550  ในวาระที่ 2  

เร่ืองการเปดรับสมัครอาจารยอัตราจางเหมาจากสถาบันพระบรมราชชนก 
6.2-1-1 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1      จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
   ภาคปฏิบัติ (สมศ 6.2.1 เฉพาะว.ในสังกัดสบช) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอ
จํานวนนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบตัิในการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เทากับ 11 : 1 – 12 : 1 
2) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เทากับ  9 : 1 -  10 : 1 
3) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา  8 :  1 
4.1) จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา  8 :  1 
4.2) รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย หรือผูสอนภาคปฏิบัติใน
การสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
5.1) จํานวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา  8 :  1 
5.2) รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย หรือผูสอนภาคปฏิบัติใน
การสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแผนกําหนดภาระงานอาจารยเพื่อเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยที่สอน
ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐานของสภา
การพยาบาล (6.2.1-P-1) ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว (6.2.1-D-1) ประเมินผลการดําเนินโครงการ
เสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยที่สอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล  (6.2.1-C-1)  และ นําผลการประเมิน มาพิจารณา
ปรับปรุงการวางแผนการจัดภาระงานสอนภาคปฏิบัติของอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(6.2.1-A-1)   

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ เทากับ  8:1  ( 6.2.1-3-1)    วิทยาลัยมีจํานวนอาจารยพยาบาล  53 คน มีการจัด
อาจารยพยาบาลหมุนเวียนในการสอนภาคปฏิบัติใหไดอัตราสวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอ
จํานวนนักศึกษา เทากับ 8 : 1  เปนไปตามเกณฑ 
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พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 5  คะแนน  และปการศึกษา 2550   
วิทยาลัย   ผลลัพธอยูในระดับ  5  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ  
 

การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 

ผลการประเมินตนเอง    
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 

 

แนวทางการพัฒนา 

         ฝายวิชาการวางแผนพัฒนาจํานวนอาจารยใหสามารถสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกดานการ
พยาบาลขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น เปนไปตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาของอาจารยแตละทาน  วางแผนจัดทํา
โครงการกําหนดภาระงานสอนของอาจารยอยางตอเน่ือง โดยภาระงานอาจารยปการศึกษา 2551 ตองจัดทํา
ใหแลวเสร็จ ภายในเดือน พฤษภาคม   2551  
 

เอกสารหลักฐาน 
 
6.2.1-P-1 แผนการกําหนดภาระงานอาจารย  แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ปการศึกษา  2550   

หนา 1 ขอ  1.2    และ หนา  4  ขอ  9 
6.2.1-D-1 1) คูมือการศึกษา 2550  หนา 34 – 50  เร่ือง แผนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ ปการศึกษา 2550   

2)  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินโครงการ เร่ือง การกําหนดภาระงานอาจารย ป 2550 
6.2.1-C-1 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการ เร่ือง การจัดภาระงานอาจารยปการศึกษา 2550 
6.2.1-A-1 1) หนังสือราชการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครลําปาง ที่ สธ 0203.0910/590 ลงวันที่  7  

มีนาคม 2551   เร่ือง ขอเพิ่มโควตารับนักศึกษาพยาบาลโควตาอาจารย 
2) สรุปผลการกําหนดภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550 

6.2.1-5.1-1 คูมือการศึกษา 2550  หนา 33 – 45  เร่ือง แผนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  
6.2.1-5.2-1 คูมือการศึกษา 2550  หนา 33 – 45  เร่ือง แผนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
           (สมศ.6.3) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามโครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    ของโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 

1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 19 
2)  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  20 - 29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ   30 - 34 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  30 - 34 
4.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา  10 
5.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 
5.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา  5 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR 
เลมที่แลว (6.3-P-1) มีการดําเนินการตามโครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  (6.3-D-1) ประเมิน
แผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  (6.3-C-1) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม
ภายในปการศึกษา  2551  (6.3-A-1) 

  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตออาจารยประจํา เทากับ 7.69   (6.3-1-1)   
วิทยาลัยมี  จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   5  คน    และมีจํานวนอาจารยประจํา  65  คน (นับรวม
อาจารยลาศึกษาตอ)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 1  คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ 1  คะแนน   จึงไมมีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ    กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 1 0 1 2 
สมศ. - 1 0 1 2 
สกอ. - - - - - 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2551  วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยาง 
ตอเน่ือง โดยสนับสนุนใหไปอบรมภาษาอังกฤษโดยไมถือเปนวันลา  และจัดสรรงบประมาณในการ
ลงทะเบียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรายละ 10,000 บาท สวนผูที่ไดรับทุนและกําลังอยูระหวางการ
ดําเนินการหามหาวิทยาลัยและพัฒนาภาษาอังกฤษ  โดยการประสานงานฝายวิชาการเพื่อลดภาระงาน
ในการปฏิบัติงานประจํา  
 

เอกสารหลักฐาน 

 

6.3-P-1   แผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารยประจําป 2549 - 2556 

6.3-D-1   โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ 

6.3-C-1   ประเมินผลการสอบภาษาอังกฤษ 

6.3-A-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

6.3-1-1    สําเนาปริญญาบัตรปริญญาเอกของอาจารย วพบ.นครลําปาง 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.4   รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ.6.4) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ  โดย

สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D)  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    ของโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 

1)  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เทากับ  1 - 39   
2)  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ  40 - 59 
3)  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  เทากับหรือมากกวา 60 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
4.2)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารยเทากับหรือ
มากกวา 10 
5.1)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
5.2)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 10 
5.3) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวารองศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 5 
 
ผลการดําเนินงาน  
  วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทาง
วิชาการ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว (6.4 - P-1) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ (6.4-D-1) ประเมินแผนปฏิบัติการ
และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการภายในระยะเวลาที่
กําหนด (6.4-C-1) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษา 2551 
(6.4-A-1) 

  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   เทากับ  84.62     (6.4-3-1) 
จํานวนอาจารยประจําดํารงตําแหนงระดับ 7 - 8 (เทียบเทาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย) จํานวน    55  
คน     จํานวนอาจารยประจํา 65  คน (นับรวมอาจารยลาศึกษาตอ) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549    มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  3 คะแนน  และปการศึกษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ  3  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
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การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา 

 ในปการศึกษา 2551  งานพัฒนาบุคลากร  ไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ จัดทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับ โดยการขออนุมัติจัดทําผลงานวิชาการโดยไมถือเปนวันลา
จํานวน 1 สัปดาห และทําวิจัยจํานวน 30 วัน  เพื่อเตรียมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑ กพร. 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.4-P-1    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.4-D-1    สรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา ปการศึกษา 2550 
6.4-C-1    สรุปผลการวิเคราะหการเลื่อนระดับทางวิชาการ  ปการศึกษา 2550 
6.4-A-1    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.4-3-1 สรุปจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงระดับ 7-8 ในปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) (สมศ.6.5) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ  3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4  ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา  ระดับ  4 
4.2)  มีอาจารยประจําไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมหรือ จริยธรรมหรือจรรยาบรรณ
หรือการปฏิบัติงาน  
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา  ระดับ  4 
5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครูหรือบุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
รางวัลทางวิชาชีพระดับชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยมีแผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ในแผนกล

ยุทธที่ 10  การสรางเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมมาภิบาลในองคกร (6.5-P-1)  โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว คือ กําหนดใหอาจารยทุกคนถอืปฏิบตัิตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง  ซ่ึงในคูมือจะมีสวนที่ใหสามารถบันทึกขอมูล
การทําความดีของตนเอง (6.5-P-2)   มีการดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฎิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ
คณาจารยโดย จัดทําโครงการ “พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง” 
และมีกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนแหงป(6.5-D-1)   มีการกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามมาตรฐาน



 162 

ทางคุณธรรมและจรรยาบรรณครู และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล โดยเผยแพรไวที่บอรด
ประชาสัมพันธและ Websiteของวิทยาลัย   รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเก่ียวของสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือรองเรียนไดในตูแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียนไดโดยตรง  (6.5-D-2) วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยประเมินความคิดเห็นของอาจารยเก่ียวกับการ
ไดปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(6.5-C-1)  
       การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลตุาม
ระดับคุณภาพท่ีกําหนดไว   4 ขอ คือ 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร (6.5-3-1) 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5-3-2) 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5-3-3) 

    4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5-3-4)    
  
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2549   มีผลลัพธการดําเนินงานเทากับ  3  คะแนน   ในปการศึกษา 2550   มี
ผลลัพธอยูในระดับ  3  คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช  C 3 1 1 5 
สมศ - 3 1 1 5 
สกอ - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา     

1. ในปการศึกษา 2551  งานพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งติดตามประเมินผล
บุคลากรในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
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2.  ในปการศึกษา 2551   งานพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนทุกป  และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น โดยผานทางสโมสรนักศึกษา 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.5-P-1 
 
6.5-P-2 

แผนกลยุทธที่ 10 การสรางเสริมสังคมคุณธรรมและระบบธรรมมาภิบาลในองคกร ใน
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551  หนาที่  21 
คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 

6.5-D-1 1) โครงการ “ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง”  
2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนแหงป ในแผนปฏิบัติการประจําป 2551 หนา 126 

6.5-D-2  บอรดประชาสัมพันธและ Websiteของวิทยาลัย 
6.5-C-1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยปการศึกษา 2550 
6.5-3-1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 
6.5-3-2 รายงานสรุปโครงการ “ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง” และ

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนแหงป ประจําปการศึกษา  2550 
6.5-3-3 1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมวิทยาลัยพยาบาล นครลําปาง 

2) รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ของอาจารย วพบ.นครลําปาง 
6.5-3-4 ระเบียบการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ   

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กันยายน   2544 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
และประสบการณจริง (สมศ 6.6) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการ
สรางประสบการณจริง  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 - 4  ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.2) รายวิชาที่มีการวิพากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
4.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
5.2) รายวิชาที่มีการวิพากษขอสอบ รอยละ  100  ของรายวิชาทั้งหมด 
5.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ  รอยละ  100   ของรายวิชาทั้งหมด 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา 
อุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง 
ประสบการณจริง โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน SAR เลมที่แลว (6.6-P-1)  มีการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
(6.6-D-1)  ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด (6.6-C-1) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือ
กิจกรรมภายในปการศึกษานั้น (6.6-A-1) 
 วิทยาลัยมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง และมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑการพิจารณาท่ีกําหนดไว
จํานวน 6 ขอ ไดแก  
  1. คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา (6.6-3-1)  

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
(6.6-3-2)    

  3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
(6.6-3-3)    

4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  (6.6-3-4)   

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน (6.6-3-5) โดยปฏิบัติตามวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริงท่ีระบุไวในออกแบบการสอนรายวิชา   

  6.  คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (6.6-3-6)  

ในการจัดการเรียนการสอน พบวามีรายวิชาท่ีเปดสอนมีการวิพากษขอสอบ   
รอยละ 48.86  และวิเคราะหขอสอบ  รอยละ  37.21   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   มีผลลัพธการดําเนินงานระดับคุณภาพ เทากับ 3 แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 5 
สมศ - 3 1 1 5 
สกอ - - - - - 

แนวทางการพัฒนา 

ฝายวิชาการปรับโครงสรางการบริหารงานวิชาการ โดยกําหนดใหเปนกลุมวิชาเพื่อที่จะสามารถบริหาร
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถกํากับ ติดตาม การวิพากษและวิเคราะหขอสอบในแตละวิชาที่กลุมวิชา
รับผิดชอบ  ในปการศึกษา 2551  ใหไดอยางนอยรอยละ  80 

 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.6-P-1 1)  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 หนา 42 และ 113 

2)  แผนปฏิบัติงานฝายวิชาการ ปการศึกษา 2550  หนา  2  
3) โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและเสริมสรางประสบการณจริง4) 
โครงการอบรมปฏิบัติการ Advanced E-Learning 

6.6-D-1 1) แฟมรายวิชาออกแบบการสอน  แผนการสอน  รายงานผลการ จัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ปการศึกษา 2550 
2) รายงานสรุปผลโครงการการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและกาเสริมสราง
ประสบการณจริง 
3) รายงานสรุปโครงการอบรมปฏิบัติการ Advanced E-Learning 

6.6-C-1 รายงานผลการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2550   
6.6-A-1 1) รายงานการประชุมอาจารยเร่ืองการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ปการศึกษา 2550 

2) รายงานสรุปโครงการเสวนาผูใชบัณฑิตและอาจารยพี่เล้ียงแหลงฝกเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

6.6-3-1 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
3)  ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ พ.ศ. 2545 

6.6-3-2 รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา 
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6.6-3-3 แฟมรายวิชาออกแบบการสอน  แผนการสอน  รายงานผลการ    จัดการเรยีนการสอนรายวิชา  ป
การศึกษา 2550 

6.6-3-4 1) ส่ือการสอนที่ใช  PowerPoint  
2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

6.6-3-5 1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา ปการศึกษา 2550 
2) บันทึกผลการสอน ในแผนการสอนรายวิชา  
3) คะแนนยอยตามกิจกรรมและคะแนนรวมทั้งรายวิชา 

6.6-3-6 การออกแบบการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 มีการปรับแกใน ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6.1 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.2.3) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ไมครบ  4  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ  4  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยาย
พิเศษ การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ 
การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน 
5.3) มีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร และชุมชน  และจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองและ
เปนปจจุบัน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  
 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติได
จริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  
 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยพยาบาล ฝายวิชาการมีแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2550 (6.6.1-P–1)มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวมในโครงการตางๆ คือ 1) โครงการเสวนาผูใช
บัณฑติ    2)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 3)
โครงการรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับหนวยงานตางประเทศ  4)โครงการแนะแนวอาชีพและ
บันไดการศึกษา  5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  และ 6) การออกแบบการสอนรายวิชา (6.6.1–D- 1) 
ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด (6.6.1–C-1)   มีการนําผลการประเมินโครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 

(6.6.1–A-1)   มาใชเปนขอมูลประกอบในการจัดศึกษาภายในปการศึกษา 2551 
 ในปการศกึษา 2550 ผลการดําเนินการพบวา มีผลการดําเนินการครบ 5 ขอ ดังนี้ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–1) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–2) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก (6.6.1 -4.1–3) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน
จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–4) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (6.6.1 -4.1–5) 
 วิทยาลัยจัดใหมีการสอนในรายวิชาประเดน็และแนวโนมทางวิชาชีพการพยาบาล  จัด
ใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ การศึกษานอก

สถานที่  การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน (6.6.1 – 4.2)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   มีผลลัพธอยูในระดับ  4  คะแนน  แสดงวา มีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 209 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 4 1 0 5 
สมศ. - 3 1 0 4 
สกอ. - 3 - √ 2 

 

แนวทางการพัฒนา 

ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยควรมีการมอบหมายใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่
เก่ียวของกับองคกร หรือชุมชนภายนอกไวอยางชัดเจน 
 ฝายวิชาการสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจัด มีการเรียนรูจากบุคคล องคกร
และชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมี
สัดสวนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน   และ พัฒนาใหมีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร และชุมชน  
และจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.6.1 -P – 1     1) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 เปาประสงคที่1 โครงการลําดับที่ 8และ13 

เปาประสงคที่  5  โครงการลําดับที่ 2  เปาประสงคที่ 7 โครงการลําดับที่ 1   
เปาประสงคที่  10  โครงการลําดับที่ 1  
2) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ2550 เปาประสงคที่ เปาประสงคที่ 10 
โครงการลําดับที่ 1  

6.6.1 -D - 1 1)  สรุปผลโครงการเสวนาผูใชบัณฑิต  
2) สรุปผลโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลใน
คลินิก  
3) สรุปผลโครงการการรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับหนวยงานตางประเทศ 
4) สรุปผลโครงการแนะแนวอาชีพ และ บันไดการศึกษา 
5) ตารางสรุปกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจําปการศึกษา 2550 – 2551  
6) การออกแบบการสอนรายวิชา  

6.6.1 -C - 1 1) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
2) แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานงานวิชาการ เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของ
งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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6.6.1 -A - 1 1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551  
2) คูมือการศึกษาประจําปการศึกษา 2551  

6.6.1 -4.1–1 คูมือฝายวิชาการปการศึกษา 2550 หนา 8 – 9 เร่ืองการบริหารหลักสูตร 
6.6.1 -4.1–2 การออกแบบการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ ไดแก วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ

ชุมชน 2   และ วิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 
6.6.1 -4.1–3 1) โครงการเสวนาผูใชบัณฑิต    2)โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยพี่เล้ียงดานการสอน

ปฏบิัติการพยาบาลในคลินิก 3)โครงการรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ตางประเทศ  4)โครงการแนะแนวอาชีพและบันไดการศึกษา  5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6.6.1 -4.1–4 1) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
2) แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานงานวิชาการ เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของ
งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

6.6.1 -4.1–5 1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551  
2) คูมือการศึกษาประจําปการศึกษา 2551  

6.6.1 -4.2–1 การออกแบบการสอนในรายวิชาประเดน็และแนวโนมทางวิชาชีพการพยาบาล   
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6.2  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน (สกอ. 2.8) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีการนําผลการวิจัยทุกเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีการนําผลการวิจัยทุกเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.3) มีการนําผลการวิจัยที่เก่ียวกับการเรียนการสอนไปใชประโยชนในระดับชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการ
เรียนการสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัย

ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน  

 
ผลการดําเนินงาน  
 ฝายวิจัยและฝายวิชาการรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในคูมือแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2550-2551 (6.6.2-P-1)  ในป
การศึกษา 2550  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการจํานวน 3 โครงการ ไดแก 1) โครงการบูรณาการ
การวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ(โครงการสนับสนุนงบประมาณการผลิตผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน)  2) โครงการนักวิจัยดีเดน (โครงการกระตุนใหอาจารยผลิตวิจัยและ



 173 

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) และ3) โครงการเผยแพรผลงานวิจัย     ( 6.6.2-D-1 )  
คณะกรรมการงานวิจัยและคณะกรรมการงานพัฒนาหลักสูตรและการสอนทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการรวมกัน ( 6.6.2-C-1 ) และนําผลที่พบมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการใน
ปงบประมาณ 2552 และปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานฝายวิจัยและพัฒนาปงบประมาณ 2551  โดยเนนการ
ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจากกลุมสาขาเชี่ยวชาญ และแตงตั้ง
คณะกรรมการงานวิจัยเพิ่มเติมเพื่อเปนที่ปรึกษาใหแกอาจารยที่ตองการความชวยเหลือในการ
ดําเนินการวิจัย  ( 6.6.2-A-1 )  
 
 มีผลการดําเนินงานผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคบรรลุตามเกณฑ จํานวน 3 ขอ ไดแก  

1. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม  ๆในดาน
การเรียนการสอน โดยการกําหนดใหรางวัลแกนักวิจัยดีเดนท่ีสามารถผลิตงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาองคความรูและการจัดการเรียนการสอน (6.6.1-2-1)      

2. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา โดยสามารถสงโครงรางวิจัยเขารับพิจารณางบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย 

ปงบประมาณละ 2 ครั้ง  (6.6.1-2-2)      

 3. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัย ดานการเรียนการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ ซึ่งในป

การศึกษา 2550 มีการจัดเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งจัดโดยวิทยาลัยเครือขาย
ภาคเหนือและสถาบันพระบรมราชชนก  (6.6.1-2-3)      
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   มีผลลัพธอยูในระดับ  3  คะแนน  แสดงวา มีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง     

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรล ุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 3 1 1 5 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - 3 - √ 3 
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แนวทางการพัฒนา          

1) ฝายวิจัยฯและฝายวิชาการรวมกันสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนขึ้นภายในสถาบัน โดยผานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนผานกลุมสาขาวิชา  

2) ฝายวิจัยฯและฝายวิชาการรวมกันแสวงหาเครือขายการวิจัยดานการเรียนการสอน
กับสถาบันภายนอกไดแก สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดลําปาง วิทยาลัยพยาบาลในเครือขายภาคเหนือ 
และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 
เอกสารหลักฐาน 
6.6.2-P-1     1) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2550 

2) แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2551 
6.6.2-D-1 1) โครงรางวิจัยและหลักฐานการอนุมัติงบประมาณเพื่อการวิจัยดานการเรียนการสอน  

2) หลักฐานการดําเนินงานคัดเลือกโครงการนักวิจัยดีเดน  
3) รายงานการวิจัยและหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน  จํานวน 3 
เร่ือง  ไดแก 1) การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพ
การพยาบาลของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง    
2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครลําปาง    
3) ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 

6.6.2-C-1 บันทึกขอความสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัย ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
6.6.2-A-1 1) การกําหนดนโยบายการวิจัย ประจําปการศึกษา 2551 ในรายงานการประชุมฝายวิจัย

และพัฒนา วันที่ 29 พฤษภาคม 2551  
2) คูมือฝายวิจัยและบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2551 
3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิจัย ประจําปงบประมาณ 2551 

6.6.1-2-1      หลักฐานการดําเนินงานคัดเลือกโครงการนักวิจัยดีเดน  
6.6.1-2-2      โครงรางวิจัยและหลักฐานการอนุมัติงบประมาณเพื่อการวิจัยดานการเรียนการสอน  
6.6.1-2-3      รายงานการวิจัยและหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน  จํานวน 3 เร่ือง  ไดแก  

     1) การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของ วิชาชีพการ 
        พยาบาลของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง    
     2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัย พยาบาล 
       บรมราชชนนี นครลําปาง    
    3) ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร บัณฑิต  
        วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.7     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู (สมศ. 6.7) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนนิงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
เทากับ  1 - 2.49 
2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ  
2.5 - 3.49 
3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
4.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.2) อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 
4.3) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
เทากับหรือมากกวา 3.5   
อยางนอย รอยละ  75 
5.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
เทากับหรือมากกวา 3.5 
5.2) อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 
5.3) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
เทากับหรือมากกวา 3.5   
อยางนอย รอยละ  75 
5.4) รายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา พิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรียนการ
สอน และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน  
(รายอาจารยและรายวิชา) อยางนอยรอยละ 75 
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ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
ตามระเบียบปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพการสอน และประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชา (6.7-P-1) โดยดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามแนวทางที่กําหนดไว (6.7-D-1)  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเห็นของนักศึกษา (6.7-C-1) นําผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมา
ปรับปรุงพัฒนา (6.7-A-1)  
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.31 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 (6.7-5-1) 
 อาจารยรอยละ 96.59 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษามีคาเฉลี่ยทุกดานมากกวา 3.5  (6.7-4-1)  
 รายวิชาท่ีเปดสอนโดยอาจารยประจํา มีการพิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงคการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประและเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน รอยละ 
100 (6.7-4-1)  
 ปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.13  และตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56    อาจารยรอยละ 
96.59 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษามี
คาเฉลี่ยทุกดานมากกวา 3.5  ไดผลลัพธ 4 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 3 คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ 4 คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 4 1 1 6 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 
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แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการพัฒนาอาจารยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทําแผนการสอน รวมถึงการพัฒนาแบบวัดความรูที่มีคุณภาพ 
และจะพัฒนาใหนําระบบอิเลคทรอนิกสมาเปนเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา  
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.7-P-1  ระเบียบการประเมินประสิทธิภาพการสอนในคูมือฝายวิชาการ  

หนา 23-24 
6.7-D-1 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
6.7-C-1  1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย

รายบุคคล 
2) สรุปผลการดําเนินงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในรายงาน
สรุปผลการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2550 
3) ผลการประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

6.7-A-1  หลักฐานการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
6.7-4-1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2550 ในรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญและเสริมสรางประสบการณจริง หนา 3 - 4 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.8   รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน 
   นักศึกษา (สมศ.6.8) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ  1 - 39 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ  40 - 59 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เทากับ 60 - 79 
4.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เทากับ  80 - 89 
4.2)โครงการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ  
กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เทากับหรือมากกวา  90 
5.2)โครงการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ  
กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
5.3) นักศึกษาทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปหรือคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย  รอยละ  75  ของโครงการที่ออกแบบไว 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ฝายกิจการนักศึกษา  โดยงานกิจกรรมฯ  ไดดําเนินงานกิจกรรมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาในSARปการศึกษา2549  และไดกําหนดแผนงาน/โครงการบรรจุไวในคูมือ
แผนปฏิบัติการประจําป 2550  (6.8 – P – 1)  และคูมือของฝายกิจการนักศึกษา  (6.8 – P – 2)  เพื่อเปน
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น  สงเสริมความเปนผูนําและ
เรียนรูชุมชน  มีการดําเนินการตามแผน  (6.8 – D – 1) และ ประเมินผลการดําเนินงาน  (6.8 – C – 1)  
เม่ือส้ินสุดโครงการไดนําผลการประเมินโครงการมาใชพิจารณาทบทวน  แผนปฏิบัติการประจําป 2551  
หลังส้ินไตรมาส 1 (6.8 – A – 1)  และไตรมาสที่ 2  (6.8 – A – 2)  รวมทั้งปรับปรุงรายละเอียดการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมไปจัดทําแผนปงบประมาณ 2550 

ปการศึกษา 2550 ฝายกิจการนักศึกษา ไดจัดโครงการและกิจกรรม นักศึกษาทุกคนได
เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
คิดเปนรอยละ 100  ของโครงการที่ออกแบบไว (6.8 – 5.2 – 1)   
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พัฒนาการของผลดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  5 คะแนนและปการศึกษา2550 วิทยาลัยมี
ผลลัพธอยูในระดับ 5 แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
       ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมาย ในปการศึกษา 
2550 หนา 210 ( คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

       

แนวทางการพัฒนา 

          ในปการศึกษา 2551    ฝายกิจการนักศึกษานําผลการประเมินไปพิจารณาจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ืองและเหมาะสมกับสมรรถนะชั้นป ใหชัดเจนมากขึ้น 
 
เอกสารหลักฐาน 
 
6.8-P-1 คูมือแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ ป 2550 
6.8-P-2 คูมือฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 
6.8-D-1 โครงการ/กิจกรรมในรอบป 2550 
6.8-C-1 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
6.8-A-1 ประมวลผลกิจกรรม/โครงการในไตรมาสที่ 1 
6.8-A-1 ประมวลผลกิจกรรม/โครงการในไตรมาสที่ 2 
6.8-5.2-1 LAMPANG DATABASE  STUDENT ACTIVITIES ปการศึกษา 2550 

 
 
 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - - - - - 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (สกอ 3.1) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาที่กําหนดไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑไมครบ  4  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 – 5 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
5.3) ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 10  ปการศึกษาที่ผานมา  มีการขอรับบริการหรือรวมกิจกรรม
ของวิทยาลัย  อยางนอย  รอยละ  10 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ นักศึกษา  
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8.นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  

 
ผลการดําเนินงาน  
                     วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียน ( 6.8.1-P-1) การบริการดานศักยภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ( 6.8.1 – P- 2 ) 
การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษาตลอดจนการบริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา ( 6.8.1 – P- 3 ) และแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกศิษยเกา ( 6.8.1-P-4 ) และ
กําหนดไวในคูมือปฏิบัติงานฝายกิจการนักศกึษาประจําปการศึกษา 2549 -2550      คูมือฝายวิชาการ    
คูมือฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนักศึกษา
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และศิษยเกาที่กําหนดไว (6.8.1-D–1) มีการประเมินผลการดําเนินงาน  ตามแผน    ตรงตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จหรือโครงการหรือกิจกรรม    (6.8.1-C-1)  ฝายกิจการนักศึกษาไดนําผลการประเมิน การ
จัดทําแผน โครงการหรือกิจกรรมมาพิจารณา ปรับปรุงแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม ในป
การศึกษา 2550 (6.8.1–A-1) 
                                                                                                  
        ในปการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามีผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับขอ 5 ไดแก  

 
เกณฑมาตรฐาน ผลการประเมิน  ปการศึกษา 2550 

1.มีการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปที่ 1  

มี ( 6.8.1 –2 -1 ) 

2.มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

มี ( 6.8.1 –2 -2 ) 
 

3.มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

มี ( 6.8.1 –2 -3 ) 
 

4.มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา                  มี ( 6.8.1 –2 -4 ) 
5.มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 

มี ( 6.8.1 –2 -5 ) 

6.มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ไมมี 

7.มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 
เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

ไมมี 

8.นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมา
พัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ไมมี 

 
พัฒนาการของผลดําเนินงาน 
       ในปการศึกษา2550 วิทยาลัยมีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 2 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
       ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา 
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550 )  
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ผลการประเมินตนเอง 

 
แนวทางการพัฒนา  

งานวินัยฯและงานทะเบียนฯ นําผลการประเมิน การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามาจัด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของบริการและประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย
เกา ในปการศึกษา 2551 
 
เอกสารหลักฐาน 
 

6.8.1 – P – 1 1) คูมือฝายวิชาการป 2550 
2) คูมือการดําเนินงานฝายเทคโนโลยีฯ ประจําป2550 

6.8.1 – P – 2      คูมือปฏิบัติการฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 หนา 26-27,33 
6.8.1 – P – 3      คูมือปฏิบัติการฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 หนา 27-28,29 
6.8.1 – P – 4      คูมือปฏิบัติการฝายกิจการนักศึกษา ป 2549 -2550 หนา 34,36 
6.8.1 – D – 1      1) สรุปผลการจัดบริการแกนักศึกษาประจําปการศึกษา 2550 

2) สรุปผลการจัดบริการแกศิษยเกาประจําปการศึกษา 2550 
6.8.1 – C – 1      บันทึกขอความวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง วันที่ 21 มกราคม2551 

เร่ืองสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาประจําป
2550                   

6.8.1 – A – 1      บันทึกขอความวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง วันที่ 21 มกราคม2551 
เร่ืองสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามาใช
พิจารณาปรับปรุงแผน 

6.8.1 – 2 - 1        ผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปที่1 ปการศึกษา2550 

6.8.1 – 2 - 2        สรุปผลการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา 

6.8.1 – 2 - 3        สรุปผลการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
6.8.1 – 2 - 4        สรุปผลการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
6.8.1 – 2 - 5        สรุปผลการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช. A 2 0.67 1 3.67 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - 2 0.67 √ 2.67 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ 
        นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 6.9) 

เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR  เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา  เทากับ 1 - 3,999  บาท 
2) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับ  4,000 – 5,999  บาท 
3) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
เทากับหรือมากกวา  6,000  บาท 
4.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับหรือมากกวา 6,000  บาท 
4.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 10  และพรอมใช 
4.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง e-book  และ e-journal อยางนอย 
รอยละ 15  ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับหรือมากกวา 6,000  บาท 
5.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 8  และพรอมใช 
5.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง e-book  และ e-journal อยางนอย 
รอยละ 25  ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  ไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ( 6.9-P-1) โดยมีคาใชจายใน
ระบบหองสมุด  ( 6.9-D-1 ) คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  ( 6.9-D-2 ) คาจางลูกจางชั่วคราวงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ (6.9-D-3)(และนําผลการวิเคราะหคาใชจายในระบบหองสมุด  



 184 

คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ (6.9-C-1) มาปรับปรุงพัฒนาการจัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบ
หองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ (6.9-A-1 )  
 วิทยาลัย มีคาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  4,615.73  
บาท ( 6.9-2-1 )  โดยมีคาใชจายในระบบหองสมุด 1,004,570.90 บาท คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
1,336,706.36 บาท คาจางลูกจางชั่วคราวงานเทคโนฯ575,520.00 บาท คาไฟฟา 500,000.00 บาท รวม
ทั้งส้ิน 3,416,797.26 บาท จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  740.25 
             อาจารยและนักศึกษามีคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศเทากับ  3.95 ( 6.9-5-2 )  มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาพรอมใชงานเทากับ 1: 6.758 
( 6.9-5-3) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน (6.9-5-4) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2549  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ  3 คะแนน   และปการศกึษา 2550 มีผลลัพธ 
เทากับ  2  คะแนน   จึงไมมีพัฒนาการ 
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  

 
ผลการประเมินตนเอง 
   

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

    สบช A 2 0 0 2 
    สมศ - 2 - - 2 
    สกอ. - - - - - 
  
แนวทางพัฒนา        

ในปการศึกษา 2551 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ  พัฒนางานระบบหองสมุด  
ระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ โดยมีการเพิ่มหนังสือ ตําราและคอมพิวเตอรใหทันสมัยและ 
เพิ่ม e-book และ e-journal ของวิทยาลัย ฯ ใหมีหลากหลายสาขาวิชา 
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เอกสารหลักฐาน 
 
6.9-P-1  1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 

2) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
6.9-D-1  คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดปงบประมาณ 2550 
6.9-D-2  คาใชจายที่ใชในระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศปงบประมาณ 2550 
6.9-D-3  คาจางลูกจางชั่วคราวงานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ปงบประมาณ 2550   
6.9-C-1  เอกสารผลการวิเคราะหคาใชจายในระบบหองสมุด  ระบบคอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ ปงบประมาณ 2550 
6.9-A-1  เอกสารนําผลการวิเคราะหมาพัฒนา ปรับปรุง จัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบคอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ ปงบประมาณ 2551 
6.9-2-1  เอกสารแสดงคาใชจายทั้งหมดที่ใชในหองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ

ปงบประมาณ 2550 
6.9-5-2   สรุปผลความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศปการศึกษา 

2550 
6.9-5-3   สรุปการคํานวณอัตราสวนจํานวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษาปการศึกษา 2550 
6.9-5-4   ตัวอยาง e-book และ e-journal ของวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช.) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบัติการในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ
เกณฑภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช. กําหนด โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการใชเวลาตามภาระงานที่วิทยาลัยกําหนด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  75   
1.2) อาจารยประจํามีการลงนามใน PA รอยละ 100 
2.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  75   
2.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
3.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  80   
3.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
4.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
อยางนอย รอยละ  90   
4.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 85 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
5.1) อาจารยประจําทุกคน มีการใชเวลาภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 
5.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 90 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัย มีแนวทางในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของ สบช.  และตาม
เกณฑสภา โดยมอบหมายใหฝายบริหารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางใหอาจารยทุกคนมี
สวนรวมในการกําหนดภาระงาน ตามภารกิจของวิทยาลัย  ใหครอบคลุมทั้ง 4 ดานตามที่ สบช. 
กําหนด (6.10-P-1) มีการดําเนินงานการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด 
(6.10-D-1)   มีการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย (6.10-C-1) 
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     ในปการศึกษา 2550   อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล
และที่วิทยาลัยกําหนด รอยละ  100    และ อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน 
PA   รอยละ 92.98   ของอาจารยประจําทั้งหมด (6.10-3-1) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2550  มีผลลัพธการดําเนินงาน เทากับ 3  คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ  
 
การบรรลุเปาหมายตามแผนวิทยาลัย 
  ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในการกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา
2550 หนา 210 (คูมือคุณภาพ ปการศึกษา 2550)  
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุ
เปาหมาย 

รวม 

สบช C 3 1 1 5 
สมศ. - - - - - 
สกอ. - - - - - 

 
แนวทางการพัฒนา     
  งานพัฒนาบุคลากร  เรงรัดการจัดภาระงานสอน นิเทศและภาระงานอื่นๆ ตามพันธกิจของ
วิทยาลัย ตามเกณฑสภาการพยาบาล และตามที่ สบช. กําหนด   โดยใหสอดคลองกับ Competency  
Matrix  เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําปฏิบัติงานและสรางผลงานใหบรรลุตามขอตกลงใน PA  ภายใน
เดือนสิงหาคม  2551 
 
เอกสารหลักฐาน   
 
6.10-P-1 รองรอยหลกัฐานกิจกรรมการกําหนดภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550  
6.10-P-2 การกําหนดภาระงานอาจารยในวิทยาลัยในสังกัด สบช. 
6.10-P-3 โครงการ “Competency  Matrix & PA ” ในคูมือแผนป 2551 หนา 110 
6.10-D-1 สรุปการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2550 
6.10-C-1 สรุปผลการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารยตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
6.10-4.1-1 ผลการวิเคราะหการใชเวลาตามเกณฑสภาการพยาบาลของอาจารยประจํา 
6.10-4.2-1 ผลการวิเคราะหการสรางผลงาน ไดบรรลุตามขอตกลง ใน PA ของอาจารยประจํา 
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น้ําหนัก 
 

 
คะแนน 

 
ตัว
บงชี ้ 23  PDCA สบช สมศ พัฒนาการ ประสิทธิผล 

คะแนน
รวม 
สบช 

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

นํ้าหนัก 

6.1 1        

6.1.1 3        

6.2 1        

6.2.1 2        

6.3 1        

6.4 1        

6.5 1        

6.6 3        

6.6.1 1        

6.6.2 2        

6.7 1        

6.8 1        

6.8.1 2        

6.9 1.5        

6.10 1.5        

รวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

 
 

 


