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สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมิน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไดรายงานผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน 7 
มาตรฐาน จํานวน 62 ตัวบงชี้ ที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑตัดสิน สําหรับการประเมิน
คุณภาพภายในของสถาบันพระบรมราชชนก สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลําปาง (ตารางที่ 1) 
 
ตารางท่ี  1 สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 

 

ลําดับ มาตรฐาน น้ําหนัก คะแนนท่ีได 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 17 3.06 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 15 3.64 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   15 5.07 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 6.00 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 4 50 4.013 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 22 5.24 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 23 4.65  
7 มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 5 5.13 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 7 50 4.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 203 

จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงชี้ พบวาวิทยาลัยมีประเด็นที่ตองพิจารณาเพื่อพัฒนา

ผลการทํางานใหมีคุณภาพ รวมทั้งหมด 12 ประเด็นคือ 

1. วิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยที่มีผลตอการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก เพื่อ

นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา  2551  พัฒนาการบริหารจดัการงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี 

 2. จัดทําแผน และโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศกึษา และจัดทํากิจกรรมสนับสนุน

นักศึกษา/ศิษยเกา  ใหไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ

รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

3. พัฒนา Web page ของศิษยเกา ฯ เพื่อบริการขอมูลขาวสารและเปนชองทางในการติดตอส่ือสาร

ประชาสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯกับศิษยเกาฯภายในปการศกึษา 2551 

 4. เพิ่มโอกาสใหอาจารยนําเสนอผลงานลงตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี peer review ในระดับชาติ

และนานาชาต ิโดยติดตอประสานงานกับวารสาร เพื่อนําผลงานวิจัยที่ผลิตโดยอาจารยในวิทยาลัย ไปตีพิมพ

เพื่อเผยแพรในระดับชาต ิ

5. พัฒนาวิทยาลัยสูองคกรสูการเรียนรู ติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูและนาํ

ผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของการทํางานปกติ ภายในป

การศึกษา 2551     

6. พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี 

 7. เรงรัดเพิ่มจํานวนอาจารยประจําวุฒิปรญิญาเอก เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. สนับสนุนใหนักศึกษามีบทบาทในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยประสานงานกบัฝายกิจการ

นักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการดําเนนิการประกันคุณภาพในสโมสรนักศึกษา โดยมีชมรมวิชาการ 

และเทคโนโลยี    รวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาในการพัฒนาคุณภาพควบคุม กํากับ และประเมินผล

การดําเนินงานของทุกชมรม  ภายในปการศกึษา 2551  

 

 

 


