
คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลําปาง  ฉบับน้ีจัดทําขึ้นตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
นํามาใชเปนเครื่องมือหลักในการรักษาและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน คือ ผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล  พัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดานสาธารณสุข 
วิจัยและพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับการศึกษาและการสาธารณสุข ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองครั้งน้ี  ทางวิทยาลัยไดกําหนดจุดมุงหมายเพื่อรายงาน
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 
พฤษภาคม 2551)    ซ่ึงเปนการรายงานการดําเนินงานตามสภาพจริงของวิทยาลัยที่ครอบคลุมมาตรฐาน
และตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)    ประกอบดวย 7 
มาตรฐาน และ   42 ตัวบงชี้    สําหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง      เปนวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข    ซ่ึงในตัวบงชี้  6.4   จะไมไดใหคาน้ําหนัก     และไดเพิ่มตัวบงชี้เฉพาะ คือ 
ตัวบงช้ีที่ 1.7  1.8  5.12 และ 6.2.1    ไมไดใหคาน้ําหนักเชนเดียวกัน  ในรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีได
รายงานผลการทํางาน 4 สวน คือ กระบวนการทํางาน (PDCA)  ผลลัพธการดําเนินงานซึ่งมี 3 ระดับ  การ
พัฒนาการและการบรรลุเปาหมาย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง    เตรียมการที่จะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
พรอมแนวทางการพัฒนาที่ไดรับ ไปใชเปนขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพการทํางานใหบรรลุตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของวิทยาลัยอยางตอเน่ืองตอไป  
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