
สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

ประวัติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล 2 แหง คือ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางคนคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง  ในปพ.ศ. 2539  ซึ่ง
ปจจุบัน มี  2 วิทยาเขตคือ วิทยาเขตลําปาง  ตั้งอยูบนถนนซุปเปอรไฮเวยลําปาง – งาว และวิทยาเขต
เขลางคนคร ตั้งอยูบนถนนพหลโยธิน มีระยะทางหางกันประมาณ 800 เมตร  

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ลําปาง  

  ตั้งอยูเลขที่ 268 ถนนปาขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีพื้นท่ีทั้งหมด 17 ไร 
3 งาน 50 ตารางวา   โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้ 
 
พ.ศ.2518 - เดือนธันวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงินซื้อที่ดิน เพ่ือจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาล

ลําปาง สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2519
  

- เดือนมีนาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติงบกอสรางคร้ังแรกเพื่อใชกอสราง
อาคารเรียน 1 หลัง หอพัก 1 หลัง 

พ.ศ.2521 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และ 
ผดุงครรภช้ันสูง รุนแรก จํานวน 70 คน  

พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
จนถึงป พ.ศ.2538 จํานวนทั้งส้ิน 13 รุน 

พ.ศ.2528 - ปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
เนนชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เนนใหรัฐเปนผูสนับสนุนให
ประชาชนเปนผูมีบทบาทในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เร่ิมเปดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (เฉพาะกาล) จนถึงป พ.ศ. 2534 
จํานวนทั้งส้ิน 6 รุน 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี(ตอเนื่อง 2 ป)  
จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

พ.ศ.2536 - ไดโอนวิทยาลัยพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล มาเปนหนวยงาน
ของสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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พ.ศ.2537 - สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม
วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปน “วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลลําปางจึงไดเปล่ียนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ลําปาง” 

พ.ศ.2538 - ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรเนนชุมชน คือ หลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2537    

พ.ศ.2540 - เดอืนมิถุนายน รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย ไดออกประกาศไวในราช 
     กิจจานุเบกษา ใหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง เขาสมทบใน 
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตปการศึกษา 2539 

พ.ศ.2540 
   

- กระทรวงสาธารณสุขเห็นวาชื่อวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแหงมีตัวเลข
ตอทาย ซึ่งไมเปนการเหมาะสมจึงประกาศแกไขช่ือ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 
ลําปาง 1” เปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง” เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2540 

พ.ศ.2541 - เดือนมิถุนายน ไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับพระราชทานปรญิญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัย เชียงใหม 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร  

  ตั้งอยูเลขที่ 282 ถนนพหลโยธิน ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีพื้นท่ีทั้งหมด 13 ไร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร เดิมช่ือ โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง  สังกัดกรมอนามัย 
โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้ 

 
พ.ศ. 2503 - ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2503  โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง ไดเปดทําการสอนเปนครั้ง

แรก เริ่มตนดวยนักเรียนรุนที่ 9  ซึ่งยายมาจากจังหวัดเชียงใหม 
พ.ศ. 2507 - โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปางไดเปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัยจนถึง ป พ.ศ.2525 

จํานวนทั้งส้ิน 36 รุน 
พ.ศ. 2526 - ไดมีการปรับเปล่ียนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย เปนหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 

      (ผดุงครรภอนามัย) ตั้งแต พ.ศ. 2526 – 2529 จํานวนทั้งส้ิน 7 รุน 
พ.ศ. 2530 - กรมอนามัยไดปรับหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ 

     การผดุงครรภ (ระดับตน) ไดเปดทําการสอนหลักสูตรดังกลาวตั้งแต ป พ.ศ. 2530 –  
     2536 จํานวนทั้งสิ้น 13 รุน 
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พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยไดปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(ระดับตน) เปน “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน”  วิทยาลัยพยาบาล และผดุงครรภ
ลําปาง ไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2537 – 2542 จํานวนทั้งสิ้น 6 รุน 

-  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง สังกัดกรมอนามัยไดโอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบัน
พัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทรา  

      บรมราชชนนี เปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี”   วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ 
      ลําปาง จึงไดเปล่ียนช่ือเปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง2” 

พ.ศ. 2538 - “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง2” ไดรับการเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี เขลางคนคร” เนื่องจากในจังหวัดลําปาง มีวิทยาลัยพยาบาล 2 แหง 

พ.ศ. 2543 - ไดรับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ใหเปดทําการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
เปนรุนแรก เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2543  มีนักศึกษาจํานวน 40 คน เม่ือไดเรียนผาน
ไป 1 ภาคการศึกษา จึงไดยายเขาไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ลําปาง เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เขลางคนคร ไดเขารวมโครงการพัฒนาองคกรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถาบันพระบรมราชชนก  โดยการรวมองคกรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล 
ทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองคกร และเปนการตอบสนองตอการ
ปฏิรูปองคกรภาครัฐ การปฏิรูปการศึกษา   กระทรวงสาธารณสุขจึงใหใชช่ือ “วิทยาลัย
พยาบาล เครือขายจังหวัดลําปาง”  เม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2544 เปนการชั่วคราว ซึ่ง
ตอมาไดรับช่ือพระราชทานวา “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง”  เม่ือวันท่ี 31 
มีนาคม  พ.ศ. 2546 

 
 วิทยาลัย ไดคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ.ศ.2542  วิทยาลัยฯ ไดนํา

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9002 มาใชควบคุมการผลิตพยาบาล และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 9002 เม่ือวันที่ 18 มิถุนายน 2544 จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2546 โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  ทั้งนี้วิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม KPI (Key 
Performance Indicator) ที่กําหนดไวในคูมือคุณภาพ ซึ่งไดมาจากการพัฒนาตัวบงช้ี 9 องคประกอบ
ของทบวงมหาวิทยาลัย  โดยผนวก มาตรฐาน ตัวบงช้ีของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) สภาการพยาบาล และสถาบันพระบรมราชชนก  โดยมีการทํางานอยาง
เปนระบบตามที่ระบุไวในระเบียบปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติที่เปนเอกสารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9002   
มีการประเมินคุณภาพภายในโดยผูประเมินคุณภาพของวิทยาลัยและวิทยาลัยเครือขายเปนประจําทกุป 
รวมทั้งไดรับการประเมินคุณภาพภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อประเมินความพรอมของ
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วิทยาลัยกอนรับการประเมินคุณภาพภายนอก  และเม่ือวันท่ี 24 - 27 ธันวาคม 2545 วิทยาลัยไดรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะกรรมการของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)    นับวาเปนวิทยาลัยแหงแรกในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ไดรับ
การประเมินภายนอกในรอบแรก และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองในวันท่ี 14 -16 
กุมภาพันธ 2550 วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) 

 
ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ   นโยบายของวิทยาลัย 
ปรัชญา:     

ประพฤติดี มีวินัย ใฝกิจกรรม นําภูมิปญญา พัฒนาอยางมีคุณภาพ   
ปณิธาน :     

ภูมิรูคูภูมิธรรม   นําภูมิปญญา   พัฒนาสุขภาพ 
วิสัยทัศน :     

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  เปนสถาบันชั้นนําไดมาตรฐานสากล   ใน
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  เปนศูนยกลางบริการวิชาการดานสุขภาพที่เนน
ชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกิจ :                            
 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    
 2. พัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดานสาธารณสุข 
 3. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่สอดคลองกับการศึกษาและการสาธารณสุข 
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ   
 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    
 2. การใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม โดยความรวมมือทั้ง

ภายในและภายนอกองคกร 
 3.   การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 4.   การสืบสานภูมิปญญา  ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อ 
 1. ใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   

และรักษามาตรฐานการศึกษา และการผลิตบัณฑิต  เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 2. สรางความมั่นใจใหสังคมวาวิทยาลัยพยาบาลเครือขายจังหวัดลําปาง ไดผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม 

 3. สามารถสรางการแขงขันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับประเทศได 

 4. วิทยาลัยมีความพรอมในการขอรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคกร
ภายนอกไดในระยะเวลาที่กําหนด 

 5. วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  
 1. วิทยาลัยจะใชนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือ    ในการผลิตบุคลากรที่มี

คุณภาพ และรักษามาตรฐานการศึกษาของสถาบันใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 2.สงเสริม และสนับสนุนใหพัฒนากลไกการประกันคุณภาพในวิทยาลัย  โดยมุงเนนใหมีการ

สรางกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาที่ เปนรูปธรรม 
 3.สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัย และการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ในสังคม  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4.สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบและวิธีการ 
 5.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมประกันคุณภาพ  

การศึกษาของวิทยาลัยเผยแพรตอสังคม 
 
หลักสูตรท่ีเปดทําการสอนในระดับปริญญาตรี 

   ปการศึกษา 2550   วิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล 2 หลักสูตร  ดังนี้  
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
2. หลักสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร เทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)   
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 
              1. คุณลักษณะดานวิชาชีพ 

           1.1  มีความรูความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตร 
      ทางการพยาบาล และศาสตรที่เก่ียวของดวยหลักการ Evidence base Nursing Practice 

                1.2  สรางองคความรู และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 
                1.3  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน 
              2. สมรรถนะสากล 
                 2.1  ใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
                 2.2  มีความคิดวิจารณญาณ และแกปญหาอยางเปนระบบ 
  2.3  มีสมรรถนะในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธ 

 2.4   กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 
 2.5   มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา ผูตาม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

     3. ทักษะชีวิต 
                  3.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม 
                  3.2  มีวินัยในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข 
                3.3  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต  รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม   
         การทํางานรวมกับผูอ่ืน และทํางานเปนกลุม  
                  3.4  มีความรับผิดชอบตอสังคม 
                  3.5  เห็นคุณคา และภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมที่ดีของไทย 
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จํานวนอาจารยและบุคลากรในปการศึกษา 2550   
ตําแหนง จํานวน 

1. จํานวนอาจารยของวิทยาลัย   
    1.1 ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาพยาบาล) 53 คน 
    1.2 ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาอื่นๆ) 4 คน 
    1.3 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 8 คน 
    1.4 ไปชวยราชการ 4 คน 
    1.5  มาชวยราชการ 1 คน 

รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 57 คน 

รวมอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 65 คน 
รวมจํานวนอาจารยทั้งหมด 69 คน 

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย   
    2.1 ขาราชการ 10 คน 
    2.2 ไปชวยราชการ 1 คน 
    2.3 ลูกจางประจํา 25 คน 
    2.4 ลูกจางชั่วคราว 28 คน 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 63 คน 
        รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 64 คน 

 
วุฒิการศึกษาอาจารย 
 

วุฒิการศึกษา อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน ) 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
รวม 

  5 
43 

                                9 
57 

 สัดสวนคุณวุฒิอาจารย   ปริญญาเอก : โท : ตรี   =    5 : 43 : 9     =   0.9 : 7.5 : 1.6 
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จํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2550  ( ขอมูล ณ 1 มิถุนายน 2550) 

 
โครงสรางองคกรและการบริหาร 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง   โครงสรางองคกรและการบริหาร แบงออกเปน 
5 ฝาย  ดังนี้ (ตามแผนภูมิ หนา   10  และ 11  ) 
  1. ฝายบริหาร   
  2. ฝายวิชาการ 
  3. ฝายกิจการนักศึกษา 
  4. ฝายวิจัยและพัฒนา 
  5. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 

 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย      

ประกอบดวยผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนางานโดยตําแหนง 
และตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้งของคณาจารย  3  คน ของเจาหนาที่    2  คน มีจํานวน  14 คน  ดังนี้ 

  1. ผูอํานวยการวิทยาลัย 
2. รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
3. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
4. รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
5. รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 
6. รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยสีารสนเทศและวิทยบริการ 

  หลักสูตร ช้ันปท่ี จํานวน (คน) 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  4 175 
 3  89 
 2 145 
 1 287 

รวม  696 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี(ตอเน่ือง 2 ป)  2   61 

รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 757 
FTES ทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2550 772.78 

FTES ทุกหลักสูตร ปงบประมาณ 2550 740.25 
FTES ที่สอนโดยอาจารยพยาบาลทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2550 530.97 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง     757:57       =     13.28: 1 
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7. ผูชวยผูอํานวยการ 
8. หัวหนางานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
9. หัวหนางานบริหารทั่วไป 
10. ตัวแทนคณาจารย    3  คน 
11. ตัวแทนเจาหนาที่    2  คน 

 
สภาพทางกายภาพ 
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 
 1) วิทยาเขตลําปาง   ตั้งอยูเลขที่ 268   ถนนปาขาม ตําบลหัวเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัด
ลําปาง  มีเนื้อที่  17 ไร  3  งาน  50  ตารางวา     มีอาคารดังตอไปน้ี 
 1. อาคารเรียน ( 3 ช้ัน)     จํานวน      2  หลัง 
 2. อาคารอํานวยการ (3 ช้ัน)    จํานวน      1  หลัง 
 3. หอพักนักศึกษา (3 ช้ัน)    จํานวน      2  หลัง 
 4. โรงอาหารและโรงครัว     จํานวน      1  หลัง 
 5. หอประชุม      จํานวน      1  หลัง 
 6. ศาลานิทรรศการ     จํานวน      1  หลัง 
 7. บานพักผูอํานวยการ     จํานวน      1  หลัง 
 8. บานพักอาจารยระดบั 3-6    จํานวน      2  หลัง 
 9. บานพักอาจารยระดับ 7-8    จํานวน      1  หลัง 
 10. บานพักลูกจาง     จํานวน      2  หลัง 
 11. บานพักนักศึกษาชาย     จํานวน      1     หลัง 
 12. แฟลตเจาหนาที่ 4 ช้ัน    จํานวน      1  หลัง 
     

 2) วิทยาเขตเขลางคนคร  ตั้งอยูเลขที่ 282 ถนนพหลโยธิน  ตําบลหัวเวียง  อําเภอเมือง  
จังหวัดลําปาง  มีเนื้อที่  13   ไร 

1.   อาคารเรียน  (3 ช้ัน)     จํานวน      1 หลัง 
2. อาคารศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน   จํานวน       1 หลัง 

 และหอพักนักศึกษา  
3. อาคารเรียน (6 ช้ัน)     จํานวน       1 หลัง 
4. หอพักนักศึกษา  (2  ช้ัน)    จํานวน       2 หลัง 
5.  แฟลตเจาหนาที่ (4ช้ัน)    จํานวน       1 หลัง 
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6.  โรงอาหาร      จํานวน       1 หลัง 
7.  บานพักรับรอง     จํานวน       1 หลัง 
8. บานพักผูอํานวยการ     จํานวน       1 หลัง 
9. บานพักอาจารย     จํานวน       4 หลัง 
10. บานพักขาราชการ ( 2 ยูนิต)    จํานวน       1 หลัง 
11. บานพักลูกจาง       จํานวน       1 หลัง 

 
การเงินและงบประมาณ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และจากเงินบํารุงการศึกษาในปงบประมาณ 2550   
มีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายได คาใชจาย 

เงินงบประมาณ  

 - งบหมวดเงินเดือนและ 
คาจางประจํา 

 
30,553,041.58  

 - งบหมวดเงินเดือนและ
คาจางประจํา 30,553,041.58 

 - งบคาตอบแทน ใชสอยฯวัสดุ 
สาธารณูปโภค 

  
 1,787,128.00  

 - งบคาตอบแทน ใชสอยฯวัสดุ  
สาธารณูปโภค 1,787,113.92 

 - งบเงินอุดหนุน 21,132,158.63   - งบเงินอุดหนุน 17,824,729.66 
- งบรายจายอื่น 960,500.00 - งบรายจายอื่น 956,000.00 

รวม 54,432,828.21  รวม 51,120,885.16 
เงินบํารุงการศึกษา  เงินบํารุงการศึกษา  
- รายรับเงินบํารุงทั้งป 12,484,220.02  - งบหมวดคาจางชั่วคราว 2,136,768.00 
  - คาตอบแทน ใชสอยฯวัสดุ 

สาธารณูปโภค 2,509,953.02 
รวม 12,484,220.02 รวม 4,646,721.02 

  คาเส่ือมราคาประจําป 4,398,152.03 
 รวมรายไดท้ังหมด 66,917,048.23  รวมคาใชจายทั้งหมด 60,165,758.21 

   เงินเหลือจายสุทธิ 6,751,290.02 
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