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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
กำหนดการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
วันที่ ๑๕-๑๖  กรกฎาคม   ๒๕๕๑

ณ ห้องบัวละวง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง

วันอังคารที่  ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๑
เวลา ๐๙.๐๐ น.

ผู้อำนวยกล่าวต้อนรับและแนะนำวิทยาลัย



ประธานคณะกรรมการแนะนำคณะกรรมการและวัตถุประสงค์การประเมิน
เวลา ๐๙.๑๕-๑๐.๓๐ น.
คณะผู้ประเมินทำการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้อง



มาตรฐานที่ ๖ 

๖. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน



สรุปผลการประเมิน

เวลา ๑๐.๓๐ -๑๒.๐๐ น.
คณะผู้ประเมินทำการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณ์



มาตรฐานที่ ๑  และ  ๔

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
4. มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม



     สรุปผลการประเมิน

เวลา ๑๓.๐๐ -๑๖.๐๐ น.
คณะผู้ประเมินทำการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้อง



มาตรฐานที่ ๒ และ ๓

๒. มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
๓. มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ




สรุปผลการประเมิน ผู้เกี่ยวข้อง
วันพุธที่  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๑
เวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น.
คณะผู้ประเมินทำการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้อง



มาตรฐานที่ ๕ และ ๗ 

๕. มาตรฐานด้านการพัฒนาองค์การ และบุคลากร
๗. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ



สรุปผลการประเมิน

เวลา ๑๓.๐๐ -๑๕.๐๐ น.
คณะผู้ประเมินประชุมกลุ่มเพื่อสรุปรายงานการประเมิน
เวลา ๑๕.๐๐ -๑๖.๐๐ น.
คณาจารย์รับฟังผลการประเมิน
แลกเปลี่ยนข้อติดเห็น 
หมายเหตุ
เวลาอาหารว่าง ๑๐.๑๕-๑๐.๓๐ น. และ ๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ น.


เวลาอาหารกลางวัน ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
กำหนดการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2550
ตารางการตรวจติดตามภายใน
ระหว่างวันที่  15-16 กรกฎาคม 2551

วัตถุประสงค์     เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในระบบคุณภาพ                             
	วัน เดือน ปี             
         เวลา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ
	หัวหน้าทีม
ติดตาม
	พื้นที่ที่ถูกตรวจสอบ

	15 ก.ค.51
09.15-10.30 น.

	6.  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
6.1  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด 
6.1.1 ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร 
6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) 
6.2.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์/ผู้สอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ
6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ 
6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์(Professional Ethics) 
6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง 

6.6.1มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
6.6.2 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
6.8.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 

6.10 การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย 
- ระเบียบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	อ.ประทุมพรรณ
อ.ทรรศนีย์       

อ. สุดาวัลย์     
อ.พรพรรณ เลขาฯ  
อ.พยอม   เลขาฯ
อ.นงลักษณ์ ผู้ช่วย

	อ.ประทุมพรรณ
	ฝ่ายวิชาการ

	15 ก.ค.51
10.30-12.00 น.

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน 1 ปี    

1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
1.3  ร้อยละของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
1.5  จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ 

นานาชาติ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 
1.6  จำนวนวิทยานิพนธ์และวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
1.7  ร้อยละของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในรอบ  3  ปีที่ผ่านมา  

1.8  ร้อยละของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / ข้อสอบ
มาตรฐานได้ในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 
1.9  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นตามที่หลักสูตรกำหนด 

1.10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยกำหนด
4.  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                                               
4.1  ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
4.2  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
- ระเบียบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	ดร.พัฒนา
อ.ประกายรัตน์ 
อ.ปาริชาติ  
อ. ศรีประไพ 
อ. อภิรดี  เลขาฯ   
อ.สุพัตรา เลขาฯ
อ.จันทร์ธิลา ผู้ช่วย
         
	ดร.พัฒนา
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	15 ก.ค.51
13.00-16.00 น.

	2.มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2.1  ร้อยละของงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่     และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์
2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
2.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
2.4.1 ร้อยละของอาจารย์ที่จัดทำเอกสารคำสอน ในรูปแบบตำราหรือตำรา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
3.  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง     ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ 
3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
 3.3  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

3.4  ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ 

3.5  การเป็นแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ 
3.7 ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  

- ระเบียบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	อ.จรวยพร
ผศ. ยุพา
อ.วิลาวัลย์      
อ.คนึงนิตย์   
อ.รุ่งกาญจน์ เลขาฯ
อ. รุ่งนภา  ผู้ช่วย

	อ.จรวยพร

	ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

	16  ก.ค.51                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
09.00-12.00 น.
	5. มาตรฐานด้านการพัฒนาองค์การ และบุคลากร
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
5.1.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
5.1.2 ทีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาแลธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
5.1.3 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา
5.1.4 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
5.3.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือ ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินการและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน 
5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  และการเรียนการสอน และการวิจัย 
5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเท่า) 

5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)  

5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 
5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ 
5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5.12 จำนวนปีที่สภาการพยาบาลให้การรับรองสถานศึกษาครั้งล่าสุด

7. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง.

7.1.1  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษาด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
- ระเบียบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	อ.ภรตี
อ.พงษ์สวัสดิ์
อ.จีราภรณ์
อ.เบญจพร
อ. อุษณีย์
อ.สมจิตร  เลขา ฯ
อ.วาสนา  ผู้ชวยฯ

	อ.ภรตี

	ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
วิทยบริการ


หมายเหตุ    ขอให้ทีมผู้ประเมิน สรุปผลการประเมินส่งงาน นโยบาย แผน และประกันคุณภาพ
            ภายในวันที่  16  กรกฎาคม 2551
ผู้จัดทำ...................................................

           (นางสาววาสนา  มั่งคั่ง)

หัวหน้างานนโยบาย แผนและการประกันคุณภาพการศึกษา

วันที่....................................................
ผู้อนุมัติ.................................................

(นางศรีสมพร  ทรวงแก้ว)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลำปาง
