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	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน 1 ปี    

ข้อค้นพบ
วิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีจำนวน 65 คนและทุกคนได้งานทำ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของบัณฑิตที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
จุดเด่น 
           มีโครงการเสริมสร้างศักยภาพที่ส่งเสริมการได้งานทำ คือ โครงการแนะแนวอาชีพและบันไดการศึกษา, โครงการปัจฉิมนิเทศ
แนวทางพัฒนา

           ควรเพิ่มเติม ข้อมูลการได้งานทำของรุ่นที่ 27  เพื่อเตรียมรับการตรวจของ สบช.

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
ข้อค้นพบ
          วิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีจำนวน 65 คนและทุกคนได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ100 ของบัณฑิตที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา  
แนวทางการพัฒนา
               -

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.3
	ร้อยละของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
ข้อค้นพบ
                วิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีจำนวน 65 คน มีคนได้รับเงินเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด .......... มีผู้ได้รับเงินเดือนสูงสุด 20,000บาท ค่าเฉลี่ยของเงินเดือนที่บัณฑิตได้รับเท่ากับ 10,754.77  บาท    คิดเป็น ร้อยละ 89.23 ของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
แนวทางการพัฒนา
              ควรเขียนแนวทาง เช่น ร่วมกับฝ่ายวิชาการในการส่งเสริมให้ นศ. สามารถสอบสภาผ่านรอบแรก เพื่อให้ได้เงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ ในปีการศึกษา 2551

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =2

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =2

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ข้อค้นพบ
ปีการศึกษา 2550 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง หรือ ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตระดับมาก  3.78  ร้อยละ 80 ของข้อคำถามมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตมากกว่า 3.5  และร้อยละ 20 ของข้อคำถามมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตเท่ากับหรือมากกว่า 4 
แนวทางการพัฒนา
            - ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการบริหารจัดการในข้อที่มีน้อย เช่น  กระบวนการคิด  ภาวะผู้นำ  ความสามารถในการพัฒนางาน


	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย= 1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.5
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
ข้อค้นพบ
ปีการศึกษา 2548
1. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน ได้รับรางวัลการปฏิบัติงานนานและดีเด่นของมูลนิธิหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช
2. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน ได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่นประจำโรงพยาบาลลำปาง
3. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน  ได้รับรางวัลมูลนิธิหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช  
4. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน  ได้รับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่นของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
         ปีการศึกษา 2549
1. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน ได้รับรางวัลข้าราชการ     
          ดีเด่นประจำโรงพยาบาลลำปาง
2. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน  ได้รับรางวัลมูลนิธิ 
          หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช  
3. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน  ได้รับรางวัลนักศึกษา  
           พยาบาลดีเด่นของสมาคมพยาบาลแห่ง
          ประเทศไทย

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์ = 3

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3
ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	
	ปีการศึกษา 2550
1. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน ได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่นประจำจังหวัดสุโขทัย
2. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน  ได้รับรางวัลมูลนิธิหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
3. ศิษย์เก่าจำนวน 1 คน  ได้รับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่นของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
4. ศิษย์ปัจจุบัน  นำเสนอผลการวิจัยของสถาบันพระ
บรมราชชนก วันที่ 28 – 29 เมษายน 2551  ณ  โรงแรมเซนทารา ดวงตะวัน จ.เชียงใหม่  จำนวน 5 คน  
แนวทางการพัฒนา
-  ควรมีการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบัน/ศิษย์เก่าให้สมบูรณ์
-  เพิ่มหลักฐานในส่วนของ  Do ให้ครอบคลุม
     - โครงการส่งเสริมนักศึกษา
     -  กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร
     -ปรับออกแบบการสอนที่ส่งเสริม นศ. ให้ ทำวิจัยและนวัตกรรม


	
	


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
ข้อค้นพบ
ในปีการศึกษา 2550 มีผลงานของนักศึกษาเข้านำเสนอผลงานในระดับชาติ ที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน  6 ชิ้นงาน แต่ไม่มีผลงานวิชาการชิ้นใดได้รางวัล สำหรับจำนวนงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา เท่ากับ 1 ชิ้นงาน (1.6-1-1)   คือ การนำเสนอในการประชุมวิชาการ การจัดการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเชิงรุก เรื่อง “ การศึกษาผลการใช้ชุดการเรียนรู้ เรื่องโทษของสุราต่อทัศนคติของวัยรุ่น ”  ได้รับรางวัลดีเด่น  
ข้อสังเกต 
     จากการสัมภาษณ์พบว่ามีการดำเนินการเกี่ยวกับการ ติดตามประเมินผล แต่ค้างหลักฐานแสดง C

แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.7
	ร้อยละของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรภายในรอบ  3  ปีที่ผ่านมา  

ข้อค้นพบ
ร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา   เท่ากับ 97.93      จำแนกเป็น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ร้อยละ  97.14       หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี(ต่อเนื่อง 2 ปี)   ร้อยละ  100 และร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรในปีการศึกษา  2548  2549 และ 2550 คิดเป็นร้อยละ 97.73  98.37 และ 97.93 ตามลำดับ สาเหตุที่ไม่ครบร้อยละ 100 เนื่องจากมีปัญหาส่วนตัว จำนวน  4 ราย  และลาออกจำนวน 1 ราย

ข้อสังเกต  
เพิ่มหลักฐาน A มี 
- แผนการศึกษาปี 2550 สำหรับ นศ. ที่ไม่สำเร็จตามเวลา
- ประสานอาจารย์ที่ปรึกษามากำหนดแนวทางช่วยเหลือ นศ.
- หลักฐานบันทึกพฤติกรรม นศ., ใบระเบียนสะสม นศ.
แนวทางการพัฒนา
- ร่วมมือกับฝ่ายกิจการ นศ. เรื่องความเป็นอยู่ เพื่อแก้ปัญหาที่ไม่ครบและพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ข้อเสนอแนะ
- ควรกำหนดค่าเป้าหมาย ในแผนไม่ต่ำกว่าเดิม
   ปี  49  ได้  97.97 %    ปี  50  ได้  95 %
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = 3
พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = 3
พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1



	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.8
	ร้อยละของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / ข้อสอบมาตรฐานได้ในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 
ข้อค้นพบ
ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา   เท่ากับ  55.32   ในปีการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ในการสอบครั้งแรกร้อยละ  57.51    ปีการศึกษา 2548 และ 2549 มีบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ในการสอบครั้งแรก ร้อยละ 54.59  และ 52.46   ตามลำดับ   

ข้อสังเกต

ควรเพิ่มหลักฐาน 1.8-A-1 เพิ่ม 
- รายงานการประชุมที่เป็น Action

- รายงานการประชุมอาจารย์เกี่ยวกับการพัฒนา นศ. เพื่อให้สอบผ่าน- ร่างจัดการศึกษา (เดิม)
-1.8-D-1 ย้าย 3) ,4)  ไปเป็น Check
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A
ผลลัพธ์สบช. = 1
ผลลัพธ์สมศ. =1
พัฒนาการ =0
บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A
ผลลัพธ์สบช. = 1
ผลลัพธ์สมศ. =1
พัฒนาการ =0
บรรลุเป้าหมาย=0



	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.9
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นตามที่หลักสูตรกำหนด 

ข้อค้นพบ
ในปีการศึกษา 2550 ผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นของนักศึกษา อยู่ในระดับดี ร้อยละ 99.4 (1.9-5-1)  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนของวิทยาลัย คือ ร้อยละ 100 
ข้อสังเกต 
      - ต้องมีเอกสารหลักฐานใน course design  วิชาการสอนที่แสดงถึงการพัฒนาจุดอ่อน
     - แก้ไข ตัวเลข SAR

     - CD วิชา การพยาบาล ที่แสดงถึงการพัฒนาสื่อและการเขียน nurse’s note

แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. = -
พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. = -
พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0




	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	1.10
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยกำหนด
ข้อค้นพบ
ในปีการศึกษา 2550 ผลการดำเนินการพบว่า นักศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100การประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 59.1 และการประเมินทัศนคติต่อการทำงานบริการ  อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 ในปี 2549 ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัย กำหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96 เพิ่มขึ้นจากเดิม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนของวิทยาลัย คือ ร้อยละ 100 สำหรับการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 75.4 ลดลงจากเดิม และ การประเมินทัศนคติต่อการทำงานบริการ  อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100  

แนวทางการพัฒนา
- ควรมีการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้สามารถวัดได้ตรงกับสิ่งที่จะวัดจริง

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


