	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.1
	ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหารวิทยาลัย(สมศ. 5.1)

ข้อค้นพบ
วิทยาลัยมีผลการดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา  6  ข้อ คือ
 1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน โดยให้บุคลากรทุกระดับได้ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารและระบบบริหาร 
2.สภาสถาบัน/กลุ่มสาขามีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ  โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีส่วนร่วมและให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัย 
3.สภาสถาบัน/กลุ่มสาขาติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วนมากกว่าปีละ  2  ครั้ง โดยติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุกเดือน  และกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายทุกไตรมาส     
4. มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา อย่างต่ำ ร้อยละ 80 ของแผน  โดยมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ  100  ของแผนที่วางไว้   

5. มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขาเข้าร่วมประชุม โดยเฉลี่ยอย่างต่ำ ร้อยละ 80 โดยการประชุมแต่ละครั้ง มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม เฉลี่ยร้อยละ 90.28  

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = 3

พัฒนาการ = 1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = 3

พัฒนาการ = 1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	
	             6. มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ก่อนการประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ 7 วัน 
แนวทางการพัฒนา
      วิทยาลัยน่าจะมีแผนปฏบัติระยะยาว 5 ปี ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระดับชาติ และ ชี้พาะเชื่อมโยงสู่แผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัย
	
	


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.1.1
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)

ข้อค้นพบ
      วิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ ครบทุกข้อ
      1.ร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่ามีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

       2. ร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
       3.ร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่ามีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
       4.มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน 
แนวทางการพัฒนา
   วิทยาลัยควรมีการจัดเตรียมหลักฐานการเตรียมตัวเข้าสู่ระดับผู้บริหาร  เช่นการมีประกาศของวิทยาลัยในการกำหนดเกณฑ์การสรรหาผู้บริหาร


	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = 3

พัฒนาการ = 1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = 3

พัฒนาการ = 1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.1.2
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาแลธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ 7.4)
ข้อค้นพบ

วิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์จำนวน 5 ข้อ   ดังนี้  
1.   มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2.   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
4.  มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
5.   มีการประเมินความพึงพอใจของบุคคลกรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
แนวทางการพัฒนา
     ควรมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศให้ทราบอย่างเป็นระบบ

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.1.3
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.7.6)
ข้อค้นพบ

วิทยาลัยมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเกณฑ์ เท่ากับ  1 – 2 ข้อแรก   คือ 
1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสาร  สิ่งพิมพ์  เว็บไซด์ นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง ได้แก่  www.bcnlp.ac.th  วารสารฝ้ายคำ  จุลสารวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลำปาง  โครงการพยาบาลนิทรรศ  มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน   โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง  ได้แก่  www.bcnlp.ac.th   ตู้รับฟังความคิดเห็น  และทางโทรศัพท์
แนวทางการพัฒนา
         ควรมีเบอร์สายด่วนเฉพาะของท่านผู้อำนวยการเป็นระบบอัตโนมัติ ฝากข้อความได้
      ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบสรุปข้อมูลมาจากช่องทางต่างๆ  นำมาพิจารณาในวาระการประชุม
      ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอกและมีการประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 


	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0.33

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0.33

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.1.4
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ.7.8)

ข้อค้นพบ
1) มีรองฝ่ายวิชาการและทีมงานฝ่ายวิชาการรับผิดชอบการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
2)  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ที่ระบุมาตรการหรือ แผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ไม่พบหลักฐานในเรื่องของ การสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน (5.1.4-3-5)
แนวทางการพัฒนา
     ควรมีการสรุปผลการดำเนินตามแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้ชัดเจน

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0.67

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.2
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
ข้อค้นพบ
        มีแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้  โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก โดยสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาใน SAR เล่มที่แล้ว    มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และ ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดำเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กำหนด
แต่ไม่พบการนำผลการประเมินมาใช้จัดทำแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปีการศึกษานั้น


วิทยาลัยมีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยอาศัยการประเมินจากภายในและภายนอกและมีผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้มี 3 ข้อ คือ

   1.มีการทบทวนและจัดแผนการจัดการความรู้ประจำปี 

    2.มีการดำเนินงานตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ 100 

   3. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
แนวทางการพัฒนา
    ควรนำแผนยุทธศาสตร์มาวิเคราะห์องค์ความรู้ขององค์กรเพื่อนำมาทำแผนพัฒนาวิทยาลัยประจำปี
   กิจกรรมที่จัดไปแล้ว ต้องมีแผนการรองรับชัดเจน

	กระบวนการ= C

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= C

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.3
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (สมศ. 5.3)
ข้อค้นพบ
วิทยาลัย มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีผลการดำเนินงานตามระดับคุณภาพ ที่กำหนดไว้ครบทั้ง 5 ข้อ  และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการ มากกว่า ร้อยละ  80  ของจำนวนโครงการ 
แนวทางการพัฒนา
      วิทยาลัยควรมีการแต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์และกำหนดหน้าที่ให้ชัดเจน
       การจัดทำแผนกลยุทธ์ควรมีการจัดทำให้รวมไว้ในเอกสารที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติได้   (ทำเป็นตาราง matrix)
       ควรจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.3.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือ ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินการและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ข้อค้นพบ
        ในปีการศึกษา 2550   มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเกณฑ์  5  ข้อ   คือ    

1.มีการกำหนดปรัชญา หรือปณิธาน
      2.มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกัน และสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
      3.มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
     4.มีการดำเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ

       5.มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน 
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.4
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (สมศ. 5.4)
ข้อค้นพบ
       วิทยาลัยมีผลการดำเนินการตามเกณฑ์ระดับคุณภาพครบ   5   ข้อ   คือ 
     1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
      2.มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน   

       3.มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
       4.มีการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
       5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
แนวทางการพัฒนา
         ควรมีการจัดทำข้อมูลสถิติการใช้ทรัพยากรของวิทยาลัยได้แก่ ห้องประชุม ยานพาหนะ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
        ควรมีบันทึกข้อความผลการประหยัดงบประมาณจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  และการเรียนการสอน และการวิจัย 
ข้อค้นพบ
วิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอนและการวิจัย     และมีผลการดำเนินงานตามระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ครบ 5 ข้อ คือ
      1. มีนโยบายการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการพัฒนาวิทยาลัย   
      2. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจประกอบ ด้วยฐานข้อมูล 6 ฐาน  ได้แก่  ฐานข้อมูลบริหาร  วิชาการ กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า  พัฒนาบุคลากร วิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยระบบฐานข้อมูลทั้งหมดทำงานประสานกันเป็นเครือข่ายของฐานข้อมูล และมีระบบการบริหารจัดการข้อมูลโดยใช้ระบบฐานข้อมูล MySQL 
       3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลโดยผู้ดูแลระบบและผู้ใช้ฐานข้อมูล   มีระบบความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล โดยมี User name และ password ให้ผู้ใช้ตามระดับความสำคัญ ร่วมกับระบบในการสำรองและกู้คืนข้อมูล 
       4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลพบว่า ผู้ใช้ฐานข้อมูลมีความพึงพอใจเท่ากับ 3.49   
       5. มีการนำผลการประเมินเรื่องประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล รวมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลมาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  เพื่อให้ข้อมูลทันสมัยอยู่เสมอ  มีการเชื่อมโยงข้อมูลที่สำคัญของแต่ละฝ่ายให้ผู้บริหารนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	
	แนวทางการพัฒนา
     ควรมีรายละเอียดการประเมินประสิทธิภาพของฐานข้อมูลและระบบความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล(อาจเพิ่มเติมในแบบสำรวจความพึงพอใจ)
    ควรมีการสรุปผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน เช่น ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี หรือ ปานกลาง และมีการนำเสนอในการประชุมต่างๆ ของวิทยาลัย

	
	


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.6
	สินทรัพย์ถาวรต่อนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเท่า) 

ข้อค้นพบ

วิทยาลัยมีสินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเท่า)  เท่ากับ  310,920.77   โดยมีค่าอาคาร   147,208,610.45  บาท   ครุภัณฑ์  10,349,493.98    บาท และ  ที่ดิน   72,601,000 บาท    รวมทั้งสิ้น เท่ากับ  230,159,104.43  บาท   และมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 740.25  

แนวทางการพัฒนา
           ควรมีตารางแสดงการคำนวณ FTES แนบมาด้วย ในแต่ละภาคการศึกษา หรือ ต่อปีการศึกษาที่ชัดเจน  


	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.7
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)  

ข้อค้นพบ

วิทยาลัย มีค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ 81,277.62  บาท คิดเป็นร้อยละ 21  ของเกณฑ์ปกติ  ( 102,880 บาท ) โดยมีค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน  32,689,809.58  บาท   งบค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 4,297,066.94 บาท งบเงินอุดหนุน 17,824,729.66  บาท งบเงินรายจ่ายอื่น 956,000  บาท และ ค่าเสื่อมราคา 4,398,152.03   บาท   รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด  60,165,758.21 บาท และมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ( ปีงบประมาณ 2550 )  740.25
แนวทางการพัฒนา
           เพิ่มรายละเอียดในการคำนวณ หรือ ตารางแสดงการคำนวณ FTES แนบมาด้วย ในแต่ละภาคการศึกษา หรือ ต่อปีการศึกษาที่ชัดเจน  
         หลักฐาน 5.7–P–1  ไม่ควรใช้ Job  description เพียงอย่างเดียว ควรมีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร


	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1
บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0


5.7

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.8
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 
ข้อค้นพบ

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ  เท่ากับ  11.22     โดยมีเงินเหลือจ่ายสุทธิ  6,751,290.02   บาท และงบดำเนินการ   60,165,758.21 บาท 
แนวทางการพัฒนา
       ควรมีการสรุปค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการในแต่ละไตรมาสและมีการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอว่ามีการดำเนินตามที่วางแผนหรือไม่ 

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4
ผลลัพธ์สมศ. =4
พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.9
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ข้อค้นพบ

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ  เท่ากับ100   วิทยาลัยมีจำนวนอาจารย์ประจำ 57 คน  ซึ่งได้เข้าร่วมประชุมวิชาการทุกคน  
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =0
บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.10
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ 
ข้อค้นพบ

งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ 16,342.71 บาท  วิทยาลัยมีงบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศ เท่ากับ 1,004,448 บาท  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพระบรมราชชนกในการพัฒนาอาจารย์ในต่างประเทศเท่ากับ 240,000 บาท รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 1,062,276 บาท  และมีจำนวนอาจารย์ประจำ 65 คน (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)

แนวทางการพัฒนา
    ควรมีการตรวจสอบเป้าหมายของแต่ละปี แต่ไม่ควรกำหนดต่ำกว่าปีที่ผ่านมา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.11
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ข้อค้นพบ

ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ในประเทศ เท่ากับ 100   วิทยาลัยมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน   63  คน  และได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ในประเทศทุกคน
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	5.12
	จำนวนปีที่สภาการพยาบาลให้การรับรองสถานศึกษาครั้งล่าสุด

ข้อค้นพบ
         ปีการศึกษา 2550 จำนวนปีที่สภาการพยาบาลให้การรับรองสถานศึกษา ปีการศึกษา 2551-2553   เท่ากับ 3 ปี  
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2
ผลลัพธ์สมศ. =2

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =2

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=1


