	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.1
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด 
ข้อค้นพบ
         วิทยาลัยมีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการอนุมัติจากสภาการพยาบาลทั้ง 2 หลักสูตร  และ คิดเป็นร้อยละ 100      และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตซึ่งสมทบกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  
แนวทางพัฒนา


	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3
พัฒนาการ = 1
บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช.=3

ผลลัพธ์ สมศ.=3
พัฒนาการ=1
บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.1.1
	ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร 
ข้อค้นพบ
         ในปีการศึกษา 2550 ฝ่ายวิชาการสามารถดำเนินงานจัดการเรียนการสอนให้ทุกรายวิชามีการจัดทำประมวลการสอนรายวิชา ที่มีวัตถุประสงค์ครอบคลุม KAP  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นปี  ทุกรายวิชามีการจัดทำแผนการสอนครบทุกหัวข้อ   มีการวัดและประเมินผล  สอดคล้อง (ALIGN) กับวัตถุประสงค์รายวิชา    ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือร้อยละ  100  รวมทั้งอาจารย์และนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เป็นไป อยู่ในระดับเท่ากับหรือมากกว่า 3.5
แนวทางการพัฒนา
1. เพิ่มหลักฐานให้ครบ


	กระบวนการ= D

ผลลัพธ์สบช. = 4 

ผลลัพธ์สมศ. = -
พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. = -

พัฒนาการ = 0

บรรลุเป้าหมาย=0


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) 

ข้อค้นพบ
         วิทยาลัยมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  เท่ากับ  772.78.  และมีจำนวนอาจารย์ประจำ   57  คน จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ 13.55 : 1   มากกว่าเกณฑ์ปกติ    ร้อยละ + 69.38 ของเกณฑ์ปกติ    

แนวทางการพัฒนา
1. 

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. =1 

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมา0=0


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.2.1
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์/ผู้สอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ
ข้อค้นพบ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เท่ากับ  8:1     วิทยาลัยมีจำนวนอาจารย์พยาบาล  53 คน มีการจัดอาจารย์พยาบาลหมุนเวียนในการสอนภาคปฏิบัติให้ได้อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อจำนวนนักศึกษา เท่ากับ 8 : 1  เป็นไปตามเกณฑ์
แนวทางพัฒนา    ไม่มีหลักฐาน

	กระบวนการ= P

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5
ผลลัพธ์สมศ. =3
พัฒนาการ =1
บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ 
ข้อค้นพบ
             ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ 7.69    วิทยาลัยมี  จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   5  คน    และมีจำนวนอาจารย์ประจำ  65  คน (นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ)   
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 1

ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ข้อค้นพบ
      ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   เท่ากับ  81.54    จำนวนอาจารย์ประจำดำรงตำแหน่งระดับ 7 - 8 (เทียบเท่าตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) จำนวน    53  คน  จำนวนอาจารย์ประจำ 65  คน (นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ)

แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.5
	การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์(Professional Ethics) 

ข้อค้นพบ
         การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ วิทยาลัยมีผลการดำเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กำหนดไว้   4 ข้อ คือ

1. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ข้อสังเกต 
             โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมกลุ่มเป้าหมายในแผนตั้งเป้าหมาย 124 คน แต่โครงการที่ขออนุมัติขออนุมัติ 60 คน
          กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นแห่งปีประจำปีการศึกษา 2550 ได้กระทำครบทุกกลุ่มบุคลากร
แนวทางการพัฒนา
       ควรมีกิจกรรม/การสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ให้สม่ำเสมอ

	กระบวนการ= C

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= C

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.6
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง 

ข้อค้นพบ
1. มีวิชาที่จัดการเรียนการสอน ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ E-learning จำนวน 11 เรื่อง
2. มีการจัดอบรมให้อาจารย์เรื่อง Advance E-learning

3. มีมีวิชาเลือกเสรี ในปีการศึกษา 50 .....5 รายวิชา
4. มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพิ่มพัฒนาศักยภาพผู้เรียน วิชาสังคมไทย

แนวทางการพัฒนา
1. วิพากษ์และวิเคราะห์ข้อสอบ แต่ละกลุ่มวิชาในปีการศึกษา 2551 ให้ได้อย่างน้อย 80%

2. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน เป็นรายบุคคลและมีผลการประเมินการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.6.1
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ข้อค้นพบ

ในปีการศึกษา 2550 ผลการดำเนินการพบว่า มีผลการดำเนินการครบ 3 ข้อ ดังนี้
1. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก  

            ไม่พบหลักฐานการประเมิน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร (มีเฉพาะในบางรายวิชา)  แต่พบว่าวิทยาลัยจัดให้มีการสอนในรายวิชาประเด็นและแนวโน้มทางวิชาชีพการพยาบาล  จัดให้มีการเรียนรู้จากบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก เช่น การบรรยายพิเศษ การศึกษานอกสถานที่  การสัมภาษณ์  เป็นต้น โดยการมีสัดส่วนของเนื้อหาและเวลาที่ชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา
ในแต่ละกลุ่มวิชาเมื่อมีการประเมินปัญหา/อุปสรรคควรนำผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอนในวงรอบต่อไป

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3
ผลลัพธ์สมศ. =1

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=0

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.6.2
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อค้นพบ
             มีผลการดำเนินงานผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บรรลุตามเกณฑ์ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
1. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในด้านการเรียนการสอน โดยการกำหนดให้รางวัลแก่นักวิจัยดีเด่นที่สามารถผลิตงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอน 
2. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยสามารถส่งโครงร่างวิจัยเข้ารับพิจารณางบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง  

3. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งในปีการศึกษา 2550 มีการจัดเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งจัดโดยวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือและสถาบันพระบรมราชชนก  (6.6.1-2-3)     
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.7
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ข้อค้นพบ
            ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 

อาจารย์ร้อยละ 96.59 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยทุกด้านมากกว่า 3.5  

รายวิชาที่เปิดสอนโดยอาจารย์ประจำ มีการพิจารณาปรับการกำหนดวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอนและการวัดประและเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน ร้อยละ 100  

ปีการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13  และต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56    อาจารย์ร้อยละ 96.59 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยทุกด้านมากกว่า 3.5  ได้ผลลัพธ์ 4
แนวทางการพัฒนา
         ในแฟ้มหลักฐานด้านการสอน มีการสรุปภาพรวมชัดเจน แต่ด้านอื่นๆ หลักฐานแยกเป็นส่วนๆ ไม่ได้มีการเสนอในภาพรวม

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 4

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.8
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
ข้อค้นพบ
ปีการศึกษา 2550 ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้จัดโครงการและกิจกรรม นักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปี/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100  ของโครงการที่ออกแบบไว้   
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 5

ผลลัพธ์สมศ. =3

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.8.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ข้อค้นพบ
            ในปีการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับข้อ 5
        1.มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 
        2.มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
        3.มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
         4.มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
         5.มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0.67

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =0.67

บรรลุเป้าหมาย=1

	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.9
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 

ข้อค้นพบ
ไม่มีแฟ้มหลักฐานให้ตรวจ

แนวทางการพัฒนา

	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =2

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0
	กระบวนการ= A

ผลลัพธ์สบช. = 2

ผลลัพธ์สมศ. =2

พัฒนาการ =0

บรรลุเป้าหมาย=0


	ตัวบ่งชี้
ของ
สบช.ที่
	ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ
และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน
ของคณะกรรมการ
	ผลการประเมินตนเอง

	6.10
	6.10 การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย 

ข้อค้นพบ
        มีการใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของวิทยาลัยครบทั้ง 4 พันธกิจ และอาจารย์ประจำสามารถสร้างผลงานได้บรรลุตามข้อตกลงใน PA ร้อยละ 92.98

แนวทางการพัฒนา
           การกำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำปี ในระหว่างปี เมื่อสิ้นปีการศึกษาควรสรุป การเปลี่ยนแปลง ภาระงานสอน/นิเทศ เช่น ในกรณีมีการ ลาอบรม , ลาคลอด , ลาป่วย , ลากิจ ฯลฯ

	กระบวนการ= C

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1
	กระบวนการ= C

ผลลัพธ์สบช. = 3

ผลลัพธ์สมศ. =-

พัฒนาการ =1

บรรลุเป้าหมาย=1


