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ส่วนที่ 1

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง     ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2549 (1 มิถุนายน 2549-31 พฤษภาคม 2550) โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพของวิทยาลัย จำนวน 17 คน (ภาคผนวกที่ 1) ประเมินคุณภาพการศึกษาตามวิธีการดังนี้


1.
ศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจำปีการศึกษา 2549 (1 มิถุนายน 2549 – 31 พฤษภาคม 2550) และหลักฐานยืนยันผลการทำงานใน SAR ที่วิทยาลัย ได้จัดแสดงให้กับผู้ประเมิน


2.
ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินซึ่งวิทยาลัย ใช้มาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพ-เกณฑ์การตัดสิน และเกณฑ์การให้คะแนนที่สถาบันพระบรมราชชนกได้ประกาศใช้เมื่อเดือนมิถุนายน 2549 โดยการ



2.1
ตรวจทานหลักฐานที่ยังไม่ชัดเจน หรือขอดูหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติม



2.2
สัมภาษณ์คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย




2.3
สังเกตการเรียนการสอนของนักศึกษา



2.4
เยี่ยมชมแหล่งเกื้อหนุนทางการศึกษา (ห้องฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล, ห้องสมุด, ห้องเรียน, ห้องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ) 




2.5
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาแต่ละชั้นปี และศิษย์เก่า



2.6 สัมภาษณ์ตัวแทนข้าราชการสายสนับสนุน  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว



3.
ใช้หลักฐานที่พบ ข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมชม และการสัมภาษณ์ มาร่วมกันวิเคราะห์พิจารณาตัดสินผลการประเมิน ตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยกำหนดไว้สำหรับแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพตามรายละเอียดแสดงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของวิทยาลัย โดยพิจารณาตัดสินไปที่ความตรงของวิธีการทำงาน/ผลงาน เทียบกับรายละเอียดที่กำหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน (PI-Criteria)


โดยสรุป คณะผู้ประเมินภายในของวิทยาลัย พบว่าวิทยาลัยได้บริหารการศึกษาในระดับที่สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดเด่นดังนี้
1. วิทยาลัยมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม บรรยากาศร่มรื่น และเหมาะสมกับการเป็นแหล่งศึกษาด้านการพยาบาลระดับอุดมศึกษา
2. สถานที่ตั้งของวิทยาลัยอยู่ใกล้โรงพยาบาล และอยู่ในชุมชน เหมาะสมกับการเป็นสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาล
3. วิทยาลัยมีหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ได้ตามมาตรฐานสากล มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกหลักสูตร
4. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีความตั้งใจ ร่วมมือ ในการพัฒนาวิทยาลัย มีความภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน และมีระบบการเคารพผู้อาวุโส
5. นักศึกษามีทัศนคติที่ดี ต่ออาจารย์ บุคลากร วิทยาลัย แหล่งฝึก ครูพี่เลี้ยง และชุมชน
6. วิทยาลัย เป็นแหล่งให้บริการวิชาการ แก่สังคมที่เป็นที่ยอมรับของชุมชน  เช่น ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ , ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน เป็นต้น
7. วิทยาลัย ให้การสนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
8. นักศึกษามีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นนักศึกษาของวิทยาลัย โดยวิทยาลัยมีการพัฒนาระเบียบที่สอดคล้องกับสภาวะของสังคม และให้โอกาสนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการพัฒนาประชาธิปไตย
9. แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย มีแนวทางการจัดทำที่ชัดเจนมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ สบช. และระดับชาติ

โดยภาพรวมคณะผู้ประเมินภายในของวิทยาลัย ขอเสนอให้วิทยาลัยพัฒนา ในประเด็นต่อไปนี้
1. ควรวางแผนสนับสนุนกิจกรรมการนำเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อคัดเลือกผลงานวิชาการที่ดีของนักศึกษา ไปนำเสนอในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
2. ควรวางแผนระยะยาว เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณาจารย์ ในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ เช่น การบริการตามความรู้ความสามารถของคณาจารย์
3. ควรจัดทำการรวบรวมความรู้ที่ได้รับจาการเข้าร่วมประชุม อบรม ในลักษณะของสื่อต่างๆ เช่น เอกสารรวมเล่ม CD เป็นต้น เพื่อเป็นแหล่งพัฒนาความรู้ของวิทยาลัย
4. ควรขยายจำนวนโครงการที่มีการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการทำวิจัย และการบริการวิชาการ
5. ควรจัดระบบและกลไก การดำเนินงานตามพันธกิจให้ได้ระดับการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ให้เป็นสถาบันการผลิตบุคลากรทางด้านการพยาบาลที่สถาบันอื่นต้องใช้เป็นเกณฑ์เปรียบเทียบ
6. วิทยาลัย ควรเพิ่มโอกาสให้อาจารย์ทำวิจัย และนำเสนอผลงานวิจัย และผลงานวิชาการลงตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารที่มี Peer review ในระดับชาติ และนานาชาติ โดยติดต่อประสานงานกับวารสารต่างๆ เพื่อนำผลงานวิจัยที่ผลิตโดยอาจารย์ในวิทยาลัย ไปตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ในระดับชาติต่อไป
7. สร้างภาคีนักวิจัย ร่วมกับองค์กรอื่นๆ ในระดับวิทยาลัยในเครือข่าย ชุมชน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ โดยการประชาสัมพันธ์ความเชี่ยวชาญ เฉพาะสาขา รวมทั้งแสวงหาแหล่งทุนวิจัยเพื่อเป็นแนวทางการผลิตผลงานวิจัย
