
คาํนํา 
 

 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report)  ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลาํปาง  ฉบบัน้ีจดัทําขึน้ตามเปาหมายของการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา้  
เพือ่นํามาใชเ้ป็นเครือ่งมอืหลกัในการรกัษาและพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองตามพนัธกจิทัง้ 4 ดา้น คอื 
ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการด้าน
สาธารณสุข วจิยัและพฒันาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกบัการศึกษาและการสาธารณสุข ทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรมไทยและภมูปิญญาทอ้งถิน่ั  

 สาํหรบัการจดัทํารายงานการประเมนิตนเองครัง้นี้  ทางวทิยาลยัไดก้ําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อ
รายงานผลการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของวทิยาลยั ปีการศกึษา ๒๕๕๑ (๑ มถุินายน 
๒๕๕๑ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒)    ซึง่เป็นการรายงานการดาํเนินงานตามสภาพจรงิของวทิยาลยัที่
ครอบคลุมมาตรฐานและตวับ่งชีข้องสาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(องคก์าร
มหาชน)   สํานักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ และ ตวับ่งชี้อตัลกัษณ์ตามที่สถาบนัพระบรมราชชนก
กาํหนดขึน้ ประกอบดว้ย ๙ มาตรฐาน และ  ๙๔ ตวับ่งชี ้ในรายงานการประเมนิตนเองฉบบัน้ีไดร้ายงาน
ผลการทาํงาน ๔ สว่น คอื กระบวนการทาํงาน (PDCA)ครอบคลุมทุกตวับ่งชี ้ในองคป์ระกอบ ผลลพัธก์าร
ดาํเนินงานซึง่ม ี๓ ระดบั  การพฒันาการและการบรรลุเปาหมาย้  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง เตรยีมการทีจ่ะนําผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา 
พรอ้มแนวทางการพฒันาทีไ่ด้รบั ไปใช้เป็นขอ้มูลปอนกลบัเพื่อพฒันาคุณภาพการทํางาน้ ใหบ้รรลุตาม
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงคข์องวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ืองต่อไป  

 
 
 
       
                  (นางศรสีมพร ทรวงแกว้) 

                                ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 
                                



สารบญั 
 หน้า 

คาํนํา    

สวน่ ท่ี ๑ : บทนํา          

ประวตัคิวามเป็นมาของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ๑ 

ปรชัญา  ปณธิาน  วสิยัทศัน์  พนัธกจิ ๕ 

วตัถุประสงคข์องการประกนัคณุภาพ ๖ 

นโยบายการประกนัคณุภาพการศกึษา ๖ 

หลกัสตูรทีเ่ปิดทาํการสอน ๗ 

จาํนวนนกัศกึษา ๘ 

จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากร ๘ 

สภาพทางกายภาพ ๙ 

การเงนิและงบประมาณ ๑๐ 

โครงสรา้งและการบรหิาร ๑๑ 

สวนท่ี ่ ๒ : ผลการดาํเนนงานิ และผลการประเมนตนเองรายิ องคป์ระกอบ       ๑๒      
องคป์ระกอบที ่๑ ปรชัญา ปณธิาน วตัถุประสงค ์และแผนการดาํเนินการ ๑๒ 
องคป์ระกอบที ่๒ การเรยีนการสอน ๓๗ 
องคป์ระกอบที ่๓ กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศกึษา ๑๓๑ 
องคป์ระกอบที ่๔ การวจิยั ๑๔๒ 
องคป์ระกอบที ่๕ การบรกิารวชิาการแก่สงัคม ๑๗๘ 
องคป์ระกอบที ่๖ การทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม ๒๒๐ 
องคป์ระกอบที ่๗ การบรหิารและการจดัการ ๒๔๐ 
องคป์ระกอบที ่๘ การเงนิและงบประมาณ ๒๙๐ 
องคป์ระกอบที ่๙ ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ ๓๑๖ 

 

สวนท่ี ่ ๓ : สรปุผลการประเมนตนองและแผนพฒันาวทยาลยัิ ิ         ๓๒๗ 
ภาคผนวก                             

ฐานขอ้มลู และ เปาหมายของมาตรฐาน ตวับ่งชี ้สาํหรบัการประเมนิคุณภาพ้  ๓๓๖ 
ขอ้มลูพืน้ฐานปีการศกึษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ สาํหรบัการประเมนิคณุภาพ ๓๔๖ 

   


