
 ๓๗ 

องคป์ระกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน      
 
ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๐.๑  การปฏบตังานจรงท่ีเป็นระบบโดย ิ ิ ิ RE Invented PDCA เพ่ือรองรบัภารกจิ
การผลติ บณัฑต ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน ิ   (ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓, 
๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, ๒.๒.๓,๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ๒.๔.๑) (สบช) 
 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

PLAN๑ มแีผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒ ของวทิยาลยั ที่
แสดงใหเ้หน็การออกแบบที่
ครอบคลุม ตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓, 
๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, ๒.๒.๓, 
๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ
๒.๔.๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๑) 
 
 
(๒.๐.๑-P๑-๒) 

 
 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัเดอืน
ตุลาคม ๒๕๕๐ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืน
ตุลาคม ๒๕๕๑ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชแ้นวทางพฒันา
ใน SAR ปีการศกึษา 
๒๕๕๐  เป็นตวัตัง้  

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๓) สรปุแนวทางพฒันาในรายงาน
การประเมนิตนเอง ปีการศกึษา 
๒๕๕๐ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการประเมนิ
คุณภาพภายใน เป็นตวัตัง้  

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๔) รายงานการประเมนิคุณภาพ
ภายใน ปีการศกึษา ๒๕๕๐ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการประเมนิ
คุณภาพภายนอก เป็นตวัตัง้ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๕) รายงานผลการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก ปีการศกึษา ๒๕๔๙ โดย 
สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน)  

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการตดิตาม
การใชแ้ผน เป็นตวัตัง้ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๖) แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนิน้

โครงการตาม แผนปฏบิตักิาร 
ประจาํปีงบ ประมาณ ๒๕๕๑  ไตรมาศ
ที ่๑- ๒  

PLAN๑ ๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
รว่มแสดงความเหน็ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๗) 
 
 

รายงานการประชุมการจดัทาํ
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ วนัที ่๖-๗ 



 ๓๘ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

 
(๒.๐.๑-P๑-๘) 

กนัยายน ๒๕๕๐ 
โครงการบรหิารสถานศกึษาโย
หลกัธรรมาภบิาล กจิกรรมที ่๑ 
และกจิกรรมที ่๒  

PLAN๑ ๓. แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒ ไดร้บั
อนุมตัจิาก คณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลยั ภายใน ๓๑ 
สค. ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-๙) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
ประจาํเดอืนเดอืนตุลาคม  วนัที ่
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

PLAN๑ ๔. แผนปฏบิตักิาร
สอดคลอ้งตามแผนกลยทุธ ์ 
และเปาหมายของแต่ละตวั้

บ่งชี ้

ผา่น (๒.๐.๑-P๑-
๑๐) 

แผนภมู/ิตารางวเิคราะหค์วาม
สอดคลอ้ง  

PLAN๑ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐.๒๕   

PLAN๒ มแีผนปฏบิตักิารประจาํปี 
๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุเดอืน
เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๒-๑) 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
 

PLAN๒ โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลยั/
คณะกรรมการอาํนวยการ
ของวทิยาลยั ภายในวนัที ่
๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๒-๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร ลงวนัที ่
๒๓ เมษายน ๒๕๕๑ 

PLAN๒ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์
 

๐.๕๐   

PLAN๓ ๑. มแีผนปฏบิตักิารฉบบั
ปรบัปรงุหลงัสิน้สดุไตรมาส 
ทีค่รอบคลุม ตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓, 

ไม่
ผา่น 

  



 ๓๙ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, ๒.๒.๓, 
๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ
๒.๔.๑ และไดร้บัอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรหิาร/คณะกรรมการ
อาํนวยการ ภายในเดอืนถดั
จากเดอืนสิน้สดุไตรมาส คอื 
๑.๑ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนมกราคม 
๒๕๕๑ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๑) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๑.๒ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนเมษายน 
๒๕๕๑ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๒) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๓-๑) แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑  ฉบบั
ปรบัปรงุเมษายน ๒๕๕๑  

PLAN๓ ๑.๓ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๐ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนกรกฎาคม 
๒๕๕๐ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๓) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

ไม่
ผา่น 

  

PLAN๓ ๒. มรีา่งแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณถดัไป 
ทีอ่อกแบบครอบคลุม ตวั
บ่งชีท้ี ่
๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓, 
๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, ๒.๒.๓, 

ไม่
ผา่น 

  



 ๔๐ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ
๒.๔.๑ ภายในเดอืน 
เมษายน โดยไดร้บัความ
เหน็ชอบในขัน้ตน้จากคณะ 
กก. บรหิารวทิยาลยั ภายใน
วนัที ่๑๕ เมย. นัน่คอื 
๒.๑ มรีา่งแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
(ตค ๕๑-กย ๕๒) ภายใน
เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๒.๒ ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลยั ภายในวนัที ่
๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๓-๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 
เดอืนสงิหาคม วนัที ่๗ สงิหาคม 
๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๓. มรีา่ง แผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณละ
โครงการล่วงหน้าไปอยา่ง
น้อย  ๒ ปีการศกึษา 
ภายในเดอืนเมษายน โดย
ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลยั 
เชน่ ในเดอืนเมษายน 
๒๕๕๒ ม ีรา่ง แผนการ
จดัการความรู ้ทีร่ะบุความรู ้
และรายชื่อผูร้บัผดิชอบแต่
ละโครงการ ในปีการศกึษา 
๒๕๕๒  และ  ๒๕๕๓ 

ผา่น (๒.๐.๑-P๓-๓) แผนยทุธศาสตรว์ทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นคร
ลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒-
๒๕๕๔ 

PLAN๓ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์
 

ไม่
ผา่น 

  



 ๔๑ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

DO๑ ๑. ดาํเนินโครงการ/กจิกรรม 
(ทีค่รอบคลุมตวับ่งชี ้สบช 
๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓, 
๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, ๒.๒.๓, 
๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ
๒.๔.๑ ตามแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  
 
 
 
 
 
 
 
๒. ทุกโครงการ/กจิกรรม 
บรรจุอยูใ่นแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี/แผนปฏบิตักิาร
ฉบบัปรบัปรงุ ตามขัน้ตอน
การขออนุมตัปิรบัแผนของ
วทิยาลยั (ซึง่มทีัง้ ๒ 
เสน้ทางคอื แบบ Top 
Down และ Bottom Up) 

ผา่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่
ผา่น 

(๒.๐.๑-D๑-๑) 
 
 
 
(๒.๐.๑-D๑-๒)  
 
 
 
(๒.๐.๑-D๑-๒)  
 
 
 
 
 
(๒.๐.๑-D๑-๓) 

แฟมรายงานการตดิตามการ้

ดาํเนินโครงการตาม แผนปฏบิตัิ
การ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  
ไตรมาส ๓ ๔ 
แฟมรายงานการตดิตามการ้

ดาํเนินโครงการตาม แผนปฏบิตัิ
การ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ไตรมาส ๑ ๒ ๓ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑  ฉบบั
ตุลาคม ๒๕๕๐ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒ ฉบบัตุลาคม 
๒๕๕๑ 
มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

DO๑ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

DO๒ ทุกโครงการสง่เอกสาร
โครงการ ภายในวนัที ่๗ 
ของเดอืนก่อนหน้า วนัเริม่
จดัโครงการ เชน่ กรณวีนั
เริม่ตน้คอื ๗ มคี. หรอื ๑๗ 
มคี. หรอื ๒๗ มคี. สง่
เอกสารโครงการเสนอขออนุ

ไม่
ผา่น 

 มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 



 ๔๒ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

มต ิตามขัน้ตอนของวทิยา 
ลยั ภายในวนัที ่๗ กพ. 

DO๒ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

DO๓ ทุกโครงการสง่เครือ่งมอื
วดัผล ทีส่อดคลอ้งตาม 
วตัถุประสงค ์และตวัชีว้ดั
ความสาํเรจ็ของโครงการ/
กจิกรรม ไปพรอ้มกบัการสง่
เอกสารโครงการ ภายใน
วนัที ่๗ ของเดอืนก่อนหน้า
วนัเริม่จดัโครงการ 

ไม่
ผา่น 

 มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

DO๓ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

CHECK๑ มกีารวเิคราะหแ์ผนปฏบิตัิ
การประจาํปี ๒๕๕๑ ก่อนใช ้
ภายในวนัที ่๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๕๐ โดยครอบคลุมอยา่ง
น้อย ๔ ประเดน็ ดงัน้ี 

ไม่
ผา่น 

   

CHECK๑ ๑. ความเพยีงพอของ
ทรพัยากร 

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ๒. ความซํ้าซอ้นของเวลาจั
โครงการ/กจิกรรม   

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ๓. ความซํ้าซอ้นของเวลา
ของผูจ้ดั/รว่มจดั/รว่ม
รบัผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม  

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ๔ .ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
เ ป า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด ไ ว้้

สําหรับแต่ละตัวชี้ว ัดของ 
สกอ สมศ สภา สบช กพร 

ไม่
ผา่น 

  



 ๔๓ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

CHECK๑ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

CHECK๒ ๑. ทุกโครงการส่งสรุปผล
ก า รป ร ะ เ มิน โ ค ร งก า ร /
กิจกรรม ภายในวันที่ ๑๕ 
ของเดือนถัดจากวันสิ้นสุด
การจดัโครงการ เช่น กรณี
วันสิ้นสุดคือ ๗ กค . หรือ 
๑๗ กค. หรือ ๒๗ กค. ส่ง
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ /กิจกรรม  ตาม
ขั ้น ต อ น ข อ ง วิ ท ย า ลั ย 
ภายในวนัที ่๑๕ สค. 

ไม ่
ผา่น 

 มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

CHECK๒ ๒. มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริห า ร /คณะก ร รมก า ร
อํานวยการ/คณะกรรมการ
ฝาย่ /กลุ่มงาน ภายในวนัที ่
๑๕ ของเดือนถัดจากเดือน
สิน้สดุไตรมาส นัน่คอื 
๒.๑ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๑  ภายในวันที่  ๑๕  มค . 
๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม ่
ผา่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒.๐.๑-C๒-๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมตดิตามแผน/
โครงการประจาํปีงบประมาณ 
๒๕๕๑  ลงวนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๒ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี

ผา่น (๒.๐.๑-C๒-๓) 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๓/



 ๔๔ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๒  ภายในวันที่ ๑๕  เมย . 
๒๕๕๑ 

 
(๒.๐.๑-C๒-๔) 

๒๕๕๑ วนัที ่๒๖ มนีาคม ๒๕๕๑ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๔/
๒๕๕๑ วนัที ่๒๓ เมษายน 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๓ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๓  ภายในวันที่  ๑๕  กค . 
๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-C๒-๕) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๗/
๒๕๕๑ วนัที ่๒๗ มถุินายน 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๔ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๔  ภายในวันที่  ๑๕  ตค . 
๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๑-C๒-๕) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๑๒/
๒๕๕๑ วนัที ่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

CHECK๓ มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติ
การประจําปีระหว่างใช ้โดย
ครอบค ลุมอย่ า ง น้อย  ๔ 
ประเด็น คือ ๑. ความ
เพยีงพอของทรพัยากร ๒. 
ความซํ้ าซอ้นของเวลาจั
โครงการ/กจิกรรม ๓. ความ
ซํ้าซอ้นของเวลา ของผูจ้ดั/
ร่ ว มจัด / ร่ ว ม รับผิดชอบ
โครงการ/กจิกรรม และ ๔. 

ไม ่
ผา่น 

- - 



 ๔๕ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

การบรรลุผลตามเปาหมายที่้

กํ าหนดไว้สํ าหรับแ ต่ละ
ตวัชีว้ดัของ สกอ สมศ สภา 
สบช กพร ภายในวนัที ่๑๕ 
ของ เ ดือนถัด จ าก เดือน
สิน้สดุไตรมาส นัน่คอื 
 มกีารวเิคราะห์

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๑ 
ภายในวนัที ่๑๕ มค. 
๒๕๕๑  

CHECK๓  มกีารวเิคราะห์
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๒ 
ภายในวนัที ่๑๕ เมย. 
๒๕๕๑ 

ไม ่
ผา่น 

- - 

CHECK๓  มกีารวเิคราะห์
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๓ 
ภายในวนัที ่๑๕ กค. 
๒๕๕๑ 

 

ไม ่
ผา่น 

- - 



 ๔๖ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

CHECK๓ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

ACT๑ ๑. มกีารนําผลการประเมนิ
โครงการซึง่ครอบคลุมตวั
บ่งชีท้ี ่๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒, 
๒.๑.๓, ๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, 
๒.๒.๓, ๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓, 
๒.๔  และ๒.๔.๑จาก 
CHECK๑ มาพจิารณาใช้
ปรบัปรงุโครงการ/กจิกรรม ที่
อาจพบ/เกดิ ปญหาั /อุปสรรค
คลา้ยเดมิ ก่อนเสนอเอกสาร
โครงการ เชน่ โครงการ
ตดิตามผลการใชแ้ผนปฏบิตัิ
การประจาํปีงบประมาณ 
๒๕๕๑ หลงัสิน้ไตรมาส ๒ 
(มนีาคม ๒๕๕๑) 

ไม ่
ผา่น 

(๒.๐.๑-A๑-๑)  

ACT๑ ๒. มกีารระบุ/แสดง ประเดน็
การพิจารณาปรับปรุง ใน
เ อ กส า ร โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น 
โครงการติดตามผลการใช้
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ หลงัสิน้
ไ ต ร ม า ส  ๒  ( มี น า ค ม 
๒๕๕๑) 

ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๑ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

ACT๒ มีการนําผลการประเมิน
โครงการ และแผนปฏิบัติ
การ (จาก C๑ C๒) มาใช้
พิจารณาปรับปรุง  อย่าง

ไม ่
ผา่น 

- - 



 ๔๗ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

น้อย ๓ รายการ คอื 
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาส
ที่จะบรรลุผลตามเปาหมาย้

รายตวับ่งชี ้
ACT๒ ๒. โครงการ/กจิกรรม ซึง่

ครอบคลุมตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓, 
๒.๒, ๒.๒.๑,๒.๒.๒, ๒.๒.๓, 
๒.๒.๔, ๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ
๒.๔.๑ ในแผนปฏบิตักิาร 

ไม ่
ผา่น 

- - 

 ๓. งบประมาณ และ
ทรพัยากรสนบัสนุน  

ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๒ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

ACT๓ มีการนําผลการประเมิน
โครงการ และแผนปฏิบัติ
การ (จาก CHECK๑ C๒) 
มา ใช้พิจ า รณาปรับปรุ ง 
อยา่งน้อย ๒ รายการ คอื 
๑. ผูร้บัผดิชอบ 

ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๓ ๒. นโยบาย ระบบและกลไกที่
รองรบัการปฏบิตังิานตามตวั
บ่งชีท้ี ่สบช ๒.๑,๒.๑.๑, 
๒.๑.๒,๒.๑.๓, ๒.๒, ๒.๒.๑, 
๒.๒.๒, ๒.๒.๓, ๒.๒.๔, 
๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ๒.๔.๑ 

ไม่
ผา่น 

  

ACT๓ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

 
 
 



 ๔๘ 

สรปุคะแนน ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๐.๑ 
 

Plan Do Check Act รวม 
P๒(๐.๕) D๐(๐) C๐  (๐) A๐(๐) ๐.๕ 

 
รายการรายการหลกัฐาน  
๒.๐.๑-P-๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
๒.๐.๑-P-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-P-๑-๓ สรปุแนวทางพฒันาตามตวับ่งชี ้ในรายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา ๒๕๕๐ 
๒.๐.๑-P-๑-๔ รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน   วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี  

นครลาํปาง ปีการศกึษา ๒๕๕๐ ( ๑ มถุินายน ๒๕๕๐- ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 
๒.๐.๑-P-๑-๕ รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก ปีการศกึษา ๒๕๔๙  โดยสาํนกัรบัรอง 

มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(องคก์ารมหาชน) วนัที ่๑๔-๑๖  
กุมภาพนัธ ์๒๕๕๐ 

๒.๐.๑-P-๑-๖ แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ้  
๒๕๕๑ ไตรมาศที ่๑-๒ 

๒.๐.๑-P-๑-๗ รายงานการประชุมการจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ วนัที ่ 
๖-๗ กนัยายน ๒๕๕๐ 

๒.๐.๑-P-๑-๘ โครงการบรหิารสถานศกึษาโดยหลกัธรรมาภบิาล กจิกรรมที ่๑ และกจิกรรมที ่๒ 
๒.๐.๑-P-๑-๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั เดอืนตุลาคม ๒๕๕๑ วนัที ่๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-P-๑-๑๐ แผนภมูวิเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง ในยทุธศาสตรว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  

นครลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
๒.๐.๑-P-๒-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุ เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-P-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๕๑ วนัที ่๒๓  

เมษายน  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-P-๓-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุ เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-P-๓-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๗/๒๕๕๑ วนัที ่๗  

สงิหาคม ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-P-๓-๓ ยทุธศาสตรว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒- 

๒๕๕๔ 
๒.๐.๑-D-๑-๑ แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ้  

๒๕๕๑ ไตรมาศที ่๓-๔ 
๒.๐.๑-D-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๐ 



 ๔๙ 

๒.๐.๑-D-๑-๓ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-C-๒-๑ รายงานการประชุมตดิตามแผน โครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ 

๒๕๕๑ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-C-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๓/๒๕๕๑ วนัที ่๒๖  

มนีาคม ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-C-๒-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๕๑ วนัที ่๒๓  

เมษายน  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-C-๒-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๗/๒๕๕๑ วนัที ่๒๗  

มถุินายน ๒๕๕๑ 
๒.๐.๑-C-๒-๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๑๒/๒๕๕๑ วนัที ่๓๐  

ตุลาคม  ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๑ มีระบบและกลไกการพฒันาและบรหารหลกัสตูร ิ (สกอ ๒.๑) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : กระบวนการ  
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  

๑. มรีะบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร  
๒. มกีารกาํหนดเปาหมายการผลติบณัฑติทุกหลกัสตูรในแผนการผลติบณัฑติ้   
๓. มกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนการเปิดหลกัสตูรใหมแ่ละการปรบัปรงุหลกัสตูรให ้

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทุกเรือ่ง  
๔.มกีารวเิคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการทุกหลกัสตูรประจาํปีการศกึษา เชน่ รอ้ยละ 

ของหลกัสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รอ้ยละของบทความจากวทิยานิพนธ์ที่ตีพมิพ ์
เผยแพร ่รอ้ยละของบณัฑติทีท่าํงานตรงสาขา  

๕.มกีารนําผลการวเิคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการหลกัสตูรประจาํปีการศกึษาไป 
ปรบัปรงุหลกัสตูรและหรอืปรบัปรงุระบบและกลไกการบรหิารหลกัสตูร  

๖.หลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทุกหลกัสตูรไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทุกเรือ่ง  และม ี
การประกนัคุณภาพหลกัสตูรครบทุกประเดน็ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร  

๗.หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีเ่น้นการวจิยั (ปรญิญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ 
ปรญิญาเอก ) ทีเ่ปิดสอนมจีาํนวนมากกวา่รอ้ยละ ๕๐ ของจาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด  
 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดาํเนินการไมค่รบ ๕ ขอ้แรก ดาํเนินการ ๕ ขอ้แรก ดาํเนินการครบ ๖ ขอ้แรก 

 

ผลการดาํเนนงาน  ิ  
๑. วทิยาลยั มรีะบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร (๒.๑-๑-๑) โดยมกีารสํารวจและ

วเิคราะหค์วามต้องการใชบ้ณัฑติ  มกีารทบทวน วเิคราะหค์วามพรอ้มในการเปิดและปิดหลกัสูตร 
ก่อนนําไปกําหนดเป็นเปาหมายในแผนการผลติ มกีารจดัเตรยีมความพรอ้มทัง้ดา้นอาจารย ์และสิ่้ ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นหอ้งสมุด ระบบสารสนเทศ ศูนยก์ารเรยีนรู ้หรอืวสัดุอุปกรณ์การศกึษา
อื่นๆ ในการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร ก่อนเปิดปีการศกึษาใหม ่

๒. มกีารกาํหนดเปาหมายการผลติบณัฑติทุกหลกัสตูรในแผนการผลติบณัฑติ ้ (๒.๑-๒-๑)  
๓. มกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนการเปิดหลกัสตูร โดยวทิยาลยัจดัการประชุมสมัมนาผูใ้ช้

บณัฑติเพื่อนําผลการประเมนิหลกัสูตรและแนวทางการจดัการเรยีนการสอนมาใช้ในการพฒันา
หลกัสูตร  (๒.๑–๓-๑) มกีารวเิคราะหค์วามพรอ้มของวทิยาลยัในการเปิดหลกัสูตร และกรรมการ
หลกัสูตร ร่วมพจิารณากลัน่กรองขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร แผนการศกึษาตลอดหลกัสูตรของ
นักศกึษาแต่ละรุ่น (๒.๑–๓-๒) แผนการจดัการศกึษาประจําปีการศกึษา  (๒.๑-๓-๓) แนวทางและ
ระเบยีบปฏบิตัิการจดัการเรยีนการสอน กําหนดบทบาทหน้าที่ของรองผูอ้ํานวยการฝายวชิาการ ่



 ๕๑ 

หวัหน้ากลุ่มวชิา หวัหน้างานบรหิารวชิาการฯ (๒.๑-๓-๔) มแีนวทางการดูแลนักศกึษาโดยระบบ
อาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยป์ระจําชัน้โดยเฉพาะนักศกึษาทีม่แีนวโน้มอาจไม่สาํเรจ็ตามหลกัสตูร 
(๒.๑-๓-๕) มแีผนเตรยีมความพรอ้มดา้นปจจยัเกือ้หนุน อาคารสถานที ่หอ้งเรยีน  หอ้งทดลอง สื่อ ั

อุปกรณ์ (๒.๑-๓-๖) แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิ (๒.๑–๓-๗)  และเตรยีมความพรอ้มนักศกึษา  (๒.๑–๓-
๘)  ดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการการบรหิารหลกัสูตร (๒.๑–๓-๙) โดยกําหนดให้ทุกกลุ่มวิชา
ดําเนินงานจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาทีร่บัผดิชอบทุกรายวชิาใหม้กีารจดัทําประมวลการสอน
รายวชิา ทีม่วีตัถุประสงคค์รอบคลุม KAP และคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์รวมทัง้สมรรถนะราย
ชัน้ปี มกีารจดัทาํแผนการสอนครบทุกหวัขอ้   มกีารวดัและประเมนิผล สอดคลอ้ง กบัวตัถุประสงค์
รายวชิา    

๔. มกีารวเิคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการทุกหลกัสตูรประจาํปีการศกึษา วทิยาลยัมกีารตดิตาม
และประเมินผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตรโดยนักศึกษา มีระดบัความคิดเห็นในการบริหาร
หลกัสตูร อยูใ่นระดบั ๓.๒๗ - ๔.๑๐   และ โดยอาจารยอ์ยูใ่นระดบั ๓.๓๑ – ๓.๙๔  (๒.๑–๔-๑)  

๕. มกีารนําผลการประเมนิทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหม์าใชพ้จิารณาปรบัปรุงการวางแผนการ
บรหิารหลกัสตูร (๒.๑–๕-๑)  

๖. หลกัสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของ สถาบนัพระบรมราชชนก 
สภาการพยาบาล และสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (๒.๑–๖-๑) และมกีารประกนัคุณภาพหลกัสูตร
ครบทุกประเดน็ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร  
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑ : มรีะบบและกลไกการ
พฒันาและบรหิารหลกัสตูร”  คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๖   
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๓ ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 



 ๕๒ 

แนวทางพฒันา  
 วทิยาลยั มแีผนและแนวทางในการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ๒๕๔๕ จาก
อาจารยแ์ละนกัศกึษา โดยนําผลการประเมนิมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร การเตรยีมความ
พรอ้มดา้นอาจารย ์นักศกึษาและสิง่สนับสนุนทางการศกึษา เน่ืองจากหลกัสูตรพยาบาล ศาสตร
บณัฑติ ๒๕๔๕ ทีใ่ชป้จจุบนัครบวาระ ั ๕ ปี ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร ๒๕๔๘ 
จาํเป็นตอ้งมกีารพฒันาหลกัสตูรในปีการศกึษา ๒๕๕๒  
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๑–๑-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร ครัง้ที่๑/๒๕๕๑ วนัที่ ๖ พฤษภาคม 

๒๕๕๑ 
๒.๑-๒-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครัง้ที่๕ /๒๕๕๑ วันที่ ๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
๒.๑–๓-๑ โครงการเสวนาผูใ้ชบ้ณัฑติปีการศกึษาตามแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ๒๕๕๑ 
๒.๑–๓-๒ แผนการศกึษาตลอดหลกัสตูรของนกัศกึษา ๒๕๕๑-๒๕๕๔ 
๒.๑–๓-๓ แผนการจดัการศกึษาประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑  
๒.๑–๓-๔ คูม่อืฝายวชิาการ ปีการศกึษา ่ ๒๕๕๑-๒๕๕๒  
๒.๑–๓-๕ โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนเพื่อบรรลุเปาหมายการศกึษา้  ตามแผนปฏบิตักิาร

ประจาํปีงบประมาณ๒๕๕๑ 
๒.๑–๓-๖   โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จริงตาม

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ๒๕๕๑ 
๒.๑–๓-๗ ๑) โครงการจดัหาเอกสารตําราสนับสนุนแหล่งฝึกปฏบิตั ิ  ตามแผนปฏบิตักิาร

ประจาํปีงบประมาณ๒๕๕๑ 
๒)โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารย์พีเ่ลี้ยงด้านการสอนปฏบิตัิการพยาบาลในคลนิิก
ตามแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ๒๕๕๑ 

๒.๑–๓-๘ ตารางการปฐมนิเทศนกัศกึษาก่อนเปิดภาคการศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๑–๓-๙ แผนปฏบิตักิารการบรหิารหลกัสตูรในแผนปฏบิตังิานประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ 
๒.๑–๔-๑ ความคดิเหน็ในการบรหิารหลกัสตูรของนกัศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๑   

ความคดิเหน็ในการบรหิารหลกัสตูรของอาจารย ์ปีการศกึษา ๒๕๕๑   
๒.๑–๕-๑ แผนปฏบิตักิารการบรหิารหลกัสตูรในแผนปฏบิตังิานประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   
๒.๑–๖-๑ หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ๒๕๔๕ 
 
 
 
 



 ๕๓ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๑.๑     ร้อยละของหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐานตอหลกัสตูรทัง้หมด ่ (สมศ. ๖.๑) 
ชนดของตวับงช้ี  ิ ่ :  ปัจจยันําเข้า 
เกณฑก์ารประเมน  ิ : 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
เทา่กบั รอ้ยละ  ๑ - ๗๙ เทา่กบั รอ้ยละ ๘๐ - ๙๙ เทา่กบั รอ้ยละ ๑๐๐ 

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  
 ปีการศกึษา  ๒๕๕๑ วทิยาลยั ใชห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากสภา
การพยาบาลคดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  (๒.๑.๑-๑)  และหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติซึ่งสมทบกบัคณะ
พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ไดร้บัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จาํนวน ๑หลกัสตูร 
คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ (๒.๑.๑-๒)   
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑.๑ :  รอ้ยละของหลกัสตูร
ทีไ่ดม้าตรฐานต่อหลกัสตูรทัง้หมด”  คอื รอ้ยละ ๑๐๐   
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม ๓ - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย มีการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒๕๔๕ มาใช้ครบ ๕ ปี ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา ๒๕๔๘  กําหนดใหม้กีารพฒันาหลกัสตูร  วทิยาลยัจงึจดัทาํคําขอ
รับรองหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุ ง พ .ศ  ๒๕๕๒   เพื่ อเสนอต่อสภา
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ สภาการพยาบาลและสถาบนัพระบรมราชชนก  
 



 ๕๔ 

รายการหลกัฐาน   
 
๒.๑.๑-๑ ๑) หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ๒๕๔๕ สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกัปลดั 

กระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒) ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรบัรองสถาบนัการศกึษา วชิาการพยาบาล
และผดุงครรภ ์พ.ศ ๒๕๔๕ 
๓) รายงานการประเมนิตนเองเพือ่การรบัรองสถาบนัการศกึษาวชิาการพยาบาลและ
ผดุงครรภ ์๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 

๒.๑.๑-๒ รายงานการประชุมการรบัรองหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ๒๕๔๕ ไดร้บัอนุมตัจิาก
สภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๕ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๑.๒ : ห้องสมุดมีตาํรา หนังสือ วารสารเพียงพอ และให้บรการอยางเหมาะสม ิ ่
รวมทัง้มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้น (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ปัจจยันําเข้า 
 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 
๑. มตีําราหลกัทางการพยาบาลทีพ่มิพเ์ผยแพรไ่มเ่กนิ ๑๐ ปี  ไมต่ํ่ากวา่สาขาวชิาละ ๑๐ ชื่อ

เรือ่ง 
๒. มจีาํนวนตํารา/หนังสอืทางการพยาบาลและวทิยาศาสตรส์ุขภาพในอตัราสว่นนกัศกึษา: 

จาํนวนหนงัสอืไมน้่อยกวา่ ๑: ๕๐ หรอืตําราอเิลกทรอนิค 
๓. จาํนวนวารสารวชิาชพีการพยาบาลในประเทศไมน้่อยกวา่ ๑๐ ชื่อเรือ่ง  
๔. จาํนวนวารสารวชิาชพีการพยาบาลต่างประเทศไมน้่อยกว่า ๑๐ ชื่อเรื่อง หรอื มวีารสาร

อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่ ีpeer review 
๕. มรีะบบและเทคโนโลยกีารสบืคน้ขอ้มลูทางวชิาการทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
๖. มรีะบบการใหบ้รกิารที่เอื้อต่อการสบืคน้ของนักศกึษาหรอืมเีวลาใหบ้รกิารไม่น้อยกว่า 

๖๐ ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
บรรลุเกณฑม์าตรฐาน 

ระดบั  ๒ 
บรรลุเกณฑม์าตรฐาน 

ระดบั  ๔ 
บรรลุเกณฑม์าตรฐาน 

ระดบั  ๖ 

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  
           วทิยาลยั มสีิง่สนับสนุนการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทศิทางและ
วตัถุประสงคห์ลกัสตูร ดงัน้ี 

๑.หอ้งสมุดมตีําราหลกัทางการพยาบาลทีพ่มิพเ์ผยแพร่ไม่เกนิ ๑๐ ปีไม่ตํ่ากวา่สาขาวชิาละ 
๑๐ ชื่อเรื่อง ดงัน้ี สาขาวชิาการพยาบาลพื้นฐานจํานวน ๔๕ ชื่อเรื่อง สาขาวชิาการพยาบาลเด็ก
จํานวน ๒๙ ชื่อเรื่อง สาขาวชิาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช จํานวน ๒๗ ชื่อเรื่อง สาขาวชิา
การพยาบาลผูใ้หญ่ จาํนวน ๒๘ ชื่อเรื่อง สาขาการพยาบาลผูส้งูอายุ จาํนวน ๓๓ ชื่อเรื่อง สาขาจรยิ
ศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพี จาํนวน ๑๓ ชื่อเรือ่ง (๒.๑.๒-๑-๑)  

๒.มจีํานวนตํารา/หนังสอืทางการพยาบาลและวทิยาศาสตรส์ุขภาพในอตัราส่วนนักศกึษา : 
จาํนวนหนงัสอืไมน้่อยกวา่ ๑:๕๓ (๒.๑.๒-๒) 

๓.มจีาํนวนวารสารวชิาชพีการพยาบาลในประเทศจาํนวน ๑๐ ชื่อเรือ่ง (๒.๑.๒-๓)  
๔.มจีาํนวนวารสารวชิาชพีการพยาบาลต่างประเทศจาํนวน ๑๐ ชื่อเรือ่ง (๒.๑.๒-๔)  



 ๕๖ 

๕.มฐีานขอ้มลูวารสารอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Journals) คอื Proquest Nursing & Allied Health 
Source (๒.๑.๒-๕)  

๖.มเีครื่องคอมพวิเตอร์สําหรบันักศกึษาสบืค้นขอ้มูลทางวชิาการทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศจาํนวน ๑๕ เครือ่ง (๒.๑.๒-๖) และมเีวลาใหบ้รกิาร ๖๕ ชัว่โมง/สปัดาห ์(๒.๑.๒-๗) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๐ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑.๒ : หอ้งสมุดมตีํารา 
หนังสอื วารสารเพยีงพอ และใหบ้รกิารอย่างเหมาะสม รวมทัง้มรีะบบและเทคโนโลยกีารสบืค้น”  
คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๖   
 
การประเมนตนเองิ    

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา 
            ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ งานเทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยบรกิาร ไดว้างแผนจดัซือ้หนงัสอื
ตําราหลกัทางการพยาบาลทีพ่มิพอ์อกเผยแพรใ่หมเ่พิม่ขึน้ และจดัหาวารสารวชิาชพีการพยาบาลใน
ประเทศ วารสารวชิาชพีการพยาบาลต่างประเทศ รวมทัง้จดัหาฐานขอ้มูลวารสารอเิล็กทรอนิกส์
เพือ่ใหบ้รกิารและสนบัสนุนการเรยีนรูแ้ก่นกัศกึษา 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๑.๒-๑ รายชื่อตําราหลกัทางการพยาบาลทีพ่มิพเ์ผยแพรไ่มเ่กนิ ๑๐ ปี แยกตามสาขาวชิา 
๒.๑.๒-๒ อตัราสว่นนกัศกึษา : จาํนวนหนงัสอื 
๒.๑.๒-๓ รายชื่อวารสารวชิาชพีการพยาบาลในประเทศ 
๒.๑.๒-๔ รายชื่อวารสารวชิาชพีการพยาบาลต่างประเทศ 
๒.๑.๒-๕ สาํเนาการจดัซือ้จดัจา้งฐานขอ้มลูวารสารอเิลก็ทรอนิกส ์   



 ๕๗ 

๒.๑.๒-๖ สรปุจาํนวนคอมพวิเตอรใ์นหอ้งสมดุ 
๒.๑.๒-๗ ๑) ระเบยีบหอ้งสมดุ 

๒) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจ ของผูม้ารบับรกิาร หอ้งสมดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๑.๓  :  มีห้องปฏบตัการและอปุกรณ์การศึกษาเหมาะสมและเพียงพอิ ิ  (สบช จาก 
สภาการพยาบาล ๒.๑๕)     
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ปัจจยันําเข้า 
เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ 

๑. มกีารใชห้อ้งปฏบิตักิารพยาบาลเหมาะสมและมอุีปกรณ์เพยีงพอในทุกสาขาการพยาบาล
และพรอ้มใช ้

๒. มหีอ้งปฏบิตัิการวทิยาศาสตร์/วทิยาศาสตรส์ุขภาพเหมาะสมและมอุีปกรณ์จํานวน
เพยีงพอและพรอ้มใช ้

๓. มโีสตทศันูปกรณ์เหมาะสมและมจีาํนวนเพยีงพอและพรอ้มใช ้
๔. มหีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรเ์หมาะสม และมคีอมพวิเตอรส์าํหรบันกัศกึษาไมน้่อยกว่า 

๑:๑๐ และพรอ้มใช ้
๕. มรีะบบการใหบ้รกิารทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

เกณฑก์ารประเมนิ  
๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 

ดาํเนินการ ๓ ขอ้ ดาํเนินการ ๔ ขอ้ ดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยั  มผีลงานดาํเนินงานดงัน้ี 
๑. มกีารใช้ห้องปฏิบตัิการพยาบาลเหมาะสม และมอุีปกรณ์เพยีงพอและพร้อมใช้ในทุก

สาขาวชิาการพยาบาล โดยอาจารย์ผูร้บัผดิชอบวชิา ได้แบ่งกลุ่มนักศกึษาเขา้ฝึกภาคทดลอง ใน
รายวชิาหลกัการและเทคนิคการพยาบาล วชิาการประเมนิสุขภาพ และวชิาการพยาบาลสตูศิาสตร ์  
(๒.๑.๓-๑-๑,๒.๑.๓-๑-๒) 

๒.มหี้องปฏิบตัิการวทิยาศาสตร์เหมาะสม มอุีปกรณ์เพยีงพอและพร้อมใช้ โดยอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบวชิา ไดแ้บ่งกลุ่มนกัศกึษาเขา้ฝึกภาคทดลอง ในรายวชิากายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 
๑,๒ วชิาจุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา วชิาเคม ีและวชิาชวีเคม ี(๒.๑.๓-๒-๑,๒.๑.๓-๒-๒ ) 

๓.มโีสตทศันูปกรณ์เหมาะสม มจีาํนวนเพยีงพอและพรอ้มใช ้โดยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และวทิยบรกิาร เป็นผูด้าํเนินการจดัใหม้แีละบรกิารไวป้ระจาํทุกหอ้งเรยีน (๒.๑.๓-๓-๑) 

๔.มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เหมาะสม และมีคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาทัง้ใน
หอ้งปฏิบตัิการและหอพกันักศึกษา จํานวน ๑๒๔ เครื่อง ต่อจํานวนนักศึกษา ๗๓๐ คน คดิเป็น
อตัราสว่นเทา่กบั ๑:๕.๘๙ (๒.๑.๓-๔-๑) 

๕.มรีะบบใหบ้รกิารหอ้งปฏบิตักิารพยาบาลหอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรแ์ละ หอ้งปฏบิตักิาร
คอมพวิเตอร ์ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา(๒.๑.๓-๕-๑,๒.๑.๓-๕-๒,๒.๑.๓-๕-๓,๒.๑.๓-๕-๔ ) 

 
 



 ๕๙ 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ไมม่กีารประเมนิตวับ่งชีน้ี้  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑.๓  :  มหีอ้งปฏบิตักิาร

และอุปกรณ์การศกึษาเหมาะสมและเพยีงพอ”  คอื ดาํเนินการครบ ๕ ขอ้  
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา 

๑. วิทยาลัย ทําการสํารวจความต้องการและการพัฒนาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์
การศกึษาจากผูใ้ชเ้พิม่เตมิในแบบประเมนิความพงึพอใจใน ระบบบรกิาร ในช่วงก่อนเปิดภาค
การศกึษา ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 

๒. วทิยาลยั สรรหาอุปกรณ์การศกึษาที่มปีระสทิธภิาพสูงกว่าอุปกรณ์การศกึษาเดมิเพื่อ
การสนบัสนุนการเรยีนรูข้องนกัศกึษา ในชว่งก่อนเปิดภาคการศกึษา ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๑.๓-๑-๑ แผนการใชห้อ้งปฏบิตักิารพยาบาล ปีการศกึษา  ๒๕๕๑ 
๒.๑.๓-๑-๒ รายการอุปกรณ์หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล  
๒.๑.๓-๒-๑ แผนการใชห้อ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์ปีการศกึษา  ๒๕๕๑ 
๒.๑.๓-๒-๒ รายการอุปกรณ์หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์
๒.๑.๓-๓-๑ รายการอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ประจาํหอ้งเรยีน 
๒.๑.๓-๔-๑ จาํนวนคอมพวิเตอรใ์นหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรแ์ละหอพกันกัศกึษาปีการศกึษา๒๕๕๑ 
๒.๑.๓-๕-๑ ระเบยีบการใหบ้รกิารศนูยส์าธติทางการพยาบาล 
๒.๑.๓-๕-๒ ระเบยีบปฏบิตักิารหอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรแ์ละกายวภิาคศาสตร ์
๒.๑.๓-๕-๓ ระเบยีบการใชห้อ้งเรยีนคอมพวิเตอรแ์ละหอ้งคอมพวิเตอรห์อพกันกัศกึษา 
๒.๑.๓-๕-๔ รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจการใชห้อ้งปฏบิตักิารและอุปกรณ์การศกึษาปี

การศกึษา ๒๕๕๑ 



 ๖๐ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๒ : มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั (สกอ ๒.๒ ) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : กระบวนการ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดาํเนินการไมค่รบ ๕ ขอ้แรก ดาํเนินการ ๕ ขอ้แรก ดาํเนินการอยา่งน้อย ๖ ขอ้

แรก 
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  

๑.  มกีลไกการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถงึวตัถุประสงคแ์ละเปาหมายของการ้

จดัการศกึษาทุกหลกัสตูร  
๒.  มกีารออกแบบการเรยีนการสอนและจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัทุก

หลกัสตูร  
๓.  มกีารใชส้ือ่และเทคโนโลยหีรอืนวตักรรมในการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูทุ้กหลกัสตูร  
๔.  มกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่คีวามยดืหยุ่นและหลากหลาย ทีจ่ะสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน  
๕.  มกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัสภาพการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนและองิ

พฒันาการของผูเ้รยีนทุกหลกัสตูร  
๖.  มกีารประเมนิผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิง่สนบัสนุนการ

เรยีนรูทุ้กหลกัสตูร  
๗.  มรีะบบการปรบัปรงุวธิกีารเรยีนการสอนและพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ืองทุกหลกัสตูร  

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั ได้ดําเนินการจดัการเรยีนการสอนใหน้ักศกึษาเกดิกระบวนการเรยีนรู ้โดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และมผีลการดาํเนินงานดงัน้ี 

๑.วทิยาลยั มกีลไกการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อน ถงึวตัถุประสงค ์เปาหมาย ้

ของการจดัการศกึษา โดยฝายวชิาการ่ กําหนดแนวทางการจดัการศกึษาไวใ้นคู่มอืฝายวชิาการ ปี่

การศกึษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ (๒.๒-๑-๑)  
๒. มกีารออกแบบการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยมกีารจดัการเรยีนการ

สอนที่หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของผูเ้รยีน  เช่น การศกึษาคน้ควา้ด้วยตวัเอง การ
นําเสนอผลงานทีห่ลากหลาย การศกึษาดูงานทัง้ในและนอกองคก์รวชิาชพีพยาบาล การเรยีนรูใ้น
สถานการณ์จรงิ การฝึกปฏบิตัใินหอ้งปฏบิตักิารและสถานการณ์จรงิ  ตลอดจนการฝึกภาคสนามทัง้
ในคลนิิกและชุมชนทีห่ลากหลาย (๒.๒-๒-๑) 

๓.มกีารใช้สื่อและเทคโนโลย ีในการสอนเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ โดยการใช้ระบบสบืค้น
ขอ้มลู อเิลคโทรนิกส ์ในการคน้ควา้ สง่งาน  ใชส้ื่อหุน่ต่างๆ  วดีทิศัน์ E – Learning มหีอ้งสมุด



 ๖๑ 

สําหรบัค้นคว้า และมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าจากสถานการณ์จรงิทัง้ในคลินิกและ
ชุมชน (๒.๒-๓-๑) 

๔.มกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่คีวามยดืหยุ่นและหลากหลายทีจ่ะสนองตอบต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน โดยนักศกึษามสี่วนร่วมในการกําหนดรูปแบบการจดักจิกรรม  การวดัประเมนิผลในวนัที่
ผูร้บัผดิชอบวชิานําการออกแบบการสอนรายวชิาแจง้นกัศกึษา ก่อนเปิดภาคเรยีน (๒.๒-๔-๑) 

๕.มกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนและองิ
พฒันาการของผู้เรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาตามการ
ออกแบบการสอนรายวชิา โดยผูร้บัผดิชอบวชิาหรอืผูส้อนหรอืผูนิ้เทศมกีารตดิตามประเมนิผูเ้รยีน
และดาํเนินการปรบัปรงุพฒันาผูเ้รยีน  (๒.๒-๕-๑) 

๖.มกีารประเมนิผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ โดยการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยท์ัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตัทิีค่รอบคลุมเรื่อง
การถ่ายทอดความรู ้ การเตรยีมเน้ือหา  การบูรณาการความรูค้วามสามารถ และความเอือ้อาทร  และ
ประเมนิประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอนทุกรายวชิาทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิ(๒.๒-๖-๑) 

๗.มรีะบบการปรบัปรุงวธิกีารเรยีนการสอนและพฒันาผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ืองโดยนําผลการ
ประเมนิรายวชิามาปรบัปรงุการวางแผนจดัการเรยีนการสอนรายวชิา (๒.๒-๗-๑) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเป้ ้ าหมายของ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒ มกีระบวนการเรยีนรูท้ี่
เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั”  คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๖   
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๓ ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 
 
 



 ๖๒ 

แนวทางการพฒันา 
๑. วทิยาลยั มกีารกระตุน้และสนับสนุนใหก้ลุ่มวชิาต่างๆมกีารใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนการ

สอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูใ้หม้ากขึน้ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
๒. วิทยาลัย มีการกระตุ้นและสนับสนุนให้กลุ่มวิชาต่างๆมีการสร้าง / ผลิต สื่อและ

เทคโนโลยหีรอืนวตักรรมในการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
 

รายการหลกัฐาน 
๒.๒-๑-๑ คูม่อืฝายวชิาการ่ ปีการศกึษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ หน้า ๗ - ๑๐ 
๒.๒-๒-๑ แฟมการออกแบบการสอนรายวชิา้  ปีการศกึษา ๒๕๕๑ ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
๑) วชิาการรกัษาพยาบาลเบือ้งตน้ 
๒) วชิาการประเมนิภาวะสขุภาพ 

๒.๒-๓-๑ แฟมการออกแบบการสอนรายวชิา้  ปีการศกึษา ๒๕๕๑ ทีม่กีารใชส้ื่อและเทคโนโลยใีน
การสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้

๑) วชิาการพยาบาลมารดา ทารก และ ผดุงครรภ ์๑ 
๒) วชิาการพยาบาลบุคคลทีม่ปีญหาสขุภาพ ั ๓ 
๓) วชิาการประเมนิภาวะสขุภาพ 

๒.๒-๔-๑ รายงานสรปุการนําเสนอการออกแบบการสอนรายวชิา ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๒-๕-๑ ผลการประเมนิผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีน

และองิพฒันาการของผูเ้รยีน  ตวัอยา่งวชิาการประเมนิภาวะสขุภาพ 
๒.๒-๖-๑ ๑) การรายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนในเรือ่งคุณภาพการสอนและ

สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
๒)ตวัอยา่งแบบประเมนิประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา 
๓)ตวัอยา่งแบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์ 

๒.๒-๗-๑ ตวัอยา่งการออกแบบการสอนรายวชิา ทีม่กีารปรบัปรงุวธิกีารเรยีนการสอนและ
พฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ืองโดยนําผลการประเมนิรายวชิามาปรบัปรงุการวางแผน
จดัการเรยีนการสอนรายวชิา  

๑) วชิาวจิยัทางการพยาบาล 
๒) วชิามนุษยก์บัสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม 
๓) วชิาหลกัการและเทคนิคทางการพยาบาล. 
๔) วชิาสงัคมไทย 

  
  
  



 ๖๓ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการ
ปฏบตัและประสบการณ์จรง ิ ิ ิ (สมศ ๖.๖) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ : กระบวนการ 
เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ 

๑. คณาจารยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจ รูเ้ปาหมายของการจดัการศกึษาและหลกัสตูรการศกึษา้

อุดมศกึษา 
๒. คณาจารยม์กีารวเิคราะหศ์กัยภาพของผูเ้รยีนและเขา้ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
๓. คณาจารยม์คีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
๔. คณาจารยม์คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองและผูเ้รยีน 
๕. คณาจารยม์กีารประเมนิผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัสภาพการเรยีนรูท้ีจ่ดัให้

ผูเ้รยีนและองิพฒันาการของผูเ้รยีน 
๖. คณาจารยม์กีารนําผลการประเมนิมาปรบัเปลีย่นการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้

เตม็ตามศกัยภาพ 
๗. คณาจารยม์กีารวจิยัเพือ่พฒันาสือ่และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและนําผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารประเมนิ  
๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 

ดาํเนินงานบรรลุตามเกณฑ ์
เทา่กบั ๑ - ๒ ขอ้ 

ดาํเนินงานบรรลุตามเกณฑ ์
เทา่กบั  ๓ - ๔  ขอ้ 

ดาํเนินงานบรรลุตามเกณฑ ์
เทา่กบัหรอืมากกวา่ ๕ ขอ้ 

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั ไดด้าํเนินการจดัการเรยีนการสอนใหน้กัศกึษาเกดิกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญัโดยเฉพาะการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัแิละประสบการณ์จรงิ   และมผีลการดาํเนินการดงัน้ี 

๑.คณาจารยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจ รูเ้ปาหมายของการจดัการศกึษาและหลกัสูตรการศกึษา้

อุดมศกึษาโดยฝายวชิาการ่ กําหนดแนวทางการจดัการศึกษาไว้ในคู่มอืฝายวชิาการ ปีการศกึษา ่

๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ (๒.๒.๑-๑-๑) 
๒.คณาจารยม์กีารวเิคราะหศ์กัยภาพของผูเ้รยีนและเขา้ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล โดยมกีาร

ให้ขอ้มูลย้อนกลบัในการตรวจผลงานของนักศึกษาองิตามพฒันาการของผู้เรยีน เช่น การตรวจ
รายงาน แฟมสะสมงาน สญัญาการเรียนรู้ ้   มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง มีการ
ชว่ยเหลอืนกัศกึษาเป็นรายบุคคล (๒.๒.๑-๒-๑) 

๓.คณาจารย์ทุกกลุ่มวชิามคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั   
ทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิ(๒.๒.๑-๓-๑) 

๔.คณาจารยท์ุกกลุ่มวชิามคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรยีนรูข้อง
ตนเองและผูเ้รยีน (๒.๒.๑-๔-๑) 



 ๖๔ 

๕.คณาจารยท์ุกกลุ่มวชิามกีารประเมนิผลการเรยีนการสอน ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพการเรยีนรู ้
ทีจ่ดัใหผู้เ้รยีน  และองิพฒันาการของผูเ้รยีนโดยอาจารยผ์ูส้อน ผูนิ้เทศ ประเมนิผลการจดักจิกรรม
การสอน การนิเทศตามการออกแบบการสอนทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิ(๒.๒.๑-๕-๑) 

๖.คณาจารยท์ุกกลุ่มวชิามกีารนําผลการประเมนิมาปรบัเปลี่ยนกจิกรรมการเรยีนการสอน 
เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ศกัยภาพโดยใชใ้นการวางแผนออกแบบการสอนรายวชิา (๒.๒.๑-๖-๑) 

๗.คณาจารยม์กีารวจิยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและนําผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รยีน        
(๒.๒.๑-๗-๑) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒.๑ กระบวนการเรยีนรูท้ี่
เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโดยเฉพาะการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัแิละประสบการณ์จรงิ”  คอื บรรลุตาม
เกณฑม์าตรฐานระดบั ๗   
 
แนวทางการพฒันา 
 วทิยาลยั มกีารกระตุน้และสนบัสนุนใหก้ลุ่มวชิาต่างๆมกีารวจิยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนและนําผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕ 

รายการหลกัฐาน 
 
๒.๒.๑-๑-๑ คูม่อืฝายวชิาการปีการศกึษา ่ ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ หน้า ๗ - ๑๐ 
๒.๒.๑-๒-๑ ตงัอยา่งวชิาทีม่ผีลการวเิคราะหศ์กัยภาพผูเ้รยีนและเขา้ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
๒.๒.๑-๓-๑ ๑) การออกแบบการสอนรายวชิา 

๒) คูม่อืการฝึกภาคปฏบิตัขิองกลุ่มวชิาทางการพยาบาล 
๒.๒.๑-๔-๑ ตวัอยา่งผลงานบทเรยีนบนเวบ็ของอาจารย ์

๑) ชื่อเรือ่งการบรหิารการพบาบาล 
๒) ชื่อเรือ่งการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์๑ 
๓) ชื่อเรือ่งพลศกึษา 
๔) ชื่อเรือ่งการพยาบาลบุคคลที่มปีญหาทางจติั  
๕) ชือ่เรือ่งการพยาบาลบุคคลที่มปีญหาสุขภาพั ๓ ( ทารกน้ําหนักตวัน้อย ) 
๖) ชื่อเรือ่งการพยาบาลบุคคลที่ความผดิปกตขิองหวัใจ และ ระบบไหลเวยีนเลอืด 
๗) ชื่อเรือ่งแนวโน้มและพฒันาการของวชิาชพีการพยาบาล 
๘) ชื่อเรือ่งวชิาหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 

๒.๒.๑-๕-๑ รายงานผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา  
๒.๒.๑-๖-๑ ตวัอยา่งการออกแบบการจดัการเรยีนการสอน 

๑) ออกแบบการสอนรายวชิาวจิยัทางการพยาบาล 
๒) ออกแบบการสอนรายวชิาพชืสมนุไพร 
๓) ออกแบบการสอนรายวชิาแนวคดิพืน้ฐาน 

๒.๒.๑-๗-๑ ๑)วจิยัเรือ่ง รปูแบบการพฒันาศกัยภาพของอาจารย ์ ดา้นการจดัการเรยีนการสอน
โดยใช ้E-learning: กรณศีกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 
๒)แผนการสอนวชิาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๖ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๒.๒ : ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยแ์ละสง่ ิ่
สนับสนุนการเรียนรู้ (สมศ. ๖.๗) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ :  ผลผลติ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ร ะดับคว ามพึงพอ ใ จของ
นักศกึษาต่อคุณภาพการสอน
ของอาจารย์และสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ เทา่กบั ๑ - ๒.๔๙ 

ร ะ ดับ ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอน
ของอาจารย์และสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้เทา่กบั๒.๕ - ๓.๔๙ 

ร ะดับความพึงพอ ใ จของ
นักศกึษาต่อคุณภาพการสอน
ของอาจารย์และสิง่สนับสนุน
ก า ร เ รี ย น รู้  เ ท่ า กั บ ห รื อ
มากกวา่ ๓.๕ 

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั ไดจ้ดัดาํเนินจดัการเรยีนการสอนรว่มกบัจดัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้เช่น หอ้งเรยีน 
สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายภาพ เพื่อให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอนของอาจารยแ์ละสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ และมผีลการดาํเนินการดงัน้ี 
 ๑.วทิยาลยั มผีลการประเมนิประสทิธิภาพการสอนเป็นรายบุคคล ตามความคดิเหน็ของ
นกัศกึษามากกวา่ ๓.๕ ทุกดา้น โดยมรีะดบัคะแนนอยูใ่นชว่ง ๓.๗๗ ถงึ ๔.๘๑ (๒.๒.๒–๑)  
 ๒.มคี่าเฉลี่ยความพงึพอใจของนักศกึษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารยใ์นภาพรวมของ
วทิยาลยั เทา่กบั ๔.๒๓ เป็นของอาจารยป์ระจาํเท่ากบั๔.๒๙ อาจารยพ์เิศษเท่ากบั ๔.๑๖  (๒.๒.๒–
๒)  

๓.การประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูใ้นปีการศกึษา ๒๕๕๑ เทา่กบั ๓.๖๐ (๒.๒.๒–๓) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒.๒ : ระดบัความพงึพอใจของ
นกัศกึษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารยแ์ละสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู”้  คอื ค่าเฉลีย่มากกว่าหรอื เท่ากบั 
๓.๕  
 
 
 
 



 ๖๗ 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
  
แนวทางการพฒันา 
 วทิยาลยั มกีารพฒันาระบบการประเมนิระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารยแ์ละสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ผา่นทางระบบอเิลคโทรนิคส ์ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๒-๑ รายงานผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยเ์ป็นรายบุคคล 
๒.๒.๒-๒ รายงานผลความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารยใ์นภาพรวม

ของวทิยาลยั 
๒.๒.๒-๓ รายงานการประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
 
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๘ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๒.๓ : ประสทธผลของการจดัการเรียนการสอนิ ิ  (สบช) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ :  ผลผลติ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
๑) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมทัง้การฝึกภาคปฏิบตัิใน
คลนิิกและชุมชน) โดยอย่าง
น้อย รอ้ยละ ๗๕  ของรายวชิา
มวีตัถุประสงคค์รอบคลุม KAP 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ รวมทัง้สมรรถนะ 
รายชัน้ปี   
๒) รอ้ยละ ๗๕ ของ ประมวล
การสอนรายวิชา  มีการวัด
และประเมินผล  สอดคล้อง 
(ALIGN) กบัวตัถุประสงค์
รายวชิา  
 

๑) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมทัง้การฝึกภาคปฏิบัติใน
คลนิิกและชุมชน) โดยอยา่งน้อย 
รอ้ยละ ๘๕  ของรายวชิามี
วัตถุประสงค์ครอบคลุม KAP 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  รวมทั ้ง สมรรถนะ 
รายชัน้ปี   
๒) รอ้ยละ ๘๕ ของประมวลการ
สอนรายวิชา   มีการวัดและ
ประเมนิผล  สอดคลอ้ง (ALIGN) 
กบัวตัถุประสงคร์ายวชิา  
๓) อาจารยแ์ละนกัศกึษามรีะดบั
ความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตร เท่ากับหรือมากกว่า 
๓.๕   อยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๐   

๑) ประมวลการสอนรายวชิา  
(รวมทัง้การฝึกภาคปฏบิตัใิน
คลนิิกและชุมชน) โดยอยา่ง
น้อย รอ้ยละ ๙๕  ของ
ร า ย วิช า มี วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์ รวมทัง้สมรรถนะ
รายชัน้ปี   
๒) รอ้ยละ ๙๕ ของ ประมวล
การสอนรายวิชา  มีการวดั
และประเมนิผล  สอดคล้อง 
(ALIGN) กบัวตัถุประสงค์
รายวชิา  
๓) อาจารยแ์ละนักศกึษามี
ระดบัความพึงพอใจในการ
บรหิารหลกัสูตร เท่ากบัหรอื
มากกว่า ๓.๕   อย่างน้อย
รอ้ยละ ๗๐    

 

ผลการดาํเนนงาน  ิ  
วทิยาลยั ไดจ้ดัดําเนินการจดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธผิลแก่นักศกึษาและมผีลการ

ดาํเนินการดงัน้ี 
๑.ประมวลการสอนรายวชิา(การออกแบบการสอน)ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ มวีตัถุประสงค์

ครอบคลุม KAP และสมรรถนะชัน้ปีรอ้ยละ๑๐๐ แต่คุณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์รายวชิา
การศกึษาทัว่ไปจะเน้นทกัษะชวีติและสมรรถนะสากล  รายวชิาทางการพยาบาลและพืน้ฐานวชิาชพี
จะเน้นสมรรถนะวชิาชพี  (๒.๒.๓-๑) 
 ๒.ร้อยละ๑๐๐   ของประมวลการสอนรายวิชา  มีการวดัและประเมินผล สอดคล้องกบั
วตัถุประสงคร์ายวชิา (๒.๒.๓-๒ ) 
 ๓.อาจารยแ์ละนักศกึษามรีะดบัความพงึพอใจ  ในการบรหิารหลกัสูตรเท่ากบัหรอืมากกว่า 
๓.๕  คดิเป็นอาจารย ์รอ้ย ๗๒.๒๒ และนกัศกึษารอ้ยละ ๘๗.๕๗ (๒.๒.๓-๓) 



 ๖๙ 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๒ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๐ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เพราะสถา้ บนักําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๒.๓ : ประสทิธผิลของ
การจดัการเรยีนการสอน”  คอื  

๑) ประมวลการสอนรายวชิา  (รวมทัง้การฝึกภาคปฏบิตัใินคลนิิกและชุมชน)    รอ้ยละ 
๘๕  ของรายวชิามวีตัถุประสงคค์รอบคลุม KAP และคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์รวมทัง้
สมรรถนะรายชัน้ปี   

๒)  รอ้ยละ ๘๕  ของ ประมวลการสอนรายวชิา  มกีารวดัและประเมนิผล  สอดคลอ้ง 
(ALIGN) กบัวตัถุประสงคร์ายวชิา  

๓) อาจารยแ์ละนักศกึษามรีะดบัความพงึพอใจในการบรหิารหลกัสตูร เท่ากบัหรอืมากกว่า 
๓.๕    รอ้ยละ ๘๕   
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๒ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๓ 
 
แนวทางการพฒันา 
 วทิยาลยั มกีารปรบัปรุงแบบฟอร์มการออกแบบการสอนให้ครอบคลุมสรรถนะชัน้ปีและ
คุณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ ด้านวชิาชพี ด้านสมรรถนะสากล และด้านทกัษะชวีติใหช้ดัเจน
ยิง่ขึน้ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๓-๑ ๑) รายงานการจดัการเรยีนการสอน ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

๒) ตวัอยา่งการออกแบบการสอนรายวชิา 
๒.๒.๓-๒ ๑) รายงานการจดัการเรยีนการสอน ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

๒) ตวัอยา่งการออกแบบการสอนรายวชิา 



 ๗๐ 

๒.๒.๓-๓ ๑) รายงานผลการประเมนิการบรหิารหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ (อาจารย)์ 
๒)รายงานผลการประเมนิการบรหิารหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ (นกัศกึษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๒.๔ : การจดักระบวนการเรียนการสอนมีคณุภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ : กระบวนการ 
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

๑. มปีระมวลการสอนรายวชิา (Course Syllabus) ครบทุกวชิา ทุกหลกัสตูร 
๒. มแีผนการสอน/ชุดการสอนทุกหน่วยการเรยีน ในทุกรายวชิาทางการพยาบาลทัง้

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใินระดบัปรญิญาตร ี
๓. มกีารประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน ครบทุกรายวชิา และทุกหลกัสตูร โดยอาจารย์

ผูส้อน และนกัศกึษา 
๔. มกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิการสอนทุกรายวชิา และทุกหลกัสตูร 
๕. มกีารนําผลการวเิคราะหจ์ากขอ้ ๔ มาพฒันาทุกรายวชิา และทุกหลกัสตูร 

เกณฑก์ารประเมนิ  
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 

ดาํเนินการครบ  ๒  ขอ้แรก ดาํเนินการครบ  ๔  ขอ้แรก ดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั ไดด้ําเนินการ จดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพใหน้ักศกึษา   และมผีลการ
ดาํเนินการดงัน้ี 

๑.มปีระมวลการสอนรายวชิา (Course Syllabus) (๒.๒.๔-๑-๑) และออกแบบการสอน
รายวชิา (Course Design) ครบทุกรายวชิา (๒.๒.๔-๑-๒) 

๒.มแีผนการสอนในรายวิชาทางการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ ร้อยละ๘๕ 
(๒.๒.๔-๒-๑) 

๓.มกีารประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนรอ้ยละ ๘๐ ของรายวชิาโดยอาจารยผ์ูส้อนและ
นกัศกึษา(๒.๒.๔-๓-๑) 

๔.มกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิการสอนรอ้ยละ ๘๐ ทุกรายวชิา(๒.๒.๔-๔-๑) 
๕.มกีารนําผลการวเิคราะหจ์ากขอ้  ๔ มาพฒันาทุกรายวชิา (๒.๒.๔-๕-๑) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไม่บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ ตวับ่งชี้ ๒.๒.๔ : การจดั
กระบวนการเรยีนการสอนมคีุณภาพ”  คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๕   
 



 ๗๒ 

การประเมนตนเองิ  
 

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของ สมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลยั มีการวางแผนการกํากบัติดตามการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพในทุก
รายวิชาโดยให้มีแผนการสอนและการประเมินผลการสอนรายวิชาให้ครบทุกรายวิชา โดยจะ
จดัระบบการกํากบัตดิตามในระดบั งานบรหิารวชิาการฯ ลงไปยงัทุกหวัหน้ากลุ่มวชิา และจะนําผล
การวเิคราะห์การจดัการเรยีนการสอนมาปรบัปรุงการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพ
ต่อไป  ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
 
รายการหลกัฐาน 
 
๒.๒.๔-๑-๑ ประมวลรายวชิาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ พ.ศ ๒๕๔๕ 
๒.๒.๔-๑-๒ แฟมรวมออกแบบการสอนรายวชิา้  ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๒.๔-๒-๑ แผนการสอนรายวชิาทางการพยาบาลภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิในแฟมรายวชิา้  

ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๒.๔-๓-๑ รายงานผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใินแฟม้  

รายวชิา ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๒.๔-๔-๑ ผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิการสอนรายวชิาทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใิน

แฟมรายวชิา ประจาํปีการศกึษา ้ ๒๕๕๑ 
๒.๒.๔-๕-๑ บนัทกึสรปุผลการนําเสนอการออกแบบการสอนรายวชิา ประจาํภาคการศกึษา 

๑,๒,๓ ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
  
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๒.๕ : กระบวนการวดัและประเมนผลเป็นระบบ ได้มาตรฐานตามหลกัการวดัิ
และประเมนผลิ   (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ : กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
บรรลุเกณฑม์าตรฐาน     

๑  ระดบั 
บรรลุเกณฑม์าตรฐาน    

 ๒  ระดบั 
บรรลุเกณฑม์าตรฐาน     

๓  ระดบั 
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

๑. มผีงัการออกขอ้สอบทุกรายวชิาทางการพยาบาล 
๒. มกีารวพิากษ์และวเิคราะหข์อ้สอบทุกรายวชิาทางการพยาบาล 
๓. มรีะบบการตดัสนิผลสมัฤทธกิารเรยีนรูท้ีช่ดัเจน สอดคลอ้งตามทีก่าํหนดในหลกัสตูร์  

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั  ได้ดําเนินการจดัการเรยีนการสอนให้เกิดกระบวนการวดัและประเมนิผลเป็น
ระบบไดม้าตรฐานตามหลกัการวดัและประเมนิผล และมผีลการดาํเนินการดงัน้ี 

๑.ทุกรายวชิาทางการพยาบาล มผีงัการออกขอ้สอบ (๒.๒.๕-๑-๑) 
๒.มีการวิพากษ์ข้อสอบครบทุกวิชาทางการพยาบาล (๒.๒.๕-๒-๑)และมีการวิเคราะห์

ขอ้สอบครบทุกวชิาทางการพยาบาล (๒.๒.๕-๒-๒) 
๓.มรีะบบการตดัสนิผลสมัฤทธกิารเรยีนรูท้ี่์ ชดัเจน สอดคลอ้งกบัคู่มอืการวดัและประเมนิผล

ของวทิยาลยั (๒.๒.๕-๓-๑) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
ในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ไมม่กีารประเมนิตวับ่งชีน้ี้ 
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถ้ าบนักําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๒.๕ : กระบวนการวดัและ
ประเมนิผลเป็นระบบ ไดม้าตรฐานตามหลกัการวดัและประเมนิผล”  คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐาน
ระดบั ๓   
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา  
          ฝายวชิาการมกีารนําผลการวเิคราะหข์อ้สอบมาพฒันาการจดัทาํชุดขอ้สอบมาตรฐานของแต่่

ละรายวชิาทางการพยาบาลเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาต่อไป ในปีการศกึษา๒๕๕๒  
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๕-๑-๑ ตารางการวเิคราะหห์ลกัสตูรรายบท(ในออกแบบการสอนรายวชิา)ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

๑) ตวัอยา่งวชิาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์๑ 
๒) ตวัอยา่งวชิาการพยาบาลครอบครวัชมุชน ๑ 

๒.๒.๕-๒-๑ รายงานการวพิากษ์ขอ้สอบรายวชิาทางการพยาบาล ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๑) ตวัอยา่งวชิาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์๑ 
๒) ตวัอยา่งวชิาการพยาบาลครอบครวัชมุชน ๑ 

๒.๒.๕-๒-๒ รายงานผลการวเิคราะหข์อ้สอบรายวชิาปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๑) ตวัอยา่งวชิาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์๑ 
๒) ตวัอยา่งวชิาการพยาบาลครอบครวัชมุชน ๑ 

๒.๒.๕-๓-๑ ๑) คูม่อืฝาย่ วชิาการปีการศกึษา๒๕๕๑-๒๕๕๒ หน้า ๒๖ ขอ้ ๔.๑๑ ระเบยีบปฏบิตักิาร
ประเมนิผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
๒) คูม่อืพฒันาระบบการวดัและประเมนิผล พ.ศ.๒๕๔๗ หน้า ๓๔-๕๘ เรือ่งการตรวจ
ใหค้ะแนนและการตดัเกรด 
๓) คูม่อืนกัศกึษา หน้า ๕๕-๕๖ ขอ้๓  ระเบยีบการวดัผลและประเมนิ 

  
  
  
   
 
 



 ๗๕ 

 ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๓ : มีโครงการหรือกจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการิ
สอนซ่ึงบคุคล องคก์ร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม่ ่  (สกอ ๒.๓) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : กระบวนการ  
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  

๑.  มรีะบบและกลไกทีก่ําหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ หรอืผูรู้ใ้นชุมชนมาช่วยในการพฒันาและ
ปรบัปรงุหลกัสตูรทุกหลกัสตูร  

๒.  มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีนํ่าไปใชใ้นการปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ โดยผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูรู้ใ้นชุมชนมสีว่นรว่มทุกหลกัสตูร  

๓.  มกีารจดัโครงการ กจิกรรมทางการศกึษาทัง้ทีก่ําหนดและไม่กําหนดในหลกัสตูรโดย
ความรว่มมอืกบัองคก์ารหรอืหน่วยงานภายนอก  

๔. มกีารตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิกจิกรรมการเรยีนการสอนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจาก
ผูท้รงคุณวุฒหิรอืชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสตูร  

๕.  มกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงการมสี่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชน
ภายนอกในการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอนทุกหลกัสตูร  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
มกีารดาํเนินการไมค่รบ 

 ๔ ขอ้แรก 
มกีารดาํเนินการครบ  

๔ ขอ้แรก 
มกีารดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั ไดด้ําเนินการจดัการเรยีนการสอนใหน้ักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมโครงการหรอืกจิกรรมที่
สนับสนุนการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน ซึง่บุคคล องคก์รและชุมชนภายนอกมสี่วนร่วม
และมผีลการดาํเนินการดงัน้ี 

๑.มรีะบบและกลไกที่กําหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ หรอืผูรู้ใ้นชุมชน  มาช่วยในการพฒันาและ
ปรบัปรุงหลกัสตูร โดยวทิยาลยัมรีะบบและกลไกทีก่ําหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒหิรอืผูรู้ใ้นชุมชนมาช่วยใน
การพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรและร่วมพฒันาเรยีนรูโ้ดยวทิยาลยัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการความ
รว่มระหว่าง สถาบนั ( ๒.๓-๑-๑)  วทิยาลยัมกีารทาํบนัทกึขอ้ตกลงรว่มระหว่างวทิยาลยักบัสถาบนั
ภายนอก ( ๒.๓.-๑-๒ )  และมแีผนปฏบิตักิารเพื่อสนบัสนุนการพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน 
ซึ่งมบุีคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมสี่วนร่วมที่ระบุไว้ในแผนปฏบิตัิการ ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๔๒  ( ๒.๓.-๑-๓ )  พบว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๑ มกีารประชุมของคณะกรรมการร่วมความ
ร่วมมอืระหว่างสถาบนั    มกีารประสานงานแหล่งแหล่งฝึกสําหรบันักศกึษาตามโครงการการผลติ
พยาบาลเพิม่  และดาํเนินโครงการการจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโดย
ชุมชนมสี่วนร่วมตามแผนปฏบิตักิาร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๑  ในกจิกรรมที ่1 คอื เสวนาผูใ้ช้
บณัฑติและอาจารยพ์ีเ่ลีย้งแหล่งฝึก ในวนัที ่๒๓ ม.ค ๒๕๕๒ และกจิกรรมที ่๕ คอืการสาํรวจความ



 ๗๖ 

พงึพอใจผู้ใช้บณัฑติในการปฏิบตัิงาน ( ๒.๓.-๑-๔ ) เพื่อการมสี่วนร่วมในการปรบักิจกรรมการ
จดัการเรยีนการสอนตลอดจนการประสานความรว่มมอืกบัชุมชนในการสนับสนุนการเรยีนการสอน
ของนกัศกึษาในรปูแบบ การใหค้วามรู ้การสนบัสนุนสถานทีฝึ่กงาน วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ ฯ    

๒.มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีนํ่าไปใชไ้ดจ้รงิ
ในการปฏิบตัิโดยผู้รู้ในชุมชน มีส่วนร่วม  โดย ๒.๑การส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกกลุ่มวิชา ปรบั
ประมวลรายวชิา ที่เพิม่การมสี่วนร่วมของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก ของหลายๆวชิาใน
หลายๆรปูแบบ เช่น ร่วมเป็นอาจารย ์ อาจารยนิ์เทศ  การศกึษาดงูาน   การศกึษาสถานการณ์จรงิ
ในชุมชน  การฝึกภาคปฏบิตั ิ( ๒.๓-๒-๑ ) ๒.๒ มโีครงการหรอืกจิกรรมที่มกีารเชญิผูท้รงคุณวุฒิ
หรอืผูรู้ใ้นชุมชนมาช่วยในการจดัการเรยีนการสอน  การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร  การฝึก
ภาคปฏบิตัแิละการปฏบิตังิานในองคก์รภายนอก ( ๒.๓-๒-๒ )  

๓. มกีารดาํเนินโครงการ กจิกรรมทางการศกึษาทัง้ทีก่ําหนดและไมก่ําหนดในหลกัสตูรโดย
ความรว่มมอืกบัองคก์รหรอืหน่วยงานภายนอก เช่น การฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละรายวชิา (๒.๓-๓-๑)  
กจิกรรมใหน้ักศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัสุขภาพในพืน้ทีแ่ละเสรมิทกัษะทางการพยาบาลในช่วงปิดภาค
เรยีน  และ การเขา้รว่มโครงการการพฒันาทกัษะการเรยีนรูชุ้มชน เพือ่การพฒันานกัศกึษาไปพรอ้ม
กบัการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัองคก์รและชุมชน ( ๒.๓-๓-๒ )  

๔.มกีารตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิกจิกรรมการเรยีนการสอนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจาก
ผูท้รงคุณวุฒหิรอืชุมชนภายนอกสถาบนั ( ๒.๓-๔-๑ ) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๒ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไม่บรรลุเปาหมาย เพราะสถา้ บนักําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๓ : มโีครงการหรอื
กจิกรรมทีส่นบัสนุนการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอนซึง่บุคคล องคก์ร และชุมชนภายนอก
มสีว่นรว่ม”  คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๕   
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๒ ๒ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - ๒ ๒ 



 ๗๗ 

แนวทางการพฒันา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๒  วทิยาลยั มกีารสรรหาผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกมาเป็นที่ปรกึษาใน

การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนใน ในดา้นกฎหมาย  ดา้นวฒันธรรมและภูมปิญญาั

ทอ้งถิน่   ดา้นจรยิธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี   ดา้นแหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิ  ดา้นส่งเสรมิ
สขุภาพ สิง่แวดลอ้มและประชาสมัพนัธ ์ และดา้นกจิกรรมพฒันาคุณภาพ จรยิธรรม เพื่อนําไปสูก่าร
พฒันาระบบฐานขอ้มลูของบุคคล องคก์รและชุมชน ใหช้ดัเจนยิง่ขึน้   
 
รายการหลกัฐาน 
 

๒.๓-๑-๑ ๑)คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประสานความร่วมมอืในการฝึกภาคปฏบิตักิารพยาบาลใน
คลนิิก ที ่๑๐๙ / ๒๕๔๙ ลงวนัที ่๑๔ พศจกิายน ๒๕๔๙ 
๒)คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารโครงการสรา้งพยาบาลบ้านเฮา นครลําปางถวาย
สมเดจ็พระเจา้พีน่างเธอเจา้ฟากลัยาณิวฒันา กรมห้ ลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ประจําปี
การศกึษา ๒๕๕๑  ลงวนัที ่  เมษายน ๒๕๕๑ 
๓)คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประสานในพืน้ทีแ่หล่งฝึกภาคปฏบิตันิกัศกึษาโครงการผลติ
พยาบาลวชิาชพีเพิม่เพื่อแกไ้ขปญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ที ่ั ๑๑๕ / ๒๕๕๑  ลงวนัที ่
๒๘ กนัยายน ๒๕๕๑ 

๒.๓-๑-๒ ๑)บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืในการผลติพยาบาลโครงการสรา้งพยาบาลบา้นเฮา นคร
ลําปางถวายสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟากัลยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราช้

นครนิทร ์ประจําปีการศกึษา ๒๕๕๑ ระหว่าง สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข กบั
จงัหวดัลาํปาง  ลงวนัที ่๖  พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
๒)โครงการสร้างพยาบาลบ้านเฮานครลําปาง ถวายสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟา้

กลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๓)ขอ้ตกลงปฏบิตังิานวชิาการโครงการสรา้งพยาบาลของชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชนและ
การพฒันาระบบสุขภาพชุมชน:กรณี วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ลงวนัที ่
๑ มกราคม ๒๕๕๑  

๒.๓-๑-๓ แผนปฏบิตักิาร ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ 
๒.๓-๑-๔ ๑) รายงานการประชุมความรว่มมอืระหวา่งสถาบนั วนัที ่๒๘ กรกฏาคม ๒๕๕๑ 

๒)บนัทกึขอ้ความการประสานงานแหล่งแหล่งฝึกสาํหรบันักศกึษาตามโครงการการผลติ
พยาบาลเพิม่ วนัที ่๒๓ ธนัวาคม ๒๕๕๑ 
๓)โครงการจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโดยชุมชนมสีว่นรว่ม 
๔) คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการโครงการเสวนาผูใ้ชบ้ณัฑติและอาจารยพ์ีเ่ลีย้งใน
แหล่งฝึกภาคปฏบิตัเิพือ่การพฒันาการสอน ที ่๑๓๘ / ๒๕๕๑  
๕) รายงานสรุปโครงการเสวนาผู้ใช้บณัฑติและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก ในวนัที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๒ 



 ๗๘ 

๖)  รายงานผลการสาํรวจความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติในการปฏบิตังิาน 
๒.๓-๒-๑ การออกแบบการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๓-๒-๒ ๑) ตารางกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรประจาํเดอืนของปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

๒) ตวัอยา่งหนงัสอืเชญิขา้ราชการเป็นวทิยากร 
๒.๓-๓-๑ การออกแบบการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๓-๓-๒ ๑)ตวัอย่างหนังสอืราชการขอความอนุเคราะหใ์หน้ักศกึษาเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสุขภาพในพืน้ที่

และเสรมิทกัษะทางการพยาบาลในชว่งปิดภาคเรยีน ในชว่งปีการศกึษา ๑๕๕๑ – ๑๕๕๒ 
๒)บนัทกึขอ้ความ รบัที่ ๑๓๓๘ ลงวนัที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรื่องขออนุญาตใหน้ักศกึษาทุน
พยาบาลชุมชนเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการเรยีนรูชุ้มชนของนักศกึษาพยาบาลของ
ชุมชน ในวนัที ่๑๓ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

๒.๓-๔-๑ บนัทกึขอ้ความ รบัที ่๒๒๓๘ ลงวนัที ่๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรือ่ง รายงานผลการนํานกัศกึษา
พยาบาลทุนพยาบาลชุมชนเขา้รว่มโครงการพฒันาทกัษะการเรยีนรูชุ้มชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๔ : จาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่ ่  (สกอ ๒.๔ และ 
สมศ ๖.๒)     
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ปัจจยันําเข้า 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
มากกวา่หรอืเทา่กบั + ๑๐ % 
หรือ น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 

- ๑๐ % ของเกณฑม์าตรฐาน 

๖ - ๙.๙๙ %  และ -๖ -        
(-๙.๙๙)% 

ของเกณฑม์าตรฐาน 
 

(-๕.๙๙) - ๕.๙๙ % ของ
เกณฑม์าตรฐาน 

 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัมนีักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่า เท่ากบั ๘๐๑.๔๒ มจีํานวน
อาจารยป์ระจาํ  ๖๓ คน คดิเป็นจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อจํานวนอาจารยป์ระจําเท่ากบั  
๑๒.๗๒ : ๑  ซึ่งมากกว่าเกณฑป์กต ิคอื ๘:๑  อยู่ ๔.๗๒  คดิเป็นรอ้ยละ ๕๙  ของเกณฑป์กต ิ
(๒.๔-๑)  
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงานิ  
 ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ผลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ตงับ่งชี ้้ ้ ๒.๔ : จาํนวนนกัศกึษาเตม็
เวลาเทยีบเทา่ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ คอื  (- ๑๐%)  (+ ๑๐% )  ของเกณฑม์าตรฐาน 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๑ ๑ ๑ 
พฒันาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๐ - ๐ 

รวม ๑ ๑ ๑ 
 
 



 ๘๐ 

แนวทางการพฒันา 
 วทิยาลยั โดยคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั วเิคราะหข์อ้มลูในการเพิม่จํานวน อาจารย์
ประจาํ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
 
๒.๔-๑ ๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๑๒ วนัที ่๑๖ สงิหาคม๒๕๕๐ 

วาระที ่๑ การเชญิอาจารยท์ีเ่กษยีณอายรุาชการมาชว่ยสอน 
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๑๘ วนัที ่๒๑ ธนัวาคม๒๕๕๐ 
วาระที ่๔ เรือ่ง การรบัสมคัรอาจารยอ์ตัราจา้งจากสถาบนัพระบรมราชชนก 

 ๓) หนงัสอืราชการประกาศรบัสมคัรอาจารยม์าชว่ยราชการและอาจารยอ์ตัราจา้ง
เหมาบรกิารลงวนัที ่สธ. ๐๒๐๓.๐๙๑๐/ ว ๑๐ วนัที ่๗ สงิหาคม ๒๕๕๐ 

 ๔) หนงัสอืราชการแจง้การกลบัมาปฏบิตัริาชการของ ดร.กรวกิา พรมจวง 
 ๕) ตารางแสดงจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ปี

การศกึษา ๒๕๕๑ 
๖) บนัทกึขอ้ความแจง้จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่ (FTES) ลงวนัที ่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

 
ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๐.๒ : การปฏบตังานจรงท่ีเป็นระบบโดย ิ ิ ิ RE Invented PDCA เพ่ือรองรบัภารกจิ
การผลตบณัฑต ด้านการพฒันาอาจารย ์ิ ิ (ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.๗,๒.๘ และ 
๒.๘.๑)  (สบช) 
 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

PLAN๑ มแีผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒ ของวทิยาลยั ที่
แสดงใหเ้หน็การออกแบบที่
ครอบคลุม ตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.
๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๑) 
 

(๒.๐.๒-P๑-๒) 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัเดอืน
ตุลาคม ๒๕๕๐ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืน
ตุลาคม ๒๕๕๑ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชแ้นวทางพฒันา
ใน SAR ปีการศกึษา 
๒๕๕๐  เป็นตวัตัง้  

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๓) สรปุแนวทางพฒันาในรายงาน
การประเมนิตนเอง ปีการศกึษา 
๒๕๕๐ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการประเมนิ
คุณภาพภายใน เป็นตวัตัง้  

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๔) รายงานการประเมนิคุณภาพ
ภายใน ปีการศกึษา ๒๕๕๐ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการประเมนิ
คุณภาพภายนอก เป็นตวัตัง้ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๕) รายงานผลการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก ปีการศกึษา ๒๕๔๙ โดย 
สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน)  

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการตดิตาม
การใชแ้ผน เป็นตวัตัง้ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๖) แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนิน้

โครงการตาม แผนปฏบิตักิาร 
ประจาํปีงบ ประมาณ ๒๕๕๑  ไตรมาศ
ที ่๑- ๒  

PLAN๑ ๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
รว่มแสดงความเหน็ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๗) 
 
 
 

(๒.๐.๒-P๑-๘) 

รายงานการประชุมการจดัทาํ
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ วนัที ่๖-๗ 
กนัยายน ๒๕๕๐ 
โครงการบรหิารสถานศกึษาโย
หลกัธรรมาภบิาล กจิกรรมที ่๑ 



 ๘๒ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

และกจิกรรมที ่๒  
PLAN๑ ๓. แผนปฏบิตักิารประจาํปี

งบประมาณ ๒๕๕๒ ไดร้บั
อนุมตัจิาก คณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลยั ภายใน ๓๑ 
สค. ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-๙) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
ประจาํเดอืนเดอืนตุลาคม  วนัที ่
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

PLAN๑ ๔. แผนปฏบิตักิาร
สอดคลอ้งตามแผนกลยทุธ ์ 
และเปาหมายของแต่ละตวั้

บ่งชี ้

ผา่น (๒.๐.๒-P๑-
๑๐) 

แผนภมู/ิตารางวเิคราะหค์วาม
สอดคลอ้ง  

PLAN๑ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐.๒๕   

PLAN๒ มแีผนปฏบิตักิารประจาํปี 
๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุเดอืน
เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๒-๑) 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
 

PLAN๒ โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลยั/
คณะกรรมการอาํนวยการ
ของวทิยาลยั ภายในวนัที ่
๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๒-๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร ลงวนัที ่
๒๓ เมษายน ๒๕๕๑ 

PLAN๒ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์
 

๐.๕๐   

PLAN๓ ๑. มแีผนปฏบิตักิารฉบบั
ปรบัปรงุหลงัสิน้สดุไตรมาส 
ทีค่รอบคลุม ตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.
๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑ และ
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร/

ไม่
ผา่น 

  



 ๘๓ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

คณะกรรมการอาํนวยการ 
ภายในเดอืนถดัจากเดอืน
สิน้สดุไตรมาส คอื 
๑.๑ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนมกราคม 
๒๕๕๑ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๑) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๑.๒ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนเมษายน 
๒๕๕๑ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๒) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๓-๑) แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑  ฉบบั
ปรบัปรงุเมษายน ๒๕๕๑  

PLAN๓ ๑.๓ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๐ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนกรกฎาคม 
๒๕๕๐ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๓) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

ไม่
ผา่น 

  

PLAN๓ ๒. มรีา่งแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณถดัไป 
ทีอ่อกแบบครอบคลุม ตวั
บ่งชีท้ี ่๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖, 
๒.๖.๑,๒.๗,๒.๘ และ 
๒.๘.๑ ภายในเดอืน 
เมษายน โดยไดร้บัความ
เหน็ชอบในขัน้ตน้จากคณะ 
กก. บรหิารวทิยาลยั ภายใน
วนัที ่๑๕ เมย. นัน่คอื 

ไม่
ผา่น 

  



 ๘๔ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

๒.๑ มรีา่งแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
(ตค ๕๑-กย ๕๒) ภายใน
เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๒.๒ ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลยั ภายในวนัที ่
๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๓-๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 
เดอืนสงิหาคม วนัที ่๗ สงิหาคม 
๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๓. มรีา่ง แผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณละ
โครงการล่วงหน้าไปอยา่ง
น้อย  ๒ ปีการศกึษา 
ภายในเดอืนเมษายน โดย
ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลยั 
เชน่ ในเดอืนเมษายน 
๒๕๕๒ ม ีรา่ง แผนการ
จดัการความรู ้ทีร่ะบุความรู ้
และรายชื่อผูร้บัผดิชอบแต่
ละโครงการ ในปีการศกึษา 
๒๕๕๒  และ  ๒๕๕๓ 

ผา่น (๒.๐.๒-P๓-๓) แผนยทุธศาสตรว์ทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นคร
ลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒-
๒๕๕๔ 

PLAN๓ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม่
ผา่น 

  

DO๑ ๑. ดาํเนินโครงการ/กจิกรรม 
(ทีค่รอบคลุมตวับ่งชี ้สบช 
๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.
๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑ ตาม
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑   

ผา่น (๒.๐.๒-D๑-๑) 
 
 
 
(๒.๐.๒-D๑-๒) 
 

แฟมรายงานการตดิตามการ้

ดาํเนินโครงการตาม แผนปฏบิตัิ
การ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  
ไตรมาส ๓ ๔ 
แฟมรายงานการตดิตามการ้

ดาํเนินโครงการตาม แผนปฏบิตัิ
การ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 



 ๘๕ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

ไตรมาส ๑ ๒ ๓ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประ 
มาณ ๒๕๕๑ฉบบัตุลาคม ๒๕๕๐ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประ 
มาณ๒๕๕๒ ฉบบัตุลาคม ๒๕๕๑ 

DO๑ ๒. ทุกโครงการ/กจิกรรม 
บรรจุอยูใ่นแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี/แผนปฏบิตักิาร
ฉบบัปรบัปรงุ ตามขัน้ตอน
การขออนุมตัปิรบัแผนของ
วทิยาลยั (ซึง่มทีัง้ ๒ 
เสน้ทางคอื แบบ Top 
Down และ Bottom Up) 

ไม่
ผา่น 

(๒.๐.๒-D๑-๓) มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

DO๑ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

DO๒ ทุกโครงการสง่เอกสาร
โครงการ ภายในวนัที ่๗ 
ของเดอืนก่อนหน้า วนัเริม่
จดัโครงการ เชน่ กรณวีนั
เริม่ตน้คอื ๗ มคี. หรอื ๑๗ 
มคี. หรอื ๒๗ มคี. สง่
เอกสารโครงการเสนอขออนุ
มต ิตามขัน้ตอนของ
วทิยาลยั ภายในวนัที ่๗ 
กพ. 

ไม่
ผา่น 

 มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

DO๒ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

DO๓ ทุกโครงการสง่เครือ่งมอื
วดัผล ทีส่อดคลอ้งตาม 
วตัถุประสงค ์และตวัชีว้ดั
ความสาํเรจ็ของโครงการ/

ไม่
ผา่น 

 มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 



 ๘๖ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

กจิกรรม ไปพรอ้มกบัการสง่
เอกสารโครงการ ภายใน
วนัที ่๗ ของเดอืนก่อนหน้า
วนัเริม่จดัโครงการ 

DO๓ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

CHECK๑ มกีารวเิคราะหแ์ผนปฏบิตัิ
การประจาํปี ๒๕๕๑ ก่อนใช ้
ภายในวนัที ่๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๕๐ โดยครอบคลุมอยา่ง
น้อย ๔ ประเดน็ ดงัน้ี 

ไม่
ผา่น 

   

CHECK๑ ๑. ความเพยีงพอของ
ทรพัยากร 

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ๒. ความซํ้าซอ้นของเวลาจั
โครงการ/กจิกรรม   

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ๓. ความซํ้าซอ้นของเวลา
ของผูจ้ดั/รว่มจดั/รว่ม
รบัผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม  

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ๔ .ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
เ ป า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด ไ ว้้

สําหรับแต่ละตัวชี้ว ัดของ 
สกอ สมศ สภา สบช กพร 

ไม่
ผา่น 

  

CHECK๑ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

CHECK๒ ๑. ทุกโครงการส่งสรุปผล
ก า รป ร ะ เ มิน โ ค ร งก า ร /
กิจกรรม ภายในวันที่ ๑๕ 
ของเดือนถัดจากวันสิ้นสุด
การจดัโครงการ เช่น กรณี
วันสิ้นสุดคือ ๗ กค . หรือ 

ไม ่
ผา่น 

 มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 



 ๘๗ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

๑๗ กค. หรือ ๒๗ กค. ส่ง
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ /กิจกรรม  ตาม
ขั ้น ต อ น ข อ ง วิ ท ย า ลั ย 
ภายในวนัที ่๑๕ สค. 

CHECK๒ ๒. มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริห า ร /คณะก ร รมก า ร
อํานวยการ/คณะกรรมการ
ฝาย่ /กลุ่มงาน ภายในวนัที ่
๑๕ ของเดือนถัดจากเดือน
สิน้สดุไตรมาส นัน่คอื 
๒.๑ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๑  ภายในวันที่  ๑๕  มค . 
๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม ่
ผา่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒.๐.๒-C๒-
๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมตดิตามแผน/
โครงการประจาํปีงบประมาณ 
๒๕๕๑  ลงวนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๒ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๒  ภายในวันที่ ๑๕  เมย . 
๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-C๒-๓) 
 
 

(๒.๐.๒-C๒-
๔) 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๓/
๒๕๕๑ วนัที ่๒๖ มนีาคม ๒๕๕๑ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๔/
๒๕๕๑ วนัที ่๒๓ เมษายน 
๒๕๕๑ 

 
CHECK๒ ๒.๓ มกีารพจิารณาประเมนิ

แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
ผา่น (๒.๐.๒-C๒-๕) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๗/



 ๘๘ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๓  ภายในวันที่  ๑๕  กค . 
๒๕๕๑ 

๒๕๕๑ วนัที ่๒๗ มถุินายน 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๔ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๔  ภายในวันที่  ๑๕  ตค . 
๒๕๕๑ 

ผา่น (๒.๐.๒-C๒-๕) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๑๒/
๒๕๕๑ วนัที ่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

CHECK๓ มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติ
การประจําปีระหว่างใช ้โดย
ครอบค ลุมอย่ า ง น้อย  ๔ 
ประเด็น คือ ๑. ความ
เพยีงพอของทรพัยากร ๒. 
ความซํ้ าซอ้นของเวลาจั
โครงการ/กจิกรรม ๓. ความ
ซํ้าซอ้นของเวลา ของผูจ้ดั/
ร่ ว มจัด / ร่ ว ม รับผิดชอบ
โครงการ/กจิกรรม และ ๔. 
การบรรลุผลตามเปาหมายที่้

กํ าหนดไว้สํ าหรับแ ต่ละ
ตวัชีว้ดัของ สกอ สมศ สภา 
สบช กพร ภายในวนัที ่๑๕ 
ของ เ ดือนถัด จ าก เดือน
สิน้สดุไตรมาส นัน่คอื 
 มกีารวเิคราะห์

ไม ่
ผา่น 

- - 



 ๘๙ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๑ 
ภายในวนัที ่๑๕ มค. 
๒๕๕๑  

CHECK๓  มกีารวเิคราะห์
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๒ 
ภายในวนัที ่๑๕ เมย. 
๒๕๕๑ 

ไม ่
ผา่น 

- - 

CHECK๓  มกีารวเิคราะห์
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๓ 
ภายในวนัที ่๑๕ กค. 
๒๕๕๑ 

ไม ่
ผา่น 

- - 

CHECK๓ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

ACT๑ ๑. มกีารนําผลการประเมนิ
โครงการซึง่ครอบคลุมตวั
บ่งชีท้ี ่
๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.
๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑ จาก 
CHECK๑ มาพจิารณาใช้

ไม ่
ผา่น 

(๒.๐.๒-A๑-๑)  



 ๙๐ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

ปรบัปรงุโครงการ/กจิกรรม ที่
อาจพบ/เกดิ ปญหาั /อุปสรรค
คลา้ยเดมิ ก่อนเสนอเอกสาร
โครงการ เชน่ โครงการ
ตดิตามผลการใชแ้ผนปฏบิตัิ
การประจาํปีงบประมาณ 
๒๕๕๑ หลงัสิน้ไตรมาส ๒ 
(มนีาคม ๒๕๕๑) 

ACT๑ ๒. มกีารระบุ/แสดง ประเดน็
การพิจารณาปรับปรุง ใน
เ อ กส า ร โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น 
โครงการติดตามผลการใช้
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ หลงัสิน้
ไ ต ร ม า ส  ๒  ( มี น า ค ม 
๒๕๕๑) 

ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๑ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

ACT๒ มีการนําผลการประเมิน
โครงการ และแผนปฏิบัติ
การ (จาก C๑ C๒) มาใช้
พิจารณาปรับปรุง  อย่าง
น้อย ๓ รายการ คอื 
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาส
ที่จะบรรลุผลตามเปาหมาย้

รายตวับ่งชี ้

ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๒ ๒. โครงการ/กจิกรรม ซึง่
ครอบคลุมตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.
๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑ ใน
แผนปฏบิตักิาร 

ไม ่
ผา่น 

- - 



 ๙๑ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

 
 ๓. งบประมาณ และ

ทรพัยากรสนบัสนุน  
ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๒ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

ACT๓ มีการนําผลการประเมิน
โครงการ และแผนปฏิบัติ
การ (จาก CHECK๑ C๒) 
มา ใช้พิจ า รณาปรับปรุ ง 
อยา่งน้อย ๒ รายการ คอื 
๑. ผูร้บัผดิชอบ 
 

ไม ่
ผา่น 

- - 

ACT๓ ๒. นโยบาย ระบบและกลไกที่
รองรบัการปฏบิตังิานตามตวั
บ่งชีท้ี ่สบช ๒.๕,๒.๕.๑, 
๒.๖, ๒.๖.๑,๒.๗,๒.๘ และ 
๒.๘.๑ 

ไม่
ผา่น 

  

ACT๓ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไม ่
ผา่น 

  

 
สรปุคะแนน ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๐.๒ 
 

Plan Do Check Act รวม 
P๒(๐.๕) D๐(๐) C๐  (๐) A๐(๐) ๐.๕ 

 
รายการหลกัฐาน  
๒.๐.๒-P-๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
๒.๐.๒-P-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-P-๑-๓ สรปุแนวทางพฒันาตามตวับ่งชี ้ในรายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา ๒๕๕๐ 
๒.๐.๒-P-๑-๔ รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน   วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี  

นครลาํปาง ปีการศกึษา ๒๕๕๐ ( ๑ มถุินายน ๒๕๕๐- ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 



 ๙๒ 

๒.๐.๒-P-๑-๕ รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก ปีการศกึษา ๒๕๔๙  โดยสาํนกัรบัรอง 
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(องคก์ารมหาชน) วนัที ่๑๔-๑๖  
กุมภาพนัธ ์๒๕๕๐ 

๒.๐.๒-P-๑-๖ แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ้  
๒๕๕๑ ไตรมาศที ่๑-๒ 

๒.๐.๒-P-๑-๗ รายงานการประชุมการจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ วนัที ่ 
๖-๗ กนัยายน ๒๕๕๐ 

๒.๐.๒-P-๑-๘ โครงการบรหิารสถานศกึษาโดยหลกัธรรมาภบิาล กจิกรรมที ่๑ และกจิกรรมที ่๒ 
๒.๐.๒-P-๑-๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั เดอืนตุลาคม ๒๕๕๑ วนัที ่๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-P-๑-๑๐ แผนภมูวิเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง ในยทุธศาสตรว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  

นครลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
๒.๐.๒-P-๒-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุ เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-P-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๕๑ วนัที ่๒๓  

เมษายน  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-P-๓-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุ เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-P-๓-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๗/๒๕๕๑ วนัที ่๗  

สงิหาคม ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-P-๓-๓ ยทุธศาสตรว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒- 

๒๕๕๔ 
๒.๐.๒-D-๑-๑ แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ้  

๒๕๕๑ ไตรมาศที ่๓-๔ 
๒.๐.๒-D-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
๒.๐.๒-D-๑-๓ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-C-๒-๑ รายงานการประชุมตดิตามแผน โครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ 

๒๕๕๑ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-C-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๓/๒๕๕๑ วนัที ่๒๖  

มนีาคม ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-C-๒-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๕๑ วนัที ่๒๓  

เมษายน  ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-C-๒-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๗/๒๕๕๑ วนัที ่๒๗  

มถุินายน ๒๕๕๑ 
๒.๐.๒-C-๒-๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๑๒/๒๕๕๑ วนัที ่๓๐  

ตุลาคม  ๒๕๕๑ 



 ๙๓ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๔.๑ : อตัราสวนอาจารยต์อนักศึกษาในการสอนแตละรายวชาของภาคปฏบตั่ ่ ่ ิ ิ ิ
ไมเกน ่ ิ ๑ : ๘ ( สบช จากสภาการพยาบาล) 
ชนดตวับงช้ี ิ ่ : ปัจจยันําเข้า 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
บรรลุตามเกณฑม์าตรฐาน 

ระดบั ๑ และ ๒ 
บรรลุตามเกณฑม์าตรฐาน 

ระดบั ๓ และ ๔ 
บรรลุตามเกณฑม์าตรฐาน 

ระดบั ๕ และ ๖ 
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

๑.  มอีตัราส่วนระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนักศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยไมว่กิฤต ิไมเ่กนิ ๑: ๘ รอ้ยละ ๘๐   

๒.  มอีตัราสว่นระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยวกิฤต ิไดแ้ก่ ICU และหอ้งคลอด ไมเ่กนิ ๑: ๔ รอ้ยละ ๘๐   

๓.  มอีตัราส่วนระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยไมว่กิฤต ิไมเ่กนิ ๑: ๘ รอ้ยละ ๙๐   

๔.  มอีตัราสว่นระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยวกิฤต ิไดแ้ก่ ICU และหอ้งคลอด ไมเ่กนิ ๑: ๔ รอ้ยละ ๙๐   

๕.  มอีตัราสว่นระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยไมว่กิฤต ิไมเ่กนิ ๑: ๘ รอ้ยละ ๑๐๐   

๖.  มอีตัราสว่นระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่ละ
แหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยวกิฤต ิไดแ้ก่ ICU และหอ้งคลอด ไมเ่กนิ ๑: ๔ รอ้ยละ ๑๐๐   
 
ผลการดาํเนนงาน  ิ  

วทิยาลยั ไดด้าํเนินจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัใิหน้กัศกึษาไดร้บัการนิเทศในอตัราสว่น
อาจารย์ต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบตัิวชิาทางการพยาบาล ในหน่วยไม่
วกิฤตแิละในหน่วยวกิฤต ิซึง่มผีลการดาํเนินการดงัน้ี 

๑.  วทิยาลยัมอีตัราส่วนระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตัต่ิอนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัิ
วชิาทางการพยาบาล ในแต่ละหอผูป้วย หรอืแหล่งฝึก่ ปฏบิตัใินหน่วยไม่วกิฤต ิไม่เกนิ ๑:๘ รอ้ยละ 
๑๐๐ (๒.๔.๑-๑-๑) 

๒.  วทิยาลยัมอีตัราสว่นระหว่างอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัิ
ในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยวกิฤต ิไดแ้ก่ ICU และหอ้งคลอด ไมเ่กนิ ๑: ๔ รอ้ยละ ๐.๐๐   
(๒.๔.๑-๒-๑) 
 
 
 



 ๙๔ 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๐ คะแนน 

และในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ไมม่กีารประเมนิตวับ่งชีน้ี้ 
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไม่บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเป้ ้ าหมายของ “ตวับ่งชี้ที ่ ๒.๔.๑ : อตัราส่วน
อาจารยต่์อนกัศกึษาในการสอนแต่ละรายวชิาของภาคปฏบิตัไิมเ่กนิ ๑ : ๘ ”  คอื บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๑ และ ๒ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๐ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๐ 
 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลยั มกีารดําเนินการสรรหาและจดัจ้างอาจารย์สําหรบัสอนปฏิบตัิการพยาบาลใน
คลนิิกเพือ่ใหอ้ตัราอตัราสว่นระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิต่อนกัศกึษาทีข่ ึน้ฝึกภาคปฏบิตัใินแต่
ละแหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิในหน่วยวกิฤต ิ ไดแ้ก่ ICU และหอ้งคลอด ไมเ่กนิ ๑: ๔ รอ้ยละ ๘๐ ในปี
การศกึษา ๒๕๕๒ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๔.๑-๑-๑ คูม่อืฝึกภาคปฏบิตัทิุกรายวชิาทางการพยาบาลในหน่วยไมว่กิฤต ิปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๒.๔.๑-๒-๑ คูม่อืฝึกภาคปฏบิตัทิุกรายวชิาทางการพยาบาลในหน่วยวกิฤต ิ ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๕ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๕ สดัสวนของอาจารย์ประจาํท่ีมีวุฒปรญญาตรี ปรญญาโท ปรญญาเอกหรือ่ ิ ิ ิ ิ
เทียบเทาตออาจารยป์ระจาํ ่ ่ (สกอ. ๒.๕) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ปัจจยันําเข้า  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
วุฒปิรญิญาเอกอยูร่ะหวา่ง 
รอ้ยละ ๑ - ๑๙  หรือ  วุฒ ิ
ปรญิญาเอกอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 
๒๐-๒๙ แต่ วฒุปิรญิญาตร ี
มากกวา่รอ้ยละ ๕ 
 

วุฒิปริญญาเอกอยู่ ระหว่าง 
รอ้ยละ ๒๐-๒๙ และ วุฒิ
ปรญิญาตรเีท่ากบัหรอื น้อย
กว่ารอ้ยละ ๕ หรือ วุฒิ
ปรญิญาเอกมากกว่า หรอื
เท่ากบัรอ้ยละ ๓๐ และวุฒิ
ปรญิญาตรมีากกวา่รอ้ยละ ๕ 

วุฒปิรญิญาเอกมากกว่า หรอื
เท่ากบัรอ้ยละ ๓๐ และ วุฒิ
ปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อย
กวา่รอ้ยละ ๕ 

 
ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๑  วิทยาลยัฯ ได้ดําเนินการตามแผนการพฒันาอาจารย์ (๒.๕-๑)   
เพื่อสนับสนุนใหอ้าจารยม์กีารเพิม่พนูคุณวุฒทิางการศกึษา  โดยในปีการศกึษา ๒๕๕๑  มอีาจารย์
ประจาํรวมอาจารยท์ีล่าศกึษาต่อรวมทัง้สิน้  ๗๓  คน (๒.๕-๒) มสีดัส่วนของอาจารยป์ระจาํทีม่วีุฒิ
ปรญิญาตรต่ีออาจารย์ประจํา  เท่ากบั  รอ้ยละ  ๑๗.๘๑  (๑๓  คน)  ปรญิญาโท เท่ากบั  รอ้ยละ  
๗๓.๙๗  (๕๔  คน)  ปรญิญาเอก เทา่กบั  รอ้ยละ  ๘.๒๒ (๖ คน) (๒.๕-๓) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๕ : สดัสว่นของอาจารย์
ประจาํทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ต่ออาจารยป์ระจาํ”  คอื วุฒปิรญิญา
เอก  รอ้ยละ ๘ 
 
 
 
 
 



 ๙๖ 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๑ ๑ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๑ ๒ 
 
แนวทางการพฒันา 
 ๑. งานพฒันาบุคลากรและการจดัการความรูจ้ดัทําแผนการลาศกึษาต่อของอาจารยร์ะยะ
ยาว ตัง้แต่ปีการศกึษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕   
 ๒. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัฯจดัสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้แก่
อาจารยท์ีล่าศกึษาต่อในประเทศ  
 
รายการหลกัฐาน  
๒.๕-๑ แผนพฒันาอาจารยใ์นโครงการสนบัสนุนอาจารยศ์กึษาต่อปรญิญาเอกประจาํปี

งบประมาณ ๒๕๕๐  และ ๒๕๕๑ 
๒.๕-๒ รายนามอาจารยป์ระจาํพรอ้มคุณวุฒกิารศกึษาสงูสดุทัง้หมดรวมทัง้อาจารยท์ีล่าศกึษาต่อ 
๒.๕-๓ สรปุการวเิคราะหส์ดัสว่นของอาจารยป์ระจาํทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก

หรอืเทยีบเทา่ต่ออาจารยป์ระจาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๗ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๕.๑ :  ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒุปรญญาเอกหรอืเทียบเทาตออาจารยป์ระจาํ ิ ิ ่ ่
(สมศ ๖.๓)  
ชนดของตวับงช้ี  ิ ่ :  ปัจจยันําเข้า 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีม่ี
วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่

ต่ออาจารยป์ระจาํ 
เทา่กบั  ๑ - ๑๙ 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีม่ี
วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่

ต่ออาจารยป์ระจาํ 
เทา่กบั ๒๐ - ๒๙ 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีม่ี
วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่

ต่ออาจารยป์ระจาํ 
เทา่กบัหรอืมากกวา่ ๓๐ 

 
ผลการดาํเนนงานิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑  วทิยาลยัได้ดําเนินการตามแผนการพฒันาอาจารย(์๒.๕-๑)  เพื่อ
สนับสนุนให้อาจารย์มกีารเพิม่พูนคุณวุฒทิางการศึกษา  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๑  มอีาจารย์
ประจาํรวมทัง้สิน้  ๗๓  คน (๒.๕-๒) อาจารยป์ระจาํทีม่วีุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่าจาํนวน ๖ คน 
คดิเป็นรอ้ยละ๘.๒๒ของอาจารยป์ระจาํทีม่วีุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ ต่ออาจารยป์ระจาํ (๒.๕-๓) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปา้ หมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๕.๑ :  รอ้ยละของอาจารย์
ประจาํทีม่วีุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ต่ออาจารยป์ระจาํ”  คอื  รอ้ยละ ๘ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๑ ๑ ๑ 
พฒันาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๒ ๑ ๒ 
 
 



 ๙๘ 

แนวทางการพฒันา 
 ๑. งานพฒันาบุคลากรภายในและการจดัการความรูจ้ดัทําแผนการลาศกึษาต่อของอาจารย์
ระยะยาว ตัง้แต่ปีการศกึษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕   
 ๒. งานพฒันาบุคลากรภายในและการจดัการความรู ้นําเสนอคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั  
ในการวางแผนใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนแก่อาจารยท์ีไ่ดศ้กึษาต่อในระดบัปรญิญาโท-เอก  
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๕.๑-๑ แผนพัฒนาอาจารย์ในโครงการสนับสนุนอาจารย์ศึกษาต่อปริญญาเอกประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๐  และ ๒๕๕๑ 
๒.๕.๑-๒ รายนามอาจารยป์ระจาํพรอ้มคุณวุฒกิารศกึษาสงูสดุทัง้หมด รวมทัง้อาจารยท์ีล่าศกึษาต่อ 
๒.๕.๑-๓ สรปุการวเิคราะหส์ดัสว่นของอาจารยป์ระจาํทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก

หรอืเทยีบเทา่ต่ออาจารยป์ระจาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๙ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๖ :  สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหนงอาจารย์่ ่  ผูช้วยศาสตราจารย์่  รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(สกอ ๒.๖)  
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ปัจจยันําเข้า  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ผูด้าํรงตําแหน่งระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยู่ระหว่าง
รอ้ยละ ๑ - ๓๙ หรือ ผูด้าํรง
ตําแหน่งระดบัผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกนัอยูร่ะหว่างรอ้ย ละ 
๔๐ - ๕๙ แต่ผูด้ํารงตําแหน่ง 
ระดบั รศ. ขึน้ไปน้อยกว่ารอ้ย
ละ ๑๐  
 

ผูด้าํรงตําแหน่งระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหว่าง รอ้ย
ละ ๔๐ - ๕๙ และ ผูด้ํารง
ตําแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป
เท่ากบัหรอืมากกว่า รอ้ยละ ๑๐ 
หรือ ผูด้าํรงตําแหน่งระดบั ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกนัมากกว่า 
หรอืเท่ากบัรอ้ยละ ๖๐ และ ผู้
ดาํรงตําแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป
น้อยกวา่รอ้ยละ ๑๐ 

ผูด้าํรงตําแหน่งระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกว่า หรอื
เท่ากบั รอ้ยละ ๖๐ และ ผู้
ดาํรงตําแหน่งระดบั รศ. ขึน้
ไปเท่ากบัหรอืมากกว่า รอ้ย
ละ ๑๐ 

 
ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลยัได้ดําเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
ทางดา้นวชิาการ และดา้นวจิยัตามตําแหน่งและความเชีย่วชาญเฉพาะตามกลุ่มสาขาวชิา และสาขา
อาชพี (๒.๖-๑) โดยในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มอีาจารยป์ระจาํทัง้สิน้  ๖๓  คน (๒.๖-๒) มสีดัสว่นของ
อาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตําแหน่งอาจารย ์(ระดบั ๕-๖) รอ้ยละ ๑๕.๘๗  ผูช้่วยศาสตราจารย ์(ระดบั ๗-
๘) รอ้ยละ ๘๔.๑๓ (๒.๖-๓) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเป้ ้ าหมายของ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๖ :  สดัสว่นของอาจารย์
ประจาํทีด่าํรงตําแหน่งอาจารย ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย”์  คอื   
รอ้ยละ ๘๐ 

 
 
 



 ๑๐๐ 

การประเมนตนเองิ  
 

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๓ ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 
แนวทางการพฒันา  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  ฝายบรหิารโดยงานพฒันาบุคลากร่ ภายในและการจดัการความรู ้
และงานการเจา้หน้าที ่ จดัใหม้กีารสง่เสรมิและสนบัสนุนใหอ้าจารยท์ีม่คีุณสมบตัติามเกณฑ ์จดัทาํ
ผลงานวชิาการเพือ่เลื่อนระดบั โดยการขออนุมตัจิดัทาํผลงานวชิาการโดยไมถ่อืเป็นวนัลาไมเ่กนิ 
๓๐ วนั เพือ่เตรยีมการเขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการตามเกณฑ ์ 
 
รายการหลกัฐาน  
๒.๖- ๑ แผนการพฒันาอาจารยใ์นโครงการสนับสนุนอาจารยพ์ฒันาตนเองสู่ความเป็นเลศิ

ทางด้านวชิาการ และด้านวจิยัตามตําแหน่ง แผนปฏบิตัิการ ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๒   หน้า ๗๕ 

๒.๖-๒ รายนามอาจารยข์า้ราชการประจาํพรอ้มตําแหน่งทางวชิาการทัง้หมด รวมทัง้อาจารยท์ี่
ลาศกึษาต่อ 

๒.๖-๓ สรปุการวเิคราะหส์ดัสว่นของอาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตําแหน่งทางวชิาการ (ระดบั ๗-
๘) ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑ 

ตวับง่ช้ีท่ี ๒.๖.๑ :  ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหนงทางวชาการ่ ิ  (สมศ. ๖.๔) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ : ปัจจยันําเข้า  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํที่
ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ 
เทา่กบั ๑ - ๓๙ 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํที่
ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ 
เทา่กบั ๔๐ - ๕๙ 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํที่
ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ 
เทา่กบัหรอืมากกวา่ ๖๐ 

 

ผลการดาํเนนงานิ  
ในปีการศกึษา ๒๕๕๑  วทิยาลยัได้ดําเนินการตามแผนการพฒันาอาจารย(์๒.๖-๑)  เพื่อ

สนับสนุนใหอ้าจารยม์กีารพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลศิทางดา้นวชิาการ และดา้นวจิยัตามตําแหน่ง  
โดยในปีการศกึษา ๒๕๕๑  มอีาจารยข์า้ราชการประจาํรวมทัง้สิน้  ๖๓ คน (๒.๖-๒) และรอ้ยละของ
อาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตําแหน่งทางวชิาการ ต่ออาจารยป์ระจาํ เทา่กบั ๘๔.๑๓ (๕๓ คน) (๒.๖-๓) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๖.๑ :  รอ้ยละของอาจารย์

ประจาํทีด่าํรงตําแหน่งทางวชิาการ”  คอื   รอ้ยละ ๘๐ 
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  ฝายบรหิารโดยงานพฒันาบุคลากรและการจดัการความรู ้และงาน่

การเจา้หน้าที ่ จดัใหม้กีารส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารยท์ี่มคีุณสมบตัติามเกณฑ ์จดัทําผลงาน
วชิาการเพื่อเลื่อนระดบั โดยการขออนุมตัจิดัทําผลงานวชิาการโดยไม่ถอืเป็นวนัลาไมเ่กนิ ๓๐ วนั 
เพือ่เตรยีมการเขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการตามเกณฑ ์ 



 ๑๐๒ 

รายการหลกัฐาน 
๒.๖.๑- ๑ แผนการพฒันาอาจารย์ในโครงการสนับสนุนอาจารยพ์ฒันาตนเองสู่ความเป็นเลศิ

ทางด้านวชิาการ และด้านวจิยัตามตําแหน่ง แผนปฏบิตัิการ ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๒   หน้า ๗๕ 

๒.๖.๑-๒ รายนามอาจารยข์า้ราชการประจาํพรอ้มตําแหน่งทางวชิาการทัง้หมด รวมทัง้อาจารย์
ทีล่าศกึษาต่อ 

๒.๖.๑-๓ สรปุการวเิคราะหส์ดัสว่นของอาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตําแหน่งทางวชิาการ (ระดบั ๗-
๘) ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๗ :  มีกระบวนการสงเสรมการปฏบตัตามจรรยาบรรณวชาชีพของคณาจารย์่ ิ ิ ิ ิ  
(สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕)  
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :    กระบวนการ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดาํเนินการไมค่รบ ๓ ขอ้แรก ดาํเนินการ ๓ ขอ้แรก ดาํเนินการอยา่งน้อย ๔ ขอ้

แรก 
 
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  

๑. สถาบนัมกีารกาํหนดจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
๒. มกีระบวนการสง่เสรมิใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี  
๓. มกีารกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี  
๔. มรีะบบในการดาํเนินการกบัผูท้ีไ่มป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี  
๕. มกีารดาํเนินการวางแผน ปองกนั้  หรอืหาแนวทางแกไ้ขการกระทาํผดิจรรยาบรรณ

วชิาชพี  
 
ผลการดาํเนนการิ  
     วทิยาลยั ไดด้าํเนินการส่งเสรมิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีของคณาจารย ์และมผีล
การดาํเนินงานดงัน้ี 
 ๑.วทิยาลยัได้กําหนดจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย์เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยบรรจุไว้ใน
คู่มอือาจารย ์ปี ๒๕๕๒ ( ๒.๗ -๑ -๑ )  ไดด้าํเนินการประชาสมัพนัธ ์แจง้ใหค้ณาจารยร์บัทราบ ตดิ
ประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ในหอ้งพกัอาจารย ์ 
 ๒.มกีระบวนการส่งเสรมิใหค้ณาจารยป์ฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี โดยการจดักจิกรรม
ของโครงการสรรสรา้งคนดแีหง่วทิยาลยั ไดแ้ก่ การทาํแผนทีค่นด,ี การเพิม่พนูคุณค่าคนด,ี ธํารงคน
เก่ง คนด ีศรฝีายคาํ้ , เชดิชเูกยีรตคินด,ี อบรมพฒันาจติ และสง่เสรมิ สนบัสนุนอาจารยท์ุกคนพฒันา
จติ ( ๒.๗-๒-๑ ) รายละเอยีดตามจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย์วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลาํปาง ในคูม่อือาจารย ์๒๕๕๒  ( ๒.๗-๒-๒ ) 

 ๓.มีการกํากบัดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย ์ พจิารณารบัเรือ่งรอ้งเรยีนและดาํเนินการตามมาตรการจรรยาบรรณ
วชิาชพี ( ๒.๗-๓-๑ ) นําเสนอผลการปฏบิตั ิ/ ผลพจิารณาใหท้ีป่ระชุมอาจารยต์ามวาระการประชุม  
 ๔.มรีะบบในการดําเนินการกบัผูท้ี่ไม่ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณวชิาชพี ( ๒.๗-๔-๑ ) มกีาร
ดาํเนินการวางแผน ปองกนั้  หรอืหาแนวทางแกไ้ขการกระทาํผดิจรรยาบรรณวชิาชพี  
 ๕.คณะกรรมจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยไ์ดม้กีารดําเนินการวางแผน ปองกนั้  หรอืหา
แนวทางแก้ไขการกระทําผดิจรรยาบรรณวชิาชพี โดยการประชุมกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ



 ๑๐๔ 

คณาจารยแ์ละมกีารตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยใ์นวาระการประชุมอาจารย์
ประจาํเดอืน  ( ๒.๗-๕-๑ )    
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๗ : มกีระบวนการสง่เสรมิ
การปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีของคณาจารย”์ คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๕ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 
 
แนวทางการพฒันา  

 ในปีการศกึษา ๒๕๕๒   
    ๑ . จดัทําและพฒันาระเบยีบปฏบิตั ิการกํากบัดูแล การปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี  

เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหช้ดัเจน 
    ๒. คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย ์วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นคร

ลําปาง จดัใหม้กีารส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารยป์ฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี โดยจดัใหเ้ป็น
วาระหน่ึงของการประชุมอาจารยป์ระจาํเดอืน  

   ๓. มกีารจดัทาํประกาศจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยบ์นเวป็ไซดข์องวทิยาลยัฯ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๗-๑-๑    จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย ์ในคูม่อือาจารย ์ปี ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 
๒.๗-๒-๑ โครงการสรรสรา้งคนดแีหง่วทิยาลยั ในแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 

หน้า ๙๙ -๑๐๐ 
๒.๗-๒-๒ แนวทางการสง่เสรมิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยใ์นคูม่อือาจารย ์ปี 

๒๕๕๒ 



 ๑๐๕ 

๒.๗-๓-๑   คาํสัง่วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี นครลาํปาง ที๑่๒๓ / ๒๕๕๑ ลงวนัที ่๑๗ 
พฤศจกิายน ๒๕๕๑  เรือ่งแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการต่างๆ ของวทิยาลยัฯ 

๒.๗-๔-๑    ระเบยีบปฏบิตั ิ การกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี 
๒.๗-๕-๑    รายงานการประชุมกรรมการจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย ์วนัที ่๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๕๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๖ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๘ :  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารยป์ระจาํทาํการวจยัเพ่ือพฒันาการิ
เรียนการสอน (สกอ ๒.๘)  
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :    กระบวนการ  
เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  

๑. มกีารกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการวจิยัและ
พฒันา นวตักรรมการเรยีนการสอน  

๒. มกีลไกการบรหิารวชิาการทีจ่ะกระตุน้ใหอ้าจารยค์ดิคน้พฒันานวตักรรมใหม่ๆในดา้น
การเรยีนการสอน  

๓. มแีหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยั เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา  
๔. มผีลงานวจิยัดา้นการเรยีนการสอนและมกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวจิยั

ดา้นการเรยีนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ  
๕. มกีารสรา้งเครอืขา่ยวจิยัดา้นนวตักรรมการเรยีนการสอนทัง้ภายในและ ภายนอกสถาบนั  

 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
มกีารดาํเนินการไมค่รบ ๓ ขอ้ มกีารดาํเนินการ ๓ – ๔ ขอ้ มกีารดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดาํเนนการิ  

วทิยาลยัมรีะบบและกลไกสนับสนุนใหอ้าจารยป์ระจําทําการวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนมผีล
การดาํเนินงานผา่น ๔ ขอ้ ดงัน้ี 

๑. มกีารกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการวจิยัและ
พฒันา นวตักรรมการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ กจิกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่การพฒันาการวจิยัใน
ชัน้เรยีน ในโครงการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการวจิยั (๒.๘-๑-๑)  และกําหนดนโยบายในทําวจิยั
ของวทิยาลยัในดา้นการวจิยัดา้นการเรยีนการสอนเพือ่เพิม่ผลลพัธด์า้นการเรยีนการสอน (๒.๘-๑-๒)  

๒. มกีลไกการบรหิารวชิาการทีจ่ะกระตุน้ใหอ้าจารยค์ดิคน้พฒันานวตักรรมใหม่ๆในดา้น
การเรียนการสอน ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการวิจยัและกรรมการวิชาการ เพื่อกําหนดให้
อาจารยค์ดิคน้นวตักรรมดา้นการเรยีนการสอน และสนับสนุนงบประมาณการวจิยัและการพฒันา
นวตักรรมดา้นการเรยีนการสอน (๒.๘-๒-๑)  

๓. มแีหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา 
ได้แก่ โครงการสร้างองค์ความรู้จากการวิจยัที่ได้กําหนดให้มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้
บุคลากรผลติผลงานวจิยัดา้นการพฒันาการเรยีนการสอน (๒.๘-๓-๑)  

 



 ๑๐๗ 

๔. มผีลงานวจิยัดา้นการเรยีนการสอนไดแ้ก่ รูปแบบการพฒันาศกัยภาพอาจารยด์า้นการ
เรยีนการสอนโดยใช ้E-leaning และมกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นและเผยแพรผ่ลงานวจิยัดา้นการเรยีน
การสอนและนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ (๒.๘-๔-๑,๒.๘-๔-๒) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๒ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๘ :  มรีะบบและกลไก
สนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํทาํการวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน”  คอื บรรลุตามเกณฑม์าตรฐาน
ครบทุกขอ้  
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๒ ๒ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - ๒ ๒ 
 
แนวทางการพฒันา  
 ๑)งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมกับฝายวิชาการ่ กําหนดให้แต่ละกลุ่มวิชาร่วมผลิต
ผลงานวจิยั ผลติผลงานวจิยัและนวตักรรมเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนอยา่งน้อยกลุ่มวชิาการละ ๑ 
เรือ่ง และสนบัสนุนงบประมาณใหอ้าจารยป์ระจาํทาํการวจิยั 
 ๒)งานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ ส่งเสรมิใหอ้าจารย์ผลตินวตักรรมเพื่อพฒันาการเรยีนการ
สอน งานวจิยัฯกําหนดแนวทางสนบัสนุนการจดสทิธบิตัรการซือ้ขายทรพัยส์นิทางปญญาั  ตลอดจน
การคุม้ครองสทิธขิองงานวจิยั หรอืสิง่ประดษิฐ ์หรอืนวตักรรมใหแ้ก่นกัวจิยัเจา้ของผลงาน 
 
เอกสารหลกัฐาน   
 
๒.๘-๑-๑ โครงการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการวจิยั 
๒.๘-๑-๒ นโยบายในทาํวจิยัของวทิยาลยั ในคูม่อืฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ ประจาํปี ่  

พ.ศ. ๒๕๕๑ หน้า ๔ 



 ๑๐๘ 

๒.๘-๒-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ หน้า ๕๑ และ๕๓ 
การประชุมคณะกรรมการวจิยัและกรรมการวชิาการ ลงวนัที ่๒๗ ต.ค ๒๕๕๑ 

๒.๘-๓-๑ โครงการสรา้งองคค์วามรูจ้ากการวจิยั 
โครงการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการวจิยั 

๒.๘-๔-๑ รปูแบบการพฒันาศกัยภาพอาจารยด์า้นการเรยีนการสอนโดยใช ้E-leaning 
๒.๘-๔-๒ สรปุผลการประชุมระดบัชาต ิเรือ่ง การปฏบิตัสิูน่วตักรรมและการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๙ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๘.๑ : การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย ์ตามภารกจของวทยาลยัิ ิ  (สบช) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑) อาจารยป์ระจาํ มกีารใช้
เวลาตามเกณฑภ์าระงาน อยา่ง
น้อย รอ้ยละ  ๗๕   
๒) อาจารยป์ระจาํสามารถ
สรา้งผลงานไดบ้รรลุตาม
ขอ้ตกลงใน PA  
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๐ ของ
อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 

๑) อาจารยป์ระจาํ มกีารใช้
เวลาตามเกณฑภ์าระงาน อยา่ง
น้อยรอ้ยละ  ๘๐   
๒) อาจารยป์ระจาํสามารถ
สรา้งผลงานไดบ้รรลุตาม
ขอ้ตกลงใน PA  
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ ของ
อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 

๑) อาจารยป์ระจาํ มกีารใช้
เวลาตามเกณฑภ์าระงาน 
อยา่งน้อยรอ้ยละ  ๙๐   
๒) อาจารยป์ระจาํสามารถ
สรา้งผลงานไดบ้รรลุตาม
ขอ้ตกลงใน PA  
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๙๐ ของ
อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 

 
 
ผลการดาํเนนการิ  

วทิยาลยัไดด้าํเนินการจดัภาระงานอาจารยต์ามพนัธกจิ ๔ ดา้น โดยมอบหมายใหทุ้กฝายได้่

จดัสรรภาระงานอาจารยต์ามพนัธกจิผลการดาํเนินงานคอื อาจารยม์ภีาระงานดา้นการสอนเป็นไป
ตามเกณฑข์องสภาการพยาบาลและเกณฑข์องวทิยาลยั รอ้ยละ ๑๐๐  ภาระงานดา้นการวจิยัและ
ผลติผลงานวชิาการ รอ้ยละ  ๘๐.๙๕  ดา้นการบรกิารวชิาการรอ้ยละ ๑๐๐  และอาจารยม์ภีาระงาน
ดา้นทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรมรอ้ยละ  ๑๐๐   (๒.๘.๑-๑)   อาจารย์ประจําสามารถสรา้งผลงานได้
บรรลุตามขอ้ตกลงใน PA อยา่งน้อยรอ้ยละ ๙๕.๒๔  ของอาจารยป์ระจาํทัง้หมด (๒.๘.๑-๒) 

 

พฒันาการของผลการดาํเนนงานิ   
ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๒ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไมบ่รรลุเปาหมาย้  เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๘.๑ : การใชเ้วลาตาม
ภาระงานของอาจารย ์ตามภารกจิของวทิยาลยั”  คอื  

๑) อาจารยป์ระจาํ มกีารใชเ้วลาตามเกณฑภ์าระงาน อยา่งน้อยรอ้ยละ  ๙๐   
๒) อาจารยป์ระจาํสามารถสรา้งผลงานไดบ้รรลุตามขอ้ตกลงใน PA อยา่งน้อยรอ้ยละ ๙๐ 

ของอาจารยป์ระจาํทัง้หมด 
 
 



 ๑๑๐ 

 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๒ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๒ 
 
แนวทางการพฒันา  
 วทิยาลยัพฒันาระบบการจดัภาระงานอาจารย์ทุกพนัธกจิและมรีะบบการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานใหม้คีวามชดัเจนในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 

  
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๘.๑-๑      เกณฑก์ารกาํหนดภาระงานของอาจารยต์ามพนัธกจิ  
๒.๘.๑-๒ ตารางเปรยีบเทยีบแสดงการใชเ้วลาตามภาระงานของอาจารย ์เทยีบกบัการ 

กาํหนดภาระงานของอาจารย ์
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๑ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๙ : ร้อยละของบณัฑตระดบัปรญญาตรีท่ีได้งานทาํและการประกอบอาชีพอสระิ ิ ิ
ภายใน ๑ ปี (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
รอ้ยละ   ๑ - รอ้ยละ ๕๙ รอ้ยละ ๖๐ - รอ้ยละ ๗๙ มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 

๘๐ 
ผลการดาํเนนการิ  

ปีการศกึษา ๒๕๕๑ รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํและการประกอบ
อาชพีอสิระภายใน ๑ ปีเทา่กบั รอ้ยละ ๑๐๐ วทิยาลยั  มบีณัฑติระดบัปรญิญาตรจีาํนวน ๑๗๑ คน  
และทุกคนไดง้านทาํ  (๒.๙-๑,๒.๙-๒) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๙ : รอ้ยละของบณัฑติ

ระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํและการประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี”  คอื รอ้ยละ ๑๐๐   
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 
แนวทางในการพฒันา  
    เปิดโอกาสให้หน่วยงานสุขภาพในท้องถิ่นที่อยู่ในภูมิลําเนาของผู้สําเร็จการศึกษา 
ประชาสมัพนัธ ์เพือ่สนบัสนุน ทุนการศกึษาและมเีงือ่นไขภายหลงัสาํเรจ็การศกึษา   
 
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๙-๑ เอกสารสาํรวจการมงีานทาํของบณัฑติรุน่ที ่๒๗ ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา ๒๕๕๐  
๒.๙-๒ รายงานสรปุผลการตดิตามคุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีรุน่ที ่๒๗  
 



 ๑๑๒ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๙.๑ ร้อยละของบณัฑตท่ีได้ทาํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็ิ จการศึกษา (สมศ. ๑.๒) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  ผลผลติ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
รอ้ยละ  ๑ – ๕๙ รอ้ยละ  ๖๐ – ๗๙ รอ้ยละ  ๘๐ - ๘๙ 

 
ผลการดาํเนนการิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มจีาํนวน  ๑๗๑  คน และ พบว่า จาํนวนบณัฑติทีไ่ดท้าํงานตรง
สาขาทีส่าํเรจ็มจีาํนวน ๑๗๑ คน  คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ( ๒.๙.๑-๑ ,๒.๙.๑-๒)  
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๙.๑ รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ด้
ทาํงานตรงสาขาทีส่าํเรจ็การศกึษา”  คอื รอ้ยละ ๑๐๐   
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
 
แนวทางในการพฒันา  

เปิดโอกาสให้หน่วยงานสุขภาพในท้องถิ่นที่อยู่ในภูมิลําเนาของผู้สําเร็จการศึกษา 
ประชาสมัพนัธ ์เพือ่สนบัสนุน ทุนการศกึษาและมเีงือ่นไขภายหลงัสาํเรจ็การศกึษา   
 
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๙.๑-๑  เอกสารสาํรวจการมงีานทาํของบณัฑติรุน่ที ่๒๗ ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา ๒๕๕๐  
๒.๙.๑-๒  รายงานสรปุผลการตดิตามคณุภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีรุน่ที ่๒๗ 



 ๑๑๓ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๙.๒  :  ร้อยละของบณัฑตท่ีสอบขึน้ทะเบียนประกอบวชาชีพ หรือิ ิ  ข้อสอบ
มาตรฐานได้ในครัง้แรก เฉล่ียในรอบ ๓ ปีท่ีผานมา่  (สบช จาก สภาการพยาบาล) 
ชนดของตวับงิ ่ ช้ี :   ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้
ทะเบยีนประกอบวชิาชพี หรอื 
ขอ้สอบมาตรฐานไดใ้นครัง้
แรก เฉลีย่ในรอบ ๓ ปีทีผ่า่น
มา อยา่งน้อย รอ้ยละ ๕๐ 

รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้
ทะเบยีนประกอบวชิาชพี หรอื 
ขอ้สอบมาตรฐานไดใ้นครัง้แรก 
เฉลีย่ในรอบ ๓ ปีทีผ่า่นมา 
อยา่งน้อย รอ้ยละ  ๖๐ 

รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้
ทะเบยีนประกอบวชิาชพี หรอื 
ขอ้สอบมาตรฐานไดใ้นครัง้
แรก เฉลีย่ในรอบ ๓ ปีทีผ่า่น
มา อยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๐   

 
ผลการดาํเนนการิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยั มบีณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพี หรอื
ขอ้สอบมาตรฐานไดค้รัง้แรกเฉลีย่ในรอบ ๓ ปีทีผ่า่นมาไดร้อ้ยละ ๕๔.๐๕ ปีการศกึษา ๒๕๕๑ , 
๒๕๕๐ และ ๒๕๔๙ มบีณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีไดใ้นการสอบครัง้แรก รอ้ยละ 
๖๔.๐๔, ๕๗.๕๑ และ ๕๒.๔๖ ตามลาํดบั  ( ๒.๙.๒-๑) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๙.๒  :  รอ้ยละของ
บณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพี หรอื ขอ้สอบมาตรฐานไดใ้นครัง้แรก เฉลีย่ในรอบ ๓ ปีที่
ผา่นมา”  คอื   รอ้ยละ ๗๐ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๑ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๑ 



 ๑๑๔ 

แนวทางการพฒันา  
๑. ฝายวชิาการนําผลการสอบขึน้ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพีและแนวทางการจดัการ่

เรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๑    เผยแพร่ให้นักศึกษารบัทราบเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา
ตระหนกัและวางแผนรว่มกนั  จดัในวนัปฐมนิเทศนกัศกึษาปจจุบนั เดอืนมถุินายน  พั .ศ. ๒๕๕๒  

๒. ฝายวชิาก่ ารมอบหมายใหทุ้กกลุ่มวชิาดาํเนินการวางแผนการสอนเสรมิในแต่ละกลุ่ม
วชิา เพือ่นํามาพฒันาการจดัการเรยีนการสอน ในปีการศกึษา  ๒๕๕๒ 

๓.  ฝายวิชาการสนับสนุนความร่วมมือของอาจารย์กลุ่มวิชาต่าง ๆ  ของวิทยาลัย่

เครอืขา่ย ภาคเหนือ นําผลการสอบมาพจิารณาและวเิคราะหข์อ้สอบรายวชิาของกลุ่มวชิาเพื่อพฒันา
ศกัยภาพ ผูเ้รยีนในการทําขอ้สอบความรูร้วบยอดทางการพยาบาล วทิยาลยัเครอืขา่ย ปีการศกึษา 
๒๕๕๒ ต่อไป 

๔. วทิยาลยัมกีารถ่ายทอดตวับ่งชีสู้ร่ะดบับุคคล ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๓  
 
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๙.๒-๑ ๑) รายงานสรุปผลการสอบความรูผู้ข้อขึน้ทะเบยีนชัน้หน่ึง แยกตามรายวชิาในการ

สอบครัง้ที ่๑ /  ๒๕๕๐ วนัที ่๒๔ – ๒๕  มนีาคม ๒๕๕๐  
๒) รายงานสรุปผลการสอบความรูผู้ข้อขึน้ทะเบยีนชัน้หน่ึง แยกตามรายวชิาในการ
สอบครัง้ที ่๑ /  ๒๕๕๑ วนัที ่๒๒ – ๒๓ มนีาคม ๒๕๕๑ 
๓) รายงานสรุปผลการสอบความรูผู้ข้อขึน้ทะเบยีนชัน้หน่ึง แยกตามรายวชิาในการ
สอบครัง้ที ่๑ /  ๒๕๕๒ วนัที ่๒๘ -  ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒   
๔) รายงานสรปุรอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีไดใ้นครัง้แรกเฉลีย่
ในรอบ ๓ ปี ทีผ่า่นมา ปีการศกึษา ๒๕๔๙ , ๒๕๕๐, ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๕ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๙.๓ :  ร้อยละของผูส้าํเรจ็การศึกษามีทกัษะการปฏบตังานท่ีจาํเป็นิ ิ  (สบช) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
๑) ผูส้าํเรจ็การศกึษาทุกคน
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะ
การปฏบิตังิานทีจ่าํเป็น 
๒) รอ้ยละของผูส้าํเรจ็
การศกึษามผีลการประเมนิทุก
ทกัษะการปฏบิตังิานทีจ่าํเป็น 
อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป เทา่กบั  
๘๕ - ๙๐ 

๑) ผูส้าํเรจ็การศกึษาทุกคน
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะ
การปฏบิตังิานทีจ่าํเป็น 
๒ )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษามีผลการประเมิน
ทุกทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเป็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เทา่กบั   ๙๑ - ๙๕ 

๑) ผูส้าํเรจ็การศกึษาทุกคน
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะ
การปฏบิตังิานทีจ่าํเป็น 
๒ )  ร้ อ ย ล ะ ข อ งผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษามีผลการประเมิน
ทุกทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเป็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เทา่กบั ๙๖ - ๑๐๐ 

 
ผลการดาํเนนการิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑  มผีูส้าํเรจ็การศกึษาทุกคนผา่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน
ทีจ่ําเป็นและรอ้ยละของผูส้ําเรจ็การศกึษามผีลการประเมนิทุกทกัษะการปฏบิตังิานที่จําเป็น อยู่ใน
ระดบัดขีึน้ไป เทา่กบั ๑๐๐ (๒.๙.๓ - ๑) 

 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๒.๙.๓ : รอ้ยละของผูส้าํเรจ็

การศกึษามทีกัษะการปฏบิตังิานทีจ่าํเป็น”  คอื   รอ้ยละ ๙๕ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณิ ฑ ์
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - - ๕ 
 



 ๑๑๖ 

เอกสารหลกัฐาน 
๒.๙.๓-๑ รายงานสรุปผลการประเมินทกัษะที่จําเป็นทางวิชาชีพ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค ์ ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทศันคตต่ิอการบรกิารใน
ชุมชนของนกัศกึษาทีจ่ะสาํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๗ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๙.๔ : ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมนการคดอยางมีวจารณญาณ ทศันคติ ิ ิ ิ่
ตอการทาํงานบรการ และคณุลกัษณะบณัฑตท่ีพึงประสงคต์ามท่ีวทยาลยักาํหนด  ่ ิ ิ ิ (สบช) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
๑.๑) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป เทา่กบั ๕๐-๕๙   
๑.๒) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิทศันคตต่ิอการ
ทาํงานบรกิาร  อยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป เทา่กบั ๖๐ - ๖๙   
๑.๓) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิแต่ละคุณลกัษณะ
บณัฑติตามทีว่ทิยาลยักาํหนด 
อยูใ่นระดบัปานกลางขึน้ไป  
เทา่กบั ๙๐  -  ๑๐๐  
๑.๔) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิแต่ละคุณลกัษณะ
บณัฑติตามทีว่ทิยาลยักาํหนด 
อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป เทา่กบั ๕๐ - 
๕๙  

๒.๑) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป เทา่กบั ๕๐- ๕๙   
๒.๒) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิทศันคตต่ิอการ
ทาํงานบรกิาร  อยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป เทา่กบั ๗๐ - ๗๙   
๒.๓) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิแต่ละคุณลกัษณะ
บณัฑติตามทีว่ทิยาลยักาํหนด 
อยูใ่นระดบัปานกลางขึน้ไป  
เทา่กบั ๙๐  -  ๑๐๐  
๒.๔) รอ้ยละของนกัศกึษามผีล
การประเมนิแต่ละคุณลกัษณะ
บณัฑติตามทีว่ทิยาลยักาํหนด 
อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป เทา่กบั ๖๐ - 
๖๙ 

๓.๑) รอ้ยละของนกัศกึษามี
ผลการประเมนิการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป เทา่กบั ๖๐-๑๐๐   
๓.๒) รอ้ยละของนกัศกึษามี
ผลการประเมนิทศันคตต่ิอ
การทาํงานบรกิาร  อยูใ่น
ระดบัดขีึน้ไป เทา่กบั๘๐-๑๐๐  
๓.๓) รอ้ยละของนกัศกึษามี
ผลการประเมนิแต่ละคุณ 
ลกัษณะบณัฑติตามทีว่ทิยา 
ลยักาํหนด อยูใ่นระดบัปาน
กลางขึน้ไปเทา่กบั ๙๐- ๑๐๐  
๓.๔) รอ้ยละของนกัศกึษามี
ผลการประเมนิแต่ละ
คุณลกัษณะบณัฑติตามที่
วทิยาลยักาํหนด อยูใ่นระดบั
ดขีึน้ไป เทา่กบั ๗๐ - ๑๐๐ 

 
ผลการดาํเนนการิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ ผลการประเมนิการคดิอย่างมวีจิารณญาณ อยู่ในระดบัดขีึน้ไป
รอ้ยละ ๕๕.๐๖ การประเมนิทศันคตต่ิอการทาํงานบรกิาร  อยูใ่นระดบัดขีึน้ไปรอ้ยละ ๙๘.๘๘  และ 
ผลการประเมนิคุณลกัษณะบณัฑติตามที่วทิยาลยักําหนด อยู่ในระดบัดขีึ้นไปรอ้ยละ ๙๘.๘๘     
(๒.๙.๔-๑) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๒ คะแนน  
 



 ๑๑๘ 

การบรรลเุป้าหมาย 
ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๙.๔ : รอ้ยละของ

นกัศกึษาทีม่ผีลการประเมนิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทศันคตต่ิอการทาํงานบรกิาร และคณุลกัษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามทีว่ทิยาลยักาํหนด  คอื  

๑) รอ้ยละของการประเมนิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป   ๖๐   
๒) รอ้ยละของการประเมนิทศันคตต่ิอการทาํงานบรกิาร อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป   ๘๐ 
๓) รอ้ยละของผลการประเมนิแต่ละคุณลกัษณะบณัฑติตามทีว่ทิยาลยักาํหนด อยูใ่นระดบัดขีึน้

ไป    ๙๐ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๒ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๒ 
 

แนวทางการพฒันา   
๑. ฝายวชิาการมอบหมายใหก้ลุ่มวชิาร่วมกนัจดัการเรยีนการสอนและจดักจิกรรมใน่

ชัว่โมง Home room เพื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษามกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ พรอ้มทัง้ตดิตามประเมนิ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณในรายชัน้ปี ในเดอืนแรกของการเปิดภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๕๒ 
ฝายวชิาการควรมกีารศกึษาวจิยั ่  หาแนวทางและรปูแบบในการประเมนิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์ห้
มคีวามงา่ย และมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ใหช้ดัเจนมากขึน้  

๒. ฝายวชิาการและฝายกจิการนกัศกึษา  รว่มกนัหามาตรการในการกาํกบัตดิตามใหม้ี่ ่

การประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคเ์ป็นระยะ โดยอาศยัความรว่มมอืจากอาจารยท์ีป่รกึษาทุกทา่น 
สาํหรบัการพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ควรจดักจิกรรมต่อไปในชัว่โมงกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
ทุกภาคการศกึษา ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ 

๓. ฝายวชิาการและ่ ฝาย่ กจิการนกัศกึษา  ประชาสมัพนัธช์ีแ้จงใหอ้าจารยแ์ละนกัศกึษา
ใหต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการประเมนิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 

 

เอกสารหลกัฐาน 
๒.๙.๔-๑ 
 

รายงานสรปุผลการประเมนิ ทกัษะทีจ่าํเป็นทางวชิาชพี คุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึ
ประสงค ์ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และ ทศันคตต่ิอการบรกิารใน
ชุมชนของนกัศกึษาทีจ่ะสาํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๑ 

    



 ๑๑๙ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๑๐ : ร้อยละของบณัฑตระดบัปรญญาตรีท่ีได้รบัเงนเดือนเรมต้นเป็นไปตามิ ิ ิ ิ่
เกณฑ ์(สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ผลผลิต  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
รอ้ยละ ๑ - ๗๔  

ไดร้บั เงนิเดอืนเทา่กบัหรอืสงู
กวา่ เกณฑ ์กพ. 

รอ้ยละ ๗๕ - ๙๙  
ไดร้บั เงนิเดอืนเทา่กบัหรอืสงู

กวา่ เกณฑ ์กพ. 

รอ้ยละ ๑๐๐  
ไดร้บัเงนิเดอืน เทา่กบัหรอืสงู

กวา่เกณฑ ์กพ. 
 
ผลการดาํเนนการิ  
      วทิยาลยัมบีณัฑติระดบัปรญิญาตรจีาํนวน ๑๗๑ คนและไดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตาม
เกณฑเ์ทา่กบั ๑๗๑ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยมผีูไ้ดร้บัเงนิเดอืนสงูสดุ ๓๒,๐๐๐ บาท คา่เฉลีย่
ของเงนิเดอืนทีบ่ณัฑติไดร้บัเทา่กบั  ๑๒,๕๓๓.๙๒ บาท  (๒.๑๐-๑)        
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๒ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย้  เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๐ : รอ้ยละของบณัฑติ
ระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตามเกณฑ”์  คอื   ๙๐ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 
 
 
 
 



 ๑๒๐ 

แนวทางการพฒันา  
งานบรหิารวชิาการ ทะเบยีนและประมวลผล ฝายวชิาการ่ และงานวนิยัฯ ฝายกจิการ่

ประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย ๖ เดอืน ก่อนสาํเรจ็การศกึษาภายในเดอืน
ตุลาคม๒๕๕๒เกีย่วกบัการรบับณัฑติเขา้ทาํงาน และขอ้มลูเงนิเดอืนเริม่ตน้ และประชาสมัพนัธใ์ห้
นกัศกึษาทีจ่ะสาํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา ๒๕๕๒ รบัทราบอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี 
 
เอกสารหลกัฐาน 
 
๒.๑๐-๑ 

 
รายงานสรปุผลการตดิตามคุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีรุน่ที ่๒๗ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๑ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๑๑ : ระดบัความพึงพอใจของนายจ้าง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ช้บณัฑติ  (สกอ 
๒.๑๑  และ สมศ ๑.๔) 
ชนดของตวับิ ง่ช้ี : ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ระดบัความพงึพอใจมคีะแนน 
เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง ๑ – ๒.๔๙ 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง๒.๕๐ – ๓.๔๙ 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กบั ๓.๕ 

 

ผลการดาํเนนการิ  
ปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัพยาบาล โดยงานบรหิารวชิาการ ทะเบยีนและประมวลผล

ไดด้ําเนินการประเมนิเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของบณัฑติที่สําเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา ๒๕๕๐ 
โดยใช้แบบสอบถามที่ใช้กรอบของ สกอ  ครอบคลุมสมรรถนะ  ๓  ด้าน  ได้แก่  ด้านความรู ้
ความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงานในสาขานัน้ๆ ดา้นความรูค้วามสามารถพืน้ฐานทีส่่งผล
ต่อการทํางาน  และคุณธรรม จรยิธรรม  จรรยาบรรณในวชิาชพี มคีวามพงึพอใจของ ผูใ้ชบ้ณัฑติ
เฉลีย่อยูใ่นระดบั ๓.๖๐ (๒.๑๑-๑)   
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
ไม่บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๑ : ระดบัความพงึ

พอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ”  คอื คา่เฉลีย่    ๓.๘๐ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองิ เกณฑ ์
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๐ - ๐ 

รวม ๔ ๓ ๔ 
 

แนวทางการพฒันา     
๑. ฝายวชิาการควรมกีารศกึษาวจิยั และหาแนวทางและรปูแบบในการ่  ประเมนิความพงึ

พอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ ใหช้ดัเจน ภายในปีการศกึษา ๒๕๕๒  



 ๑๒๒ 

 ๒. ฝายวชิาการรว่มกบังานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์พฒันาฐานขอ้มลูศษิยเ์ก่าให้่

เป็นปจจุบนั  ั  
 ๓. ฝายวิชาการ  เร่งรดัให้มกีารส่งแบบสอบถามการติดตามคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา่

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  ภายในเดอืนเมษายน ของทุกปี 
 
เอกสารหลกัฐาน 
 ๒.๑๑-๑    รายงานสรปุผลการตดิตามคุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีรุน่ที ่๒๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๓ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๑๑.๑ ระดบัความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บณัฑต ในรายิ
ข้อคาํถาม (Item) (สบช) 
ชนดตวับงช้ี ิ ่ : ผลผลติ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
๑)คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของ
นายจา้งผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑติ เทา่กบัหรอืมากกวา่ 
๓.๕  
๒) ทุกขอ้คาํถาม (Item) มี
คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของ
นายจา้งผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑติเทา่กบัหรอืมากกวา่ 
๓.๕ และ อยา่งน้อย รอ้ยละ 
๒๕  ของขอ้คาํถาม (Item) มี
คา่เฉลีย่ความพงึพอใจ ของ
นายจา้ง ผูป้ระกอบการและ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ  เทา่กบัหรอื
มากกวา่ ๔  

๑)คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของ
นายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑติ เทา่กบัหรอืมากกวา่ 
๓.๕  
๒) ทุกขอ้คาํถาม (Item) มี
คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของ
นายจา้งผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑติ เทา่กบัหรอืมากกวา่ 
๓.๕  และอยา่งน้อย รอ้ยละ 
๕๐  ของขอ้คาํถาม (Item) มี
คา่เฉลีย่ความพงึพอใจ ของ
นายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑติ  เทา่กบัหรอืมากกวา่ 
๔ 

๑)ทุกขอ้คาํถาม (Item) มี
คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของ
นายจา้งผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑติ  เทา่กบัหรอืมากกวา่ 
๓.๕   
๒)อยา่งน้อย รอ้ยละ ๗๕  ของ
ขอ้คาํถาม (Item) มคีา่เฉลีย่
ความพงึพอใจ ของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติ  
เทา่กบัหรอืมากกวา่ ๔ 

 

ผลการดาํเนนการิ  
ปีการศกึษา ๒๕๕๑ ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของนายจา้ง  หรอืผูป้ระกอบการและ ผูใ้ช้

บณัฑติเท่ากบั ร้อยละ ๖๕.๓๓   ทุกขอ้คําถาม (Item) มคี่าเฉลี่ยความพงึพอใจของนายจ้าง
ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติเท่ากบัหรอืมากกว่า ๓.๕ และ รอ้ยละ ๙.๓๓ ของขอ้คาํถาม (Item) มี
คา่เฉลีย่ ความพงึพอใจของนายจา้งผูป้ระกอบการ  และผูใ้ชบ้ณัฑติเทา่กบัหรอืมากกวา่ ๔ ( ๒.๑๑.๑-๑) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๐ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีงบประมาณการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
ไมบ่รรลุเปาหมาย้  เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๑.๑ ระดบัความพงึ

พอใจของนายจา้ง ผูป้ระ กอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติ ในรายขอ้คาํถาม (Item)”  คอื  
๑)ทุกขอ้คาํถาม (Item) มคีา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้งผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติ  

  ๓.๕ 



 ๑๒๔ 

๒)อย่างน้อย   รอ้ยละ ๘๐  ของขอ้คําถาม (Item) มคี่าเฉลี่ยความพงึพอใจ ของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติ  เทา่กบัหรอืมากกวา่ ๔ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๐ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๐ 
 
แนวทางการพฒันา  
 ฝายวชิาการและฝายกจิการนั่ ่ กศกึษาโดยนําผลการวเิคราะห ์ความพงึพอใจรายขอ้มาพจิารณา
จดัทําแผน/โครงการ/กจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพของนักศึกษาให้มคีวามรู ้ความสามารถครอบคลุม
สมรรถนะ ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงานในสาขานัน้ๆ ความรู้
ความสามารถพืน้ฐานทีส่ง่ผลต่อการทาํงาน และคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณในวชิาชพี 
  
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๑๑.๑-๑  รายงานสรปุผลการตดิตามคุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีรุน่ที ่๒๗   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๕ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๒.๑๒ ร้อยละของนักศึกษาปัจจบุนัและศษยเ์กาท่ีสาํเรจ็การศึกษาในรอบิ ่  ๕ ปีท่ีผาน่
มาท่ีได้รบัการประกาศเกียรติคณุยกยองในด้านวชาการ่ ิ  วชาชีพิ  คณุธรรม จรยธรรมิ  กีฬา 
สขุภาพ ศลปะและวฒันธรรมิ  และด้านสงแวดล้อมในระดบัชาตหรือนานาชาติ่ ิ ิ (สกอ ๒.๑๒ ) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
รอ้ยละ ๐.๐๐๓ - ๐.๐๑๕ รอ้ยละ ๐.๐๑๖ -  ๐.๐๒๙ มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 

๐.๐๓๐ 
 
ผลการดาํเนนการิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มจีาํนวนนกัศกึษาปจจุบนั และศษิยเ์ก่าทีส่าํเรจ็การศกึษาในรอบ ั

๕ ปี มศีษิยป์จจุบนั  ั ๗๓๐ คน ศษิยเ์ก่าในรอบ ๕ ปี(๒๕๔๖-๒๕๕๐) ม ี๗๓๙ คน ทีผ่า่นมาจํานวน 
๑๖ คน ทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งในดา้นวชิาการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม กฬีา 
สุขภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และดา้นสิง่แวดลอ้มในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิเท่ากบั  ๑.๐๙ 
(๒.๑๒-๑)  
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย้  เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๒ รอ้ยละของนักศกึษา

ปจจุบนัและศษิยเ์ก่าทีส่าํเรจ็การศกึษาในรอบั  ๕ ปีทีผ่า่นมาทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งใน
ดา้นวชิาการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม กฬีา สุขภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และ ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ในระดบัชาตหิรอืนานาชาต”ิ  คอื  รอ้ยละ ๐.๑๓ 
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๓ ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 

เอกสารหลกัฐาน 
๒.๑๒-๑ ฐานขอ้มลูศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บัรางวลัประเภทต่าง  ๆ



 ๑๒๖ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๒.๑๒.๑ :  จาํนวนนักศึกษาหรือศษยเ์กาท่ีได้รบัการประกาศเกียรตคณุยกยอง ในิ ิ่ ่
ด้านวชาการ วชาชีพ คณุธรรม จรยธรรม หรือรางวลัทางวชาการหรือด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัิ ิ ิ ิ
คณุภาพบณัฑตในิ ระดบัชาตหรือระดบันานาชาต ในรอบ ิ ิ ๓ ปี ท่ีผานมา ่ (สมศ ๑.๕) 
 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ไมม่นีกัศกึษาหรอืศษิยเ์ก่าที่
ไดร้บัการประกาศเกยีรตคิณุยก
ยอ่ง ในดา้นวชิาการ วชิาชพี 
คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลั
ทางวชิาการหรอืดา้นอื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัคณุภาพบณัฑติใน
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ
ในรอบ ๓ ปี ทีผ่า่นมา  (สมศ 
ไมใ่หค้ะแนน) 

ไม่มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่
ไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลั
ทางวิชาการหรือด้านอื่ นที่
เกีย่วขอ้งกบัคุณภาพบณัฑติใน
ระดบัชาติหรอืระดบันานาชาต ิ
ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  (สมศ 
ไมใ่หค้ะแนน) 

มีนักศึกษาหรือศิษย์เ ก่าที่
ไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณ
ยกย่ อ ง  ในด้ านวิช าการ 
วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม 
หรอืรางวลัทางวิชาการหรอื
ด้ า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
คุณภาพบณัฑติในระดบัชาติ
หรอืระดบันานาชาต ิในรอบ 
๓ ปี ที่ผ่านมา  เท่ากบัหรือ
มากกวา่  ๑  คน 

 
ผลการดาํเนนการิ  

ปีการศกึษา๒๕๕๑จํานวนนักศกึษาหรอืศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกย่อง 
ในด้านวชิาการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ หรอืด้านอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบั
คุณภาพบณัฑติในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิในรอบ ๓ ปี ทีผ่า่นมาเทา่กบั ๙ คน  
(๒.๑๒.๑-๑)  
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายขอ้ ้ ง “ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๒.๑ :  จาํนวนนกัศกึษา
หรอืศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่ง ในดา้นวชิาการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม หรอื
รางวลัทางวชิาการหรอืดา้นอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคุณภาพบณัฑติในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิใน
รอบ ๓ ปี ทีผ่า่นมา”  คอื อยา่งน้อย ๒ คน  

 
 



 ๑๒๗ 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา  

ฝายวชิาการ ่ ฝายกจิการนกัศกึษารว่มกบัชมรมศษิยเ์ก่าวทิยาลั่ ยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลาํปาง สนบัสนุน/ประชาสมัพนัธแ์ละสรรหาศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งใน
ดา้นวชิาการวชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการ หรอืดา้นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณภาพ
บณัฑติในระดบัชาตหิรอืในระดบั นานาชาต ิอยา่งน้อยปีละ ๑  คน 
 
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๑๒.๑-๑ ขอ้มลูนกัศกึษาหรอืศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บัรางวลัประเภทต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๘ 

ตวับงช้ีท่ี ่ ๒.๑๒.๒  จาํนวนวทยานพนธแ์ละงานวชาการของนักศึกษาท่ีได้รบัรางวลัในิ ิ ิ
ระดบัชาตหรอืระดบันานาชาต ภายในรอบ ิ ิ ๓ ปีท่ีผานมา ่ (สมศ. ๑.๖) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ผลผลติ    
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ผลงานวชิาการของนกัศกึษา
ไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอื
ระดบันานาชาต ิ จาํนวน   
๑  เรือ่งหรอืชิน้งาน 

ผลงานวชิาการของนกัศกึษา
ไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอื
ระดบันานาชาต ิ จาํนวน   
๒  เรือ่งหรอืชิน้งาน 

ผลงานวชิาการของนกัศกึษา
ไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอื
ระดบันานาชาต ิ เทา่กบัหรอื
มากกวา่   ๓  เรือ่งหรอื
ชิน้งาน 

 
ผลการดาํเนนการิ  

ในปีการศกึษา๒๕๕๑ จาํนวนวทิยานิพนธแ์ละงานวชิาการของนกัศกึษาทีไ่ดร้บัรางวลั
ในระดบัชาต ิ หรอืระดบันานาชาต ิ ในรอบ ๓ ปีทีผ่า่นมา ม ี ๑ เรือ่ง หรอืชิน้งาน เดอืน เมษายน 
๒๕๕๑( ๒.๑๒.๒-๑)  
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไม่บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒.๒  จํานวน
วทิยานิพนธ์และงานวชิาการของนักศกึษาที่ไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิภายใน
รอบ ๓ ปีทีผ่า่นมา”  คอื ผลงานวชิาการของนกัศกึษาไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ 
อยา่งน้อย ๒  เรือ่ง 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๑ - ๑ 
พฒันาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๐ - ๐ 

รวม ๑ - ๑ 



 ๑๒๙ 

แนวทางการพฒันา  
 ๑.ฝายวชิาการฝายและกจิการนกัศกึษาจดัทาํแผน่ ่ /โครงการ/กจิกรรม สนบัสนุนนกัศกึษา
ไดร้บัการประกาศเกยีรตคิณุยกยอ่งในดา้นวชิาการวชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทาง
วชิาการ หรอืดา้นอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุภาพบณัฑติในระดบัชาตหิรอืในระดบันานาชาต ิ ในปี
การศกึษา ๒๕๕๒ 
 ๒.ฝายวชิาการสนบัสนุนสง่เสรมินกัศกึษาในการจดัเตรยีม นวตักรรม จาํนวน ่ ๓ เรื่องทีไ่ดจ้ดัทาํ
แลว้เสรจ็จดัสง่เขา้ประกวด และ สง่เสรมิใหม้กีารทาํวจิยัเชงินวตกรรมเพิม่มากขึน้ในการเรยีนการสอนวชิา
วจิยัทางการพยาบาล หรอื วชิาการพยาบาลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เอกสารหลกัฐาน 
๒.๑๒.๒-๑  เกยีรตบิตัรของ นางสาวชุตมิา    สงิหเ์งนิ   ทีไ่ดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั ๓ การ

นําเสนอผลงานวชิาการประเภทวจิยัของนกัศกึษาแบบบรรยาย ในการประชุม
วชิาการเครอืขา่ยวชิาการสาธารณสขุระดบัชาต ิประจาํปี ๒๕๕๑   

 
  
 
 


