
 ๑๗๘ 

องคป์ระกอบท่ี ๕ การบรการวชาการแกสงัคมิ ิ ่  
 
ตวับงช้ีท่ี ่ ๕.๐ :  การปฏบตังานจรงท่ีเป็นระบบโดย ิ ิ ิ RE Invented PDCA เพ่ือรองรบัภารกจิ
การบรการวชาการ วชาชีพ แกสงัคม ิ ิ ิ ่ (ตวับงช้ีท่ี ่ ๕.๑,๕.๑.๑,๕.๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑,๕.๓,๕.๓.๑, 
๕.๓.๒, ๕.๔,๕.๔.๑,๕.๕ และ ๕.๕.๑) (สบช) 
 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

PLAN๑ มแีผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ และ 
๒๕๕๒ ของวทิยาลยั ที่
แสดงใหเ้หน็การออกแบบที่
ครอบคลุม ตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๕.๑,๕.๑.๑, .
๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑,๕.๓,๕.๓.๑
, ๕.๓.๒, ๕.๔,๕.๔.๑,๕.๕ 
และ ๕.๕.๑ 

ผา่น (๕.๐-P๑-๑) 
 

(๕.๐-P๑-๒) 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัเดอืน
ตุลาคม ๒๕๕๐ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืน
ตุลาคม ๒๕๕๑ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชแ้นวทางพฒันา
ใน SAR ปีการศกึษา 
๒๕๕๐  เป็นตวัตัง้  

ผา่น (๕.๐-P๑-๓) สรปุแนวทางพฒันาในรายงาน
การประเมนิตนเอง ปีการศกึษา 
๒๕๕๐ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการประเมนิ
คุณภาพภายใน เป็นตวัตัง้  

ผา่น (๕.๐-P๑-๔) รายงานการประเมนิคุณภาพ
ภายใน ปีการศกึษา ๒๕๕๐ 

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการประเมนิ
คุณภาพภายนอก เป็นตวัตัง้ 

ผา่น (๕.๐-P๑-๕) รายงานผลการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก ปีการศกึษา ๒๕๔๙ โดย 
สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน)  

PLAN๑ ๑. ผนวกใชผ้ลการตดิตาม
การใชแ้ผน เป็นตวัตัง้ 

ผา่น (๕.๐-P๑-๖) แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนิน้

โครงการตาม แผนปฏบิตักิาร 
ประจาํปีงบ ประมาณ ๒๕๕๑  ไตรมาศ
ที ่๑- ๒  

PLAN๑ ๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
รว่มแสดงความเหน็ 

ผา่น (๕.๐-P๑-๗) 
 
 

รายงานการประชุมการจดัทาํ
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ วนัที ่๖-๗ 



 ๑๗๙ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

 
(๕.๐-P๑-๘) 

กนัยายน ๒๕๕๐ 
โครงการบรหิารสถานศกึษาโย
หลกัธรรมาภบิาล กจิกรรมที ่๑ 
และกจิกรรมที ่๒  

PLAN๑ ๓. แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒ ไดร้บั
อนุมตัจิาก คณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลยั ภายใน ๓๑ 
สค. ๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-P๑-๙) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
ประจาํเดอืนเดอืนตุลาคม  วนัที ่
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

PLAN๑ ๔. แผนปฏบิตักิาร
สอดคลอ้งตามแผนกลยทุธ ์ 
และเปาหมายของแต่ละตวั้

บ่งชี ้

ผา่น (๕.๐-P๑-๑๐) แผนภมู/ิตารางวเิคราะหค์วาม
สอดคลอ้ง  

PLAN๑ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐.๒๕   

PLAN๒ มแีผนปฏบิตักิารประจาํปี 
๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุเดอืน
เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-P๒-๑) 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
 

PLAN๒ โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลยั/
คณะกรรมการอาํนวยการ
ของวทิยาลยั ภายในวนัที ่
๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-P๒-๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร ลงวนัที ่
๒๓ เมษายน ๒๕๕๑ 

PLAN๒ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์
 

๐.๕๐   

PLAN๓ ๑. มแีผนปฏบิตักิารฉบบั
ปรบัปรงุหลงัสิน้สดุไตรมาส 
ทีค่รอบคลุม ตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๕.๑,๕.๑.๑, .

ไมผ่า่น   



 ๑๘๐ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑, 
๕.๓,๕.๓.๑, ๕.๓.๒, ๕.๔, 
๕.๔.๑,๕.๕ และ ๕.๕.๑และ
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร/
คณะกรรมการอาํนวยการ 
ภายในเดอืนถดัจากเดอืน
สิน้สดุไตรมาส คอื 
๑.๑ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนมกราคม 
๒๕๕๑ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๑) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๑.๒ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๑ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนเมษายน 
๒๕๕๑ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๒) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-P๓-๑) แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑  ฉบบั
ปรบัปรงุเมษายน ๒๕๕๑  

PLAN๓ ๑.๓ มแีผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี ๒๕๕๐ ฉบบั
ปรบัปรงุเดอืนกรกฎาคม 
๒๕๕๐ (หลงัสิน้สดุไตรมาส 
๓) ทีไ่ดร้บัอนุมตัฯิ ภายใน
วนัที ่๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

ไมผ่า่น   

PLAN๓ ๒. มรีา่งแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณถดัไป 
ทีอ่อกแบบครอบคลุม ตวั
บ่งชีท้ี ่๕.๑,๕.๑.๑, .
๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑, 

ไมผ่า่น   



 ๑๘๑ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

๕.๓,๕.๓.๑, ๕.๓.๒, ๕.๔, 
๕.๔.๑,๕.๕ และ ๕.๕.๑
ภายในเดอืน เมษายน โดย
ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะ กก. บรหิาร
วทิยาลยั ภายในวนัที ่๑๕ 
เมย. นัน่คอื 
๒.๑ มรีา่งแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
(ตค ๕๑-กย ๕๒) ภายใน
เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๒.๒ ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลยั ภายในวนัที ่
๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-P๓-๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 
เดอืนสงิหาคม วนัที ่๗ สงิหาคม 
๒๕๕๑ 

PLAN๓ ๓. มรีา่ง แผนปฏบิตักิาร
ประจาํปีงบประมาณละ
โครงการล่วงหน้าไปอยา่ง
น้อย  ๒ ปีการศกึษา 
ภายในเดอืนเมษายน โดย
ไดร้บัความเหน็ชอบใน
ขัน้ตน้จากคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลยั 
เชน่ ในเดอืนเมษายน 
๒๕๕๒ ม ีรา่ง แผนการ
จดัการความรู ้ทีร่ะบุความรู ้
และรายชื่อผูร้บัผดิชอบแต่
ละโครงการ ในปีการศกึษา 
๒๕๕๒  และ  ๒๕๕๓ 

ผา่น (๕.๐-P๓-๓) แผนยทุธศาสตรว์ทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นคร
ลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒-
๒๕๕๔ 

PLAN๓ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

ไมผ่า่น   



 ๑๘๒ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

DO๑ ๑. ดาํเนินโครงการ/กจิกรรม 
(ทีค่รอบคลุมตวับ่งชี ้สบช 
๕.๑,๕.๑.๑, .
๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑, 
๕.๓,๕.๓.๑, ๕.๓.๒, ๕.๔, 
๕.๔.๑, ๕.๕ และ ๕.๕.๑
ตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑  

ผา่น (๕.๐-D๑-๑) 
 
 
 
(๕.๐-D๑-๒) 

แฟมรายงา้ นการตดิตามการ
ดาํเนินโครงการตาม แผนปฏบิตัิ
การ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  
ไตรมาส ๓ ๔ 
แฟมรายงานการตดิตามการ้

ดาํเนินโครงการตาม แผนปฏบิตัิ
การ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ไตรมาส ๑ ๒ ๓ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑  ฉบบั
ตุลาคม ๒๕๕๐ 
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๒ ฉบบัตุลาคม 
๒๕๕๑ 

DO๑ ๒. ทุกโครงการ/กจิกรรม 
บรรจุอยูใ่นแผนปฏบิตักิาร
ประจาํปี/แผนปฏบิตักิาร
ฉบบัปรบัปรงุ ตามขัน้ตอน
การขออนุมตัปิรบัแผนของ
วทิยาลยั (ซึง่มทีัง้ ๒ 
เสน้ทางคอื แบบ Top 
Down และ Bottom Up) 

ไมผ่า่น (๕.๐-D๑-๓) มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

DO๑ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐  
 

 

DO๒ ทุกโครงการสง่เอกสาร
โครงการ ภายในวนัที ่๗ 
ของเดอืนก่อนหน้า วนัเริม่
จดัโครงการ เชน่ กรณวีนั
เริม่ตน้คอื ๗ มคี. หรอื ๑๗ 
มคี. หรอื ๒๗ มคี. สง่
เอกสารโครงการเสนอขอ

ไมผ่า่น  มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 



 ๑๘๓ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

อนุมตั ิตามขัน้ตอนของ
วทิยาลยั ภายในวนัที ่๗ กพ. 

DO๒ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

DO๓ ทุกโครงการสง่เครือ่งมอื
วดัผล ทีส่อดคลอ้งตาม 
วตัถุประสงค ์และตวัชีว้ดั
ความสาํเรจ็ของโครงการ/
กจิกรรม ไปพรอ้มกบัการสง่
เอกสารโครงการ ภายใน
วนัที ่๗ ของเดอืนก่อนหน้า
วนัเริม่จดัโครงการ 

ไมผ่า่น  มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

DO๓ ผลการประเมนิตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

CHECK๑ มกีารวเิคราะหแ์ผนปฏบิตัิ
การประจาํปี ๒๕๕๑ ก่อนใช ้
ภายในวนัที ่๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๕๐ โดยครอบคลุมอยา่ง
น้อย ๔ ประเดน็ ดงัน้ี 

ไมผ่า่น    

CHECK๑ ๑. ความเพยีงพอของ
ทรพัยากร 

ไมผ่า่น   

CHECK๑ ๒. ความซํ้าซอ้นของเวลาจั
โครงการ/กจิกรรม   

ไมผ่า่น   

CHECK๑ ๓. ความซํ้าซอ้นของเวลา
ของผูจ้ดั/รว่มจดั/รว่ม
รบัผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม  

ไมผ่า่น   

CHECK๑ ๔ .ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
เ ป า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด ไ ว้้

สําหรับแต่ละตัวชี้ว ัดของ 
สกอ สมศ สภา สบช กพร 

ไมผ่า่น   



 ๑๘๔ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

CHECK๑ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

๐   

CHECK๒ ๑. ทุกโครงการส่งสรุปผล
ก า รป ร ะ เ มิน โ ค ร งก า ร /
กิจกรรม ภายในวันที่ ๑๕ 
ของเดือนถัดจากวันสิ้นสุด
การจดัโครงการ เช่น กรณี
วันสิ้นสุดคือ ๗ กค . หรือ 
๑๗ กค. หรือ ๒๗ กค. ส่ง
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ /กิจกรรม  ตาม
ขั ้น ต อ น ข อ ง วิ ท ย า ลั ย 
ภายในวนัที ่๑๕ สค. 

ไมผ่า่น  มกีารดาํเนินโครงการไมค่รบทุก
โครงการ 

CHECK๒ ๒. มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริห า ร /คณะก ร รมก า ร
อํานวยการ/คณะกรรมการ
ฝาย่ /กลุ่มงาน ภายในวนัที ่
๑๕ ของเดือนถัดจากเดือน
สิน้สดุไตรมาส นัน่คอื 
๒.๑ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๑  ภายในวันที่  ๑๕  มค . 
๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมผ่า่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕.๐-C๒-๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมตดิตามแผน/
โครงการประจาํปีงบประมาณ 
๒๕๕๑  ลงวนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๒ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี

ผา่น (๕.๐-C๒-๓) 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๓/



 ๑๘๕ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๒  ภายในวันที่ ๑๕  เมย . 
๒๕๕๑ 

 
(๕.๐-C๒-๔) 

๒๕๕๑ วนัที ่๒๖ มนีาคม ๒๕๕๑ 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๔/
๒๕๕๑ วนัที ่๒๓ เมษายน 
๒๕๕๑ 

 
CHECK๒ ๒.๓ มกีารพจิารณาประเมนิ

แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๓  ภายในวันที่  ๑๕  กค . 
๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-C๒-๕) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๗/
๒๕๕๑ วนัที ่๒๗ มถุินายน 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ๒.๔ มกีารพจิารณาประเมนิ
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ ในที่
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร หลงัสิ้นสุดไตรมาส 
๔  ภายในวันที่  ๑๕  ตค . 
๒๕๕๑ 

ผา่น (๕.๐-C๒-๕) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่๑๒/
๒๕๕๑ วนัที ่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๑ 

CHECK๒ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไมผ่า่น   

CHECK๓ มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติ
การประจําปีระหว่างใช ้โดย
ครอบค ลุมอย่ า ง น้อย  ๔ 
ประเด็น คือ ๑. ความ
เพยีงพอของทรพัยากร ๒. 
ความซํ้ าซอ้นของเวลาจั
โครงการ/กจิกรรม ๓. ความ
ซํ้าซอ้นของเวลา ของผูจ้ดั/
ร่ ว มจัด / ร่ ว ม รับผิดชอบ

ไมผ่า่น - - 



 ๑๘๖ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

โครงการ/กจิกรรม และ ๔. 
การบรรลุผลตามเปาหมายที่้

กํ าหนดไว้สํ าหรับแ ต่ละ
ตวัชีว้ดัของ สกอ สมศ สภา 
สบช กพร ภายในวนัที ่๑๕ 
ของ เ ดือนถัด จ าก เดือน
สิน้สดุไตรมาส นัน่คอื 
 มกีารวเิคราะห์

แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๑ 
ภายในวนัที ่๑๕ มค. 
๒๕๕๑  

CHECK๓  มกีารวเิคราะห์
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๒ 
ภายในวนัที ่๑๕ เมย. 
๒๕๕๑ 

ไมผ่า่น - - 

CHECK๓  มกีารวเิคราะห์
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ 
ระหวา่งใช ้ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลงัสิน้สดุไตรมาส ๓ 
ภายในวนัที ่๑๕ กค. 
๒๕๕๑ 

ไมผ่า่น - - 



 ๑๘๗ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

CHECK๓ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไมผ่า่น   

ACT๑ ๑. มกีารนําผลการประเมนิ
โครงการซึง่ครอบคลุมตวั
บ่งชีท้ี ่๕.๑,๕.๑.๑, .
๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑ ,
๕.๓,๕.๓.๑, ๕.๓.๒, ๕.๔, 
๕.๔.๑,๕.๕ และ ๕.๕.๑ จาก 
CHECK๑ มาพจิารณาใช้
ปรบัปรงุโครงการ/กจิกรรม ที่
อาจพบ/เกดิ ปญหาั /อุปสรรค
คลา้ยเดมิ ก่อนเสนอเอกสาร
โครงการ เชน่ โครงการ
ตดิตามผลการใชแ้ผนปฏบิตัิ
การประจาํปีงบประมาณ 
๒๕๕๑ หลงัสิน้ไตรมาส ๒ 
(มนีาคม ๒๕๕๑) 

ไมผ่า่น   

ACT๑ ๒. มกีารระบุ/แสดง ประเดน็
การพิจารณาปรับปรุง ใน
เ อ กส า ร โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น 
โครงการติดตามผลการใช้
แผนปฏิบัติการประจํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๑ หลงัสิน้
ไ ต ร ม า ส  ๒  ( มี น า ค ม 
๒๕๕๑) 

ไมผ่า่น - - 

ACT๑ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไมผ่า่น   

ACT๒ มีการนําผลการประเมิน
โครงการ และแผนปฏิบัติ
การ (จาก C๑ C๒) มาใช้
พิจารณาปรับปรุง  อย่าง

ไมผ่า่น - - 



 ๑๘๘ 

PDCA เกณฑ/์ขัน้ตอน 
ผาน่ / 
ไม่
ผาน่  

หมายเลข
หลกัฐาน 

รายการหลกัฐาน 

น้อย ๓ รายการ คอื 
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาส
ที่จะบรรลุผลตามเปาหมาย้

รายตวับ่งชี ้
ACT๒ ๒. โครงการ/กจิกรรม ซึง่

ครอบคลุมตวับ่งชีท้ี ่สบช 
๕.๑,๕.๑.๑, .๑.๒,๕.๒, 
๕.๒.๑,๕.๓,๕.๓.๑, ๕.๓.๒, 
๕.๔,๕.๔.๑,๕.๕ และ 
๕.๕.๑ในแผนปฏบิตักิาร 

ไมผ่า่น - - 

 ๓. งบประมาณ และ
ทรพัยากรสนบัสนุน  

ไมผ่า่น - - 

ACT๒ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไมผ่า่น   

ACT๓ มีการนําผลการประเมิน
โครงการ และแผนปฏิบัติ
การ (จาก CHECK๑ C๒) 
มา ใช้พิจ า รณาปรับปรุ ง 
อยา่งน้อย ๒ รายการ คอื 
๑. ผูร้บัผดิชอบ 

ไมผ่า่น - - 

ACT๓ ๒. นโยบาย ระบบและกลไกที่
รองรบัการปฏบิตังิานตามตวั
บ่งชีท้ี ่สบช ๕.๑,๕.๑.๑, .
๑.๒,๕.๒, 
๕.๒.๑,๕.๓,๕.๓.๑, ๕.๓.๒, 
๕.๔,๕.๔.๑,๕.๕ และ 
๕.๕.๑ 

ไมผ่า่น   

ACT๓ ผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์

ไมผ่า่น   

 
 



 ๑๘๙ 

สรปุคะแนน ตวับงช้ีท่ี ่ ๕.๐ 
 

Plan Do Check Act รวม 
P๒(๐.๕) D๐(๐) C๐  (๐) A๐(๐) ๐.๕ 

 
รายการหลกัฐาน 
  
๕.๐-P-๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
๕.๐-P-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๑ 
๕.๐-P-๑-๓ สรปุแนวทางพฒันาตามตวับ่งชี ้ในรายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา ๒๕๕๐ 
๕.๐-P-๑-๔ รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน   วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี  

นครลาํปาง ปีการศกึษา ๒๕๕๐ ( ๑ มถุินายน ๒๕๕๐- ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 
๕.๐-P-๑-๕ รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก ปีการศกึษา ๒๕๔๙  โดยสาํนกัรบัรอง 

มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(องคก์ารมหาชน) วนัที ่๑๔-๑๖  
กุมภาพนัธ ์๒๕๕๐ 

๕.๐-P-๑-๖ แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมา้ ณ 
๒๕๕๑ ไตรมาศที ่๑-๒ 

๕.๐-P-๑-๗ รายงานการประชุมการจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ วนัที ่ 
๖-๗ กนัยายน ๒๕๕๐ 

๕.๐-P-๑-๘ โครงการบรหิารสถานศกึษาโดยหลกัธรรมาภบิาล กจิกรรมที ่๑ และกจิกรรมที ่๒ 
๕.๐-P-๑-๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั เดอืนตุลาคม ๒๕๕๑ วนัที ่๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๑ 
๕.๐-P-๑-๑๐ แผนภมูวิเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง ในยทุธศาสตรว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  

นครลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
๕.๐-P-๒-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุ เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
๕.๐-P-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๕๑ วนัที ่๒๓  

เมษายน  ๒๕๕๑ 
๕.๐-P-๓-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ฉบบัปรบัปรงุ เดอืนเมษายน ๒๕๕๑ 
๕.๐-P-๓-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๗/๒๕๕๑ วนัที ่๗  

สงิหาคม ๒๕๕๑ 
๕.๐-P-๓-๓ ยทุธศาสตรว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๒- 

๒๕๕๔ 
๕.๐-D-๑-๑ แฟมรายงานการตดิตามการดาํเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ้  

๒๕๕๑ ไตรมาศที ่๓-๔ 



 ๑๙๐ 

๕.๐-D-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
๕.๐-D-๑-๓ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   ฉบบัเดอืนตุลาคม  ๒๕๕๑ 
๕.๐-C-๒-๑ รายงานการประชุมตดิตามแผน โครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ 

๒๕๕๑ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๑ 
๕.๐-C-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๓/๒๕๕๑ วนัที ่๒๖  

มนีาคม ๒๕๕๑ 
๕.๐-C-๒-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๔/๒๕๕๑ วนัที ่๒๓  

เมษายน  ๒๕๕๑ 
๕.๐-C-๒-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๗/๒๕๕๑ วนัที ่๒๗  

มถุินายน ๒๕๕๑ 
๕.๐-C-๒-๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่๑๒/๒๕๕๑ วนัที ่๓๐  

ตุลาคม  ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙๑ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๕.๑  มีระบบและกลไกในการบรการทางวชาการแกสงัคมตามเป้าหมายของิ ิ ่
สถาบนั   (สกอ ๕.๑) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : กระบวนการ  
 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  
๑. มกีารจดัทาํนโยบาย แผนกลยทุธ ์และแผนดาํเนินงานของการบรกิารวชิาการแก่สงัคม  
๒. มคีณะกรรมการ คณะทํางานหรอืหน่วยงานดําเนินการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมตาม

แผนทีก่าํหนด  
๓. มกีารกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละหรอืระเบยีบในการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม  
๔. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผนทีก่าํหนด  
๕. มกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรกิารวชิาการแก่สงัคม  
๖. มกีารจดัทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมเขา้กบัการ

เรยีนการสอน หรอืการวจิยั หรอืการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม  
๗. มกีารประเมนิสมัฤทธผิลและนําผลการประเมนิไปพจิารณาปรบัปรุงความเชื่อมโยงและ

บรูณาการระหวา่งการบรกิารวชิาการแก่สงัคมกบัภารกจิอื่น ๆ ของสถาบนั  
 

เกณฑก์ารประเมนิ  
๑ คะแนน ๒ คะแนน   ๓ คะแนน 

ดาํเนินการไมค่รบ ๕ ขอ้แรก ดาํเนินการ๕-๖-ขอ้แรก ดาํเนินการครบทุกขอ้ 
  
ผลการดาํเนนงานิ    
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑  วทิยาลยัไดจ้ดัระบบและกลไกในการบรกิารวชิาการแก่สงัคมตาม  
ดงัน้ี 

๑. มกีารจดัทําระบบบรหิารงานวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์ดงัแสดงในคู่มอืฝายวจิยัและ่

บรกิารวชิาการ ประจําปี ๒๕๕๑ (๕.๑-๑-๑) เพื่อใหบ้รรลุตามแผนกลยุทธ์และแผนการดําเนินงาน
ของวทิยาลยัฯ ในการบรกิารวชิาการแก่สงัคม ตามแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  
(๕.๑-๑-๒) และ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ (๕.๑-๑-๓) 

๒.  มคีณะกรรมการ คณะทาํงานหรอืหน่วยงานดาํเนินการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมตาม
แผนทีก่าํหนด เชน่ คณะกรรมการโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสุขระดบัตน้ รุน่ที ่๑๘/๒๕๕๑ 
(๕.๑-๒-๑) คณะกรรมการโครงการอบรมผู้บรหิารการสาธารณสุขระดบักลาง รุ่นที่ ๒๒/๒๕๕๑ 
(๕.๑-๒-๒) และคณะกรรมการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตัทิ ัว่ไป (การ
รกัษาโรคเบือ้งตน้) ภาคพเิศษ รุน่ที ่๓ - ๔ (๕.๑-๒-๓) 

๓. มกีารกําหนดหลกัเกณฑแ์ละหรอืระเบยีบในการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม โดยกําหนด
ไวใ้นลกัษณะงานของฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ หน้าทีร่บัผดิชอบของงานบรกิารวชิาการและศษิย์่

เก่าสมัพนัธ์ (๕.๑-๓-๑) และ พนัธกจิและประเดน็ยุทธศาสตรข์องวทิยาลยัฯ  (๕.๑-๓-๒) ส่งเสรมิ



 ๑๙๒ 

สนบัสนุนใหอ้าจารยท์ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการใหบ้รกิารวชิาการ เป็นพีเ่ลีย้งโครงการบรกิาร
วชิาการต่างๆ เช่น การกําหนดใหอ้าจารยผ์ูผ้่านการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสุขระดบักลาง เป็น
วทิยากรพีเ่ลีย้งในโครงการผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง อาจารยผ์ูผ้า่นการอบรมหลกัสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทัว่ไปฯ เป็นวิทยากรประจํากลุ่มการอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตัทิ ัว่ไปฯ (๕.๑-๓-๓)  

๔. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผนทีก่าํหนด โดยประเมนิผลการดาํเนินงานในการ 
บรกิารวชิาการเปรยีบเทยีบกบัแผนการดําเนินงาน และเปาหมายของสถาบนั เช่น การสรุปและ้

ประเมนิผลโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสุขระดบัตน้ (๕.๑-๔-๑) โครงการอบรมผูบ้รหิารการ
สาธารณสุขระดบักลาง (๕.๑-๔-๒)  และโครงการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช
ปฏบิตัทิ ัว่ไปฯ รุน่ที ่๓  (๕.๑-๔-๓) 

๕. มกีารนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการบรกิารวชิาการแก่สงัคม โดยงานบรกิารวชิาการ 
ไดจ้ดัทาํโครงการตดิตาม ประเมนิผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและหน่วยงานตน้สงักดั ภายหลงั
เข้ารบัการบรกิารวิชาการ จากวทิยาลยัฯ (๕.๑-๕-๑) พบว่า ผู้บงัคบับญัชาของผู้ผ่านการอบรม
หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตัฯิ ตอ้งการใหม้กีารอบรมฟ้ืนฟูความรูแ้ก่พยาบาล
เวชปฏบิตัทิุกปี งานบรกิารวชิาการจงึนําไปจดัทาํโครงการฟ้ืนฟูความรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์
การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิตั ิในแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  (๕.๑-๕-๒) 

๖. มกีารจดัทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมเขา้กบัการ
เรยีนการสอน หรอืการวจิยั หรอืการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม  ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารของศูนยพ์ฒันา
เดก็ก่อนวยัเรยีน (๕.๑-๖-๑) กบัการจดัการเรยีนการสอนวชิาการสรา้งเสรมิสุขภาพและการปองกนั้

การเจบ็ปวย่  (๕.๑-๖-๒), การใหบ้รกิารของศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ (๕.๑-๖-๓) กบัโครงการ Routine to 
Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่ (๕.๑-๖-๔) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๒ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 
  ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๕.๑  มรีะบบและกลไกใน
การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมตามเปาหมายของสถาบนั้ ” คอื ดาํเนินการครบทุกขอ้  
 
 
 
 
 



 ๑๙๓ 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๒ ๒ 
พฒันาการ - ๐ ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - ๐ ๐ 

รวม - ๒ ๒ 
 
แนวทางการพฒันา  

งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ์ กําหนดใหม้คีณะทํางานทีท่ําหน้าทีว่เิคราะห ์และ
ประเมนิผลโครงการหรอืกจิกรรมการบรกิารวชิาการ ตามแผนปฏบิตักิารทีไ่ดก้ําหนดไว ้เพื่อใหเ้หน็
ถงึความเชื่อมโยงระหว่างการใหบ้รกิารวชิาการกบัการเรยีนการสอน การวจิยั และการทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรม อยา่งชดัเจน ภายในปีการศกึษา ๒๕๕๒. 
 
เอกสารหลกัฐาน   
๕.๑-๑-๑      คูม่อืฝายวจิยัแล่ ะบรกิารวชิาการ ประจาํปี ๒๕๕๑ หน้า ๑ - ๒, หน้า ๑๕ - ๑๖ 
๕.๑-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๐ 

– ๗๒ 
๕.๑-๑-๓ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงค์้ ที ่๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๖ – ๕๐ 
๕.๑-๒-๑ คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบัตน้  

รุน่ที ่๑๘/๒๕๕๑ 
๕.๑-๒-๒ คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง 

รุน่ที ่๒๒/๒๕๕๑ 
๕.๑-๒-๓ คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตั ิ

ทัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน้) ภาคพเิศษ รุน่ที ่๓ - ๔ 
๕.๑-๓-๑      คูม่อืฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ ประจาํปี ่ ๒๕๕๑ หน้า ๑ - ๒, หน้า ๑๕ – ๑๖ 

๕.๑-๓-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  หน้า ๑๔ – ๑๕ 
๕.๑-๓-๓     
 

รายชื่ออาจารยท์ีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบัตน้,  
ระดบักลาง, หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตัทิ ัว่ไปฯ 

๕.๑-๔-๑      สรปุและประเมนิผลโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบัตน้ 
๕.๑-๔-๒     สรปุและประเมนิผลโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง 
๕.๑-๔-๓     สรปุและประเมนิผลโครงการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตั ิ

ทัว่ไปฯ รุน่ที ่๓ 



 ๑๙๔ 

๕.๑-๕-๑ โครงการตดิตาม ประเมนิผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและหน่วยงานตน้สงักดั  
ภายหลงัเขา้รบัการบรกิารวชิาการ จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 

๕.๑-๕-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ เปาประ้ สงคท์ี ่ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่ ๒.๑.๑ 
หน้า ๔๖   

๕.๑-๖-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ เปาประสงค์้ ที ่ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่ ๒.๑.๑ 
หน้า ๔๗   

๕.๑-๖-๒ ออกแบบการเรยีนการสอนวชิา ปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสขุภาพและการปองกนัการ้  
เจบ็ปวย่  

๕.๑-๖-๓ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒ เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่ ๒.๑.๑ 
หน้า ๔๗   

๕.๑-๖-๔ โครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙๕ 

ตวับงช้ีท่ี่   ๕.๑.๑   มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบรการวชาการและวชาชีพมาใช้ิ ิ ิ
ในการพฒันาการเรียน การสอน และการวจยัิ  (สมศ ๓.๓) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  กระบวนการ 
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

๑. มแีผนในการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการ
เรยีนการสอนและการวจิยั  

๒. มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการเรยีน
การสอน อยา่งน้อย ๑     โครงการ 

๓. มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการวจิยั 
อยา่งน้อย ๑ โครงการ 

๔. มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการเรยีน
การสอนและการวจิยั    อยา่งน้อย  ๑  โครงการ 

๕. มกีารบูรณาการการจดัการเรยีนการสอนหรอืการวจิยักบัการบรกิารวชิาการหรอืวชิาชพี 
อยา่งน้อย ๑    โครงการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดาํเนินงานตามระดบัคุณภาพ

ทีก่าํหนด ๒  ขอ้แรก 
ดาํเนินงานตามระดบัคุณภาพ

ทีก่าํหนด ๓  ขอ้แรก 
ดาํเนินงานตามระดบัคุณภาพ
ทีก่าํหนด เทา่กบัหรอืมากกวา่  

 ๔  ขอ้แรก 
 
ผลการดาํเนนงานิ    
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑  วทิยาลยัมกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการ
และวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการเรยีน การสอน และการวจิยั  โดย 

๑. มแีผนในการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการ
เรยีนการสอนและการวจิยั ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารของศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนวยัเรยีนกบัโครงการสง่เสรมิ
พฒันาเดก็ก่อนวยัเรยีนของกลุ่มวชิาการพยาบาลเดก็ (๕.๑.๑-๑-๑), การใหบ้รกิารของศูนยส์ง่เสรมิ
สุขภาพผูส้งูอายุกบัโครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่ของกลุ่ม
วชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ (๕.๑.๑-๑-๒) และการใหบ้รกิารของศูนยศ์กึษาสุขภาพสตรกีบั
โครงการพฒันาศนูยส์ขุภาพสตรขีองกลุ่มวชิาการพยาบาลสตูศิาสตร ์(๕.๑.๑-๑-๓) 

๒. มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการเรยีน
การสอน   ๑     โครงการ ไดแ้ก่ โครงการความรว่มมอืเพื่อการวจิยัและการใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์   
(๕.๑.๑-๒-๑) กบัออกแบบการสอนและแผนการสอนวชิาวจิยัทางการพยาบาล (๕.๑.๑-๒-๒) 



 ๑๙๖ 

๓. มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการวจิยั  ๑ 
โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไม่อยู่ จากการ
ใหบ้รกิารของศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุ(๕.๑.๑-๓-๑)   

๔. มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการเรยีน
การสอนและการวจิยั    ๑  โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้
ปสัสาวะไมอ่ยู ่จากการใหบ้รกิารของศูนยส์ง่เสรมิสุขภาพผูส้งูอายุ (๕.๑.๑-๔-๑) และนํามาใชใ้นการ
ออกแบบการสอนและแผนการสอนวชิาการพยาบาลบุคคลทีม่ปีญหาทางสขุภาพั  (๕.๑.๑-๔-๒)     

๕. มกีารบรูณาการการจดัการเรยีนการสอนหรอืการวจิยักบัการบรกิารวชิาการหรอืวชิาชพี 
๑  โครงการ ไดแ้ก่ โครงการการบรูณาการการเรยีนการสอนวชิาชพีการพยาบาลและบรกิารวชิาการ 
(๕.๑.๑-๕-๑)ในออกแบบการสอนวชิาแนวโน้มและพฒันาการของวชิาชพีการพยาบาล (๕.๑.๑-๕-๒) 

    
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๑.๑   มกีารนําความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการเรยีน การสอน และการวจิยั” 
คอื ดาํเนินงานตามระดบัคณุภาพทีก่าํหนด เทา่กบัหรอืมากกวา่  ๔  ขอ้แรก 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา    

งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์ รว่มกบักลุ่มวชิาของฝายวชิากา่ ร หาแนวทางเพื่อ
ส่งเสรมิใหเ้กดิการบูรณาการ การจดัการเรยีนการสอนหรอืการวจิยั เขา้กบัการบรกิารวชิาการหรอื
วชิาชพี โดยกาํหนดใหม้กีารดาํเนินการใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มวชิา ภายในปีการศกึษา๒๕๕๒. 
 
 



 ๑๙๗ 

เอกสารหลกัฐาน   
๕.๑.๑-๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   (หน้า ๔๐ และ ๔๗) 
๕.๑.๑-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   (หน้า ๔๔ และ ๔๗) 
๕.๑.๑-๑-๓ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   (หน้า ๔๕ และ ๔๗) 
๕.๑.๑-๒-๑ โครงการความรว่มมอืเพือ่การวจิยัและการใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ ์
๕.๑.๑-๒-๒ ออกแบบการสอนและแผนสอนวชิาวจิยัทางการพยาบาล    
๕.๑.๑-๓-๑ โครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่
๕.๑.๑-๔-๑ โครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่
๕.๑.๑-๔-๒ ออกแบบการสอนและแผนการสอนวชิาการพยาบาลบุคคลทีม่ปีญหาทางสขุภาพั  
๕.๑.๑-๕-๑ โครงการการบรูณาการการเรยีนการสอนวชิาชพีการพยาบาลและบรกิารวชิาการ 
๕.๑.๑-๕-๒ ออกแบบการสอนวชิาแนวโน้มและพฒันาการของวชิาชพีการพยาบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙๘ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๕.๑.๒  ระดบัความสาํเรจ็ในการให้บรการวชาการและวชาชีพตามพัิ ิ ิ นธกจของิ
สถาบนั (สมศ. ๓.๗) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  ผลผลติ  
เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

๑. มแีผนหรอืโครงการในการใหบ้รกิารวชิาการอยา่งครบถว้นตามพนัธกจิของสถาบนั 
๒. มกีารใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมตามแผนหรอืโครงการในการใหบ้รกิารวชิาการอย่าง

ครบถว้นตามพนัธกจิของสถาบนั 
๓. มกีารบูรณาการการเรยีนการสอนหรอืการวจิยัหรอืการทาํนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมใน

การใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม อยา่งน้อย ๑ โครงการ 
๔. มผีลงานวจิยัหรอืผลงานสรา้งสรรคห์รอืการพฒันาองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการบูรณาการ

งานบรกิารวชิาการแก่สงัคม  อยา่งน้อย ๑  โครงการ 
๕. เกดิเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศกึษาและองคก์รในชุมชนในการพฒันา

ความเขม้แขง็ของชุมชนและพฒันาสงัคมแหง่การเรยีนรู ้อยา่งน้อย ๑ โครงการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพ ตาม
ระดับคุณภาพที่กําหนดไว ้
เทา่กบั ๑ - ๒ ขอ้แรก 

ดําเนินงานให้บรกิารวชิาการ
แ ล ะ วิ ช า ชี พ  ต า ม ร ะ ดั บ
คุณภาพทีก่ําหนดไว ้ใน ๓ ขอ้
แรก 

ดําเนินงานให้บริการวิชาการ
และวชิาชพี ตามระดบัคุณภาพ
ทีก่าํหนดไว ้เทา่กบัหรอืมากกวา่  
๔  ขอ้แรก 

 
ผลการดาํเนนงานิ   
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัไดด้าํเนินงาน เพื่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ในการใหบ้รกิารวชิาการ
และวชิาชพี ตามพนัธกจิของสถาบนั ดงัน้ี 

๑. มแีผนหรอืโครงการในการใหบ้รกิารวชิาการอยา่งครบถว้นตามพนัธกจิของสถาบนั  
ในแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑,๒๕๕๒ (๕.๑.๒-๑-๑) และ (๕.๑.๒-๑-๒) 
๒. มกีารใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมตามแผนหรอืโครงการในการใหบ้รกิารวชิาการอยา่ง

ครบถว้นตามพนัธกจิของสถาบนั โดยงานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธไ์ดส้รปุไวใ้นรายงาน
การใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม ชุมชน ประเทศชาต ิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ (๕.๑.๒-๒-๑)   

๓. มกีารบูรณาการการเรยีนการสอนหรอืการวจิยัหรอืการทาํนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมใน
การใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม อยา่งน้อย ๑ โครงการ ไดแ้ก่  โครงการการบูรณาการการเรยีนการ
สอนวชิาชพีการพยาบาลและบรกิารวชิาการ (๕.๑.๒-๓-๑) 

๔. มผีลงานวจิยัหรอืผลงานสรา้งสรรคห์รอืการพฒันาองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการบูรณาการ
งานบรกิารวชิาการแก่สงัคม  อย่างน้อย ๑  โครงการ ไดแ้ก่ ผลการวจิยัทีเ่กดิจากการดําเนิน 



 ๑๙๙ 

โครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่จากการใหบ้รกิารวชิาการของ
ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุ(๕.๑.๒-๔-๑) 

๕. เกดิเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศกึษาและองคก์รในชุมชนในการพฒันา
ความเขม้แขง็ของชุมชนและพฒันาสงัคมแห่งการเรยีนรู ้อย่างน้อย ๑ โครงการ คอื เครอืขา่ยจาก
การดําเนินโครงการความร่วมมอืในการวจิยัและการใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์ ได้แก่ โรงพยาบาล
เสรมิงาม โรงพยาบาลสบปราบ โรงพยาบาลวงัเหนือ และโรงพยาบาลลาํปาง (๕.๑.๒-๕-๑) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๑.๒  ระดบัความสาํเรจ็
ในการใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีตามพนัธกจิของสถาบนั” คอื ดาํเนินงานใหบ้รกิารวชิาการและ
วชิาชพี ตามระดบัคุณภาพทีก่าํหนดไว ้เทา่กบัหรอืมากกวา่  ๔  ขอ้แรก 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 
 
แนวทางการพฒันา  

งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ์ ส่งเสรมิใหม้กีารบูรณาการการเรยีนการสอนหรอื
การวจิยัหรอืการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมในการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม และผลงานวจิยั
หรอืผลงานสร้างสรรค์หรอืการพฒันาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบรกิารวชิาการแก่
สงัคม  เพือ่ใหเ้กดิเครอืขา่ยความรว่มมอืระหว่างสถาบนัการศกึษาและองคก์รในชุมชนในการพฒันา
ความเขม้แขง็ของชุมชนและพฒันาสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ในปีการศกึษา ๒๕๕๒. 
 
เอกสารหลกัฐาน      
๕.๑.๑-๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑ เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๐ 

– ๗๒ 



 ๒๐๐ 

๕.๑.๑-๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 
หน้า ๔๖ - ๕๐ 

๕.๑.๒-๒-๑ รายงานการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม ชุมชน ประเทศชาต ิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
๕.๑.๒-๓-๑ โครงการการบรูณาการการเรยีนการสอนวชิาชพีการพยาบาลและบรกิารวชิาการ 
๕.๑.๒-๔-๑ ผลการวจิยัโครงการ Routine to Research คลนิิกการจดัการกลัน้ปสัสาวะไมอ่ยู ่
๕.๑.๒-๕-๑ ผลการวจิยัของเครอืขา่ย จากการดาํเนินโครงการความรว่มมอืในการวจิยัและการใช้

หลกัฐานเชงิประจกัษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๑ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๕.๒  ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีสวนรวมในการให้บรการทางวชาการแกสงัคม่ ่ ่ิ ิ  
เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวทยานพนธภ์ายนอกสถาบนัิ ิ  เป็นกรรมการวชาการิ  กรรมการ
วชาชีพในระดบัชาตหรือระดบันานาชาตตออาจารยป์ระจาํิ ิ ิ ่  (สกอ ๕.๒ ) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ปัจจยันําเข้า  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ ๑ -  ๒๔ รอ้ยละ ๒๕  - ๓๔ มากกวา่หรอืเทา่กบั  

รอ้ยละ ๓๕ 
 

ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัมแีนวทางสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํมภีาระงานดา้นบรกิาร 
ทางวชิาการแก่สงัคมและดาํเนินงาน ตามภาระงานทีส่ถาบนักาํหนด(๕.๒-๑)   โดยสง่เสรมิสนบัสนุน 
ใหอ้าจารยใ์หบ้รกิารทางวชิาการ ซึง่อาจารยป์ระจาํของวทิยาลยัมสีว่นรว่มในการใหบ้รกิารทาง
วชิาการแก่สงัคม เทา่กบั ๖๓ คน จากจาํนวนอาจารยป์ระจาํ (นบัรวมอาจารยล์าศกึษาต่อ) ๗๓ คน 
คดิเป็นรอ้ยละ ๘๖.๓๐ (๕.๒-๒, ๕.๒-๓, ๕.๒-๔ และ ๕.๒-๕) มกีารประเมนิแผนปฏบิตักิารและ
ประเมนิผลการดาํเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของโครงการภายในระยะเวลาที่
กาํหนด เพือ่นําไปใชใ้นการจดัทาํแผนหรอืโครงการหรอืกจิกรรม ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ (๕.๒-๖) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ไมม่กีารประเมนิในตวับ่งชีน้ี้  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๒  รอ้ยละของอาจารย์

ประจาํทีม่สีว่นรว่มใน การใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม เป็นทีป่รกึษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์
ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ กรรมการ วชิาชพีในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตต่ิอ
อาจารยป์ระจาํ” คอื   รอ้ยละ ๓๕ 
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๓ ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 



 ๒๐๒ 

แนวทางการพฒันา  

 งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์ ประสานกบังานพฒันาบุคลากรภายใน ในการพฒันา 
สมรรถนะและความเชีย่วชาญของอาจารย ์ และประสานความรว่มมอืกบัสถาบนัอุดมศกึษาและหน่วยงาน
ภายนอกสถาบนัโดยการจดัประชุมความรว่มมอืทางดา้นวชิาการในจงัหวดัและภมูภิาค เพือ่ใหอ้าจารยไ์ด้
ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม เป็นทีป่รกึษาเป็นกรรมการวทิยานิพนธภ์ายนอกสถาบนั เป็น
กรรมการวชิาการ หรอืกรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  

   
เอกสารหลกัฐาน    
๕.๒-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  หน้า ๑๔ – ๑๕ 
๕.๒-๒ คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบัตน้  

รุน่ที ่๑๘/๒๕๕๑ 
๕.๒-๓ คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการอบรมผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง 

รุน่ที ่๒๒/๒๕๕๑ 
๕.๒-๔ คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตั ิ

ทัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน้) ภาคพเิศษ รุน่ที ่๓ - ๔ 
๕.๒-๕ แฟม้ หนงัสอืราชการเชญิอาจารยป์ระจาํเป็นวทิยากรใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม 
๕.๒-๖    สรปุและประเมนิผลการดาํเนินโครงการในการบรกิารวชิาการ  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๓ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๕.๒.๑  :  ร้อยละของอาจารยท่ี์เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวทยานพนธภ์ายนอกสถาบนั ิ ิ  
เป็นกรรมการวชาการและกรรมการวชาชีพในระดบัชาตหรือระดบันานาชาตตออาจารยป์ระจาํิ ิ ิ ิ ่  
(สมศ ๓.๒) 
ชนดของตวับงช้ี ิ ่ : ปัจจยันําเข้า 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทา่กบั รอ้ยละ ๑ – ๑๔ เทา่กบั รอ้ยละ ๑๕ – ๒๔ เทา่กบัหรอืมากกวา่ รอ้ยละ 

๒๕ 
 

 
ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัมแีนวทางสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํเป็นทีป่รกึษา เป็น
กรรมการวทิยานิพนธภ์ายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ และกรรมการวชิาชพีในระดบัชาติ
หรอืระดบันานาชาต ิ (๕.๒.๑-๑) และ (๕.๒.๑-๒) โดยอาจารยป์ระจาํของวทิยาลยั มสีว่นรว่มในการ
เป็น กรรมการวชิาการระดบันานาชาต ิเทา่กบั ๖ คน จากจาํนวนอาจารยป์ระจาํ (นบัรวมอาจารยล์า
ศกึษาต่อ) ๗๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๘.๒๒ (๕.๒.๑-๓)  
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๑ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๑ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๒.๑  :  รอ้ยละของ
อาจารย์ที่เป็นที่ปรกึษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั  เป็นกรรมการวชิาการและ
กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตต่ิออาจารยป์ระจาํ” คอื  รอ้ยละ ๒๕ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๑ - ๑ 
พฒันาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๐ - ๐ 

รวม ๑ - ๑ 
 



 ๒๐๔ 

แนวทางการพฒันา    

 งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์ และงานพฒันาบุคลากรภายใน ประสานความ
รว่มมอืกบัสถาบนัอุดมศกึษาและหน่วยงานภายนอกสถาบนั โดยการจดัประชุมความรว่มมอื
ทางดา้นวชิาการในจงัหวดัและภมูภิาค เพือ่ใหอ้าจารยเ์ป็นทีป่รกึษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ ์ 
กรรมการวชิาการและวชิาชพีในระดบัชาตแิละหรอืนานาชาต ิ ในปีการศกึษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 
 

เอกสารหลกัฐาน  
๕.๒.๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  หน้า ๑๔ – ๑๕ 
๕.๒.๑-๒ คูม่อืฝายวจิยัและบรกิารวชิาการปีงบประมาณ ่ ๒๕๕๑ หน้า ๑๕    
๕.๒.๑-๓  หนงัสอืราชการเชญิอาจารยป์ระจาํการเป็นทีป่รกึษาวจิยั กรรมการวทิยานิพนธ์

ภายนอกสถาบนั และคาํสัง่แต่งตัง้การเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวชิาชพีใน
ระดบัชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๕ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๕.๓   ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการบรการวชาการและวชาชีพท่ีตอบสนองิ ิ ิ ิ
ความต้องการพฒันาและเสรมสร้างความเข้มแขง็ของสงัคมิ  ชมุชน ประเทศชาตและิ
นานาชาตตออาจารยป์ระจาํ ิ ่ (สกอ ๕.๓ และ สมศ ๓.๑) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ระหวา่งรอ้ยละ ๑ - รอ้ยละ ๒๔ รอ้ยละ ๒๕ – รอ้ยละ ๓๙ มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 

๔๐ 
 
ผลการดาํเนนการิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัมแีผนกจิกรรมและโครงการบรกิารวชิาการและวชิาชพีที่
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาตแิละ
นานาชาต ิ (๕.๓-๑, ๕.๓-๒)   ไดด้าํเนินการกจิกรรมและโครงการ จาํนวน ๑๓ โครงการ ๒๘ 
กจิกรรม รวม ๔๑ กจิกรรมและโครงการ คดิเป็นรอ้ยละ ๖๕.๐๘ ต่ออาจารยป์ระจาํ ๖๓ คน (๕.๓.๓)    
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๓   รอ้ยละของกจิกรรม
หรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาตแิละนานาชาตต่ิออาจารยป์ระจาํ” คอื  รอ้ยละ ๔๐ 
 

การประเมนตนเองิ  
 

การประเมิน คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 
 

 



 ๒๐๖ 

แนวทางการพฒันา  

ฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ ประสานงานกบัทุกกลุ่มงานเพือ่ควบคมุกาํกบัการใหบ้รกิาร่

วชิาการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ทกุไตรมาสในปีการศกึษา ๒๕๕๒  โดยงาน
สารบรรณในฝายบรหิาร สาํเนาหนงัสอืใหก้บังานบรกิารวชิาการทุกครัง้ทีม่กีารใหบ้รกิารวชิาการแก่่

สงัคม 
 
เอกสารหลกัฐาน  
๕.๓-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๐ 

– ๗๒  
๕.๓-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๖ – ๕๐  
๕.๓-๓ รายงานการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม ชุมชน ประเทศชาต ิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๗ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๕.๓.๑   คาใช้จายและมูลคาของสถาบนัในก่ ่ ่ ารบรการวชาการและวชาชีพเพ่ือิ ิ ิ
สงัคมตออาจารยป์ระจาํ ่ (สมศ. ๓.๔) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  ปัจจยันําเข้า 
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทา่กบั  ๑ - ๖,๔๙๙  บาท เทา่กบั  ๖,๕๐๐ - ๙,๙๙๙  บาท เทา่กบัหรอืมากกวา่  

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยัฯ มแีผนปฏบิตักิารในการจดัสรรงบประมาณในการบรกิาร
วชิาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม (๕.๓.๑-๑, ๕.๓.๑-๒) มกีารดําเนินการตามแผนปฏบิตัิการในการ
จดัสรรงบ ประมาณในการบรกิารวชิาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม  (๕.๓.๑-๓)  มกีารประเมนิ
แผนปฏบิตักิารและประเมนิผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของโครงการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด (๕.๓.๑-๔) เพื่อนําผลการประเมนิมาใช้จดัทําแผนหรอืโครงการหรอื
กจิกรรมภายในปี งบประมาณ ๒๕๕๒  โดยค่าใชจ้่ายและมูลค่าของสถาบนัในการบรกิารวชิาการ
และวชิาชพีเพื่อสงัคม ต่ออาจารยป์ระจาํ  เท่ากบั  ๑๕,๘๗๒.๗๐ (๕.๓.๑-๕)   วทิยาลยัมคี่าใชจ้่าย
และมลูคา่ของสถาบนั รวมทัง้สิน้จาํนวน ๙๙๙,๙๘๐ บาท  มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํ ๖๓ คน 

 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี๕่.๓.๑ คา่ใชจ้า่ยและมลูคา่ของ
สถาบนัในการบรกิารวชิาการและวชิาชพีเพือ่สงัคมต่ออาจารยป์ระจาํ ” คอื  รอ้ยละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเิ กณฑ ์
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 



 ๒๐๘ 

แนวทางการพฒันา  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  ฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ กาํหนดใหทุ้กกจิกรรมและโครงการ ่

กาํหนดมลูคา่ของสถาบนั และรายงานสรปุคา่ใชจ้า่ยและมลูคา่ของสถาบนัใหค้รบถว้น   
 

เอกสารหลกัฐาน  
๕.๓.๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๐ 

– ๗๒  
๕.๓.๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๖ – ๕๐  
๕.๓.๑-๓ การสรปุผลการดาํเนินโครงการบรกิารวชิาการ 
๕.๓.๑-๔ สรปุและประเมนิผลการดาํเนินโครงการในการบรกิารวชิาการ 
๕.๓.๑-๕ รายงานการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม ชุมชน ประเทศชาต ิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐๙ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๕.๓.๒   รายรบัของสถาบนัในการให้บรการวชาการและวชาชีพในนามสถาบนัติ ิ ิ ่อ
อาจารยป์ระจาํ (สมศ. ๓.๖) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่   :  ผลผลติ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑ - ๑๔,๙๙๙ บาท ๑๕,๐๐๐ - ๑๙,๙๙๙  บาท ๒๐,๐๐๐ - ๓๙,๙๙๙ บาท 

 
ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑    วทิยาลยัมแีผนปฏบิตักิารในการใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีเพือ่ 
สงัคมทีนํ่ารายรบัใหแ้ก่สถาบนั   (๕.๓.๒-๑, ๕.๓.๒-๒)     มกีารดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใน
การใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีเพือ่สงัคมทีนํ่ารายรบัใหแ้ก่สถาบนั (๕.๓.๒-๓) ประเมนิแผนปฏบิตัิ
การและประเมนิผลการดาํเนินงานทุกโครงการ ตรงตามตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของโครงการภายใน
ระยะเวลาทีก่าํหนด (๕.๓.๒-๔)   เพือ่นําผลการประเมนิมาใชจ้ดัทาํแผนหรอืโครงการหรอืกจิกรรม
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ซึง่รายรบัของสถาบนัในการใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีในนาม
สถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ  เทา่กบั ๒๒,๑๔๙.๓๕  บาทต่อคน (๕.๓.๒-๕)    วทิยาลยัมรีายรบัจาก
การใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีเพือ่สงัคม เป็นจาํนวนเงนิ  ๑,๓๙๕,๔๐๙ บาท จาํนวนอาจารย์
ประจาํ  ๖๓ คน 

 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๓.๒   รายรบัของสถาบนั
ในการใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ ” คอื  รอ้ยละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ - ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 



 ๒๑๐ 

แนวทางการพฒันา  
ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  ฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ ใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีเชงิรกุ่  

ตามความตอ้งการของสงัคมและชุมชน เพือ่เพิม่รายรบัในการใหบ้รกิารวชิาการแก่วทิยาลยั 
 
เอกสารหลกัฐาน  
๕.๓.๒-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๐ 

– ๗๒  
๕.๓.๒-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๖ – ๕๐  
๕.๓.๑-๓ การสรปุผลการดาํเนินโครงการบรกิารวชิาการ 
๕.๓.๑-๔ สรปุและประเมนิผลการดาํเนินโครงการในการบรกิารวชิาการ 
๕.๓.๑-๕ รายงานการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม ชุมชน ประเทศชาต ิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๑ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๕.๔  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับรการิ  (สกอ ๕.๔) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  : ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
รอ้ยละ ๖๕ - รอ้ยละ ๗๔ รอ้ยละ ๗๕ - รอ้ยละ ๘๔ มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 

๘๕ 
 
ผลการดาํเนนงานิ  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๑  วทิยาลยัไดว้างแผนสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและ
หน่วยงานตน้สงักดัภายหลงัเขา้รบัการบรกิารวชิาการ จากวทิยาลยัฯ (๕.๔-๑) และไดด้าํเนินการ
สาํรวจหลงัสิน้สดุโครงการแต่เป็นโครงการระยะสัน้ทีม่รีะยะเวลาการใหบ้รกิารตัง้แต่ ๑ เดอืนขึน้ไป 
จาํนวน ๕ โครงการ (๕.๔-๒) พบวา่  ความพงึพอใจ ดา้นกระบวนการขัน้ตอนการใหบ้รกิาร   ดา้น
เจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร ดา้นสิง่อาํนวยความสะดวก  และคุณภาพการใหบ้รกิาร  ตลอดจนการเป็นผู้
เตอืนสงัคม การชีนํ้าสงัคม และการตอบสนองความตอ้งการของสงัคม  ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ
เทา่กบัรอ้ยละ ๘๗.๒๘ (๕.๔-๓) 
 
พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  

มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 
ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ไมม่กีารประเมนิในตวับ่งชีน้ี้ 
 
การบรรลเุป้าหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่๕.๔  รอ้ยละของระดบัความ
พงึพอใจของผูร้บับรกิาร” คอื  รอ้ยละ ๘๕ 
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - ๓ ๓ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 
 



 ๒๑๒ 

แนวทางการพฒันา  
 งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์ จะดาํเนินสาํรวจความพงึพอใจผูร้บับรกิารให้
ครอบคลุมโครงการและกจิกรรมทีใ่หบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม  ทัง้น้ีเพือ่นําผลการประเมนิมาพฒันา 
การใหบ้รกิารวชิาแก่สงัคม  ใหผู้ร้บับรกิารทัง้โครงการระยะสัน้หรอืกจิกรรมใหม้คีวามพงึพอใจระดบั
มากขึน้ไป 
 
เอกสารหลกัฐาน  
๕.๔-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๙ 
๕.๔-๒ โครงการตดิตามประเมนิผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและหน่วยงานตน้สงักดั

ภายหลงัเขา้รบัการบรกิารวชิาการ จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 
๕.๔-๓ รายงานสรปุการประเมนิผลความพงึพอใจในการบรกิารวชิาการ เปรยีบเทยีบกบั

แผนการดาํเนินงาน ตวับ่งชี ้และเปาหมายของสถาบนั้  
    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๓ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๕.๔.๑ :  ร้อยละของหนวยงานต้นสงักดัท่ีมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของ่ ่
บคุลากรภายหลงัการเข้ารบัการพฒันา (แผนกลยทุธ ์สบช ๒.๑) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :   ผลผลติ   
เกณฑก์ารประเมนิ  
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
หน่วยงานตน้สงักดัของผูร้บัการ
พฒันาที่มีระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากขึ้นไป เท่ากับ
หรอืมากกวา่รอ้ยละ ๗๐ 

หน่วยงานต้นสงักัดของผู้ร ับ
การพฒันาที่มีระดบัความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

หน่วยงานตน้สงักดัของผูร้บั
การพฒันาทีม่รีะดบัความพงึ
พอใจอยู่ในระดบัมากขึน้ไป 
เท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 
๙๐ 

 

ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๑  วิทยาลัยได้วางแผนสํารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการและ
หน่วยงานตน้สงักดัภายหลงัเขา้รบัการบรกิารวชิาการ จากวทิยาลยัฯ (๕.๔-๑) และไดด้าํเนินตดิตาม
สํารวจความพงึพอใจหน่วยงานต้นสงักดั โดยสํารวจความคิดเห็นจากผู้บงัคบับญัชาขัน้ต้นของ
ผู้รบับรกิารหลงัสิ้นสุดโครงการอย่างน้อย ๓ เดือน และเป็นโครงการระยะสัน้ที่มรีะยะเวลาการ
ใหบ้รกิารตัง้แต่ ๑ เดอืนขึน้ไป จาํนวน ๓ โครงการ คดิเป็น ๑๒๕ หน่วยงาน (๕.๔-๒) พบว่า รอ้ยละ 
๘๓.๙๗ ของหน่วยงานตน้สงักดัทีม่คีวามพงึพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากรภายหลงัการเขา้รบัการ
พฒันา ทีอ่ยูใ่นระดบัมากขึน้ไป (๕.๔-๓) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
ไมม่พีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
ไมบ่รรลุเปาหมาย เพราะสถาบั้ นกําหนดเปาหมายของ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๔.๑ :  รอ้ยละของหน่วยงาน

ตน้สงักดัทีม่คีวามพงึพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากรภายหลงัการเขา้รบัการพฒันา” คอื  รอ้ยละ ๙๐ 
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๒ 
พฒันาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๐ 

รวม - - ๒ 



 ๒๑๔ 

แนวทางการพฒันา  
งานบรกิารวชิาการและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ์ จะพฒันาการจดัการอบรมโดยเน้นสมรรถนะทีพ่งึ

ประสงค์แต่ละโครงการให ้ เป็นรูปธรรมมากยิง่ขึน้ เพื่อการวดัและประเมนิผลภายหลงัการพฒันา  
และนําผลการประเมินมาพัฒนาการหลักสูตรหรือโครงการให้บริการวิชาแก่สังคม  เพื่อให้
ผูร้บับรกิารมสีมรรถนะทีพ่งึประสงคแ์ละตอบสนองความตอ้งการของหน่วยงานตน้สงักดัใหม้ากทีส่ดุ 
 
เอกสารหลกัฐาน  
๕.๔.๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒   เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๙ 
๕.๔.๑-๒ โครงการตดิตามประเมนิผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและหน่วยงานตน้สงักดั

ภายหลงัเขา้รบัการบรกิารวชิาการ จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 
๕.๔.๑-๓ รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจหน่วยงานตน้สงักดัต่อสมรรถนะของบุคลากร

ภายหลงัการเขา้รบัการพฒันาจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๕ 

ตวับงช้ีท่ี่  ๕.๕ จาํนวนแหลงให้บรการวชาการและวชาชีพท่ีได้รบัการยอมรบัในระดบัชาตหรือ่ ิ ิ ิ ิ
ระดบันานาชาติ (เฉพาะสถาบนัท่ีเน้นการผลตบณัฑตและพฒันาสงัคมิ ิ )  (สกอ ๕.๕และ สมศ ๓.๕) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  ผลผลติ  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑ - ๒ แหล่ง ๓ แหล่ง มากกวา่หรอืเทา่กบั ๔ แหล่ง 

 
ผลการดาํเนนงานิ   
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยั มแีผนการพฒันาจาํนวนแหล่งใหบ้รกิารวชิาการและ
วชิาชพี  (๕.๕-๑, ๕.๕-๒) โดยมจีาํนวนแหล่งใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยอมรบัใน
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ ๕ แหล่ง ไดแ้ก่ ศนูยพ์ฒันาเดก็ก่อนวยัเรยีน ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ
ผูส้งูอาย ุ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ   ศนูยก์ารศกึษาต่อเน่ือง  และ ศนูยพ์ฒันาบุคลากรดา้น
สาธารณสขุ (๕.๕-๓) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยู่ในระดบั ๓ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ อยูใ่นระดบั ๓ คะแนน  
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักาํหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๕  จาํนวนแหล่งใชบ้รกิาร

วชิาการและวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาต ินานาชาต”ิ คอื  รอ้ยละ ๔ แหล่ง 
 

การประเมนตนเองิ  
การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสมศ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสกอ. 
คะแนนองเกณฑ์ิ  

ของสบช. 
ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พฒันาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 
 

 
แนวทางการพฒันา  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  ฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ ดาํ่ เนินการใหม้แีหล่งใหบ้รกิารวชิาการ
และวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตเิพิม่ขึน้ คอื ศนูยส์ขุภาพสตร ี

 

 



 ๒๑๖ 

เอกสารหลกัฐาน  
๕.๕-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๘   
๕.๕-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๕  
๕.๕-๓ เอกสารรบัรองการเป็นแหลง่ใหบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพี ประกอบดว้ย 

๑. เอกสารรบัรองศนูยพ์ฒันาเดก็ก่อนวยัเรยีน  
๒. เอกสารรบัรองศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุ 
๓. เอกสารรบัรองศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ    
๔. เอกสารรบัรองศนูยก์ารศกึษาต่อเน่ือง     
๕. เอกสารรบัรองศนูยพ์ฒันาบุคลากรดา้นสาธารณสขุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๗ 

ตวับงช้ีท่ี  ่ ๕.๕.๑  :  จาํนวนหลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาบุคลากร/บรการวชาการท่ีพฒันาิ ิ /สร้าง
ขึน้ใหม ให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ ่ (แผนกลยทุธ ์สบช ๖.๓) 
ชนดของตวับงช้ีิ ่  :  ผลผลิต  
เกณฑก์ารประเมนิ  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑ - ๒ หลกัสตูร ๓ - ๔  หลกัสตูร เทา่กบัหรอืมากกวา่ 

 ๕ หลกัสตูร 
 

ผลการดาํเนนงานิ  
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ วทิยาลยั มแีผนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาบุคลากร/บรกิาร
วชิาการที่พฒันา/สรา้งขึน้ใหม่ ใหส้อดคล้องกบัระบบสุขภาพ (๕.๕.๑-๑, ๕.๕.๑-๒) โดยหลกัสูตร
ฝึกอบรมพฒันาบุคลากร/บริการวิชาการที่พฒันา/สร้างขึ้นใหม่ ๑ หลกัสูตรได้แก่ หลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตัทิ ัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน้) ภาคพเิศษ (๕.๕.๑-๓) 
 

พฒันาการของผลการดาํเนนงาน ิ  
มพีฒันาการ เพราะผลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๑ มผีลลพัธอ์ยูใ่นระดบั ๒ คะแนน 

ขณะทีผ่ลการประเมนิในปีการศกึษา ๒๕๕๐ ไมม่กีารประเมนิตวับ่งชีน้ี้ 
 

การบรรลเุป้าหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ ้ ้ “ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๕.๑  :  จาํนวนหลกัสตูร

ฝึกอบรมพฒันาบุคลากร/บรกิารวชิาการทีพ่ฒันา/สรา้งขึน้ใหม่ ใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ” คอื 
อยา่งน้อย ๑ หลกัสตูร  
 
การประเมนตนเองิ  

การประเมนิ  คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสมศ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสกอ. 

คะแนนองเกณฑ์ิ  
ของสบช. 

ผลลพัธอ์งิเกณฑม์าตรฐาน - - ๒ 
พฒันาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย้  - - ๑ 

รวม - - ๔ 
 
แนวทางการพฒันา  

ในปีการศกึษา ๒๕๕๒  ฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ ดาํเนินการใหม้กีารพฒันาจาํนวน่

หลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาบุคลากร/บรกิารวชิาการทีพ่ฒันา/สรา้งขึน้ใหม ่ใหส้อดคลอ้งกบัระบบ
สขุภาพ  ไดแ้ก่ หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูส้งูอาย ุ



 ๒๑๘ 

 
เอกสารหลกัฐาน  
๕.๕.๑-๑ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๑  เปาประสงคท์ี ่้ ๒ กลยทุธท์ี ่๕ หน้า ๖๗   
๕.๕.๑-๒ แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคท์ี ่้ ๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒.๑.๑ 

หน้า ๔๖  
๕.๕.๑-๓ หลกัสตูรการการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิตัทิ ัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน้) 

ภาคพเิศษ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


