
สวนท่ี ่ ๓ 
สรปุผลการประเมนิ  

 
ผลการประเมนิ  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ได้รายงานผลการประเมินตนเองตามราย
องค์ประกอบ ทัง้ ๙  จํานวน ๙๔ ตวับ่งชี ้ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งชี ้และเกณฑ์ตดัสนิ สาํหรบั
การประเมนิคุณภาพภายในของสถาบนัพระบรมราชชนก สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

๑. สรปุผลการประเมนิคุณภาพภาพการศกึษาภายใน ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ 
ตามรายตวับ่งชี ้

๒. สรปุผลการประเมนิระดบัรายองคป์ระกอบ องิตามคะแนน  ตามมติขิองสถาบนั
พระบรมราชชนก 

๓. สรปุผลการประเมนิระดบัรายมาตรฐาน องิตามคะแนนตามมติขิอง สมศ 
๔. ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ ตามมติขิองสาํนกังานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา 
๕. ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
๖. ผลการประเมนิตามมมุมองดา้นบรหิารจดัการทีส่าํคญัและตวับ่งชีต้ามมมุมอง

เหล่านัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒๘ 

ตารางท่ี ๑   สรปุผลการประเมนิคุณภาพภาพการศกึษาภายใน ประจาํปีการศกึษา ๒๕๕๑ ตามราย
ตวับ่งชี ้

ผลการประเมนิ(คะแนน) ผลการประเมนิ(คะแนน) 
องค ์
ประ 
กอบ 

ตวับ่งชีท้ี ่
ผลตาม 
เกณฑ ์
(๑-๓) 

พฒันา 
การ 
(๐-๑) 

ผลตาม 
แผน 
(๐-๑) 

 องค ์
ประ 
กอบ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่
 

ผลตาม 
เกณฑ ์
(๑-๓) 

พฒันา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

๑ ๑.๐(สบช) ๐.๕ ๐ ๐  ๓ ๓.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๑.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๓.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๑.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๓.๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๑.๒(สกอ) ๑ ๐.๓๓ ๐  ๔ ๔.๐(สบช) ๐.๕ ๐ ๐ 
๒ ๒.๐.๑(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๔.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๔.๓(สกอ) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๑.๒(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๑(สมศ) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๑.๓(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๒(สมศ) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๓(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๔(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๒.๒(สมศ) ๒ ๑ ๐   ๔.๓.๕(สบช) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๒.๓(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๔(สกอ) ๒ ๑ ๑ 
 ๒.๒.๔(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๔.๑(สมศ) ๒ ๑ ๑ 
 ๒.๒.๕(สบช) ๒ ๐ ๐  ๕ ๕.๐(สบช) ๐.๕ ๐ ๐ 
 ๒.๓(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๕.๑(สกอ) ๒ ๐ ๐ 
 ๒.๔(สกอ/สมศ) ๑ ๐ ๐   ๕.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๔.๑(สบช) ๐ ๐ ๐   ๕.๑.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๐.๒(สบช) ๐.๕ ๐ ๐   ๕.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๕(สกอ) ๑ ๐ ๑   ๕.๒.๑(สมศ) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๕.๑(สมศ) ๑ ๐ ๑   ๕.๓(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๖(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๕.๓.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๖.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๕.๓.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๗(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑   ๕.๔(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๘(สกอ) ๒ ๐ ๐   ๕.๔.๑(สบช) ๒ ๐ ๐ 
 ๒.๘.๑(สบช) ๐ ๐ ๐   ๕.๕(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๐.๓(สบช) ๐.๕ ๐ ๐   ๕.๕.๑(สบช) ๒ ๑ ๑ 
 ๒.๙(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑  ๖ ๖.๐(สบช) ๐.๕ ๐ ๐ 
 ๒.๙.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๖.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๙.๒(สบช) ๑ ๐ ๑   ๖.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๙.๓(สบช) ๓ ๑ ๑   ๖.๑.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๙.๔(สบช) ๒ ๐ ๐       
 ๒.๑๐(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๑(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๐       
 ๒.๑๑.๑(สบช) ๐ ๐ ๐       
 ๒.๑๒(สกอ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๒.๒(สมศ) ๑ ๐ ๐       

 
 
 



 ๓๒๙ 

ตารางท่ี ๑ สรปุผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา ๒๕๕๐ ตามรายตวับ่งชี ้(ต่อ) 
 

ผลการประเมนิ(คะแนน) ผลการประเมนิ(คะแนน) 
องค ์
ประ 
กอบ 

ตวับ่งชีท้ี ่
ผลตาม 
เกณฑ ์
(๑-๓) 

พฒันา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

 องค ์
ประ 
กอบ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่
 

ผลตาม 
เกณฑ ์
(๑-๓) 

พฒันา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

๗ ๗.๐(สบช) ๐.๕ ๐ ๐  ๘ ๘.๐(สบช) ๐.๕ ๐ ๐ 
 ๗.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๒(สมศ) ๑ ๐ ๑ 
 ๗.๓(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๓(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๔(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๔(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๔.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๕(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๔.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๒(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๔.๓(สบช) ๒ ๐.๖๗ ๑  ๙ ๙.๑(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๕(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๙.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๖(สกอ) ๒ ๑ ๑   ๙.๓(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๗(สกอ) ๓ ๑ ๑       
 ๗.๘(สกอ) ๓ ๑ ๑       
 ๗.๙(สกอ) ๒ ๐.๖๗ ๑       
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๐ 

ตารางท่ี ๒  สรปุผลการประเมนิระดบัรายองคป์ระกอบ องิตามคะแนน  ตามมติขิองสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

ลาํ 
ดบั 

 
ช่ือองคป์ระกอบ 

คา่  
น้ําหนัก 

 
คะแนนท่ีได้ 

 

ผลการประเมนิ
องคป์ระกอบ 

๑ 
ปรชัญา ปณธิาน วตัถุประสงค ์และ
แผนการดาํเนินการ 

๒ ๓.๑๗ พอใช ้

๒ การเรยีนการสอน ๕๑ ๓.๖๒ ด ี

๓ กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศกึษา ๖ ๕.๐๐ ดมีาก 

๔ การวจิยั ๒๐ ๓.๓๐ พอใช ้

๕ การบรกิารวชิาการแก่สงัคม ๓๕ ๔.๒๐ ด ี

๖ การทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

๗ การบรหิารและการจดัการ ๑๑ ๔.๖๗ ดมีาก 

๘ การเงนิและงบประมาณ ๕ ๔.๗๐ ดมีาก 

๙ ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

 รวม ๑๖๐ ๔.๑๒ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๑ 

ตารางท่ี ๓  สรปุผลการประเมนิระดบัรายมาตรฐาน องิตามคะแนนตามมติขิอง สมศ 
 

 
ลาํ 
ดบั 

 
ช่ือมาตรฐาน 

 
คา่  

น้ําหนัก 

 
คะแนนท่ีได้ 

 

ผลการประเมนิ
มาตรฐาน 

(ตามเกณฑ ์สมศ) 
๑ คุณภาพบณัฑติ ๓๕ ๔.๑๗ ด ี
๒ งานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ ๒๐ ๓.๒๐ พอใช ้
๓ การบรกิารวชิาการ ๓๕ ๔.๕๐ ด ี   
๔ การทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

คาเฉล่ียแบบถวงน้ําหนักของ ่ ่ ๔ มาตรฐานแรก ๔.๑๗  
๕ การพฒันาสถาบนัและบุคลากร ๒๐ ๔.๓๗ ดมีาก 
๖ หลกัสตูรและการเรยีนการสอน ๒๐ ๔.๑๓ ด ี
๗ การประกนัคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

คาเฉล่ียแบบถวงน้ําหนักรวม ่ ่ ๗ มาตรฐาน ๔.๓๔ ดี 
ผลการตดัสนระดบัวทยาลยัิ ิ  ผา่นการประเมนิโดย สบช. เพราะ 

๑. ไดค้ะแนนเฉลีย่แบบถ่วงน้ําหนกั รวม  ๗ มาตรฐาน เทา่กบั ๔.๓๔ 
๒.  ม ี๖ มาตรฐาน ทีผ่ลประเมนิไมต่ํ่ากวา่ระดบัด ี(๓.๕๑-๕.๐๐) 
๓. ไมม่มีาตรฐานใดอยูใ่นระดบัทีต่อ้งปรบัปรงุ (๑.๐๐-๑.๕๐) 

หมายเหต ุ       ๑. เพือ่ชว่ยสนบัสนุนใหว้ทิยาลยัเตรยีมพรอ้มรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก คณะกรรมการประเมนิ รว่มพจิารณา
สรปุ ผลการตดัสนระดัิ บวทยาลยัิ  ในทาํนองเดยีวกบัแนวทางการประเมนิระดบัสถาบนัการศกึษาของ สมศ. 
(แนวทางที ่๑ ใน สมศ., พ.ค. ๔๙ หน้า ๙๒-๙๓)  

๒. ผลการตดัสนระดบัวทยาลยัิ ิ  ทีแ่สดงในตารางที ่๓ อาจจะไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัผลการประเมนิภายนอก
ของ สมศ. 

๓. อยา่งไรกต็าม การพจิารณาสรปุ ผลการตดัสินระดบัวทยาลยัิ  วางอยูบ่นพืน้ฐานความเชือ่ ดงัน้ี 
๓.๑ หากวทิยาลยัผา่นการประเมนิโดย สบช. วทิยาลยัอาจจะไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

(สมศ., พ.ค. ๔๙ หน้า ๙๒-๙๓) 
๓.๒ หากวทิยาลยัผา่นการประเมนิโดย สบช. แบบมเีงือ่นไข วทิยาลยัอาจจะไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน

คุณภาพ สมศ. แบบมเีงือ่นไข (สมศ., พ.ค. ๔๙ หน้า ๙๒-๙๓) 
๓.๓ หากวทิยาลยัไมผ่า่นการประเมนิโดย สบช. วทิยาลยัน่าจะไมไ่ดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

(สมศ., พ.ค. ๔๙ หน้า ๙๒-๙๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๒ 

ตารางท่ี ๔ ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ ตามมติขิองสาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา 
 

ลาํดบั องคป์ระกอบ 
ปัจจยั
นําเข้า 

กระบวน
การ 

ผลผลติ  รวม 

๑ 
ปรชัญา ปณธิาน วตัถุประสงค ์และ
แผนการดาํเนินการ 

- ๓ ๑ ๒ 

๒ การเรยีนการสอน ๑.๖๗ ๒.๖๐ ๓ ๒.๕๐ 
๓ กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศกึษา - ๓ - ๓ 
๔ การวจิยั ๑ ๓ ๒ ๒.๒๕ 
๕ การบรกิารวชิาการแก่สงัคม ๓ ๒ ๓ ๒.๘๐ 
๖ การทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม - ๓ - ๓ 
๗ การบรหิารและการจดัการ ๓ ๓ ๒.๓๓ ๒.๗๘ 
๘ การเงนิและงบประมาณ - ๓ - ๓ 
๙ ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - ๓ ๓ ๓ 

รวม    ๒.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๓ 

 
ตารางที ่๕ ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
 

คะแนนการประเมนเฉล่ียิ  
ลาํดบั มาตรฐาน ปัจจยั

นําเข้า 
กระบวน
การ 

ผลผลติ  รวม 

๑ มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑติ - - ๓ ๓ 
๒ มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ

การอุดมศกึษา 
- - - - 

 ก) มาตรฐานดา้นธรรมาภบิาล
ของการบรหิารการอุดมศกึษา 

๓ ๓ ๒.๖๐ ๒.๘๘ 

 ข) มาตรฐานดา้นพนัธกจิของการ
บรหิารการอุดมศกึษา 

๑.๘๐ ๒.๖๗ ๒.๗๕ ๒.๔๔ 

๓ มาตรฐานดา้นการสรา้งและ
พฒันาสงัคมฐานความรูแ้ละสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

- ๓ - ๓ 

รวม    ๒.๗๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๔ 

ตารางท่ี  ๖ มมุมองดา้นบรหิารจดัการทีส่าํคญัและตวับ่งชีต้ามมมุมองเหล่านัน้ 
 

คะแนนการประเมนเฉล่ียิ  
ลาํดบั มมุมองด้านบรหารจดัการิ  ปัจจยั

นําเข้า 
กระบวน
การ 

ผลผลติ  รวม 

๑ ดา้นนกัศกึษาและผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี 

๒ ๒.๖๗ ๒.๘๘ ๒.๖๙ 
 

๒ ดา้นกระบวนการภายใน - ๓ ๒ ๒.๗๐ 
๓ ดา้นการเงนิ ๑ ๓ - ๒.๓๓ 
๔ ดา้นบุคลากรการเรยีนรูแ้ละ

นวตักรรม 
๒.๓๓ ๒.๘๓ ๒.๕๐ ๒.๖๔ 

รวม    ๒.๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๕ 

บทสรปุผลการดาํเนนงานและแนวทางการพฒันาิ  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยดําเนินการพฒันาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในระดบัวิทยาลยั และได้รบัการประเมินคุณภาพภายในระดบัวิทยาลยัและกําลงัได้รบัการ
ประเมนิคุณภาพภายในระดบัเครอืข่าย เพื่อใหก้ารดําเนินการและการพฒันาวทิยาลยัเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ืองและสอดคล้องกบัเกณฑม์าตรฐานของสถาบนัต่างๆ เช่น สํานักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) สภาการพยาบาลแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ การประเมนิคุณภาพ
ภายในตนเองของวิทยาลยัในครัง้น้ี เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิ คือ คู่มือการประกนัคุณภาพ
ภายในวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัเดอืน ตุลาคม ๒๕๕๑ 
มจีาํนวน ๙ องคป์ระกอบ ๙๔ ตวับ่งชี ้
 ผลการประเมนิคุณภาพภายในวทิยาลยั พบจุดแขง็และจุดออ่น ซึง่สามารถนํามาเป็นขอ้มลู
ในการวเิคราะหแ์ละหาแนวทางการปรบัปรงุ/แกไ้ขและพฒันา สาํหรบัการดาํเนินการในปีการศกึษา 
๒๕๕๒ ดงัน้ี 

๑. การดาํเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษา ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ ทีผ่า่นมา พบจุดแขง็ 
ดงัน้ี 

๑.๑ ผูบ้รหิารระดบัสงู ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพใน
ดา้นทรพัยากรต่างๆ โดยเฉพาะดา้นงบประมาณในการดาํเนินงานอยา่งเพยีงพอ 

๑.๒ อาจารย ์ทุม่เทและใหค้วามสาํคญัในการพฒันาการทาํงานตามขอ้บ่งชีคุ้ณภาพและ
มผีลลพัธข์องงานทีเ่กดิการพฒันาอยา่งชดัเจน 

๑.๓ มกีารทาํงานอยา่งมสีว่นรว่ม จากนกัศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้งภายนอกในการ
ดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาของวทิยาลยั 

     ๑.๔ อาจารย ์มคีวามยดืหยุน่และสามารถปรบัวธิกีารทาํงานใหร้บักบัภาระการทาํงานที่
เพิม่ขึน้ 

๒. การดําเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษา ในปีการศกึษา ๒๕๕๑ ทีผ่่านมา พบจุดอ่อน 
ดงัน้ี 

     ๒.๑ การดาํเนินการเพือ่การพฒันาคุณภาพของวทิยาลยั และงานประจาํของบุคลากรยงั
ทําแบบแยกส่วน ควรต้องส่งเสรมิการทํางานแบบบรูณการ โดยผสมสานงานประกนัคุณภาพและ
งานประจาํดว้ยกนั 

     ๒.๒ การตคีวามตวับ่งชี้คุณภาพและการถ่ายทอดผลลพัธ์ มคีวามเขา้ใจทีแ่ตกต่างกนั 
ตอ้งสง่เสรมิและเพิม่โอกาสในการทาํความเขา้ใจเกณฑป์ระเมนิคุณภาพ การวางแผนการพฒันางาน 
การเกบ็สะสมผลงานอยา่งต่อเน่ืองและการถ่ายทอดผลลพัธใ์หบุ้คลากรในหน่วยงาน 

๒.๓ บุคลากรดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร แต่การตดิตามและสรปุผลโครงการล่าชา้ 
๒.๔ เน่ืองจากอาจารย ์มภีาระดา้นการสอนและนิเทศเป็นหลกั ทาํใหก้ารประชุมตดิตาม

ผลการพฒันาตามตวับ่งชีคุ้ณภาพ ตอ้งจดัทาํในวนัหยดุนอกเวลาราชการ 



 ๓๓๖ 

๒.๕ การเตรียมการพฒันาบุคลากร ให้บุคคลากรทํางานที่ต้องคํานึงถึงการพฒันา
คุณภาพงานตามตวับ่งชีคุ้ณภาพ 

     ๒.๖ การประเมินผลลพัธ์การทํางานของบุคลากร ควรนําผลการทํางานตามเกณฑ์
มาตรฐานตวับ่งชี ้เป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิผลการทาํงานประจาํเพือ่พจิารณาความดคีวามชอบ 

๒.๗ ขาดการเชื่อมโยง ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลยั ที่ให้
บุคคลากรสามารถสบืคน้ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเกีย่วกบังานประกนัคุณภาพการศกึษา 

     ๒.๘ บุคลากรฝายสนับสนุน ควรมีส่วนร่วมอย่างมากในการพัฒนาคุณภาพการ่

ดาํเนินงานของวทิยาลยั ตามเกณฑป์ระเมนิคุณภาพ 
 
แนวทางการพฒันา 

๑. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหอ้าจารยร์ะดบัปฏบิตักิาร มกีารผสมผสานการทาํงานงานประกนั
คุณภาพสูง่านประจาํ 

๒. สง่เสรมิโอกาสในการทาํความเขา้ใจรว่มกนัทัง้องคก์รเกีย่วกบังานประกนัคุณภาพ 
พฒันาระบบตดิตามโครงการทีด่าํเนินการเสรจ็ใหส้รปุผลโครงการตามระยะเวลาทีก่าํหนดไว ้

๓. ควรมกีารใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรใหมเ่กีย่วกบังานประกนัคุณภาพ 
๔. จดัทําฐานขอ้มลูและสารสนเทศใหส้ามารถสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบังานประกนัคุณภาพของ

วทิยาลยัและจากสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) หรอืสภาการ
พยาบาลแหง่ประเทศไทย 

๕. สร้างบรรยากาศให้บุคลากรทุกฝายมสี่วนร่วมในการพฒันางาน่ ประกนัคุณภาพของ
วทิยาลยั  
 


