
                                                                                              ๓๓๗ 

 
วทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี นครลาํปาง  ิ  

ฐานขอ้มูล และเป้าหมายของมาตรฐาน ตวับงช้ี สาํหรบัการประเมนคณุภาพการศึกษา่ ิ  
 
 

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  
Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๑ ปรชัญา ปณธานิ  วตัถปุระสงค ์และแผนการดาํเนินการ (๔ ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๑.๐ การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิบรหิารจดัการ ดา้น
แผนงาน โครงการ และการประกนัคณุภาพการศกึษา        
(ตวับง่ชีท้ี ่๑.๑,๑.๑.๑,๑.๒,๗.๙,๙.๑,๙.๒ และ ๙.๓) (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖  
ม ีPDCA ครบ 

 
P๑D๑C๑A๑ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๑.๑ มกีารกาํหนดปรชัญาหรอืปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธ ์ แผนดาํเนินงานและมกีารกาํหนด
ตวับ่งชีเ้พื่อวดัความสาํเรจ็ของการดําเนินงานตาม แผนให้
ครบทุกภารกจิ (สกอ ๑.๑)  

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๗  

 

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั๗  

ตวับง่ชีท้ี ่๑.๑.๑  มกีารกาํหนดแผนกลยทุธ ์ทีเ่ชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ(สมศ. ๕.๓) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๕  

 

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๕  

 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๑.๒ รอ้ยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับง่ชีข้อง้

การปฏบิตังิานทีก่าํหนด (สกอ ๑.๒) 
รอ้ยละ ๑๐  รอ้ยละ๘๐ 

องคป์ระกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๒.๐.๑ การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิการผลติบณัฑติ ดา้น
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน (ตวับง่ชีท้ี ่
๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒,๒.๑.๓,๒.๒,๒.๒.๑,๒.๒.๒,๒.๒.๓,๒.๒.๔, 
๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ๒.๔.๑) (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖  
ม ีPDCA ครบ 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๑ : มรีะบบและกลไกการพฒันาและบรหิาร
หลกัสตูร (สกอ ๒.๑) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๔  

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๖ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๑.๑ :  รอ้ยละของหลกัสตูรทีไ่ดม้าตรฐานต่อ
หลกัสตูรทัง้หมด (สมศ ๖.๑) 

รอ้ยละ๑๐๐ รอ้ยละ ๑๐๐ 

 
                                                                   



                                                                                              ๓๓๘ 

 

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  
Base line data  
ปีการศึกษา 
๒๕๕๐ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน  (๓๔  ตวับ่งชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๑.๒ : หอ้งสมดุมตีาํรา หนงัสอื วารสารเพยีงพอ 
และใหบ้รกิารอยา่งเหมาะสม รวมทัง้มรีะบบและเทคโนโลยี
การสบืคน้ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖) 

๐ 
บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๖ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๑.๓  :  มหีอ้งปฏบิตักิารและอุปกรณ์การศกึษา
เหมาะสมและเพยีงพอ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๕) 

NA 
ดาํเนนิ การครบทุก

ข้อ  
ตวับง่ชีท้ี ่๒.๒ มกีระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
(สกอ ๒.๒) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๖  

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๖  

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๒.๑ กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั
โดยเฉพาะการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัแิละประสบการณ์จรงิ 
(สมศ ๖.๖) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๖  

 

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๗  

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๒.๒ : ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อ
คณุภาพการสอนของอาจารยแ์ละสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้(สม
ศ. ๖.๗) 

Xการสอน = ๔.๑๓ 
Xสิง่สนบัสนุน= ๓.๗๓ 

 
 ๓.๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๒.๓ : ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอน 
(สบช) 

รอ้ยละ ๑๓.๑๖   รอ้ยละ๘๕  

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๒.๔ : การจดักระบวนการเรยีนการสอนมี
คณุภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๒ 

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๒.๕ : กระบวนการวดัและประเมนิผลเป็นระบบ 
ไดม้าตรฐานตามหลกัการวดัและประเมนิผล  
(สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓) 

- 
บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๓  

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๓ : มโีครงการหรอืกจิกรรมทีส่นบัสนุนการพฒันา
หลกัสตูรและการเรยีนการสอนซึง่บุคคล องคก์ร และชุมชน
ภายนอกมสีว่นรว่ม (สกอ ๒.๓) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๔  
 

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๔ : จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่ตอ่จาํนวน
อาจารยป์ระจาํ (สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 

+ ๖๙.๓๘ ของ
เกณฑม์าตรฐาน 

(-๑๐%)  (+๑๐%)  
ของเกณฑม์าตรฐาน 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๔.๑ : อตัราสว่นอาจารยต์่อนกัศกึษาในการสอน
แต่ละรายวชิาของภาคปฏบิตัไิมเ่กนิ ๑ : ๘ ( สบช จากสภา
การพยาบาล) 

๑๓.๕๖ ต่อ ๑ 
 (๕-๘คน) ต่อ ๑ 

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั ๑ 

 



                                                                                              ๓๓๙ 

 

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  
Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา๒๕๕๑ 
องคป์ระกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน  (๓๔  ตวับ่งชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๒.๐.๒ : การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิการผลติบณัฑติ ดา้นการ
พฒันาอาจารย ์(ตวับง่ชีท้ี ่๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.๗ ,๒.๘ 
และ ๒.๘.๑)  (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖  
ม ีPDCA ครบ 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๕ : สดัสว่นของอาจารยป์ระจาํทีม่วีฒุปิรญิญาตร ี
ปรญิญาโท ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ตอ่อาจารยป์ระจาํ (สกอ 
๒.๕ ) 

รอ้ยละ ๗.๑๖  
 

  รอ้ยละ๘ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๕.๑ :  รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีม่วีุฒปิรญิญา
เอกหรอืเทยีบเทา่ตอ่อาจารยป์ระจาํ (สมศ ๖.๓) 

รอ้ยละ ๗.๑๖    รอ้ยละ๘ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๖ :  สดัสว่นของอาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตาํแหน่ง
อาจารย ์ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย ์(สกอ ๒.๖) 

รอ้ยละ ๘๑.๕๔ 
 

  รอ้ยละ๘๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๖.๑ :  รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตาํแหน่ง
ทางวชิาการ(สมศ ๖.๔) 

รอ้ยละ ๘๔.๖๒   รอ้ยละ๘๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๗ :  มกีระบวนการสง่เสรมิการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชพีของคณาจารย ์(สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๔  

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๔ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๘ :  มรีะบบและกลไกสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํ
ทาํการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน (สกอ ๒.๘) 

ดาํเนินการ ครบ ๔ 
ขอ้ 

ดาํเนนการครบิ  
ทกุข้อ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๘.๑ : การใชเ้วลาตามภาระงานของอาจารย ์ตาม
ภารกจิของวทิยาลยั (สบช) 

-อาจารยม์ภีาระงาน
ตามเกณฑร์อ้ยละ ๑๐๐ 
- มกีารทาํPAรอ้ยละ
๘๕.๙๖ 

- อาจารยมี์ภาระงาน
ตามเกณฑ ์และมีการ

ทาํ PAอยางรอ้ยละ ่
๙๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๐.๓ :  การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิการผลติบณัฑติ ดา้นการ
พฒันานกัศกึษาและบณัฑติ (ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๙,๒.๙.๑ ,
๒.๙.๒,๒.๙.๓,๒.๙.๔,๒.๑๐,๒.๑๑,๒.๑๑.๑,๒.๑๒, ๒.๑๒.๑, 
๒.๑๒.๒,  ๓.๑,๓.๒ และ ๓.๒.๑)  (สบช) 

PDCA ครบ 
 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๙ : รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน
ทาํและการประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี (สกอ ๒.๙ และ 
สมศ ๑.๑) 

รอ้ยละ ๑๐๐ 
 

รอ้ยละ ๑๐๐ 



                                                                                              ๓๔๐ 

 

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  
Base line data  

ปีการศึกษา๒๕๕๐  
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
องคป์ระกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน  (๓๔  ตวับ่งชี)้   
ตวับง่ชีท้ี ่๒.๙.๑ รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดท้าํงานตรงสาขาที่
สาํเรจ็การศกึษา (สมศ. ๑.๒) 

รอ้ยละ ๑๐๐ รอ้ยละ ๑๐๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๙.๒  :  รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีน
ประกอบวชิาชพี หรอื ขอ้สอบมาตรฐานไดใ้นครัง้แรก เฉลีย่ใน
รอบ ๓ ปีทีผ่า่นมา (สบช จาก สภาการพยาบาล) 

รอ้ยละ ๕๗.๕๑ 
 

  รอ้ยละ ๗๐  

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๙.๓ :  รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษามทีกัษะการ
ปฏบิตังิานทีจ่าํเป็น (สบช) 

รอ้ยละ ๙๙.๔๐  รอ้ยละ ๙๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๙.๔ : รอ้ยละของนกัศกึษาทีม่ผีลการประเมนิการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทศันคตติอ่การทาํงานบรกิาร และ
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามทีว่ทิยาลยักาํหนด  (สบช) 

คดิวจิารณญาณ=๕๙.๑๐ 
ทศันคต ิ=๑๐๐ 
คุณลกัษณะ =๑๐๐ 

คดวจารณญาณิ ิ     ๖๐ 

ทศันคติ   ๘๐ 

คณุลกัษณะ  ๙๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๑๐ : รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตามเกณฑ ์(สกอ ๒.๑๐และ สมศ ๑.๓) 

 รอ้ยละ ๘๙.๒๓  รอ้ยละ ๙๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๑๑ : ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระ 
กอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ (สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔) X = ๓.๘ X    ๓.๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๒.๑๑.๑ ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระ 
กอบการและผูใ้ชบ้ณัฑติ ในรายขอ้คาํถาม (Item) (สบช) 

 รอ้ยละ ๘๐  รอ้ยละ๘๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่๒.๑๒ รอ้ยละของนกัศกึษาปจจุบนัและศษิยเ์ก่าที่ั

สาํเรจ็การศกึษาในรอบ ๕ ปีทีผ่า่นมาทีไ่ดร้บัการประกาศ
เกยีรตคิณุยกยอ่งในดา้นวชิาการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม 
กฬีา สขุภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และ ดา้นสิง่แวดลอ้มใน
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ(สกอ ๒.๑๒ ) 

รอ้ยละ  ๐.๑๓ 

 
 

 รอ้ยละ ๐.๑๓ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๒.๑ :  จํานวนนักศกึษาหรอืศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บั
การประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการหรือด้านอื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัคุณภาพบณัฑติในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ
ในรอบ ๓ ปี ทีผ่า่นมา (สมศ ๑.๕) 

๑ คน  ปี ๒๕๔๘ 

 
 

อยางน้อย ่ ๒ คน  

 
 
 
 



                                                                                              ๓๔๑ 

 

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  
Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๕๕๑ 
องคป์ระกอบท่ี ๓ กจกรรมการพฒันานสตนักศึกษาิ ิ ิ   (๓ ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๒.๑๒.๒  จาํนวนวทิยานพินธแ์ละงานวชิาการของ
นกัศกึษาทีไ่ดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ
ภายในรอบ ๓ ปีทีผ่า่นมา (สมศ. ๑.๖) 

๑ เรือ่ง เดอืน
มถุินายน ๔๙ 

 
อยางน้อย ่ ๒ เร่ือง  

ตวับง่ชีท้ี ่๓.๑ : มกีารจดับรกิารแกน่กัศกึษาและศษิยเ์กา่ 
(สกอ ๓.๑) 

บรรลตุามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๕  

บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั  ๗  

ตวับง่ชีท้ี ่๓.๒ : มกีารสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษาทีค่รบถว้นและ
สอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค(์สกอ ๓.๒) 

ครบทุกดา้น ดาํเนนการ ิ ๓ ข้อ
แรก 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๓.๒.๑ : รอ้ยละของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมหรอื
โครงการพฒันานกัศกึษาตอ่จาํนวนนกัศกึษา(สมศ. ๖.๘) 

รอ้ยละ ๑๐๐ รอ้ยละ ๑๐๐ 

องคป์ระกอบท่ี ๔ การวจยัิ  (๑๑  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๔.๐: การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE Invented 
PDCA เพือ่รองรบัภารกจิการวจิยั (ตวับ่งชีท้ี๔่.๑ ,๔.๒,๔.๓, 
๔.๓.๑,๔.๓.๒,๔.๓.๓,๔.๓.๔,๔.๓.๕,๔.๔ และ ๔.๔.๑) (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖  
ม ีPDCA ครบ 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๔.๑   มกีารพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนุน
การผลติงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์(สกอ ๔.๑) 

มกีารดาํเนนิ ๕ ขอ้ 
ดาํเนนการครบ ิ ๖ 

ข้อ 
ตวับง่ชีท้ี ่๔.๒  มรีะบบบรหิารจดัการความรูจ้ากงานวจิยัและ
งานสรา้งสรรค ์(สกอ ๔.๒ และ  สมศ ๕.๒) 

มกีารดาํเนนิ ๓ ขอ้ 
ดาํเนนการอยางิ ่

น้อย ๔ ข้อ 
ตวับง่ชีท้ี ่๔.๓  เงนิสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนัตอ่จาํนวนอาจารยป์ระจาํ(สกอ ๔.๓) 

๑๙,๕๘๕ บาท 
ไมน้อย ่ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๔.๓.๑ :  เงนิสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรา้ง 
สรรคข์องสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ (สมศ ๒.๒) 

๔,๘๗๖.๔๐บาท/คน 
ไมน้อยกวา่ ่ ๑๐,๐๐๐ 

บาท/คน/ปี 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๔.๓.๒   เงนิสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรา้งสรรค์
จากภายนอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารยป์ระจาํ(สมศ. ๒.๓) 

๑๓,๓๓๓.๓๓ 
บาท/คน 

ไมน้อยกวา่ ่ ๑๕,๐๐๐ 
บาท/คน/ปี 

 
 
 
 
 



                                                                                              ๓๔๒ 

 
องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  Base line data  

ปีการศึกษา 
๒๕๕๐ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๔ การวจยัิ  (๑๑  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๔.๓.๓  รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีไ่ดร้บัทุนทาํ
วจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนัต่อจํานวนอาจารย์
ประจาํ  (สมศ. ๒.๔) 

รอ้ยละ ๔๗.๗๓  รอ้ยละ ๕๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่๔.๓.๔ รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีไ่ดร้บัทุนทาํวจิยั
หรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํ (สมศ. ๒.๕) 

รอ้ยละ ๓๘.๖  รอ้ยละ๓๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๔.๓.๕    รอ้ยละของอาจารยท์ีจ่ดัทาํเอกสารคาํสอน
และตาํรา เพือ่ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนตอ่จํานวนอาจารย์
ประจาํ (สบช.) 

รอ้ยละ ๑๙.๓๐  รอ้ยละ ๒๑ 
๑๕,๐๐๐ บาท/เลม่  

ตวับง่ชีท้ี ่ ๔.๔  รอ้ยละของงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี่
ตพีมิพเ์ผยแพร ่ไดร้บัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปญญาั  
หรอืนําไปใชป้ระโยชน์ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานา ชาติ
ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ (สกอ ๔.๔ ) 

 
๐ 

 รอ้ยละ ๒๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๔.๔.๑  : รอ้ยละของงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี่
ตพีมิพ ์เผยแพร ่และ/หรอืนําไปใชป้ระโยชน์ทัง้ในระดบัชาติ
และระดบันานาชาต ิตอ่จาํนวนอาจารยป์ระจาํ   (สมศ ๒.๑) 

 
๐ 

 

 รอ้ยละ ๒๐ 

องคป์ระกอบท่ี ๕ การบรการวชาการแกสงัคมิ ิ ่  (๑๓  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๕.๐ :  การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิการบรกิารวชิาการ 
วชิาชพี แกส่งัคม(ตวับง่ชีท้ี ่๕.๑,๕.๑.๑,๕.๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑, 
๕.๓,๕.๓.๑,๕.๓.๒,๕.๔,๕.๔.๑,๕.๕และ ๕.๕.๑) (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖  
ม ีPDCA ครบ 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๕.๑  มรีะบบและกลไกในการบรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมตามเปาหม้ ายของสถาบนั (สกอ ๕.๑) 

๖ ขอ้ ดาํเนนการครบทุกิ
ข้อ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๑.๑   มกีารนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
บรกิารวชิาการและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการเรยีน การ
สอน และการวจิยั (สมศ ๓.๓) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการเทากบัิ ่
หรือมากกวา ่ ๔ ข้อ

แรก 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๑.๒  ระดบัความสาํเรจ็ในการใหบ้รกิารวชิาการ
และวชิาชพีตามพนัธกจิของสถาบนั (สมศ. ๓.๗) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการเทากบัิ ่
หรือมากกวา ่ ๔ ข้อ

แรก 



                                                                                              ๓๔๓ 

 
องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 
เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๕ การบรการวชาการแกิ ิ ่สงัคม (๑๑  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๕.๒  รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีม่สีว่นรว่มใน        
การใหบ้รกิารทางวชิาการแกส่งัคม เป็นทีป่รกึษา เป็น
กรรมการวทิยานพินธภ์ายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ 
กรรมการ วชิาชพีในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่อาจารย์
ประจาํ (สกอ ๕.๒ ) 

NA  รอ้ยละ ๓๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๒.๑  :  รอ้ยละของอาจารยท์ีเ่ป็นทีป่รกึษา เป็น
กรรมการวทิยานพินธภ์ายนอกสถาบนั  เป็นกรรมการวชิาการ
และกรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติ่อ
อาจารยป์ระจาํ (สมศ ๓.๒) 

๒๔.๖๒  รอ้ยละ ๒๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่๕.๓   รอ้ยละของกจิกรรมหรอืโครงการบรกิาร
วชิาการและวชิาชพีทีต่อบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาตแิละ
นานาชาตติอ่อาจารยป์ระจาํ (สกอ ๕.๓ และ สมศ ๓.๑) 

๖๘.๔๒  รอ้ยละ ๔๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๓.๑   คา่ใชจ้า่ยและมลูคา่ของสถาบนัในการ
บรกิารวชิาการและวชิาชพีเพือ่สงัคมตอ่อาจารยป์ระจาํ  
(สมศ. ๓.๔) 

๑๔,๐๓๘.๖๑   ๑๐,๐๐๐ บาท 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๓.๒   รายรบัของสถาบนัในการใหบ้รกิาร
วชิาการและวชิาชพีในนามสถาบนัต่ออาจารยป์ระจาํ  
(สมศ. ๓.๖) 

๒๒,๘๘๓.๕๕   ๒๐,๐๐๐ บาท 

ตวับง่ชีท้ี ่๕.๔  รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
(สกอ ๕.๔) 

NA  รอ้ยละ ๘๕ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๔.๑ :  รอ้ยละของหน่วยงานตน้สงักดัทีม่คีวาม
พงึพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากรภายหลงัการเขา้รบัการ
พฒันา (แผนกลยทุธ ์สบช ๒.๑) 

๙๒  รอ้ยละ ๙๐ 

 
 
 
 



                                                                                              ๓๔๔ 

 
องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 
เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๖ การทาํนุบาํรงุศลปวฒันธรรมิ  (๔  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๕  จาํนวนแหลง่ใชบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีที่
ไดร้บัการยอมรบัในระดบัชาต ินานาชาต(ิสกอ ๕.๕ และ สมศ.
๓.๕) 

๔ ศนูย ์   ๔ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๕.๕.๑  :  จาํนวนหลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาบุคลากร/
บรกิารวชิาการทีพ่ฒันา/สรา้งขึน้ใหม ่ใหส้อดคลอ้งกบัระบบ
สขุภาพ (แผนกลยทุธ ์สบช ๖.๓) 

๐ อยางน้อย ่ ๑ 
หลกัสตูร 

องคป์ระกอบท่ี ๖ การทาํนุบาํรงุศลปวฒันธรรมิ  (๔  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๖.๐ การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิการทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรม (ตวับง่ชีท้ี ่๖.๑,๖.๑.๑ และ ๖.๑.๒) (สบช) 

- P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๖.๑   มรีะบบและกลไกในการทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรม (สกอ ๖.๑) 

ดาํเนินการไมค่รบ ๓ 
ขอ้แรก 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๔ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๖.๑.๑  รอ้ยละของโครงการหรอืกจิกรรมในการ
อนุรกัษ์ พฒันาและสรา้งเสรมิเอกลกัษณ์  ศลิปะและวฒันธรรม
ต่อจาํนวนนกัศกึษา (สมศ ๔.๑) 

๔.๙๒  รอ้ยละ ๒ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๖.๑.๒   รอ้ยละของคา่ใชจ้า่ยและมลูคา่ทีใ่ชใ้นการ
อนุรกัษ์ พฒันาและสรา้งเสรมิเอกลกัษณ์ ศลิปะและวฒันธรรม
ต่องบดาํเนินการ (สมศ ๔.๒ และ กพร ๔.๔.๓) 

๑.๕๒  รอ้ยละ ๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๗ การบรหารและการจดัการิ  (๑๔  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๗.๐ การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE Invented 
PDCA เพือ่รองรบัภารกจิบรหิารจดัการ ดา้นการนําองคก์รและ
การบรหิาร(ตวับง่ชีท้ี ่๗.๑,๗.๑.๑,๗.๒, ๗.๓ ,
๗.๔,๗.๔.๑,๗.๔.๒,๗.๔.๓,๗.๕,๗.๖,๗.๗ และ ๗.๘)  (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖  
ม ีPDCA ครบ 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๑   สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิาร
จดัการและสามารถผลกัดนัสถาบนัใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล  
(สกอ ๗.๑ ) 

ระดบัคณุภาพ ๗ ขอ้ 
 

ดาํเนนการครบิ  
ทกุข้อ 

 
 



                                                                                              ๓๔๕ 

 
องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 
เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๗ การบรหารและการจดัการิ  (๑๔  ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่ ๗.๑.๑ ระดบัคณุภาพของสภามหาวทิยาลยัหรอื
กรรมการบรหิารวทิยาลยั (สมศ. ๕.๑) 

ระดบัคณุภาพ ๗ ขอ้ 
 

ดาํเนนงานบรรลตุามิ
เกณฑเ์ทากบัหรอื่
มากกวา ่ ๕ ข้อ 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๒   ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารทกุระดบัของสถาบนั  
(สกอ ๗.๒) 

ระดบัคณุภาพ ๔ ขอ้ 
 

ดาํเนนการครบทุกิ
ข้อ 

ตวับง่ชี ้๗.๓  มกีารพฒันาสถาบนัสูอ่งคก์ารเรยีนรู ้(สกอ ๗.๓ 
และ สมศ ๕.๒) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๔ ข้อ 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๔   มรีะบบและกลไกในการบรหิารทรพัยากร
บุคคลเพือ่พฒันาและธาํรงรกัษาไว ้ใหบ้คุลากรมคีณุภาพและ
ประสทิธภิาพ (สกอ ๗.๔) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๕ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๗.๔.๑ รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีเ่ขา้รว่มประชมุ
วชิาการหรอืนําเสนอผลงานวชิาการทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ (สมศ. ๕.๙)  

รอ้ยละ ๑๐๐ รอ้ยละ ๑๐๐  

ตวับง่ชีท้ี ่ ๗.๔.๒  รอ้ยละของบุคลากรประจาํสายสนบัสนุนที่
ไดร้บัการพฒันาความรู ้และทกัษะในวชิาชพี ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ  (สมศ. ๕.๑๑) 

 รอ้ยละ ๑๐๐ รอ้ยละ ๑๐๐ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๗.๔.๓   การจดัทาํ Strategic Competency Matrix 
(สบช) 

NA 
 

ดาํเนนการอยางิ ่  
น้อย ๓ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๕  ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มลูเพือ่การบรหิาร 
การเรยีนการสอน และการวจิยั (สกอ ๗.๕  และ สมศ ๕.๕) 

ระดบัคณุภาพ ๑ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่  
น้อย ๕ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๖   ระดบัความสาํเรจ็ในการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาถาบนัอุดมศกึษา 
(สกอ ๗.๖) 

ระดบัคณุภาพ ๒ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย  ๓ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๗   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํทีไ่ดร้บัรางวลัผล งาน
ทางวชิาการหรอืวชิาชพีในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ(สกอ ๗.๗)  

๐ รอ้ยละ ๐.๑-๐.๙๙ 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๘  มกีารนําระบบบรหิารความเสีย่งมาใชใ้น
กระบวนการบรหิารการศกึษา (สกอ ๗.๘) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการครบทุกิ
ข้อ 

ตวับง่ชีท้ี ่๗.๙  ระดบัความสาํเรจ็ของการถา่ยทอดตวับง่ชีแ้ละ
เปาหมายของระดบัองคก์รสูร่ะดบับุคคล้  (สกอ ๗.๙) 

NA 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๕ ข้อแรก 



                                                                                              ๓๔๖ 

 

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับงช้ี่  
Base line data  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๕๑ 

องคป์ระกอบท่ี ๘ การเงนและงบประมาณิ  (๘ ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๘.๐ การปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นระบบโดย RE 
Invented PDCA เพือ่รองรบัภารกจิบรหิารจดัการ ดา้นการเงนิ
และงบประมาณ (ตวับ่งชีท้ี ่๘.๑,๘.๑.๑,๘.๑.๒, .๑.๓,๘.๑.๔, 
๘.๑.๕ และ ๘.๒)  (สบช) 

รอ้ยละ ๕๘.๐๖ 
ม ีPDCA ครบ 

P๑D๑C๑A๑ 

ตวับง่ชีท้ี ่๘.๑   มรีะบบและกลไกในการจดัสรร การวเิคราะห์
คา่ใชจ้่าย การตรวจสอบการเงนิ และงบประ มาณอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (สกอ ๘.๑) 

NA 
 

ดาํเนนการครบทุกิ
ข้อ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๘.๑.๑  สนิทรพัยถ์าวรต่อจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา
เทยีบเทา่ (สมศ ๕.๖) 

๓๑๐,๙๒๐.๗๘ บาท   ๑๐,๐๐๐๐ บาท 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๘.๑.๒   คา่ใชจ้า่ยทัง้หมดต่อจาํนวนนกัศกึษาเตม็
เวลาเทยีบเทา่ (สมศ ๕.๗) 

๘๑,๒๗๗.๖๒ บาท 
-๒๑ ของเกณฑป์กต ิ

ร้อยละ +/- ๑๐ ของ
เกณฑป์กติ 

ตวับง่ชีท้ี ่ ๘.๑.๓    รอ้ยละของเงนิเหลอืจ่ายสทุธติอ่
งบดาํเนินการ (สมศ ๕.๘) 

๑๑.๑๒  รอ้ยละ ๑๐  

ตวับง่ชีท้ี ่ ๘.๑.๔    งบประมาณสาํหรบัการพฒันาคณาจารย์
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศตอ่อาจารยป์ระจาํ (สมศ ๕.๑๐) 

๑๘,๑๑๐.๗๑ ๑๒,๐๐๐ บาท/คน 

ตวับง่ชีท้ี ่๘.๑.๕ คา่ใชจ้่ายทัง้หมดทีใ่ชใ้นระบบหอ้งสมดุ 
คอมพวิเตอร ์และศนูยส์ารสนเทศต่อนกัศกึษาเตม็เวลา
เทยีบเทา่ (สมศ. ๖.๙) 

๔,๖๘๙.๙๗   ๖,๐๐๐ บาท 

ตวับง่ชีท้ี ่๘.๒   มกีารใชท้รพัยากรภายในและภายนอก
สถาบนัรว่มกนั (สกอ ๘.๒ และ สมศ ๕.๔) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการครบทุกิ
ข้อ 

องคป์ระกอบท่ี ๙    ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ (๓ ตวับง่ชี)้ 
ตวับง่ชีท้ี ่๙.๑ : มรีะบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในที่
เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศกึษา(สกอ ๙.๑ และ 
สมศ ๗.๑) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๕ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่๙.๒   มรีะบบและกลไกการใหค้วามรูแ้ละทกัษะดา้น
การประกนัคณุภาพแก่นกัศกึษา (สกอ ๙.๒) 

ระดบัคณุภาพ ๕ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๖ ข้อแรก 

ตวับง่ชีท้ี ่๙.๓    ระดบัความสาํเรจ็ของการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน (สกอ ๙.๓ และ สมศ ๗.๒) 

ระดบัคณุภาพ ๔ ขอ้ 
 

ดาํเนนการอยางิ ่
น้อย ๔ ข้อแรก 

 



                                                                                              ๓๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


