
สวนที่ ๑ 

บทนํา 
 
๑.ประวัตคิวามเปนมาของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เกิดจากการรวมวิทยาลยัพยาบาล ๒ แหง คือ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีเขลางคนคร และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ใน พ.ศ. ๒๕๓๙    ซึ่งปจจุบัน
มี ๒ วิทยาเขต คือ วิทยาเขตลําปาง ตั้งอยูบนถนนซุปเปอรไฮเวยลําปาง–งาว และวิทยาเขตเขลางคนคร  ตั้งอยู
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางหางกันประมาณ ๘๐๐เมตร  

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
ตั้งอยูเลขที่ ๒๖๘ ถนนปาขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๗  ไร  ๓ 

งาน ๕๐ ตารางวา โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี ้
 
พ.ศ.๒๕๑๘ - เดือนธันวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงินซื้อท่ีดิน จํานวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท   เพื่อ

จัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลลําปาง สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๑๙
  

- เ ด ือนม ีน าคม  กระทรวงสาธ ารณส ุขอน ุม ัต ิงบประมาณก อสร า งครั ้ง แ รก 
จํานวน๑๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใชกอสรางอาคารเรียน ๑ หลัง หอพัก ๑ หลัง 

พ.ศ.๒๕๒๑ - เดือนมกราคม เริ่มดําเนินการกอสรางอาคารเรียนและหอนอน 
 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และ 

ผดุงครรภช้ันสูง รุนแรก จํานวน ๗๐ คน โดยอาคารเรียนและหอนอนยังอยูในระหวางการ
กอสราง นักศึกษาและอาจารยจึงอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลลําปางและเดินทางไป
เรียนที่วิทยาลัยครูลําปาง จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๒ อาคารเรียนและหอนอนจึงสรางเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๒๔ - เดือนมกราคม กอสรางอาคารเพิ่มเติมครั้งท่ี ๒ โดยไดรับงบประมาณโครงการ 
ประชากร เปนเงิน ๔๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

 - เดือนมิถนุายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
จนกระทั่งถึงป พ.ศ.๒๕๓๘ จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ รุน 

พ.ศ.๒๕๒๘ - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร เนน
ชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เนนใหรัฐเปนผูสนับสนุนใหประชาชน
เปนผูมีบทบาทในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง 



 

 
 

๒ 

  

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (เฉพาะกาล) จนกระท่ังถึงพ.ศ. ๒๕๓๔ จํานวน
ทั้งสิ้น ๖ รุน 

พ.ศ.๒๕๒๙ - เริ่มเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง ๒ ป เทียบเทาปริญญา
ตรี)  จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวช รุนท่ี ๑ 
พ.ศ.๒๕๓๕ - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ รุนที่ ๑ 
พ.ศ.๒๕๓๖ - ไดโอนวิทยาลัยพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล มาเปนหนวยงานของ

สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๗ -     สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 

      วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปน  “วิทยาลัยพยาบาล          
      บรมราชชนนี”  วิทยาลัยพยาบาลลําปางจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน   “วิทยาลัยพยาบาล 
      บรมราชชนนี ลําปาง ๑ ” 

พ.ศ.๒๕๓๘ -      เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินิก       
      รุนที่๑  และไดปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรใหมเพ่ือใหทันสมัย 

พ.ศ.๒๕๔๐ -    เปดสอนหลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนท่ี ๖/๒๕๓๙ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๔๐ - เ ด ือนม ิถ ุนายน  ร ัฐมนตร ีว าก ารทบวงมหาว ิทยาล ัย ได ออกประกาศไว ใน  

ราชกิจจานุเบกษา ใหรับวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีลําปาง เขาสมทบใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๓๙ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

-        กระทรวงสาธารณสุขเห็นวา ช่ือวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแหงมีตัวเลข      
      ตอทายซึ่งไมเปนการเหมาะสมจึงประกาศแกไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี   
      ลําปาง ๑”  เปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง” เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.  
      ๒๕๔๐ 

พ.ศ.๒๕๔๑ - เดือนมิถุนายนไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
และผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับพระราชทานปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัย เชียงใหม 

 
 
 
 



  

 
 

๓ 

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  เขลางคนคร 
ตั้งอยูเลขที ่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธิน ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีพืน้ทีท่ั้งหมด ๑๓ ไร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร เดิมชื่อ โรงเรยีนผดุงครรภอนามัยลําปาง สังกัดกรมอนามัย โดยมี
ประวัตแิละพัฒนาการดังนี ้

 
พ.ศ. ๒๕๐๑ - สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภอนามัยเชียงใหม (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ไดเปด

สอนนักศึกษาผดุงครรภรุนแรก เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๔๙๗ ตองโอนที่ดินและ
อาคารของโรงเรียนเขารวมเปนของมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร จากการที่รัฐบาลม ี  
ดําริตั้งมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรข้ึนในโรงพยาบาลนครเชียงใหม จึงไดยายโรงเรียน
ผดุงครรภ มาตั้งที่จังหวัดลําปาง เริ่มการกอสรางอาคารเรียน หอพัก และอื่นๆ 

พ.ศ. ๒๕๐๓ - วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๓  โรงเรียนผดุงครรภลําปาง ไดเปดทําการสอนเปนครั้งแรก 
เริ่มตนดวยนักเรียนรุนที่ ๙ ซึ่งยายมาจากจังหวดัเชียงใหม 

พ.ศ. ๒๕๐๗ -     กรมอนามัยไดขยายงานการผลิตผดุงครรภออกไปอีก ใหรับนักเรียนเพิ่มขึ้นเปน   
      รุนละ ๕๐ จากเดิม ๓๐ คน และในรุนที่๑๘ไดมีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน   
      ๑๐ คน โดยการรวมมือระหวางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองคการยูซอม    
       โรงเรียนผดุงครรภลําปางไดเปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย     จบการศึกษาป  
      พ.ศ. ๒๕๒๕ จํานวนทั้งสิ้น ๓๖ รุน 

พ.ศ. ๒๕๒๖ - มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย เปนหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) เพื่อใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรียนผดุงครรภลําปาง จึงไดเปดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน   
(ผดุงครรภอนามัย) ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๙ จําวนทั้งส้ิน ๗ รุน 

พ.ศ. ๒๕๓๐ -     กรมอนามัยไดปรับหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาล และ 
      การผดุงครรภ (ระดับตน) เพื่อใหเหมาะสมกับบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      ของผูสําเร็จการศึกษาตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ     
      ผดุงครรภ โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง จึงไดเปดทําการสอนหลักสูตรดังกลาว 
      ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๖ จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ รุน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ - กรมอนามัยไดปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(ระดับตน) เปน “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน” วิทยาลัยพยาบาล และ
ผดุงครรภลําปางไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๓๗ ถึง 



 

 
 

๔ 

  

๒๕๔๒ จํานวนทั้งสิ้น ๖ รุน ในป ๒๕๓๗ วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง 
สังกัดกรมอนามัย ไดโอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดรับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปน 
“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง จึงไดเปลี่ยน
ช่ือเปน “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ๒” 

พ.ศ. ๒๕๓๘ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง๒ ไดรับการเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี เขลางคนคร” เนื่องจากในจังหวัดลําปาง มีวิทยาลัยพยาบาล ๒ แหง 

พ.ศ. ๒๕๔๓ - ไดรับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข            ใหเปดทําการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  เปนรุนแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๔๓  จํานวน ๔๐ คน 
นักศึกษาไดเรียนผานไป ๑ ภาคการศึกษา จึงไดยายเขาไปเรียนรวมกับนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร ไดเขารวมโครงการพัฒนา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวม
องคกรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ท้ังดานการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารองคกร และเปนการตอบสนองตอการปฏิรูปองคภาครัฐ การปฏิรูป
การศึกษา กระทรวงสาธารณสุขจึงใหใชช่ือ “วิทยาลัยพยาบาลเครือขายจังหวัด
ลําปาง” เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๔๔ เปนการชั่วคราว  

พ.ศ.๒๕๔๖ -     กระทรวงสาธารณสุขไดรับชื่อพระราชทานของวิทยาลัยเครือขายจังหวัดลําปาง 
      วา “ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ”  เมื่อวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๖ 

 
วิทยาลัย ไดคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ.ศ.๒๕๔๒  โดยไดนําระบบบริหารงาน

คุณภาพ ISO ๙๐๐๒ มาใชควบคุมการผลิตพยาบาล และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๔๔ จนถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๖ โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย  ท้ังนี้วิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม KPI (Key Performance Indicator) ที่กําหนดไวใน
คูมือคุณภาพ ซึ่งไดมาจากการพัฒนาตัวบงชี้ ๙ องคประกอบของทบวงมหาวิทยาลัย  โดยผนวก มาตรฐาน ตัว
บงช้ีของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สภาการพยาบาล และสถาบัน
พระบรมราชชนก  โดยมีการทํางานอยางเปนระบบตามที่ระบุไวในระเบียบปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติที่เปนเอกสาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒   มีการประเมินคุณภาพภายในโดยผูประเมินคุณภาพของวิทยาลัย และ



  

 
 

๕ 

วิทยาลัยเครือขาย เปนประจําทุกป รวมทั้งไดรับการประเมินคุณภาพภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อ
ประเมินความพรอมของวิทยาลัยกอนรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

วิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๕ นับวาเปนวิทยาลัยแหงแรก
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก   และวิทยาลัยไดรับการ
รับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   ในการประเมนิ
คุณภาพภายนอกรอบที่สอง เมื่อวันท่ี ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๐  

วิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพเพื่อการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล ครั้งหลังสุดเมื่อวันที่   
๑๑ -๑๒  มีนาคม ๒๕๕๑    

ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิทยาลัยไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัย
แตงตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และ การประเมินคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา จากสถาบนั           
พระบรมราชชนก เมื่อวันที่ ๔-๕  สิงหาคม ๒๕๕๑   ปการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒      และปการศึกษา 
๒๕๕๒ วิทยาลัยไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเมื่อวันที่      
๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

วิทยาลัยจะธํารงรักษาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากร สรางเสริม
วัฒนธรรมการทํางานอยางมีคุณภาพทั้งในระดับหนวยงานและบุคคลเพ่ิมขึ้น คํานึงถึงบรรยากาศที่เอ้ือใหเกิด
ความสุขในการทํางานของบุคลากร   เพื่อใหผลผลิตของวิทยาลัย เปนบุคลากรที่มีคุณภาพออกไปใหบริการ
สุขภาพแกสังคมตอไป 
 
๒. ปรชัญา  

ความรูเดน เนนคณุธรรม นําวิชาการ สืบสานภูมิปญญา 
 

๓. ปณิธาน 
ภูมิรูคูภูมธิรรม   นําภูมิปญญา   พัฒนาสุขภาพ 

 

๔.วิสัยทัศน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาชัน้นาํระดับประเทศดาน

วิชาการและการวจิัยสุขภาพที่เนนชุมชน 
 
                       คานิยมรวม      รับผิดชอบ  รวมแรงรวมใจ มีจิตใหบรกิาร 



 

 
 

๖ 

  

๕. พันธกจิ 
๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    
๒. พัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดานสาธารณสขุ 
๓. วิจัยและพฒันาองคความรูที่สอดคลองกับการศึกษาและการสาธารณสุข 
๔ ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิน่ 

 
๖. วตัถุประสงคของการประกันคณุภาพการศกึษาของวิทยาลยั เพือ่ 

๑. ใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   และรักษา
มาตรฐานการศึกษา และการผลิตบัณฑิต  เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยใหเปนที่
ยอมรับในระดับสากล 

๒.สรางความมั่นใจใหสังคมวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไดผลิตบัณฑิตพยาบาล                  
ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม 

๓. สามารถสรางการแขงขันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับประเทศได 

๔. วิทยาลัยมีความพรอมในการขอรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคกรภายนอกไดใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

๕. วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 
๗.นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  

๑. วิทยาลัยใชนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือ    ในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และ
รักษามาตรฐานการศึกษาของสถาบันใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

๒. สงเสริม และสนับสนุนใหพัฒนากลไกการประกันคุณภาพในวิทยาลัย  โดยมุงเนนใหมีการสราง
กลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ท่ีมีผลตอคุณภาพการศึกษาที่ เปนรูปธรรม 

๓.สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา
ของวิทยาลัย และการมีสวนรวมของหนวยงานตาง  ๆในสังคม  ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๔. สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบและวิธีการ 
๕.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมประกันคุณภาพ  การศึกษา

ของวิทยาลัยเผยแพรตอสังคม 
 
 



  

 
 

๗ 

๘.หลักสตูรที่เปดทําการสอนในระดับปรญิญาตร ี
 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลยัไดเปดทําการสอนจํานวน ๒ หลักสูตร  
๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) 

 ๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ สถาบันพระบรมราชชนก สํานักปลัดกระทรวง  
                   กระทรวงสาธารณสุข  
 โดยไดกําหนดคุณลกัษณะทีพึ่งประสงคไวดังนี ้

๑. ลักษณะดานวชิาชีพ 
๑.๑ มีความรูความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตรทางการ

พยาบาลและ ศาสตรที่เกี่ยวของดวยหลักการ Evidence Based Nursing Practice 
๑.๒ สรางองคความรู และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย  
๑.๓ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน     

๒. สมรรถนะสากล         
     ๒.๑  ใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๒.๒  ความคิดวิจารณญาณ และแกปญหาอยางเปนระบบ 
๒.๓  มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพนัธ 
๒.๔  กาวทันการเปลีย่นแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลย ี
๒.๕  มีบุคลกิภาพท่ีดี เปนผูนํา ผูตาม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

๓. ทักษะชวีติ 
๓.๑  ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม 
๓.๒ มีวนิยัในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข                           
๓.๓  เปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม ในการดํารงชีวิต  รับผิดชอบตอสังคมสวนรวมทํางาน

รวมกับผูอ่ืน และทํางานเปนกลุม 
๓.๔  มีความรบัผิดชอบตอสังคม 
๓.๕  เห็นคณุคา และภูมใิจในภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมทีด่ีของไทย 
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๙. จํานวนนักศึกษา ในปการศกึษา ๒๕๕๒  ( ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) 

หลกัสูตร ชั้นปท่ี จํานวน (คน) 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๔ ๑๔๓ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๓ ๒๘๙ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒ ๒๐๙ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๑ ๙๙ 

รวมจํานวนนกัศึกษาท้ังหมด ๗๓๙ 
FTES ปงบประมาณ ๒๕๕๒ ๗๖๗.๐๘   
FTES    ปการศึกษา ๒๕๕๒ ๗๘๖.๔๔ 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา : อาจารยประจํา     ๗๖๗.๐๘  :  ๕๙  =   ๑๓.๐๐ : ๑ 
๑๐. จํานวนอาจารยและบุคลากรในปการศึกษา ๒๕๕๒  ( ขอมูล วนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยพยาบาลทั้งหมด ๗๐ 
รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ๕๙ 
      ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศกึษาพยาบาล) ๕๖ 
      ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศกึษาอื่นๆ) ๓ 
รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ๖๙ 
ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท ๑ 
ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ๙ 
ไปชวยราชการ ๑ 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุของวิทยาลยั ๗๐ 
     ขาราชการ ๑๐ 
     ลูกจาง ๖๐ 
คุณวุฒิอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
      ปรญิญาเอก (รอยละ ๑๓.๐๔) 
      ปรญิญาโท  (รอยละ ๗๑.๐๑) 
      ปรญิญาตรี  (รอยละ ๑๕.๙๔) 

 
๙ 
๔๙ 
๑๑ 

สัดสวนคุณวฒิุอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ    
คิดเปน ป.เอก : ป.โท : ป.ตรี  = ๑.๓ : ๗.๑ : ๑.๕๙ 



  

 
 

๙ 

๑๑.สภาพทางกายภาพ 
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง มี ๒ วิทยาเขต คือ 
 ๑) วิทยาเขตลาํปาง   ตั้งอยูเลขที่ ๒๖๘   ถนนปาขาม ตาํบลหัวเวียง  อําเภอเมือง  จงัหวัดลําปาง  มี
เนื้อท่ี  ๑๗ ไร  ๓  งาน  ๕๐  ตารางวา     มีอาคารดังตอไปนี้ 
 ๑. อาคารเรียน      จํานวน      ๒  หลัง 
 ๒. อาคารอํานวยการ     จํานวน      ๑  หลัง 
 ๓. หอพักนักศกึษา     จํานวน      ๒  หลัง 
 ๔. โรงอาหารและโรงครวั    จํานวน      ๑  หลัง 
 ๕. หอประชุม      จํานวน      ๑  หลัง 
 ๖. ศาลานิทรรศการ     จํานวน      ๑  หลัง 
 ๗. บานพักผูอํานวยการ     จํานวน      ๑  หลัง 
 ๘. บานพักอาจารยระดับ ๓-๖    จํานวน      ๒  หลัง 
 ๙. บานพักอาจารยระดับ ๗-๘    จํานวน      ๑  หลัง 
 ๑๐. บานพักลกูจาง     จํานวน      ๓  หลัง 
 ๑๑. แฟลตเจาหนาที่     จํานวน      ๑  หลัง 
 
     ๒) วิทยาเขตเขลางคนคร  ตัง้อยูเลขที่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธนิ  ตําบลหัวเวยีง  อําเภอเมือง  จังหวัด
ลําปาง  มีเนื้อที่  ๑๓   ไร 

๑.  อาคารเรียน        จํานวน      ๒ หลัง 
๒.  อาคารศนูยพัฒนาเด็กกอนวัยเรยีน   จํานวน       ๑ หลัง 

 และหอพักนกัศึกษา  
๓. หอพักนักศึกษา       จํานวน       ๒ หลัง 
๔.  แฟลตเจาหนาที่     จํานวน       ๑ หลัง 
๕.  โรงอาหาร      จํานวน       ๑ หลัง 
๖.  บานพักรับรอง     จํานวน       ๑ หลัง 
๗. บานพักผูอํานวยการ     จํานวน       ๑ หลัง 
๘. บานพักขาราชการ     จํานวน       ๕ หลัง 
๙. บานพักลูกจาง       จํานวน       ๑ หลัง 
๑o.บานพักนักศึกษาชาย     จํานวน        ๑  หลัง 



 

 
 

๑๐ 

  

๑๒.การเงินและงบประมาณ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครลําปาง   ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน               
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และจากเงินบํารุงการศึกษาในปงบประมาณ ๒๕๕๒  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายได คาใชจาย 

เงินงบประมาณ  
 ๑.งบหมวดเงนิเดือนและ 
คาจางประจํา 

๓๓,๗๒๑,๒๒๔.๒
๔ 

 
 ๑. งบหมวดเงนิเดือนและคาจาง
ประจํา ๓๓,๗๒๑,๒๒๔.๒๔ 

 ๒.งบคาตอบแทน ใชสอยฯ
วัสดุสาธารณปูโภค 

๑,๕๑๓,๗๕๐.๐๐  
 

 ๒. งบคาตอบแทน ใชสอย     
วัสด ุ สาธารณปูโภค 

๑,๕๑๓,๗๑๗.๑๕  
 

 ๓.งบเงนิอุดหนุน ๒๔,๙๒๗,๔๓๑.๐๐  ๓. งบเงินอุดหนุน ๒๔,๙๒๗,๔๓๐.๒๓ 
๔.งบลงทนุ ๑,๖๓๐,๘๐๐.๐๐ ๔. งบลงทนุ ๑,๕๙๓,๗๑๕.๐๐ 

รวมรายไดจากงบประมาณ ๖๑,๗๙๓,๒๐๕.๒๔ รายจายงบประมาณ (๑-๔) ๖๑,๗๕๖,๐๘๖.๖๒ 
เงินรายไดสถานศึกษา  เงินรายไดสถานศึกษา  

๕. งบหมวดคาจางชั่วคราว ๓,๗๘๒,๒๓๒.๐๐  ๕. งบหมวดคาจางชั่วคราว ๓,๑๖๒,๑๘๖.๓๑ 
๖. นําเงินสะสมมาสมทบจาย ๑๕,๖๒๕,๓๙๘ ๖. คาตอบแทน ใชสอยฯวัสดุ

สาธารณูปโภค ๓,๙๔๙,๕๐๙.๕๓ 
๗.คาครุภณัฑ ๒,๐๓๕,๓๐๐.๐๐   

รวมรายได (๕-๗) ๒๑,๔๔๒,๙๓๐.๐๐ รวม (๕-๖) ๗,๑๑๑,๖๙๕.๘๔ 

  ๗.คาเสื่อมราคาประจําป ๕,๑๓๒,๐๙๑.๓๓ 
  รวมงบดําเนนิการ (๑-๓, ๕-๗) ๗๒,๔๐๖,๑๕๘.๗๙ 
  ๘. ที่ดนิ ๑๑๖,๔๒๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๙.อาคารสถานที่ ๔๖,๓๙๐,๑๘๐.๘๐ 

  ๑๐. คาครุภณัฑ ๘,๐๐๑,๐๕๕.๖๓ 
รวมรายไดท้ังหมด 

๘๓,๒๓๖,๑๓๕.๒๔ 
รวมสินทรัพยถาวร/งบลงทุน  
(๘-๑๐) ๑๗๐,๘๑๙,๒๓๖.๔๓ 

   เงินเหลือจายสทุธ ิ ๑๐,๘๒๙,๙๗๖.๔๕ 
 



  

 
 

๑๑ 

๑๓.โครงสรางองคกรและการบริหาร 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   โครงสรางองคกรและการบริหาร แบงออกเปน  ๔ ฝาย  
ดังนี ้
  ๑. ฝายบริหาร   
  ๒. ฝายวิชาการ 
  ๓. ฝายกิจการนักศึกษา 
  ๔. ฝายวจิัยและบรกิารวิชาการ 
 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั   ประกอบดวย 

  ๑. ผูอํานวยการวิทยาลัย 
๒. รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
๓. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
๔. รองผูอํานวยการฝายกจิการนกัศึกษา 
๕. รองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
๖. หัวหนางานบริหารทัว่ไป 
๗. หัวหนางานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
๘. ตัวแทนจากฝายวิชาการ 
๙. ตัวแทนจากฝายกิจการนักศึกษา 
๑๐. ตวัแทนจากฝายวจิัยและบริการวิชาการ 
๑๑. ตัวแทนกลุมอาจารย ๓  คน 

                   ๑๒. ตัวแทนกลุมขาราชการ ๑ คน 
๑๓. ตวัแทนกลุมลกูจาง ๑ คน 


