
สวนที่ ๑ 

บทนํา 
 
๑.ประวัตคิวามเปนมาของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เกิดจากการรวมวิทยาลยัพยาบาล ๒ แหง คือ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีเขลางคนคร และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ใน พ.ศ. ๒๕๓๙    ซึ่งปจจุบัน
มี ๒ วิทยาเขต คือ วิทยาเขตลําปาง ตั้งอยูบนถนนซุปเปอรไฮเวยลําปาง–งาว และวิทยาเขตเขลางคนคร  ตั้งอยู
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางหางกันประมาณ ๘๐๐เมตร  

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
ตั้งอยูเลขที่ ๒๖๘ ถนนปาขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๗  ไร  ๓ 

งาน ๕๐ ตารางวา โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี ้
 
พ.ศ.๒๕๑๘ - เดือนธันวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงินซื้อท่ีดิน จํานวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท   เพื่อ

จัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลลําปาง สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๑๙
  

- เ ด ือนม ีน าคม  กระทรวงสาธ ารณส ุขอน ุม ัต ิงบประมาณก อสร า งครั ้ง แ รก 
จํานวน๑๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใชกอสรางอาคารเรียน ๑ หลัง หอพัก ๑ หลัง 

พ.ศ.๒๕๒๑ - เดือนมกราคม เริ่มดําเนินการกอสรางอาคารเรียนและหอนอน 
 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และ 

ผดุงครรภช้ันสูง รุนแรก จํานวน ๗๐ คน โดยอาคารเรียนและหอนอนยังอยูในระหวางการ
กอสราง นักศึกษาและอาจารยจึงอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลลําปางและเดินทางไป
เรียนที่วิทยาลัยครูลําปาง จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๒ อาคารเรียนและหอนอนจึงสรางเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๒๔ - เดือนมกราคม กอสรางอาคารเพิ่มเติมครั้งท่ี ๒ โดยไดรับงบประมาณโครงการ 
ประชากร เปนเงิน ๔๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

 - เดือนมิถนุายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
จนกระทั่งถึงป พ.ศ.๒๕๓๘ จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ รุน 

พ.ศ.๒๕๒๘ - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร เนน
ชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เนนใหรัฐเปนผูสนับสนุนใหประชาชน
เปนผูมีบทบาทในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง 



 

 
 

๒ 

  

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (เฉพาะกาล) จนกระท่ังถึงพ.ศ. ๒๕๓๔ จํานวน
ทั้งสิ้น ๖ รุน 

พ.ศ.๒๕๒๙ - เริ่มเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง ๒ ป เทียบเทาปริญญา
ตรี)  จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวช รุนท่ี ๑ 
พ.ศ.๒๕๓๕ - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ รุนที่ ๑ 
พ.ศ.๒๕๓๖ - ไดโอนวิทยาลัยพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล มาเปนหนวยงานของ

สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๗ -     สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 

      วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปน  “วิทยาลัยพยาบาล          
      บรมราชชนนี”  วิทยาลัยพยาบาลลําปางจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน   “วิทยาลัยพยาบาล 
      บรมราชชนนี ลําปาง ๑ ” 

พ.ศ.๒๕๓๘ -      เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินิก       
      รุนที่๑  และไดปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรใหมเพ่ือใหทันสมัย 

พ.ศ.๒๕๔๐ -    เปดสอนหลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนท่ี ๖/๒๕๓๙ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๔๐ - เ ด ือนม ิถ ุนายน  ร ัฐมนตร ีว าก ารทบวงมหาว ิทยาล ัย ได ออกประกาศไว ใน  

ราชกิจจานุเบกษา ใหรับวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีลําปาง เขาสมทบใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๓๙ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

-        กระทรวงสาธารณสุขเห็นวา ช่ือวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแหงมีตัวเลข      
      ตอทายซึ่งไมเปนการเหมาะสมจึงประกาศแกไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี   
      ลําปาง ๑”  เปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง” เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.  
      ๒๕๔๐ 

พ.ศ.๒๕๔๑ - เดือนมิถุนายนไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
และผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับพระราชทานปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัย เชียงใหม 

 
 
 
 



  

 
 

๓ 

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  เขลางคนคร 
ตั้งอยูเลขที ่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธิน ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีพืน้ทีท่ั้งหมด ๑๓ ไร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร เดิมชื่อ โรงเรยีนผดุงครรภอนามัยลําปาง สังกัดกรมอนามัย โดยมี
ประวัตแิละพัฒนาการดังนี ้

 
พ.ศ. ๒๕๐๑ - สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภอนามัยเชียงใหม (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ไดเปด

สอนนักศึกษาผดุงครรภรุนแรก เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๔๙๗ ตองโอนที่ดินและ
อาคารของโรงเรียนเขารวมเปนของมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร จากการที่รัฐบาลม ี  
ดําริตั้งมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรข้ึนในโรงพยาบาลนครเชียงใหม จึงไดยายโรงเรียน
ผดุงครรภ มาตั้งที่จังหวัดลําปาง เริ่มการกอสรางอาคารเรียน หอพัก และอื่นๆ 

พ.ศ. ๒๕๐๓ - วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๓  โรงเรียนผดุงครรภลําปาง ไดเปดทําการสอนเปนครั้งแรก 
เริ่มตนดวยนักเรียนรุนที่ ๙ ซึ่งยายมาจากจังหวดัเชียงใหม 

พ.ศ. ๒๕๐๗ -     กรมอนามัยไดขยายงานการผลิตผดุงครรภออกไปอีก ใหรับนักเรียนเพิ่มขึ้นเปน   
      รุนละ ๕๐ จากเดิม ๓๐ คน และในรุนที่๑๘ไดมีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน   
      ๑๐ คน โดยการรวมมือระหวางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองคการยูซอม    
       โรงเรียนผดุงครรภลําปางไดเปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย     จบการศึกษาป  
      พ.ศ. ๒๕๒๕ จํานวนทั้งสิ้น ๓๖ รุน 

พ.ศ. ๒๕๒๖ - มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย เปนหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) เพื่อใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรียนผดุงครรภลําปาง จึงไดเปดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน   
(ผดุงครรภอนามัย) ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๙ จําวนทั้งส้ิน ๗ รุน 

พ.ศ. ๒๕๓๐ -     กรมอนามัยไดปรับหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาล และ 
      การผดุงครรภ (ระดับตน) เพื่อใหเหมาะสมกับบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      ของผูสําเร็จการศึกษาตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ     
      ผดุงครรภ โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง จึงไดเปดทําการสอนหลักสูตรดังกลาว 
      ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๖ จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ รุน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ - กรมอนามัยไดปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(ระดับตน) เปน “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน” วิทยาลัยพยาบาล และ
ผดุงครรภลําปางไดเปดสอนหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๓๗ ถึง 



 

 
 

๔ 

  

๒๕๔๒ จํานวนทั้งสิ้น ๖ รุน ในป ๒๕๓๗ วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง 
สังกัดกรมอนามัย ไดโอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดรับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปน 
“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง จึงไดเปลี่ยน
ช่ือเปน “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ๒” 

พ.ศ. ๒๕๓๘ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง๒ ไดรับการเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี เขลางคนคร” เนื่องจากในจังหวัดลําปาง มีวิทยาลัยพยาบาล ๒ แหง 

พ.ศ. ๒๕๔๓ - ไดรับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข            ใหเปดทําการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  เปนรุนแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๔๓  จํานวน ๔๐ คน 
นักศึกษาไดเรียนผานไป ๑ ภาคการศึกษา จึงไดยายเขาไปเรียนรวมกับนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร ไดเขารวมโครงการพัฒนา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวม
องคกรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ท้ังดานการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารองคกร และเปนการตอบสนองตอการปฏิรูปองคภาครัฐ การปฏิรูป
การศึกษา กระทรวงสาธารณสุขจึงใหใชช่ือ “วิทยาลัยพยาบาลเครือขายจังหวัด
ลําปาง” เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๔๔ เปนการชั่วคราว  

พ.ศ.๒๕๔๖ -     กระทรวงสาธารณสุขไดรับชื่อพระราชทานของวิทยาลัยเครือขายจังหวัดลําปาง 
      วา “ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ”  เมื่อวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๖ 

 
วิทยาลัย ไดคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ.ศ.๒๕๔๒  โดยไดนําระบบบริหารงาน

คุณภาพ ISO ๙๐๐๒ มาใชควบคุมการผลิตพยาบาล และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๔๔ จนถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๖ โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย  ท้ังนี้วิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม KPI (Key Performance Indicator) ที่กําหนดไวใน
คูมือคุณภาพ ซึ่งไดมาจากการพัฒนาตัวบงชี้ ๙ องคประกอบของทบวงมหาวิทยาลัย  โดยผนวก มาตรฐาน ตัว
บงช้ีของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สภาการพยาบาล และสถาบัน
พระบรมราชชนก  โดยมีการทํางานอยางเปนระบบตามที่ระบุไวในระเบียบปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติที่เปนเอกสาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒   มีการประเมินคุณภาพภายในโดยผูประเมินคุณภาพของวิทยาลัย และ



  

 
 

๕ 

วิทยาลัยเครือขาย เปนประจําทุกป รวมทั้งไดรับการประเมินคุณภาพภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อ
ประเมินความพรอมของวิทยาลัยกอนรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

วิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๕ นับวาเปนวิทยาลัยแหงแรก
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก   และวิทยาลัยไดรับการ
รับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   ในการประเมนิ
คุณภาพภายนอกรอบที่สอง เมื่อวันท่ี ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๐  

วิทยาลัยไดรับการประเมินคุณภาพเพื่อการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล ครั้งหลังสุดเมื่อวันที่   
๑๑ -๑๒  มีนาคม ๒๕๕๑    

ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิทยาลัยไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัย
แตงตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และ การประเมินคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา จากสถาบนั           
พระบรมราชชนก เมื่อวันที่ ๔-๕  สิงหาคม ๒๕๕๑   ปการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒      และปการศึกษา 
๒๕๕๒ วิทยาลัยไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเมื่อวันที่      
๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

วิทยาลัยจะธํารงรักษาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากร สรางเสริม
วัฒนธรรมการทํางานอยางมีคุณภาพทั้งในระดับหนวยงานและบุคคลเพ่ิมขึ้น คํานึงถึงบรรยากาศที่เอ้ือใหเกิด
ความสุขในการทํางานของบุคลากร   เพื่อใหผลผลิตของวิทยาลัย เปนบุคลากรที่มีคุณภาพออกไปใหบริการ
สุขภาพแกสังคมตอไป 
 
๒. ปรชัญา  

ความรูเดน เนนคณุธรรม นําวิชาการ สืบสานภูมิปญญา 
 

๓. ปณิธาน 
ภูมิรูคูภูมธิรรม   นําภูมิปญญา   พัฒนาสุขภาพ 

 

๔.วิสัยทัศน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เปนสถาบันอุดมศึกษาชัน้นาํระดับประเทศดาน

วิชาการและการวจิัยสุขภาพที่เนนชุมชน 
 
                       คานิยมรวม      รับผิดชอบ  รวมแรงรวมใจ มีจิตใหบรกิาร 



 

 
 

๖ 

  

๕. พันธกจิ 
๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    
๒. พัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดานสาธารณสขุ 
๓. วิจัยและพฒันาองคความรูที่สอดคลองกับการศึกษาและการสาธารณสุข 
๔ ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิน่ 

 
๖. วตัถุประสงคของการประกันคณุภาพการศกึษาของวิทยาลยั เพือ่ 

๑. ใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   และรักษา
มาตรฐานการศึกษา และการผลิตบัณฑิต  เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยใหเปนที่
ยอมรับในระดับสากล 

๒.สรางความมั่นใจใหสังคมวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไดผลิตบัณฑิตพยาบาล                  
ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม 

๓. สามารถสรางการแขงขันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับประเทศได 

๔. วิทยาลัยมีความพรอมในการขอรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคกรภายนอกไดใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

๕. วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 
๗.นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  

๑. วิทยาลัยใชนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือ    ในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และ
รักษามาตรฐานการศึกษาของสถาบันใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

๒. สงเสริม และสนับสนุนใหพัฒนากลไกการประกันคุณภาพในวิทยาลัย  โดยมุงเนนใหมีการสราง
กลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ท่ีมีผลตอคุณภาพการศึกษาที่ เปนรูปธรรม 

๓.สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา
ของวิทยาลัย และการมีสวนรวมของหนวยงานตาง  ๆในสังคม  ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๔. สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบและวิธีการ 
๕.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมประกันคุณภาพ  การศึกษา

ของวิทยาลัยเผยแพรตอสังคม 
 
 



  

 
 

๗ 

๘.หลักสตูรที่เปดทําการสอนในระดับปรญิญาตร ี
 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลยัไดเปดทําการสอนจํานวน ๒ หลักสูตร  
๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) 

 ๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ สถาบันพระบรมราชชนก สํานักปลัดกระทรวง  
                   กระทรวงสาธารณสุข  
 โดยไดกําหนดคุณลกัษณะทีพึ่งประสงคไวดังนี ้

๑. ลักษณะดานวชิาชีพ 
๑.๑ มีความรูความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตรทางการ

พยาบาลและ ศาสตรที่เกี่ยวของดวยหลักการ Evidence Based Nursing Practice 
๑.๒ สรางองคความรู และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย  
๑.๓ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน     

๒. สมรรถนะสากล         
     ๒.๑  ใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๒.๒  ความคิดวิจารณญาณ และแกปญหาอยางเปนระบบ 
๒.๓  มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพนัธ 
๒.๔  กาวทันการเปลีย่นแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลย ี
๒.๕  มีบุคลกิภาพท่ีดี เปนผูนํา ผูตาม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

๓. ทักษะชวีติ 
๓.๑  ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม 
๓.๒ มีวนิยัในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข                           
๓.๓  เปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม ในการดํารงชีวิต  รับผิดชอบตอสังคมสวนรวมทํางาน

รวมกับผูอ่ืน และทํางานเปนกลุม 
๓.๔  มีความรบัผิดชอบตอสังคม 
๓.๕  เห็นคณุคา และภูมใิจในภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมทีด่ีของไทย 

 
 
 
 



 

 
 

๘ 

  

๙. จํานวนนักศึกษา ในปการศกึษา ๒๕๕๒  ( ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) 

หลกัสูตร ชั้นปท่ี จํานวน (คน) 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๔ ๑๔๓ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๓ ๒๘๙ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒ ๒๐๙ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๑ ๙๙ 

รวมจํานวนนกัศึกษาท้ังหมด ๗๓๙ 
FTES ปงบประมาณ ๒๕๕๒ ๗๖๗.๐๘   
FTES    ปการศึกษา ๒๕๕๒ ๗๘๖.๔๔ 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา : อาจารยประจํา     ๗๖๗.๐๘  :  ๕๙  =   ๑๓.๐๐ : ๑ 
๑๐. จํานวนอาจารยและบุคลากรในปการศึกษา ๒๕๕๒  ( ขอมูล วนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓) 

รายละเอียด จํานวน (คน) 
จํานวนอาจารยพยาบาลทั้งหมด ๗๐ 
รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ๕๙ 
      ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศกึษาพยาบาล) ๕๖ 
      ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศกึษาอื่นๆ) ๓ 
รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ๖๙ 
ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท ๑ 
ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ๙ 
ไปชวยราชการ ๑ 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุของวิทยาลยั ๗๐ 
     ขาราชการ ๑๐ 
     ลูกจาง ๖๐ 
คุณวุฒิอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
      ปรญิญาเอก (รอยละ ๑๓.๐๔) 
      ปรญิญาโท  (รอยละ ๗๑.๐๑) 
      ปรญิญาตรี  (รอยละ ๑๕.๙๔) 

 
๙ 
๔๙ 
๑๑ 

สัดสวนคุณวฒิุอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ    
คิดเปน ป.เอก : ป.โท : ป.ตรี  = ๑.๓ : ๗.๑ : ๑.๕๙ 



  

 
 

๙ 

๑๑.สภาพทางกายภาพ 
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง มี ๒ วิทยาเขต คือ 
 ๑) วิทยาเขตลาํปาง   ตั้งอยูเลขที่ ๒๖๘   ถนนปาขาม ตาํบลหัวเวียง  อําเภอเมือง  จงัหวัดลําปาง  มี
เนื้อท่ี  ๑๗ ไร  ๓  งาน  ๕๐  ตารางวา     มีอาคารดังตอไปนี้ 
 ๑. อาคารเรียน      จํานวน      ๒  หลัง 
 ๒. อาคารอํานวยการ     จํานวน      ๑  หลัง 
 ๓. หอพักนักศกึษา     จํานวน      ๒  หลัง 
 ๔. โรงอาหารและโรงครวั    จํานวน      ๑  หลัง 
 ๕. หอประชุม      จํานวน      ๑  หลัง 
 ๖. ศาลานิทรรศการ     จํานวน      ๑  หลัง 
 ๗. บานพักผูอํานวยการ     จํานวน      ๑  หลัง 
 ๘. บานพักอาจารยระดับ ๓-๖    จํานวน      ๒  หลัง 
 ๙. บานพักอาจารยระดับ ๗-๘    จํานวน      ๑  หลัง 
 ๑๐. บานพักลกูจาง     จํานวน      ๓  หลัง 
 ๑๑. แฟลตเจาหนาที่     จํานวน      ๑  หลัง 
 
     ๒) วิทยาเขตเขลางคนคร  ตัง้อยูเลขที่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธนิ  ตําบลหัวเวยีง  อําเภอเมือง  จังหวัด
ลําปาง  มีเนื้อที่  ๑๓   ไร 

๑.  อาคารเรียน        จํานวน      ๒ หลัง 
๒.  อาคารศนูยพัฒนาเด็กกอนวัยเรยีน   จํานวน       ๑ หลัง 

 และหอพักนกัศึกษา  
๓. หอพักนักศึกษา       จํานวน       ๒ หลัง 
๔.  แฟลตเจาหนาที่     จํานวน       ๑ หลัง 
๕.  โรงอาหาร      จํานวน       ๑ หลัง 
๖.  บานพักรับรอง     จํานวน       ๑ หลัง 
๗. บานพักผูอํานวยการ     จํานวน       ๑ หลัง 
๘. บานพักขาราชการ     จํานวน       ๕ หลัง 
๙. บานพักลูกจาง       จํานวน       ๑ หลัง 
๑o.บานพักนักศึกษาชาย     จํานวน        ๑  หลัง 



 

 
 

๑๐ 

  

๑๒.การเงินและงบประมาณ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครลําปาง   ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน               
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และจากเงินบํารุงการศึกษาในปงบประมาณ ๒๕๕๒  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายได คาใชจาย 

เงินงบประมาณ  
 ๑.งบหมวดเงนิเดือนและ 
คาจางประจํา 

๓๓,๗๒๑,๒๒๔.๒
๔ 

 
 ๑. งบหมวดเงนิเดือนและคาจาง
ประจํา ๓๓,๗๒๑,๒๒๔.๒๔ 

 ๒.งบคาตอบแทน ใชสอยฯ
วัสดุสาธารณปูโภค 

๑,๕๑๓,๗๕๐.๐๐  
 

 ๒. งบคาตอบแทน ใชสอย     
วัสด ุ สาธารณปูโภค 

๑,๕๑๓,๗๑๗.๑๕  
 

 ๓.งบเงนิอุดหนุน ๒๔,๙๒๗,๔๓๑.๐๐  ๓. งบเงินอุดหนุน ๒๔,๙๒๗,๔๓๐.๒๓ 
๔.งบลงทนุ ๑,๖๓๐,๘๐๐.๐๐ ๔. งบลงทนุ ๑,๕๙๓,๗๑๕.๐๐ 

รวมรายไดจากงบประมาณ ๖๑,๗๙๓,๒๐๕.๒๔ รายจายงบประมาณ (๑-๔) ๖๑,๗๕๖,๐๘๖.๖๒ 
เงินรายไดสถานศึกษา  เงินรายไดสถานศึกษา  

๕. งบหมวดคาจางชั่วคราว ๓,๗๘๒,๒๓๒.๐๐  ๕. งบหมวดคาจางชั่วคราว ๓,๑๖๒,๑๘๖.๓๑ 
๖. นําเงินสะสมมาสมทบจาย ๑๕,๖๒๕,๓๙๘ ๖. คาตอบแทน ใชสอยฯวัสดุ

สาธารณูปโภค ๓,๙๔๙,๕๐๙.๕๓ 
๗.คาครุภณัฑ ๒,๐๓๕,๓๐๐.๐๐   

รวมรายได (๕-๗) ๒๑,๔๔๒,๙๓๐.๐๐ รวม (๕-๖) ๗,๑๑๑,๖๙๕.๘๔ 

  ๗.คาเสื่อมราคาประจําป ๕,๑๓๒,๐๙๑.๓๓ 
  รวมงบดําเนนิการ (๑-๓, ๕-๗) ๗๒,๔๐๖,๑๕๘.๗๙ 
  ๘. ที่ดนิ ๑๑๖,๔๒๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๙.อาคารสถานที่ ๔๖,๓๙๐,๑๘๐.๘๐ 

  ๑๐. คาครุภณัฑ ๘,๐๐๑,๐๕๕.๖๓ 
รวมรายไดท้ังหมด 

๘๓,๒๓๖,๑๓๕.๒๔ 
รวมสินทรัพยถาวร/งบลงทุน  
(๘-๑๐) ๑๗๐,๘๑๙,๒๓๖.๔๓ 

   เงินเหลือจายสทุธ ิ ๑๐,๘๒๙,๙๗๖.๔๕ 
 



  

 
 

๑๑ 

๑๓.โครงสรางองคกรและการบริหาร 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   โครงสรางองคกรและการบริหาร แบงออกเปน  ๔ ฝาย  
ดังนี ้
  ๑. ฝายบริหาร   
  ๒. ฝายวิชาการ 
  ๓. ฝายกิจการนักศึกษา 
  ๔. ฝายวจิัยและบรกิารวิชาการ 
 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั   ประกอบดวย 

  ๑. ผูอํานวยการวิทยาลัย 
๒. รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
๓. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
๔. รองผูอํานวยการฝายกจิการนกัศึกษา 
๕. รองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
๖. หัวหนางานบริหารทัว่ไป 
๗. หัวหนางานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
๘. ตัวแทนจากฝายวิชาการ 
๙. ตัวแทนจากฝายกิจการนักศึกษา 
๑๐. ตวัแทนจากฝายวจิัยและบริการวิชาการ 
๑๑. ตัวแทนกลุมอาจารย ๓  คน 

                   ๑๒. ตัวแทนกลุมขาราชการ ๑ คน 
๑๓. ตวัแทนกลุมลกูจาง ๑ คน 


