
สวนท่ี ๒ 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองรายองคประกอบ 
 

องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี   ๑.๑ มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนดําเนนิงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ ๑.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
๒. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ให 

สอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  
๓. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อ 

วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  
๔. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
๕. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย ปละ  

๒ คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
๖. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน อนาคต
อยางสม่ําเสมอ  

๗. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ 
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ  ๕ – ๖ ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

ผลการดําเนินการ 
 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนดําเนนิงานและมี
การกําหนดตวับงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานครบทุกภารกิจ โดยวิทยาลัยไดดําเนินการตาม
เกณฑมาตรฐาน ๗ ขอ ดังนี้   

๑. มีการกําหนดปรัชญาและปณิธาน โดยมีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และคานิยมรวม ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหนางาน (๑.๑-๑-๑) 

๒. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลอง
กันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ โดยมีการ
วิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตรชาติ  นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข และ สถาบันพระบรมราชชนก รวมถึงนโยบายของจังหวัดลําปาง (๑.๑-๒-๑) ตลอดจนมีการ
วิเคราะหองคกร ดวยวิธีการ SWOT Analysis และ 7’s เพื่อรวมกันกําหนดแผนกลยุทธ (๑.๑-๒-๒) 

๓.มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และ  กําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ตามแผนกล
ยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๕๕ เพื่อวัดความสาํเรจ็
ของการดําเนินงาน จํานวน ๒๖ ตัว (๑.๑-๓-๑) 

๔. มีการดําเนินการตามแผนครบตามภารกิจ ๔ ดาน คือ ๑) ดานการผลิตบัณฑิต ๒) ดานบริการ
วิชาการแกสังคม ๓) ดานการวิจัย และ๔) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยระบุโครงการและ
กิจกรรมตามยุทธศาสตร เปาประสงคในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (๑.๑-๔-๑) 

๕. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย ปละ ๒ คร้ัง 
รายงานผลตอผูอํานวยการ และ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยวิทยาลัยมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส (๑.๑-๕-๑)  และ รายงานผลตอผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
(๑.๑-๕-๒)  

๖. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับ
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  
โดยวิทยาลัยทําการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมาย
กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ปละ ๒ 
คร้ัง (๑.๑-๖-๑)          

๗. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง โดย วิทยาลัยปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  (๑.๑-๗-๑)   

 
 
 
    



 ๑๕ 

พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะที่ผลการ

ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพฒันา 

วิทยาลัย  จัดทําแผนกลยุทธ โดยนําผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๒๕๕๒ มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหองคกรเพื่อกําหนดแผนกลยุทธของวิทยาลัย ภายในเดือน
กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๑.๑-๑-๑ ๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหนางาน เร่ือง การจัดทําแผนกลยุทธ 

และ ติดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (คร่ึงปงบประมาณ) วันที่ ๒ 
เมษายน ๒๕๕๒  
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหนางาน เร่ือง การจัดทําแผนกล
ยุทธ และ ติดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (คร่ึงปงบประมาณ) 
วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ 

๑.๑-๒-๑ ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และจังหวัดลําปาง ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔  

  



 ๑๖ 

๑.๑-๒-๒      การวิเคราะหองคกรตามหลัก SWOT Analysis  ใน แผนกลยุทธ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครลําปาง ปงบประมาณ ๒๕๕๓ -๒๕๕๕   หนา ๒๒  

๑.๑-๓-๑       แผนกลยุทธ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ปงบประมาณ ๒๕๕๓ -๒๕๕๕   
๑.๑-๔-๑       แฟมสรุปผลการดําเนินโครงการปงบประมาณ ๒๕๕๒  จําแนกตามฝาย  
๑.๑-๕-๑   
 
 
 
 
 
 
 

๑) รายงานการประชุมติดตามแผนงาน/ โครงการ ไตรมาสที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒  
๒) รายงานการประชุมติดตามแผนงาน/ โครงการ ไตรมาสที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐-๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๒  
๓) รายงานการประชุมติดตามแผนงาน/ โครงการ ไตรมาสที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๖ มกราคม 
๒๕๕๓  
๔) รายงานการประชุมติดตามแผนงาน/ โครงการ ไตรมาสที่ ๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑๙-๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๓  

๑.๑-๕-๒      ๑) รายงานสรปุผลการติดตามแผนงาน/ โครงการ ไตรมาสที่ ๓-๔ / ๒๕๕๒  
๒) รายงานสรุปผลการติดตามแผนงาน/ โครงการ ไตรมาสที่ ๑-๒ / ๒๕๕๓ 

๑.๑-๖-๑       ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และจังหวัดลําปาง ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ในเดือน กันยายน ๒๕๕๒ และ เมษายน ๒๕๕๓  

๑.๑-๗-๑       รายงานการนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑.๑  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (สมศ. ๕.๓) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑. คณะกรรมการหรือคณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
๒. มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
๓. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
๔. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ ๘๐  ของแผน 
๕. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ ๘๐  ของแผน 

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
มีการดําเนนิการ  ๑ - ๒  

 ระดับแรก 
มีการดําเนนิการครบ  ๓  

 ระดับแรก 
มีการดําเนนิการครบ  ๔   

ระดับแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 
 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาติ โดยวทิยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐาน ๕ ขอ ดังนี้   

๑. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  หัวหนางาน  หัวงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ และ
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ ของวิทยาลัย (๑.๑.๑-๑-๑)  

๒. มีแผนกลยุทธของวิทยาลัย คือ แผนกลยุทธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ และ แผนกลยุทธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๕๕ (๑.๑.๑-๒-๒)  

๓. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติโดยวิทยาลัยมีการวิเคราะห
ความสอดคลองของแผนกลยุทธของวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (๑.๑.๑-๓-๑) 

๔. มีแผนกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รอยละ ๑๐๐ (๑.๑.๑-๔-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓  ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน 
 
 
 



 ๑๘ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ ๑.๑.๑ : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่
เชื่อมโยงกับยทุธศาสตรชาติ” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย ศึกษายุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และ
จังหวัดลําปาง อยางนอยปละ ๒ คร้ัง เพื่อปรับแผนกลยุทธของวิทยาลัยใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  
 
รายการหลักฐาน 
๑.๑.๑-๑-๑ ๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของวิทยาลัย   

๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหนางาน เร่ือง การจัดทําแผน   
กลยุทธ และ ติดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (คร่ึงปงบประมาณ) 
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๒  
๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหนางาน เร่ือง การจัดทําแผน   
กลยุทธ และ ติดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (คร่ึงปงบประมาณ) 
วันที่ ๑๙-๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 

๑.๑.๑-๒-๑ ๑) แผนกลยุทธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒-๒๕๕๔  
๒) แผนกลยุทธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓-๒๕๕๕  

๑.๑.๑-๓-๑ ๑) ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และจังหวัดลําปาง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔  
๒) ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และจังหวัดลําปาง 



 ๑๙ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ในเดือน กันยายน ๒๕๕๒ และ เมษายน 
๒๕๕๓  

๑.๑.๑-๔-๑ ๑) ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และจังหวัดลําปาง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔  
๒) ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของภารกิจหลักของวิทยาลัย กับ ยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก และจังหวัดลําปาง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ในเดือน กันยายน ๒๕๕๒ และ เมษายน 
๒๕๕๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๑.๒ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (สกอ ๑.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
บรรลุเปาหมายรอยละ ๖๐-๗๔ บรรลุเปาหมายรอยละ ๗๕-๘๙ บรรลุเปาหมายรอยละ ๙๐-๑๐๐ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด เทากับ ๖๐.๘๖  โดยในป
การศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยกาํหนดตวับงชีก้ารปฏิบัติงานทั้งหมด จํานวน ๒๓ ตัวช้ีวดัตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ   บรรลุเปาหมายจํานวน ๑๔ ตัวช้ีวดั  (๑.๒-๑)  
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ : รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด”  คือ มากกวาหรือเทากับ รอยละ ๘๐ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๑ ๑ 
พัฒนาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย - - ๐ 

รวม - ๑ ๑ 

 
แนวทางการพัฒนา 

๑. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ เผยแพรขั้นตอนการกําหนดแผนกลยุทธและแผน 
ปฎิบัติราชการเพื่อใหบุคลากรจัดสรรเวลาและรวมกันทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. การสรุปผลโครงการของแตละฝาย ควรมีการประชาสัมพันธเนนใหมีการประเมินผลการ 
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ระบุไว  
 



 ๒๑ 

รายการหลักฐาน 
๑.๒-๑ ๑) ตารางวิเคราะหการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒  
๒) รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๕๒   

 


