
 ๒๒ 

องคประกอบท่ี  ๒  การเรียนการสอน 
 
 ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
๒. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
๓. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
๓. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละ 

ของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ
ของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

๕. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

๖. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง  และมีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และปริญญา
เอก)  ที่เปดสอนมีจาํนวนมากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด  
 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕ ขอแรก ดําเนินการครบ ๖ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร วิทยาลัยดําเนินการได ๖ ขอดังนี ้

๑. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร โดยมีการสํารวจและวิเคราะหความตองการใช
บัณฑิต  มีการทบทวน วิเคราะหความพรอมในการเปดและปดหลักสูตร กอนนําไปกําหนดเปนเปาหมายใน
แผนการผลิต มีการจัดเตรียมความพรอมทั้งดานอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งดานหองสมุด ระบบ
สารสนเทศ ศูนยการเรียนรู หรือวัสดุอุปกรณการศึกษาอื่นๆ ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กอน
เปดปการศึกษาใหม และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และกรรมการบริหารเมื่อมีการเปด
หลักสตูรใหมเพื่อใหความเห็นชอบและอนุมัติกอนดําเนินการ (๒.๑-๑-๑) 



 ๒๓ 

๒. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยคณะกรรมการ
บริหาร วิเคราะห กลั่นกรองขอมูล จํานวนอาจารย และบุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัย และความพรอมของส่ิง
สนับสนุนการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสภาการ
พยาบาลแหงประเทศไทย และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานการศึกษาแหงชาติ  
(๒.๑-๒-๑)     

๓. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร โดยวิทยาลัยมีการ
จัดการประชุมสัมมนาผูใชบัณฑิตเพื่อนําผลการประเมินหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร  (๒.๑–๓-๑)  และมีการวิเคราะหความพรอมของวิทยาลัยในการเปดหลักสูตรโดย
กรรมการหลักสูตร รวมพิจารณากลั่นกรองขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษาแตละรุน (๒.๑–๓-๒) แผนการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา  (๒.๑-๓-๓) กําหนดแนวทางและ
ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การดูแลนักศึกษาโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําชั้น
โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีแนวโนมอาจไมสําเร็จตามหลักสูตร (๒.๑-๓-๔) มีแผนเตรียมความพรอมดานปจจัย
เกื้อหนุน อาคารสถานที่ หองเรียน  หองทดลอง ส่ือ อุปกรณ แหลงฝกภาคปฏิบัติ  และเตรียมความพรอม
นักศึกษา  (๒.๑–๓-๕)  ดําเนินการตามแผนการบริหารหลักสูตรรายวิชา โดยกําหนดใหทุกกลุมวิชา
ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบทุกรายวิชาใหมีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา ที่
มีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป มีการจัดทํา
แผนการสอนครบทุกหัวขอ   มีการวัดและประเมินผล สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา (๒.๑–๓-๖)   

๔. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา วิทยาลัยมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตรโดยนักศึกษา และ อาจารยทุกปการศกึษาและคณะกรรมการหลกัสตูร
นําผลที่ไดมาวิเคราะห และรายงานผลใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อใหขอเสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงการดําเนินการบริหารหลักสูตร (๒.๑–๔-๑)   

๕. มีการนําผลการประเมินท่ีไดจากการวิเคราะหมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการบริหาร
หลักสูตร โดยฝายวิชาการนําผลการวิเคราะหผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาโดยกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติงานประจําป เชน ในปการศึกษา ๒๕๕๒ อาจารยมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
คลินิกนอย จึงวางแผนพัฒนาการวิจัยในคลินิกโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ ใหอาจารย
แตละกลุมวิชามีการดําเนินการวิจัยในคลินิก กลุมวิชาละ ๑ เรื่อง (๒.๑–๕-๑)  

๖.หลักสูตรที่เปดสอนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ สถาบันพระบรมราชชนก สภาการ
พยาบาล สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักงานการอุดมศึกษาแหงชาติ และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (๒.๑–๖-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  



 ๒๔ 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๑: มีระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๖   
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางพฒันา  
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ ฝายวิชาการจะติดตามการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๕๒) มาใชรวมกับการจัดทํา มคอ.๒ (รายละเอียดการบริหารหลักสูตร) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย และกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้น
เรียนและในคลินิกใหเปนไปตามเปาหมาย 
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๑–๑-๑ ๑) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การเปดและปดหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรม

สําหรับวิทยาลัยในสังกัด พ.ศ ๒๕๕๒ 
๒) สําเนาแจงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ของสถาบันสมทบ ท่ี ศธ. ๖๓๙๔(๔) ลว. ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
๓)รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๓ 
หนา ๒ ขอ ๑   

๒.๑-๒-๑ ๑) คูมือการขอรับรองสถาบันการศึกษา การพยาบาลและการผดุงครรภ สําหรับสถาน ศึกษาที่
มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๕๒ 
๒) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕)สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ 
๓) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๕๒ 



 ๒๕ 

๒.๑–๓-๑ ๑)โครงการการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานเนนชุมชนมีสวนรวม 
กิจกรรมที่ ๑๐ เสวนาผูใชบัณฑิตตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ๒๕๕๒  
๒) แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๔ 
๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๒ 

๒.๑–๓-๒ แผนการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
๒.๑–๓-๓ ๑) คูมือฝายวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ หนา ๑๕ ขอ ๔.๑ 

๒)โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒ 

๒.๑–๓-๔   ๑)โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางประสบการณจริง ตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ๒๕๕๒ 
๒)โครงการผสานพลัง สรางคลังความรู มุงสูนวัตกรรมกิจกรรมที่ ๑ สนับสนุนวิชาการแหลง
ฝกปฏิบัติ  ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ๒๕๕๒ 
๓)โครงการผสานพลัง สรางคลังความรู มุงสูนวัตกรรมกิจกรรมที่ ๓ พัฒนาสมรรถนะอาจารย
พ่ีเลี้ยงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
๒๕๕๒ 

๒.๑–๓-๕ รายงาน/ตารางการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๑–๓-๖ ๑) การออกแบบการสอน วิชาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล  วิชาหลักการและ

เทคนิคทางการพยาบาล 
๒) คูมือฝายวิชาการประจําปการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ หนา ๑๙ , ๒๑, ๓๕ 

๒.๑–๔-๑ ๑) รายงานสรุปผลการประเมินการบริหารหลกัสูตรของนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒   
๒)รายงานสรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตรของอาจารย ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๑–๕-๑ รายงานวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวปฏิบัติในการดูแลผูปวยที่ไดรับการรักษาโดยใสวัสดุยึดตรึง
จากภายนอก  

๒.๑–๖-๑ ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) 

 
 
 
 
 



 ๒๖ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑.๑ :  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ ๖.๑)  
ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  : 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
เทากับ รอยละ  ๑ - ๗๙ เทากับ รอยละ ๘๐ - ๙๙ เทากับ รอยละ ๑๐๐ 

 
ผลการดําเนินงาน   

รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  เทากับ รอยละ๑oo  โดยในปการศึกษา  
๒๕๕๒ วิทยาลัย ไดใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒๕๔๕ ที่ไดรับการอนุมัติจากสภาการพยาบาล     สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) ไดรับการอนุมัติจาก สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม สภาการพยาบาล และสํานักงานการอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน ๒ หลักสูตร  (๒.๑.๑-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๑.๑:  รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด” คือ รอยละ ๑๐๐   
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 
 



 ๒๗ 

แนวทางการพฒันา 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยจะใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
ของสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย เปนแนวทางในการบูรณาการการใชหลักสูตรท้ัง ๒ หลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานทุกดาน 
 
รายการหลักฐาน   
๒.๑.๑-๑       ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ สถาบันพระบรมราชชนก สํานักปลดักระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข  
๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) 

 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑.๒ : หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมท้ังมีระบบ
และเทคโนโลยีการสืบคน (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖)    
ชนิดของตัวบงชี้  :   ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล 

๑. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ป  ไมต่ํากวาสาขาวิชาละ ๑๐ ช่ือเรื่อง 
๒. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา: จํานวน

หนังสือไมนอยกวา ๑: ๕๐ หรือตําราอิเลกทรอนิค 
๓. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา ๑๐ ช่ือเรื่อง  
๔. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา ๑๐ ช่ือเรื่อง หรือ มีวารสาร

อิเล็กทรอนิกสที่มี peer review 
๕. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๖. มีระบบการใหบริการท่ีเอ้ือตอการสืบคนของนักศึกษาหรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา ๖๐ 

ช่ัวโมง/สัปดาห 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ  ๒ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ  ๔ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ  ๖ 
 
ผลการดําเนินงาน   

หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและ
เทคโนโลยีการสืบคน โดยวิทยาลัยไดดําเนินการบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับ ๖  ขอดังนี้ 

๑. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ปไมต่ํากวาสาขาวิชาละ ๑๐ ช่ือเรื่อง ดังนี้ 
สาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานจํานวน ๕๙  ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลเด็กจํานวน  ๓๓  ช่ือเรื่อง สาขาวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชจํานวน  ๒๙ ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญจํานวน ๔๓  ช่ือเรื่อง 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุจํานวน ๓๔ ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
จํานวน ๖๗ ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชนจํานวน   ๓๒   ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาลจํานวน  ๒๕ ช่ือเรื่อง กลุมพื้นฐานวิชาชีพ เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพจํานวน 
๑๑ ช่ือเรื่อง  (๒.๑.๒-๑)  



 ๒๙ 

๒. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา: จํานวน
หนังสือ เทากับ ๑: ๕๐   (๒.๑.๒-๒) โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒  มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ๗๓๙ คน และมี
จํานวนตํารา /หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในหองสมุด จํานวน  ๓๖,๙๕๐  เลม  

๓. มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจํานวน ๑๐ ช่ือเรื่อง (๒.๑.๒-๓)  
๔. มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศจํานวน ๑๐ ช่ือเรื่อง (๒.๑.๒-๔)  
๕. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ เชน มีระบบ

สืบคน ไดแก ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส(E-Journals) คือ Proquest Nursing & Allied Health Source 
(๒.๑.๒-๕)  

๖. มีระบบการใหบริการท่ีเอ้ือตอการสืบคนของนักศึกษาหรือมีเวลาใหบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร
สําหรับนักศึกษาสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศจํานวน ๑๕ เครื่อง และมีเวลา
ใหบริการ ๖๕ ช่ัวโมง/สัปดาห โดยวันจันทร-ศุกร เปดใหบริการตั้งแตเวลา๐๘.๐๐-๑๙.๐๐ น วันหยุดเปด
ใหบริการในวันเสาร เวลา ๐๙.๐๐-๑๔.๐๐ น. วันอาทิตยเวลา๑๓.๐๐-๑๘.๐๐ น. (๒.๑.๒-๖) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๒ : หองสมุดมีตํารา หนังสือ 
วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน”  คือ บรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานระดับ ๖  
 
การประเมินตนเอง   

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 



 ๓๐ 

แนวทางการพฒันา 
            ในปการศึกษา ๒๕๕๓ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ไดวางแผนจัดซื้อหนังสือตํารา
หลักทางการพยาบาลที่พิมพออกเผยแพรใหมเพิ่มขึ้น และจัดหาวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ 
วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ รวมทั้งจัดหาฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหบริการและ
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๑.๒-๑ รายชื่อตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ป แยกตามสาขาวิชา 
๒.๑.๒-๒ สรุปผลการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบรกิาร และประชาสัมพันธ  ปงบประมาณ 

๒๕๕๒  เรื่อง การดําเนนิงานหองสมุด 
๒.๑.๒-๓ รายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ 
๒.๑.๒-๔ รายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ 
๒.๑.๒-๕ ฐานขอมูลวารสารอิเลก็ทรอนิกส   
๒.๑.๒-๖ ๑) สรุปจาํนวนคอมพิวเตอรในหองสมุด 

๒) ระเบยีบหองสมุด 
๓) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ของผูมารับบรกิาร หองสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑.๓:  มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ (สบช จาก สภาการพยาบาล 
๒.๑๕)   
ชนิดของตัวบงชี้ :   ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล 

๑. มีการใชหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและ
พรอมใช 

๒. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและ
พรอมใช 

๓. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
๔. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาไมนอยกวา ๑:๑๐ 

และพรอมใช 
๕. มีระบบการใหบริการที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการ ๓ ขอ ดําเนินการ ๔ ขอ ดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   

มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ  วิทยาลัยดําเนินการไดครบทุกขอ ดังนี้ 
๑. มีการใชหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาล และ

พรอมใช  โดยจัดเปนหองปฏิบัติการพยาบาลที่จําลองลักษณะทางคลินิก จํานวน ๔ หอง  (๒.๑.๓-๑)  
๒. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเหมาะสม มีอุปกรณเพียงพอพรอมใช โดยมีหองกายวิภาคศาสตร  

และ  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   (๒.๑.๓-๒) 
๓.  มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใชโดยหองเรียน  วิทยาเขต

ลําปาง มีจํานวน ๕ หอง วิทยาเขตเขลางค มีจํานวน ๓ หอง แตละหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอร 
วิชวลไรเซอร เครื่องเสียง ซ่ึงมีความเหมาะสมตอขนาดของหองเรียน ครบทุกหองและพรอมตอการใชงาน 
และมีเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณประจําแตละวิทยาเขต คอยตรวจเช็คและแกไขเมื่ออุปกรณสื่อโสตฯ มีปญหา  
(๒.๑.๓-๓)     

๔. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสมและพรอมใช และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาใน
อัตราสวนเทากับ  ๑:๕  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยฯ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน ๑ หอง 



 ๓๒ 

มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ๗๓๙ คน และมีจํานวนคอมพิวเตอรท่ีนักศึกษาใช เทากับ ๑๓๘ เครื่อง ติดตั้งตาม
สถานที่ตางๆสําหรับนักศึกษา ดังนี้ ในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน ๔๖ เครื่อง หองคอมพิวเตอร
หอพักนักศึกษาอัญชัน จํานวน ๒๔ เครื่อง หองคอมพิวเตอรหอพักนักศึกษาแคแดง ๒๔ เครื่อง หอง
คอมพิวเตอรหอพักนักศึกษาเขลางค ๒๐ เครื่อง หองสมุดวิทยาเขตลําปาง ๑๐ เครื่อง หองสมุดวิทยาเขต        
เขลางค ๑๓ เครื่อง หองสโมสรนักศึกษา ๑ เครื่อง มีเจาหนาที่คอมพิวเตอรตรวจเช็คเครื่องใหพรอมใชงาน
และแกไขเมื่อเครื่องมีปญหา  (๒.๑.๓-๔) 

๕. มีระบบการใหบริการเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา โดย  มีระเบียบปฏิบัติการใชหอง  จัดใหมี
ปฐมนิเทศนักศึกษากอนการใชหองปฏิบัติการ   มีเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการพยาบาลและหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร  อํานวยความสะดวกทั้งในเวลาราชการ  และนอกราชการ   เปดโอกาสใหนักศึกษาใช
หองปฏิบัติการพยาบาลไดตลอดเวลาทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ   มีบริการใหยืมอุปกรณไปฝก
นอกสถานที่ (๒.๑.๓-๕)   

       
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๓  :  มีหองปฏิบัติการและ
อุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ”  คือ ดําเนินการครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง   

การประเมิน คะแนนองิเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓  
พัฒนาการ - -  ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - -  ๑ 

รวม - -  ๕ 

 
 
 



 ๓๓ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. วิทยาลัย ทําการสํารวจความตองการและการพัฒนาหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาจาก

ผูใชเพิ่มเติมในแบบประเมินความพึงพอใจในระบบบริการ ในชวงกอนเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา 
๒๕๕๓ 

๒. วิทยาลัย สรรหาอุปกรณการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูงกวาอุปกรณการศึกษาเดิมเพื่อการ
สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ในชวงกอนเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๓. พัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่หองปฏิบัติการ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. จัดหาสื่อ อุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการสอนและการบริหารหองปฏิบัติการ ในปการศึกษา 

๒๕๕๓   
๕. จัดทําฐานขอมูลอุปกรณ การบริหารจัดการหองปฏิบัติการ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  
รายการหลกัฐาน  

๑) ตารางการฝกการทดลองวชิาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  
๒) รายการอุปกรณการพยาบาลพื้นฐาน 
๓) รายการอุปกรณการพยาบาลมารดาทารก 

๒.๑.๓-๑ 

๔) ตารางการฝกทดลองวิชา ประเมินภาวะสุขภาพ 
 ๕)รายการอุปกรณการตรวจรางกาย 
 ๖)รายการอุปกรณวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชน  
 ๗) ตารางการฝกภาคทดลองวิชา การรักษาพยาบาลเบื้องตน 

๘) รายการอุปกรณวิชาการรกัษาพยาบาลเบื้องตน 
๒.๑.๓-๒ 
 

๑) ตารางการเรียนภาคทดลองวิชากายวภิาคศาสตร วิชาจลุชีววิทยา-ปรสิตวิทยา 
๒) รายการอุปกรณวิชากายวภิาคศาสตร  

 ๓)  ตารางการเรยีนภาคทดลองวิชาเคม ี
๔) รายการอุปกรณวิชาเคมี 

๒.๑.๓-๓ รายการโสตทัศนูปกรณประจําหองเรียน 
๒.๑.๓-๔ รายการจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๑.๓-๕ คูมือ/ระเบียบปฏิบัติการใชหองปฏิบัติการ   
 
 
 
 



 ๓๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ : มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ ๒.๒ )  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร  

๒.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
๓.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
๔.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียน  
๕.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  
๖.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ทุกหลักสูตร  
๗.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๖ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน   

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วิทยาลัย ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๗ ขอ 
ดังนี้ 

๑. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร  โดยฝายวิชาการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาไวในคูมือ
ฝายวิชาการปการศึกษา ๒๔๕๑ - ๒๕๕๒และไดจัดทําเปนคูมือการศึกษา๒๕๕๒ แจกใหอาจารยกอนเปด
ภาคการศึกษา (๒.๒-๑-๑)  

๒. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  การศึกษาคนควาดวย
ตัวเอง การนําเสนอผลงานที่หลากหลาย การศึกษาดูงานทั้งในและนอกองคกรวิชาชีพพยาบาล การเรียนรูใน
สถานการณจริง การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการและสถานการณจริง  ตลอดจนการฝกภาคสนามทั้งในคลินิก
และชุมชนที่หลากหลาย เชน  วิชาการประเมินภาวะสุขภาพในบทที่ ๒ มอบหมายใบงานใหนักศึกษาจับคู ซกั



 ๓๕ 

ประวัติ อาการสําคัญ ฯ บทท่ี ๓ ใหวิเคราะหผลตรวจทางหองปฏิบัติการตามกรณีศึกษา   ในวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ ๑ ในบทที่ ๖ ใหนักศึกษาแบงกลุมทําคลอด ทําแบบฝกหัด  สังเกตผูปวยในระยะ
คลอดตางๆ  ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑ จัดใหฝกภาคสนามทั้งในสถานอีนามยัเกีย่วกบั
การบริการอนามัยครอบครัว และในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริการอนามัยโรงเรียน วิชาสังคมไทย แบงกลุม
นักศึกษา  ประชุมวางแผนการเรียนรูดวยตนเองกับอาจารยประจํากลุม ทํารายงานและนาํเสนอกอนสอบปลาย
ภาค  (๒.๒-๒-๑) 

๓. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทกุหลกัสตูร โดยการ
ใชระบบสืบคนขอมูล อิเลคโทรนิกส ในการคนควา สงงาน  วีดิทัศน  E – Learning มีหองสมุดสาํหรบัคนควา 
และมอบหมายใหนักศึกษาไปศึกษาคนควาจากสถานการณจริงท้ังในคลินิกและชุมชน  เชน วิชาการประเมิน
ภาวะสุขภาพในบทที่ ๖  ใช Sound lab ฝกฟงเสียงการเตนของหัวใจและเสียงหายใจ  ในวิชาการสื่อสาร
ทางการพยาบาล บทที่ ๒ ที่จัดการเรียนโดยใช E – Learning  ทั้งText และวีดิทัศน จัดทํารายการดวยระบบ 
Digital  ในวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการคนหา ที่จัดการเรียนโดยใช E – Learning  มอบหมายงาน 
นําเสนอผลงานและลงมือปฏิบัติจริง (๒.๒-๓-๑)  

๔. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรยีน 
โดยจัดวิชาเลือกไวในแผนการศึกษาประจําป๒๕๕๒  และในวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล    
ที่เปดใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล ในวันที่ผูรับผิดชอบวิชาแนะนําการสอนรายวิชาแกนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการเปดเรียนและใน
บทท่ี ๔ นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดประเด็นการสัมมนาและการแนะแนววิชาชีพการพยาบาลตลอดจนมี
การแนะแนววิชาชพีการพยาบาลในโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาจังหวัดลําปาง  (๒.๒-๔-๑)   

๕. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยผูรับผิดชอบวิชาหรือผูสอนหรือผูนิเทศจัดใหมีการติดตามประเมินผูเรียนเม่ือพบวา
นักศึกษามีผลการเรียนการสอนมีแนวโนมไมเปนไปตามเกณฑการประเมินรายวิชา จัดใหมกีารสอนเสรมิเพือ่
พัฒนาผูเรียน เชนในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ (๒.๒-๕-๑)   

๖. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
โดยการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยท้ังภาคทฤษฏแีละปฏบิตัทิีค่รอบคลมุเรือ่งการถายทอดความรู  
การเตรียมเนื้อหา  การบูรณาการความรูความสามารถ และความเอื้ออาทร  และประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ (๒.๒-๖-๑)   

๗. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ ตาม
ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  (๒.๒-๗-๑) 
 
 



 ๓๖ 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคญั” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๗   

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพฒันา 

๑. วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู แลวนําผลมาใชในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๓    

๒. วิทยาลัย ใช TQF ในการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในการจัดทําการออกแบบรายวชิาทกุรายวชิา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ เริ่มตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ เปนตนไป 

๓. วิทยาลัย มีการกระตุนและสนับสนุนใหกลุมวิชามีการผลิต สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน
การสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  เชน E – Learning เพิ่มมากขึ้นอยางนอย ๕ เรื่อง ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒-๑-๑ ๑) คูมือฝายวิชาการปการศึกษา ๒๔๕๑ – ๒๕๕๒  หนา ๗- ๑๐ 

๒) คูมือการศกึษา๒๕๕๒   
๒.๒-๒-๑ การออกแบบการสอนรายวิชา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ        



 ๓๗ 

๑) การออกแบบการสอนรายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ  บทที่ ๒ และบทที่ ๓ 
๒) การออกแบบการสอนรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ ในบทที่ ๖ 
๓) การออกแบบการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน๑ จัดใหฝก

ภาคสนาม 
๔) การออกแบบการสอนรายวิชาสังคมไทย 

๒.๒-๓-๑ การออกแบบการสอนรายวชิา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ท่ีมีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอนเพื่อ
สงเสริมการเรยีนรู 

๑) วิชาการประเมนิภาวะสุขภาพ ในบทที่ ๖   
๒) วิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการคนหา  
๓) วิชาการสื่อสารทางการพยาบาล บทท่ี ๒ 

๒.๒-๔-๑ ๑) แผนการศึกษา ประจําป ๒๕๕๒ ในคูมือการศึกษา๒๕๕๒  หนา ๑๙ 
๒) ออกแบบการสอนรายวิชาวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล 

๒.๒-๕-๑ ผลการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน  ใน วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 

๒.๒-๖-๑ แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการเรื่องรายงานการจัดการเรียนการสอน
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๒.๒-๗-๑ ๑) คูมือฝายวิชาการปการศึกษา ๒๔๕๑ – ๒๕๕๒   
- ระเบยีบปฏิบตัิการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี ( P/Ed ๑ – ๕ ) หนา ๑๙ 
- ระเบยีบปฏิบัติการจัดการเรยีนการสอนภาคภาคปฏิบัต ิ( P/Ed ๑ – ๗ ) หนา ๒๑ 
- ระเบยีบปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ( P/Ed ๑ – ๑๐ ) หนา ๒๖ 
๒) รายงานผลการจัดการเรยีนการสอน ปการศึกษา ๒๕๕๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (สมศ ๖.๖)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ

อิงพัฒนาการของผูเรียน 
๖. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
๗. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินงานบรรลตุามเกณฑ 

เทากับ ๑ - ๒ ขอ 
ดําเนินงานบรรลตุามเกณฑ 

เทากับ  ๓ - ๔  ขอ 
ดําเนินงานบรรลตุามเกณฑ 
เทากับหรือมากกวา ๕ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง  
วิทยาลัยดําเนินการได ๖ ขอดังนี้   

๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
โดยฝายวิชาการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาไวในคูมือฝายวิชาการปการศึกษา 
๒๕๕๑- ๒๕๕๒และไดจัดทําเปนคูมือการศึกษา๒๕๕๒แจกใหอาจารยกอนเปดภาคการศึกษา(๒.๒.๑-๑-๑)   

๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยมีการใหขอมูล
ยอนกลับในการตรวจผลงานของนักศึกษาอิงตามพัฒนาการของผูเรียน เชน การตรวจรายงาน แฟมสะสมงาน 
สัญญาการเรียนรู   มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ มีการชวยเหลือนักศึกษาเปน รายบุคคล  pre –test  
จัดกลุมนักศึกษาตามผลการเรียน  การสอนเสริมในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑ – ๒    
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒  (๒.๒.๑-๒-๑)  



 ๓๙ 

๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   โดยการจัดทําการ
ออกแบบการสอน และจัดทําแผนสอน ที่มีวิธีการที่หลากหลาย  เชนในปการศึกษา ๒๕๕๒ ในวิชาแนวโนม
และพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาลที่เปด ใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ในวันท่ีผูรับผิดชอบวิชาแนะนําการสอนรายวิชาแกนักศึกษาในชั่วโมง
แรกของการเปดเรียนและในบทที่ ๔ นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดประเด็นการสัมมนาและการแนะแนว
วิชาชีพการพยาบาลตลอดจนมีการแนะแนววิชาชีพการพยาบาลในโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาจังหวัดลําปาง และ 
ในวิชาการบริหารการพยาบาล บทท่ี๔ ศึกษาดูงานโรงพยาบาลและPCU   (๒.๒.๑-๓-๑)   

๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน โดยมี
การจัดกิจกรรมการสอนที่ใชส่ือโสต  ทัศนูปกรณ ระบบสืบคนขอมูล อิเลคโทรนิกส ในการคนควา สงงาน   
วีดิทัศน  E – Learning มีหองสมุดสําหรับคนควา และมอบหมายใหนักศึกษาไปศึกษาคนควาจากสื่ออิเลคโทร
นิกส สถานการณจริงท้ังในคลินิกและชุมชน เชน วิชาการประเมินภาวะสุขภาพในบทที่ ๖  ใช Sound lab      
ฝกฟงเสียงการเตนของหัวใจและเสียงหายใจ  ในวิชาการสื่อสารทางการพยาบาล บทที่ ๒ ที่จัดการเรียนโดยใช 
E – Learning  ทั้ง Text และ วีดีโอ จัดทํารายการดวยระบบ Digital  ในวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการ
คนหา ที่จัดการเรียนโดยใช E – Learning  มอบหมายงาน นําเสนอผลงานและลงมือปฏิบัติจริง (๒.๒.๑-๔-๑)   

๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยอาจารยผูสอน ผูนิเทศ ประเมินผลการจัดกิจกรรมการสอน การนิเทศตามการ
ออกแบบการสอนทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ โดยผูรับผิดชอบวิชาหรือผูสอนหรือผูนิเทศจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผูเรียนเมื่อพบวานักศึกษามีผลการเรียนการสอนมีแนวโนมไมเปนไปตามเกณฑการประเมินรายวิชา 
จัดใหมีการสอนเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน เชนในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑   (๒.๒.๑-๕-๑)  

๖. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ โดยการนําผลการประเมินมาปรับในการออกแบบการเรียนรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
ผดุงครรภ ๑ (๒.๒.๑-๖-๑)   

๗. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนโดยการ
ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาบทเรียนออนไลนเรื่องการเตรียมหญิงตั้งครรภและสามีเพ่ือการคลอดสําหรับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (๒.๒.๑-๗-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
 



 ๔๐ 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน๗  ขอ    
 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย มีการกระตุนและสนับสนุนใหกลุมวิชาตางๆมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๑-๑-๑ ๑) คูมือฝายวิชาการปการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  หนา ๗- ๑๐ 

๒) คูมือการศกึษา๒๕๕๒   
๒.๒.๑-๒-๑ ตัวอยางวิชาที่มีผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ในวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑ – ๒และปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน ๒   

๒.๒.๑-๓-๑ ๑) แผนการศกึษา ประจําป ๒๕๕๒ ในคูมือการศกึษา๒๕๕๒  หนา ๑๙ 
๒) ออกแบบการสอนรายวิชาวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล 
๓) ออกแบบการสอนรายวิชาการบริหารการพยาบาล บทท่ี ๔ 

๒.๒.๑-๔-๑ การออกแบบการสอนรายวชิา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ที่มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการ
สอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรู 

๑) วิชาการประเมนิภาวะสุขภาพ ในบทที่ ๖   
๒) วิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการคนหา  
๓) วิชาการสื่อสารทางการพยาบาล บทที่ ๒ 
 



 ๔๑ 

๒.๒.๑-๕-๑ ผลการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะการเรียนรูท่ีจดัใหผูเรยีน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียน  ในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 

๒.๒.๑-๖-๑ แบบฟอรมการรายงานผลการจดัการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
ผดุงครรภ ๑ 

๒.๒.๑-๗-๑   โครงรางวิจยัการพัฒนาบทเรยีนออนไลนเรือ่งการเตรยีมหญิงตั้งครรภและสามีเพ่ือการ
คลอดสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒.๒ : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (สมศ. ๖.๗)   
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ร ะ ดั บ ค ว า มพึ ง พอ ใ จ ขอ ง
นักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  เทากับ  ๑ - ๒.๔๙ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู เทากับ  ๒.๕ - ๓.๔๙ 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากบั
หรือมากกวา ๓.๕ 

 
ผลการดําเนินงาน   

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
วิทยาลัย เทากับ ๔.๒๖  โดย  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู  ของอาจารยประจํา ตามความคิดเห็นของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ   ๔.๓๑  และ ของอาจารยพิเศษ  มี
คาเฉลี่ยเทากับ   ๔.๒๐  (มีคาเฉลี่ยมากกวา ๓.๕ ทุกดาน)  (๒.๒.๒–๑)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๒ : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย”  คือ คาเฉลี่ยมากกวาหรือ เทากับ ๔.๕ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คือ คาเฉลี่ย
มากกวาหรือ เทากับ ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

  
แนวทางการพฒันา 
 ๑) ฝายวิชาการ มีการพัฒนาระบบการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย ผานทางระบบอิเลคโทรนิคส ใหครบทุกรายวิชาและทุกภาค ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 ๒) ฝายวิชาการ มีการพัฒนาแบบประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  และจัดทําฐานขอมูลส่ิงสนับสนุน ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๒-๑ รายงานผลการประเมนิประสิทธิภาพการสอน ของอาจารยประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒.๓ : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช)   
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
๑) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมท้ังการฝกภาคปฏิบัติใน
คลินิกและชุมชน) โดยอยาง
นอย รอยละ ๗๕  ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม KAP 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค  รวมทั้ งสมรรถนะ 
รายชั้นป   
๒) รอยละ ๗๕ ของ ประมวล
การสอนรายวิชา  มีการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ส อ ด ค ล อ ง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
 

๑ ) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมทั้ งการฝกภาคปฏิบัติ ใน
คลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ ๘๕  ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม  KAP 
และคุณลั กษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค  รวมทั้ งสมรรถนะ 
รายชั้นป   
๒) รอยละ ๘๕ ของประมวลการ
สอนร ายวิ ช า   มี ก า รวั ด และ
ประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) 
กับวัตถุประสงครายวิชา  
๓) อาจารยและนักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตร  เทากับหรือมากกวา 
๓.๕   อยางนอยรอยละ ๗๐   

๑) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติใน
คลินิกและชุมชน) โดยอยาง
นอย รอยละ ๙๕  ของรายวิชา
มีวัตถุประสงคครอบคลุม 
KAP และคุณลักษณะบัณฑิต
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค  ร ว ม ทั้ ง
สมรรถนะรายชั้นป   
๒) รอยละ ๙๕ ของ ประมวล
การสอนรายวิชา   มีการวัด
และประเมินผล  สอดคลอง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
๓) อาจารยและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจในการ
บริหารหลักสูตร เทากับหรือ
มากกวา ๓.๕   อยางนอยรอย
ละ ๗๐    

 
ผลการดําเนินงาน   

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัย  มีผลดําเนินการดังนี้ 
๑.ประมวลการสอนรายวิชา(การออกแบบการสอน)ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีทั้งหมดจํานวน ๗๘

รายวิชา  มีความครอบคลุมวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และสมรรถนะชั้นป ทั้งหมด ๗๘ รายวิชา คิดเปน
รอยละ ๑๐๐   รายวิชาการศึกษาทั่วไปจะเนนสมรรถนะดานทักษะชีวิตและสมรรถนะสากล  สวนรายวิชา
ทางการพยาบาลและพื้นฐานวิชาชีพจะเนนสมรรถนะทางวิชาชีพ  (๒.๒.๓-๑) 
 ๒.รอยละ ๑๐๐ ของประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล สอดคลองกับวัตถุประสงค
รายวิชา (๒.๒.๓-๒ )   



 ๔๕ 

๓. อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา  ๓.๕   รอยละ
๘๒.๒ โดย  อาจารยมีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  เทากับหรือมากกวา ๓.๕    รอยละ ๘๕.๔  และ 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา ๓.๕   รอยละ ๗๙ (๒.๒.๓-๓) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒  คะแนน   
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๓ : ประสิทธิผลของการจดัการ
เรียนการสอน”  คือ  

๑) ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน)  ≥  รอยละ ๙๕  ของ
รายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   

  ๒) ≥ รอยละ ๙๕  ของ ประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชา  

๓) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา ๓.๕   ≥ 
รอยละ ๘๐  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓  
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 
แนวทางการพฒันา  
 ๑)  วิทยาลัยทําการวิเคราะหปญหาและความตองการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารหลักสูตรจาก
อาจารยและนักศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภายในภาคการศึกษาที่ ๑ ของปการศึกษา 
๒๕๕๓ 



 ๔๖ 

 ๒) วิทยาลัย มีการนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตรของสภา ( TQF) 
มาใชในปการศึกษา ๒๕๕๓โดยมีการปรับปรุงแบบฟอรมการออกแบบการสอนตาม มคอ. ๓ ใหครอบคลุม
สรรถนะชั้นปและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและมาตรฐานของการเรียนรู  ๖ มาตรฐานในปการศึกษา 
๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๓-๑ ๑) แผนการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๒.๓-๒ รายงานสรุปผลการจดัการเรยีนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๒.๓-๓ ๑) รายงานสรปุผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยอาจารยประจําปการศกึษา ๒๕๕๒ 

๒) รายงานสรปุผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยนักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒.๔ : การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๐)    
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
๒. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
๓. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร โดยอาจารยผูสอน 

และนักศึกษา 
๔. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 
๕. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ ๔ มาพัฒนาทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการครบ  ๒  ขอแรก ดําเนินการครบ  ๔  ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   

การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  วิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ ขอ
ดังนี้ 

๑. มีประมวลการสอนรายวิชาครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร โดยปการศึกษา  ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตมีวิชาท่ีเปดสอนทั้งหมด  ๗๘   รายวิชา  จําแนกตาม ภาคการศึกษาที่  ๑   จํานวน  ๓๖  
รายวิชา   ภาคการศึกษาที่  ๒  จํานวน  ๒๘  รายวิชา   และภาคการศึกษาที่  ๓  จํานวน  ๑๔   รายวิชา มีการ
ออกแบบการสอนรายวิชา (Course Design) ครบทุกรายวิชา (๒.๒.๔-๑-๑)  

๒. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในระดับปริญญาตรี  โดยรายวิชาทางการพยาบาลที่เปดสอนจํานวน ๔๑ รายวิชา    แบงเปน
รายวิชาการพยาบาลภาคทฤษฎีและภาคทดลอง จํานวน  ๒๗ รายวิชา เปนรายวิชาการพยาบาลภาคปฏิบัติ 
จํานวน ๑๔ รายวิชา    ทุกรายวิชามีแผนการสอนภาคทฤษฎี และแผนการสอนภาคปฏิบัติครบทุกรายวิชา 
(๒.๒.๔-๒-๑)   

๓. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร  โดยอาจารยผูสอน 
และนักศึกษา   โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบวิชา  ไดดําเนินการให
นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามระบบที่วางไว หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา   ครบทุกรายวิชา สําหรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยนั้น  อาจารยผูสอน 



 ๔๘ 

ไดบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนไวในแผนสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน
ครบทุกรายวิชา  สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบวิชาไดบันทึกผลสรุปการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา  
(๒.๒.๔-๓-๑)   

๔. มีการวิเคราะหผลการประเมินผลการสอนทุกรายวิชา  สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ไดนําผลการวิเคราะหเสนอรองฝายวิชาการเพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตรในปตอไป (๒.๒.๔-๔-๑)  

๕. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ ๔ มาพัฒนาทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร  โดยปการศึกษา  
๒๕๕๓ พบวาทุกรายวิชาไดนําผลการประเมินปการศึกษา  ๒๕๕๒  มาเปนแนวทางในการออกแบบการ
สอนรายวิชา (Course Design) และนําเสนอการออกแบบการสอนรวมกับ ตัวแทนคณะกรรมการวิชาการ 
อาจารยผูรับผิดชอบวิชา และอาจารยประจําชั้น เพื่อไดการออกแบบการสอนและแผนการสอนสอดคลองกับ
ผลการประเมินและครอบคลุม พรบ.การศึกษาแหงชาติ (๒.๒.๔-๕-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ ๒.๒.๔ : การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ”  คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕   
 
การประเมินตนเอง 
 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของ สมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย มีการวางแผนการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพในทุกรายวิชาโดยใหมีแผนการสอนและการประเมินผลการสอนรายวิชาใหครบทุกรายวิชา โดยจะ
จัดระบบการกํากับติดตามในระดับกลุมวิชาโดยใหจัดทํา SAR และกํากับติดตามระดับบุคคลโดยกลุมวิชา



 ๔๙ 

และจะนําผลการวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ในภาคการศึกษาตอไป   
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๔-๑-๑ ๑) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) คูมือการศกึษา ปการศกึษา ๒๕๕๒  
๒.๒.๔-๒-๑ แฟมรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ  

๑) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒) แผนการสอนรายวิชาทางการพยาบาลภาคทฤษฎีและแผนนเิทศภาคปฏิบัติในแฟม
รายวิชา 

๒.๒.๔-๓-๑ 

๓) รายงานผลการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในแฟมรายวิชา 
๒.๒.๔-๔-๑ ๑) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) รายงานผลการประเมินหลักสูตร โดยอาจารย ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๓) รายงานผลการประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๒.๔-๕-๑ ๑) บันทึกสรุปผลการนําเสนอการออกแบบการสอนรายวิชา ประจําภาคการศกึษา 
๑,๒,๓ ประจําปการศกึษา ๒๕๕๒ 

 ๒) บันทกึแจงผลการประเมนิหลักสูตรใหฝายกิจการนักศึกษา และ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒.๕ : กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล  
(สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓)    
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล 

๑.  มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
๒.  มีการวิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
๓.  มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน     

๑  ระดับ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน    

 ๒  ระดับ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน     

๓  ระดับ 
 
ผลการดําเนินงาน   

กระบวนการวดัและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวดั และประเมนิผล  วิทยาลยั  
ไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ  ๓ ขอดังนี ้

๑. มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล  ซึ่งระบุไวในออกแบบการสอนรายวิชา  
(๒.๒.๕-๑-๑)   
 ๒. มีการวิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล  โดยคณะกรรมการวิพากษ
ขอสอบตามกําหนดระเบียบปฏิบัติการวิพากษขอสอบ (๒.๒.๕-๒-๑)   
 ๓. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยมี
ระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ไวในคูมือการวัดประเมินผลของวิทยาลัย   (๒.๒.๕-๓-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน  ในป
การศึกษา ๒๕๕๑ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน   
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๕ : กระบวนการวัดและ
ประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล”  คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๓   



 ๕๑ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 
แนวทางการพฒันา  
          วิทยาลัยนําผลการวิเคราะหขอสอบมาพัฒนาการจัดทําชุดขอสอบของแตละรายวิชาทางการพยาบาล
และจัดทําคลังขอสอบ  ในปการศึกษา๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๕-๑-๑ ตารางการวิเคราะหหลักสูตรรายบท(ในออกแบบการสอนรายวิชา)ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

       ๑)  ตวัอยางวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 
       ๒) ตวัอยางวิชาการพยาบาลครอบครวัชุมชน ๑ 

๒.๒.๕-๒-๑ ๑) ระเบยีบปฏบัิติ Ed ๑ – ๘ การจัดทาํแบบทดสอบ หนา ๖ เรื่องการวิพากษขอสอบ 
๒) รายงานผลการวิพากษขอสอบรายวิชาทางการพยาบาล ปการศึกษา ๒๕๕๒  

๒.๒.๕-๒-๒ ระเบียบปฏิบัต ิการจดัทําแบบทดสอบ (Ed ๑ – ๘)  หนา ๑๐ แบบฟอรมการออกขอสอบ 
๒.๒.๕-๒-๓ ตารางสอบกลางภาค และปลายภาคการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ในสวนของกรรมการ

วิพากษขอสอบ 
๒.๒.๕-๒-๔ คูมือผูใชระบบตรวจและวิเคราะหคําตอบแบบปรนัย : Multiple choice Test analyzer 

MCTA V๔.๕.๒ 
๒.๒.๕-๒-๕ รายงานผลการวิเคราะหขอสอบรายวิชาทางการพยาบาล ปการศกึษา ๒๕๕๒  

       ๑) หลักการและเทคนิคการพยาบาลปการศึกษา ๒๕๕๒ 
      ๒) แนวคดิ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
      ๓) การพยาบาลบุคคลท่ีมปีญหาสุขภาพ ๑  

๒.๒.๕-๓-๑ ๑) ระเบยีบปฏบิัติการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (P/Ed ๑-๑๐) 
๒) คูมืออาจารยดานการวัด และประเมินผลการศกึษา  

 



 ๕๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ :  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ ๒.๓)   
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

๒.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

๓.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรอืหนวยงานภายนอก  

๔. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

๕.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
มีการดําเนนิการไมครบ 

 ๔ ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบ  

๔ ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  

มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบคุคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม วทิยาลยั ไดดําเนินการ  ๕ ขอดังนี ้

๑. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร โดยวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการความมือระหวางสถาบัน ( ๒.๓-๑-๑)  มาชวยในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรและรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ซ่ึงมีบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ( ๒.๓-๑-๒ )  มีการดําเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ได
มาตรฐานเนนชุมชนมีสวนรวม “ ชุมชนเปนฐาน  สรางครู  สรางคน ”  ในกิจกรรมท่ี ๑o เสวนาผูใชบัณฑิต
และอาจารยพี่เลี้ยงแหลงฝก ในวันท่ี ๒๓ มกราคม  ๒๕๕๒  (๒.๓-๑-๓ ) และการประชุมของคณะกรรมการ
ระหวาง ๓ สถาบัน ( ๒.๓-๑-๔ )  



 ๕๓ 

 ๒. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะที่นําไปใชใน
การปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตรโดยมีพยาบาลวิชาชีพที่มีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณในสาขานั้นๆ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝก เชน วิชาหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล  วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ ๑  ๒ และ ๓  วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน  และ วชิาการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย ( ๒.๓-๒-๑ )  

๓. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับโรงพยาบาลและสถานีอนามัยในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในวิชาทางการพยาบาล และมี
โครงการเชิดชูจิตวิญญาณวิชาชีพพยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษยใหแกนักศึกษาพยาบาลรวมกับวัดทุงบอ
แปน (๒.๓-๓-๑)   
 ๔. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบัน  ( ๒.๓-๔-๑ )  
 ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการนําผลการเสวนาผูใชบัณฑิตและผลการประชุมกรรมการ ๓ 
สถาบันมาปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาชีพทางการพยาบาล ( ๒.๓-๕-๑ ) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๓: มีโครงการหรือกิจกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม” คือ 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 

แนวทางการพฒันา 
วิทยาลัย มีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนที่ปรึกษา เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน และคณะกรรมการวิชาการ กรรมการวิทยาลัย ในดานกฎหมาย  ดานวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น   ดานจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ   ดานแหลงฝกภาคปฏิบัติ   ดานสงเสริม
สุขภาพ ส่ิงแวดลอมและประชาสัมพันธ  และดานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม เพื่อนําไปสูการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกรและชุมชน ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

รายการหลกัฐาน 
๒.๓-๑-๑ ๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระหวาง ๓ สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง   

โรงพยาบาลลําปาง และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ที่ o๙o / ๒๕๕๓ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระหวาง ๓ สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ลําปาง   โรงพยาบาลลําปาง และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ที่ o๔๗ / ๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๓o เมษายน ๒๕๕๓ 
๓) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   หนาท่ี ๒๕   

๒.๓-๑-๒ แผนปฏิบัตกิาร ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนาท่ี ๒๕ – ๒๙ 
๒.๓-๑-๓ สรุปโครงการเสวนาผูใชบัณฑิตและอาจารยพี่เลี้ยงแหลงฝก 
๒.๓-๑-๔ รายงานการประชุม CFT วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง และกลุมงานกุมารเวช

กรรม วันที่  ๒ เมษายน ๒๕๕๓ 
๒.๓-๒-๑  แฟมออกแบบการสอนรายวชิา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

        - วิชา การสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 
       - วิชา หลักการและเทคนิคการพยาบาล   
       - วิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑  ๒   และ ๓ 
       - วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน   



 ๕๕ 

๒.๓-๓-๑  ๑)   แฟมออกแบบการสอนรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     - วิชา การสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 
     - วิชา หลักการและเทคนิคการพยาบาล   
    - วิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑  ๒   และ ๓ 
    - วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน   
 ๒) โครงการเชิดชูจิตวิญญาณวิชาชีพพยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษย 

๒.๓-๔-๑ ๑) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยภายนอก 
๒) รายงานสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๓-๕-๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยภายนอกวิชาภาษาอังกฤษ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๖ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
มากกวาหรือเทากับ + ๑๐ % 
หรอื นอยกวาหรือเทากับ 

- ๑๐ % ของเกณฑมาตรฐาน 

๖ - ๙.๙๙ %  และ -๖ - (-๙.๙๙)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

(-๕.๙๙) - ๕.๙๙ % ของ
เกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนินการ 
 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ ๗๖๗.๐๘: ๕๙  โดยมีอัตราสวน
เทากับ ๑๓.๐๐:๑ และคิดเปน ๖๒.๕๐ % ของเกณฑมาตรฐาน (๒.๔-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ : ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน 
+-๑๐%ของเกณฑมาตรฐาน” 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ ๑ ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย ๐ - ๐ 

รวม ๑ ๑ ๑ 

 
 
 



 ๕๗ 

แนวทางการพัฒนา  
  วิทยาลัยนําขอมูลจํานวนอาจารยไปวางแผนการพัฒนาบุคคลากรใหไดสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตามที่กําหนด 
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๔-๑ บันทึกขอความเรื่อง แจงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ลงวันที่ ๒  มีนาคม ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔.๑ : อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑: ๘         
( สบช จากสภาการพยาบาล ๒.๗)   
ชนิดตวับงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑: ๘ รอยละ ๘๐   

๒.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน ๑: ๔ รอยละ ๘๐   

๓.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนกัศึกษาที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑: ๘ รอยละ ๙๐   

๔.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนกัศึกษาที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน ๑: ๔ รอยละ ๙๐   

๕.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนกัศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑: ๘ รอยละ ๑๐๐   

๖.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน ๑: ๔ รอยละ ๑๐๐   
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ ๑ และ ๒ 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ ๓ และ ๔ 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ ๕ และ ๖ 
 
ผลการดําเนินการ 

อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑: ๘  วิทยาลัย 
ดําเนินการไดตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๒ ขอดังนี้        

๑.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑:๘ รอยละ ๑๐๐ (๒.๔.๑-๑) 

๒.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤติ ไดแก   ICU และหองคลอด    ไมเกิน ๑:๔ รอยละ ๙๐.๖๓ (๒.๔.๑-๒) 
 
 



 ๕๙ 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน ขณะที่

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๐ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔.๑ : อัตราสวนอาจารยตอ
นักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑: ๘”  คือ    อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑:๘     
รอยละ ๑๐๐  และมีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละ
แหลงฝกภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤติ ไมเกิน ๑:๔  รอยละ ๘๐  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๒ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - -  ๑ 

รวม - - ๔ 

 
แนวทางการพัฒนา  
  วิทยาลัยนําขอมูลจํานวนอาจารยไปวางแผนการพัฒนาบุคคลากรใหไดสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตามที่กําหนด  
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๔.๑-๑   ๑)  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) คูมือฝกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล     
๓) คูมือฝกภาคปฏิบัติ วชิาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑  และ๒      
๔) คูมือการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๔.๑-๒   ๑) คูมือการฝกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ ๓      
๒)คูมือการฝกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ๑ และ ๒ 



 ๖๐ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๕ : สัดสวนของอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปริญญาเอกหรอืเทียบเทาตอ
อาจารยประจาํ (สกอ ๒.๕ ) 
ชนิดของตวับงชี้ : ปจจยันําเขา    
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวาง รอย
ละ ๑ - ๑๙ หรอื วุฒิ ปริญญา
เอกอยูระหวางรอยละ ๒๐-๒๙ 
แต วุฒิปรญิญาตร ีมากกวารอย
ละ ๕ 
 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอย
ละ ๒๐-๒๙ และ วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือ นอยกวารอยละ ๕ 
หรือ วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ ๓๐ และวุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ ๕ 

วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ
เทากับรอยละ ๓๐ และ วุฒิ
ปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ ๕ 

 
ผลการดําเนินงาน 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
เทากับ  ๑๑ : ๔๙ : ๙    โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒  วิทยาลัย  มีอาจารยประจํา(อาจารยปฏิบัติงานจริง และ ลา
ศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น ๖๙ คน มีอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรตีออาจารยประจํา จํานวน ๑๑ คน คิดเปน รอย
ละ  ๑๕.๙๔  มีวุฒิปริญญาโท  จํานวน ๔๙ คน คิดเปน รอยละ  ๗๑.๐๒  และมีวุฒิปริญญาเอก  จํานวน ๙ คน 
คิดเปน รอยละ  ๑๓.๐๔  (๒.๕-๑-๑)   

 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน ขณะที่

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก อยางนอยรอยละ ๘ ของอาจารยประจําทั้งหมด” 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๑ ๑ 
พัฒนาการ - - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๑ ๒ 
 
แนวทางการพฒันา 
 ๑. วิทยาลัย จัดทําแผนการศึกษาตอของอาจารยระยะยาว ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕   
 ๒. วิทยาลัย  ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปน
ทุนการศึกษาใหแกอาจารยท่ีลาศึกษาตอในประเทศ 
 ๓. วิทยาลัย สํารวจความตองการการศึกษาตอปริญญาโท-เอก  และ สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ
ใหกับอาจารยที่มีความตองการศึกษาตอ  
 
รายการหลักฐาน 
๒.๕-๑-๑ ๑) สรุปการวิเคราะหสัดสวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
๒) สัญญาจางงานการจางเหมางานสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๕.๑ :  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ ๖.๓) 
ชนิดของตวับงชี้  :  ปจจัยนาํเขา   
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอยละของอาจารยประจําทีม่ี
วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจําเทากับ 
๑ – ๑๙ 

รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิ
ปรญิญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจําเทากับ ๒๐ - ๒๙ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจําเทากับหรอื
มากกวา ๓๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  เทากับ ๑๓.๐๔ โดยใน
ปการศึกษา ๒๕๕๒  วิทยาลัย มีอาจารยประจํารวมทั้งสิ้น  ๖๙  คน เปนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  จํานวน ๙ คน  (๒.๕.๑-๑) 

 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน ขณะที่

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๕.๑ รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา” คือ ≥ รอยละ ๘ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ ๑ ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๒ ๑ ๒ 

 
 



 ๖๓ 

แนวทางการพฒันา 
 ๑. วิทยาลัย จัดทําแผนการศึกษาตอของอาจารยระยะยาว ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕   
 ๒. วิทยาลัย  ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปน
ทุนการศึกษาใหแกอาจารยท่ีลาศึกษาตอในประเทศ 
 ๓. วิทยาลัย สํารวจความตองการการศึกษาตอปริญญาโท-เอก  และ สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ
ใหกับอาจารยที่มีความตองการศึกษาตอ  
 
รายการหลักฐาน 
๒.๕.๑-๑ ๑) สรุปการวิเคราะหสัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา 
 ๒) รายนามอาจารยประจําพรอมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดทั้งหมดรวมทั้งอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 ๓) สําเนาปริญญาบัตรอาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ๔) แผนพัฒนาบุคลากรใน Road Map ประจําป ๒๕๕๑ ถึง ๒๕๕๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๔ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๖  :  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย (สกอ ๒.๖) 
ชนิดของตวับงชี้ :     ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ ๑ - ๓๙ หรอื ผูดํารง
ตําแหนงระดบัผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกันอยูระหวางรอย ละ ๔๐ 
- ๕๙ แตผูดํารงตําแหนง ระดับ 
รศ. ข้ึนไปนอยกวารอยละ ๑๐  
 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ ๔๐ - 
๕๙ และ ผูดํารงตําแหนงระดบั รศ. 
ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา รอยละ 
๑๐ หรอื ผูดํารงตําแหนงระดบั ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
เทากับรอยละ ๖๐ และ ผูดํารง
ตําแหนงระดบั รศ. ข้ึนไปนอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับ รอย
ละ ๖๐ และ ผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา รอย
ละ ๑๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   เทากับ รอยละ  ๘๔.๐๖ โดยปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งสิ้น ๖๙  คน มี
สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  (พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ)  จํานวน ๕๘ คน (๒.๖-๑)  
  
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖:  สัดสวนของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย”  คือ  ≥ รอยละ ๘๐ 
 
 



 ๖๕ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย โดยงานพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู และงานการเจาหนาที่  จัดใหมีการสงเสริม
และสนับสนุนใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ จัดทําผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ โดยคณะกรรมการ
บริหารมีนโยบายใหสามารถขออนุมัติจัดทําผลงานวิชาการโดยไมถือเปนวันลาไมเกิน ๓๐ วัน เพื่อเตรียมการ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลักฐาน 

 
๒.๖-๑ สรุปการวเิคราะหสัดสวนของอาจารยประจาํท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (พยาบาลวิชาชีพ

ระดับชํานาญการ และ ชํานาญการพเิศษ)  ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๖ 

ตวับงชี้ท่ี  ๒.๖.๑ :  รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ (สมศ ๖.๔) 
ชนิดของตวับงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เทากับ ๑ - ๓๙ 

รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เทากับ ๔๐ - ๕๙ 

รอยละของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เทากับหรือมากกวา ๖๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ ๘๔.๐๖  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒  
วิทยาลัย มีอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น  ๖๙ คน และ อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน ๕๘ คน 
(๒.๖.๑-๑)  
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๒ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๖.๑:  รอยละของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ”  คือ  ≥ รอยละ ๘๐ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมนิ คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 



 ๖๗ 

แนวทางการพัฒนา  
 วิทยาลัย  จัดใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ จัดทําผลงานวิชาการ
เพ่ือเลื่อนระดับ โดยคณะกรรมการบริหารมีนโยบายใหสามารถขออนุมัติจัดทําผลงานวิชาการโดยไมถือเปน
วันลาไมเกิน ๓๐ วัน เพื่อเตรียมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๖.๑- ๑ สรุปการวเิคราะหสัดสวนของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (พยาบาลวิชาชีพ

ระดับชํานาญการ และ ชํานาญการพเิศษ)  ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ :  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (สกอ ๒.๗ และ    
สมศ ๖.๕)  
ชนิดของตวับงชี้ :    กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร  
๒. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๔. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๕. มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอแรก ดําเนินการ ๓ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินการ 
     มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  วิทยาลัย มีผลการดําเนินงาน 
๕ ระดับ ดังนี้ 
 ๑.วิทยาลัยไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนลายลักษณอักษรโดยบรรจุไวในคูมืออาจารย 
ป ๒๕๕๑-๒๕๕๒  ประชาสัมพันธใหคณาจารยรับทราบ และติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ ทั้งสอง
วิทยาเขต ( ๒.๗ -๑ -๑ )   
 ๒.มีกระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยดําเนินการรวมกับงาน
พัฒนาบุคลากร ผานการจัดกิจกรรมของโครงการสรรสรางคนดีแหงวิทยาลัย ไดแก การทําแผนที่คนดี การ
เพ่ิมพูนคุณคาคนดี, ธํารงคนเกง คนดี ศรีฝายคํา, เชิดชูเกียรติคนดี, อบรมพัฒนาจิต และสงเสริม สนับสนุน
อาจารยทุกคนลาปฏิบัติธรรมโดยไมถือเปนวันลา ( ๒.๗-๒-๑ )  

 ๓.มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  พิจารณารับเรื่องรองเรียนและดําเนินการตามมาตรการจรรยาบรรณวิชาชีพ  นําเสนอผล
การปฏิบัติ / ผลพิจารณาใหที่ประชุมอาจารยประจําเดือนตามวาระการประชุม ( ๒.๗-๓-๑ ) 
 ๔.มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีการดําเนินการวางแผน 
ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ( ๒.๗-๔-๑ )  



 ๖๙ 

๕.มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย มีการดําเนินการวางแผน  ปองกัน และการติดตามการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแจงในวาระการประชมุอาจารยประจําเดือน  ( ๒.๗-๕-๑ )    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมนิในปการศกึษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ : มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

    ๑ . วิทยาลัยพัฒนาและประชาสัมพันธ ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยบนเว็บไซตของ
วิทยาลัย  ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

    ๒. การรายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ใหบรรจุเปน
วาระหนึ่งของการประชุมอาจารยประจําเดือน ภายในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

   ๓. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพัฒนาคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 



 ๗๐ 

รายการหลกัฐาน 
๒.๗-๑-๑    จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ในคูมืออาจารย ปการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ 
๒.๗-๒-๑ ๑) โครงการสรรสรางคนดีแหงวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

หนา ๙๖ – ๙๗ 
๒) สรุปผลการดําเนินงานโครงการสรรสรางคนดีแหงวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓ 

๒.๗-๓-๑   คําสั่งวิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี  นครลําปาง  ที่๐๔๐  /  ๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตางๆ ของวิทยาลัย 

๒.๗-๔-๑    ระเบียบปฏิบัติการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในคูมอือาจารยปการศกึษา 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ หนา ๘๔ – ๘๕ 

๒.๗-๔-๒ ระเบียบปฏิบัติกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในคูมืออาจารยปการศึกษา ๒๕๕๑ 
– ๒๕๕๒ หนา ๘๖ 

๒.๗-๕-๑    ๑) รายงานการประชุมกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒  
๒)รายงานการประชุมอาจารยประจําเดือน ครั้งท่ี ๕ /๒๕๕๓ วันท่ี ๒๗พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
วาระท่ี ๕ เรื่องการพิจารณา หารือ ขอ ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๘ :  มีระบบและกลไกสนบัสนนุใหอาจารยประจาํทําการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน (สกอ 
๒.๘) 
ชนิดของตวับงชี้ :    กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

๑. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

๒. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียน
การสอน  

๓. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
๔. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
๕. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน  

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
มีการดําเนนิการไมครบ ๓ ขอ มีการดําเนนิการ ๓ – ๔ ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
วิทยาลัยมรีะบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทาํการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมีผล

การดําเนนิงานผาน ๓ ขอ ดงันี้ 
๑.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยวิทยาลัยมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย รวมถึงวิจัยในชั้นเรียน 
ไดแก โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชและการจดสิทธิบัตร  ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมพัฒนา
ความเชี่ยวชาญดานการวิจัยในชั้นเรียน รวมถึง การจัดคลินิกวิจัยเพื่อใหคําปรึกษาแกผูวิจัย และกําหนด
นโยบายในทําวิจัยของวิทยาลัยในดานการวิจัยดานการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมผลลัพธดานการเรียนการสอน    
(๒.๘-๑-๑) 

๒. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียน
การสอน ไดแก การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัยการเรียนการสอน การอนุมัติใหลาทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และการกําหนดคะแนนพิจารณาผลงานวิจัยในการพิจารณาความดีความชอบ  เพ่ือ
กําหนดใหอาจารยคิดคนนวัตกรรมและวิจัยดานการเรียนการสอน (๒.๘-๒-๑)  

๓. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาโดย
วิทยาลัยกําหนดงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย ในโครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการผลิตผลงาน



 ๗๒ 

วิชาการและงานสรางสรรค โครงการผลิตผลงานวิชาการที่มาจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและการ
เรียนการสอนดานการดูแลผูสูงอายุโดยมีชุมชนเปนฐาน มีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน          
(๒.๘-๓-๑ )   

   
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน 
ในขณะที่ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูใน ระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที ่๒.๘  ระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” คือ มีการดําเนนิการครบ ๕ ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๒ ๒ 
พัฒนาการ - - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๐ 

รวม - ๒ ๒ 

 
แนวทางการพฒันา   
 วิทยาลัย กําหนดนโยบายใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หรือ ผลิตผลงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือ วิจัยท่ีแสดงถึงอัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการการ
บริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เรื่อง ใหแลวเสร็จในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

รายการหลกัฐาน 
๒.๘-๑-๑   
  

๑) กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ยวชาญดานการวิจัย ในโครงการเผยแพรผลงานวิจัย การ
นําไปใชและจดสิทธิบัตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๒) หลักฐานการใชบริการคลินิกวิจัย 
๓) ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๖  

๒.๘-๒-๑   ระบบสนับสนุนขวัญและกําลังใจนักวิจัย ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓ หนา  ๖  

๒.๘-๓-๑   ๑) แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  โครงการที่ ๑ หนา ๔๗ 
๒) แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  โครงการที่  ๒๒ หนา ๕๕  
๓) โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการผลิตผลงานวิชาการและงานสรางสรรค 

 ๔) โครงการผลิตผลงานวิชาการที่มาจากการบรูณาการงานบรกิารวิชาการและการเรยีนการ
สอนดานการดูแลผูสูงอายโุดยมีชุมชนเปนฐาน 

 ๕) รายงานวิจยัเรื่อง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และรายงาน
ความกาวหนาของการวิจยัเรือ่ง การปฏิบัตทิางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพของวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๘.๑ : การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) 
ชนิดของตวับงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑) อาจารยประจํา มีการใชเวลา
ตามเกณฑภาระงาน อยางนอย 
รอยละ  ๗๕   
๒) อาจารยประจําสามารถสราง
ผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน 
PA  
อยางนอยรอยละ ๗๐ ของ
อาจารยประจําท้ังหมด 

๑) อาจารยประจํา มีการใชเวลา
ตามเกณฑภาระงาน อยางนอย
รอยละ  ๘๐   
๒) อาจารยประจําสามารถสราง
ผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน 
PA  
อยางนอยรอยละ ๘๐ ของ
อาจารยประจําทั้งหมด 

๑) อาจารยประจํา มีการใช
เวลาตามเกณฑภาระงาน 
อยางนอยรอยละ  ๙๐   
๒) อาจารยประจําสามารถ
สรางผลงานไดบรรลุตาม
ขอตกลงใน PA  
อยางนอยรอยละ ๙๐ ของ
อาจารยประจําทั้งหมด 

 
ผลการดําเนินการ 

วิทยาลัยไดดําเนินการจัดภาระงานอาจารยตามพันธกิจ ๔ ดาน โดยมอบหมายใหทุกฝายไดจัดสรร
ภาระงานอาจารยตามพันธกิจผลการดําเนินงานคือ อาจารยมีภาระงานดานการสอนเปนไปตามเกณฑของสภา
การพยาบาลและเกณฑของวิทยาลัย รอยละ ๑๐๐  ภาระงานดานการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ รอยละ  
๙๑.๔๙ ดานการบริการวิชาการรอยละ ๑๐๐  และอาจารยมีภาระงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรอยละ  
๑๐๐ อาจารยมีการใชเวลาตามภาระงานเฉลี่ยรอยละ ๙๗.๘๗ (๒.๘.๑-๑)   อาจารยประจาํสามารถสรางผลงาน
ไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ ๙๗.๙๖  ของอาจารยประจําทั้งหมด (๒.๘.๑-๒) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๘.๑ : การใชเวลาตามภาระงาน
ของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย”  คือ  

๑) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามเกณฑภาระงาน อยางนอยรอยละ  ๙๐   
๒) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ ๙๐ ของ

อาจารยประจําทั้งหมด 



 ๗๕ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  
 วิทยาลัยมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย พัฒนาระบบการจัดภาระงานของ
บุคลากรทุกพันธกิจรวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนในปการศึกษา 
๒๕๕๓ 

  
รายการหลกัฐาน 
๒.๘.๑-๑        สรุปแบบวัดการปฏบิัติงาน ตามพันธกิจทีไ่ดรับมอบหมาย  
๒.๘.๑-๒ คะแนนผลการปฏิบตัิราชการ รอบที่ ๑ งบประมาณ ๒๕๕๓ (เดือนตุลาคม ๒๕๕๒-

มีนาคม ๒๕๕๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


