
 ๒๒ 

องคประกอบท่ี  ๒  การเรียนการสอน 
 
 ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
๒. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
๓. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
๓. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละ 

ของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ
ของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

๕. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

๖. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง  และมีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และปริญญา
เอก)  ที่เปดสอนมีจาํนวนมากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด  
 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕ ขอแรก ดําเนินการครบ ๖ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร วิทยาลัยดําเนินการได ๖ ขอดังนี ้

๑. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร โดยมีการสํารวจและวิเคราะหความตองการใช
บัณฑิต  มีการทบทวน วิเคราะหความพรอมในการเปดและปดหลักสูตร กอนนําไปกําหนดเปนเปาหมายใน
แผนการผลิต มีการจัดเตรียมความพรอมทั้งดานอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งดานหองสมุด ระบบ
สารสนเทศ ศูนยการเรียนรู หรือวัสดุอุปกรณการศึกษาอื่นๆ ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร กอน
เปดปการศึกษาใหม และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และกรรมการบริหารเมื่อมีการเปด
หลักสตูรใหมเพื่อใหความเห็นชอบและอนุมัติกอนดําเนินการ (๒.๑-๑-๑) 



 ๒๓ 

๒. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยคณะกรรมการ
บริหาร วิเคราะห กลั่นกรองขอมูล จํานวนอาจารย และบุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัย และความพรอมของส่ิง
สนับสนุนการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของสภาการ
พยาบาลแหงประเทศไทย และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานการศึกษาแหงชาติ  
(๒.๑-๒-๑)     

๓. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร โดยวิทยาลัยมีการ
จัดการประชุมสัมมนาผูใชบัณฑิตเพื่อนําผลการประเมินหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร  (๒.๑–๓-๑)  และมีการวิเคราะหความพรอมของวิทยาลัยในการเปดหลักสูตรโดย
กรรมการหลักสูตร รวมพิจารณากลั่นกรองขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษาแตละรุน (๒.๑–๓-๒) แผนการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา  (๒.๑-๓-๓) กําหนดแนวทางและ
ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การดูแลนักศึกษาโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําชั้น
โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีแนวโนมอาจไมสําเร็จตามหลักสูตร (๒.๑-๓-๔) มีแผนเตรียมความพรอมดานปจจัย
เกื้อหนุน อาคารสถานที่ หองเรียน  หองทดลอง ส่ือ อุปกรณ แหลงฝกภาคปฏิบัติ  และเตรียมความพรอม
นักศึกษา  (๒.๑–๓-๕)  ดําเนินการตามแผนการบริหารหลักสูตรรายวิชา โดยกําหนดใหทุกกลุมวิชา
ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบทุกรายวิชาใหมีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา ที่
มีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป มีการจัดทํา
แผนการสอนครบทุกหัวขอ   มีการวัดและประเมินผล สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา (๒.๑–๓-๖)   

๔. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา วิทยาลัยมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตรโดยนักศึกษา และ อาจารยทุกปการศกึษาและคณะกรรมการหลกัสตูร
นําผลที่ไดมาวิเคราะห และรายงานผลใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อใหขอเสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงการดําเนินการบริหารหลักสูตร (๒.๑–๔-๑)   

๕. มีการนําผลการประเมินท่ีไดจากการวิเคราะหมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการบริหาร
หลักสูตร โดยฝายวิชาการนําผลการวิเคราะหผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาโดยกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติงานประจําป เชน ในปการศึกษา ๒๕๕๒ อาจารยมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
คลินิกนอย จึงวางแผนพัฒนาการวิจัยในคลินิกโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ ใหอาจารย
แตละกลุมวิชามีการดําเนินการวิจัยในคลินิก กลุมวิชาละ ๑ เรื่อง (๒.๑–๕-๑)  

๖.หลักสูตรที่เปดสอนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ สถาบันพระบรมราชชนก สภาการ
พยาบาล สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักงานการอุดมศึกษาแหงชาติ และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (๒.๑–๖-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  



 ๒๔ 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๑: มีระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๖   
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางพฒันา  
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ ฝายวิชาการจะติดตามการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๕๒) มาใชรวมกับการจัดทํา มคอ.๒ (รายละเอียดการบริหารหลักสูตร) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย และกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้น
เรียนและในคลินิกใหเปนไปตามเปาหมาย 
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๑–๑-๑ ๑) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การเปดและปดหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรม

สําหรับวิทยาลัยในสังกัด พ.ศ ๒๕๕๒ 
๒) สําเนาแจงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ของสถาบันสมทบ ท่ี ศธ. ๖๓๙๔(๔) ลว. ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
๓)รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๓ 
หนา ๒ ขอ ๑   

๒.๑-๒-๑ ๑) คูมือการขอรับรองสถาบันการศึกษา การพยาบาลและการผดุงครรภ สําหรับสถาน ศึกษาที่
มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๕๒ 
๒) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕)สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ 
๓) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๕๒ 



 ๒๕ 

๒.๑–๓-๑ ๑)โครงการการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานเนนชุมชนมีสวนรวม 
กิจกรรมที่ ๑๐ เสวนาผูใชบัณฑิตตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ๒๕๕๒  
๒) แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๔ 
๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๒ 

๒.๑–๓-๒ แผนการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
๒.๑–๓-๓ ๑) คูมือฝายวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ หนา ๑๕ ขอ ๔.๑ 

๒)โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒ 

๒.๑–๓-๔   ๑)โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางประสบการณจริง ตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ๒๕๕๒ 
๒)โครงการผสานพลัง สรางคลังความรู มุงสูนวัตกรรมกิจกรรมที่ ๑ สนับสนุนวิชาการแหลง
ฝกปฏิบัติ  ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ๒๕๕๒ 
๓)โครงการผสานพลัง สรางคลังความรู มุงสูนวัตกรรมกิจกรรมที่ ๓ พัฒนาสมรรถนะอาจารย
พ่ีเลี้ยงดานการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
๒๕๕๒ 

๒.๑–๓-๕ รายงาน/ตารางการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๑–๓-๖ ๑) การออกแบบการสอน วิชาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล  วิชาหลักการและ

เทคนิคทางการพยาบาล 
๒) คูมือฝายวิชาการประจําปการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๒ หนา ๑๙ , ๒๑, ๓๕ 

๒.๑–๔-๑ ๑) รายงานสรุปผลการประเมินการบริหารหลกัสูตรของนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒   
๒)รายงานสรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตรของอาจารย ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๑–๕-๑ รายงานวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวปฏิบัติในการดูแลผูปวยที่ไดรับการรักษาโดยใสวัสดุยึดตรึง
จากภายนอก  

๒.๑–๖-๑ ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) 

 
 
 
 
 



 ๒๖ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑.๑ :  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ ๖.๑)  
ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  : 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
เทากับ รอยละ  ๑ - ๗๙ เทากับ รอยละ ๘๐ - ๙๙ เทากับ รอยละ ๑๐๐ 

 
ผลการดําเนินงาน   

รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  เทากับ รอยละ๑oo  โดยในปการศึกษา  
๒๕๕๒ วิทยาลัย ไดใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒๕๔๕ ที่ไดรับการอนุมัติจากสภาการพยาบาล     สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) ไดรับการอนุมัติจาก สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม สภาการพยาบาล และสํานักงานการอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน ๒ หลักสูตร  (๒.๑.๑-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๑.๑:  รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด” คือ รอยละ ๑๐๐   
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 
 



 ๒๗ 

แนวทางการพฒันา 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยจะใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
ของสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย เปนแนวทางในการบูรณาการการใชหลักสูตรท้ัง ๒ หลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานทุกดาน 
 
รายการหลักฐาน   
๒.๑.๑-๑       ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ สถาบันพระบรมราชชนก สํานักปลดักระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข  
๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) 

 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑.๒ : หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมท้ังมีระบบ
และเทคโนโลยีการสืบคน (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖)    
ชนิดของตัวบงชี้  :   ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล 

๑. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ป  ไมต่ํากวาสาขาวิชาละ ๑๐ ช่ือเรื่อง 
๒. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา: จํานวน

หนังสือไมนอยกวา ๑: ๕๐ หรือตําราอิเลกทรอนิค 
๓. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา ๑๐ ช่ือเรื่อง  
๔. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา ๑๐ ช่ือเรื่อง หรือ มีวารสาร

อิเล็กทรอนิกสที่มี peer review 
๕. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๖. มีระบบการใหบริการท่ีเอ้ือตอการสืบคนของนักศึกษาหรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา ๖๐ 

ช่ัวโมง/สัปดาห 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ  ๒ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ  ๔ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ  ๖ 
 
ผลการดําเนินงาน   

หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและ
เทคโนโลยีการสืบคน โดยวิทยาลัยไดดําเนินการบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับ ๖  ขอดังนี้ 

๑. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ปไมต่ํากวาสาขาวิชาละ ๑๐ ช่ือเรื่อง ดังนี้ 
สาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานจํานวน ๕๙  ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลเด็กจํานวน  ๓๓  ช่ือเรื่อง สาขาวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชจํานวน  ๒๙ ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญจํานวน ๔๓  ช่ือเรื่อง 
สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุจํานวน ๓๔ ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
จํานวน ๖๗ ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชนจํานวน   ๓๒   ช่ือเรื่อง สาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาลจํานวน  ๒๕ ช่ือเรื่อง กลุมพื้นฐานวิชาชีพ เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพจํานวน 
๑๑ ช่ือเรื่อง  (๒.๑.๒-๑)  



 ๒๙ 

๒. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา: จํานวน
หนังสือ เทากับ ๑: ๕๐   (๒.๑.๒-๒) โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒  มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ๗๓๙ คน และมี
จํานวนตํารา /หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในหองสมุด จํานวน  ๓๖,๙๕๐  เลม  

๓. มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจํานวน ๑๐ ช่ือเรื่อง (๒.๑.๒-๓)  
๔. มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศจํานวน ๑๐ ช่ือเรื่อง (๒.๑.๒-๔)  
๕. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ เชน มีระบบ

สืบคน ไดแก ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส(E-Journals) คือ Proquest Nursing & Allied Health Source 
(๒.๑.๒-๕)  

๖. มีระบบการใหบริการท่ีเอ้ือตอการสืบคนของนักศึกษาหรือมีเวลาใหบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร
สําหรับนักศึกษาสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศจํานวน ๑๕ เครื่อง และมีเวลา
ใหบริการ ๖๕ ช่ัวโมง/สัปดาห โดยวันจันทร-ศุกร เปดใหบริการตั้งแตเวลา๐๘.๐๐-๑๙.๐๐ น วันหยุดเปด
ใหบริการในวันเสาร เวลา ๐๙.๐๐-๑๔.๐๐ น. วันอาทิตยเวลา๑๓.๐๐-๑๘.๐๐ น. (๒.๑.๒-๖) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๒ : หองสมุดมีตํารา หนังสือ 
วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน”  คือ บรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานระดับ ๖  
 
การประเมินตนเอง   

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 



 ๓๐ 

แนวทางการพฒันา 
            ในปการศึกษา ๒๕๕๓ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ไดวางแผนจัดซื้อหนังสือตํารา
หลักทางการพยาบาลที่พิมพออกเผยแพรใหมเพิ่มขึ้น และจัดหาวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ 
วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ รวมทั้งจัดหาฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหบริการและ
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๑.๒-๑ รายชื่อตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ป แยกตามสาขาวิชา 
๒.๑.๒-๒ สรุปผลการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบรกิาร และประชาสัมพันธ  ปงบประมาณ 

๒๕๕๒  เรื่อง การดําเนนิงานหองสมุด 
๒.๑.๒-๓ รายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ 
๒.๑.๒-๔ รายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ 
๒.๑.๒-๕ ฐานขอมูลวารสารอิเลก็ทรอนิกส   
๒.๑.๒-๖ ๑) สรุปจาํนวนคอมพิวเตอรในหองสมุด 

๒) ระเบยีบหองสมุด 
๓) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ของผูมารับบรกิาร หองสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๑.๓:  มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ (สบช จาก สภาการพยาบาล 
๒.๑๕)   
ชนิดของตัวบงชี้ :   ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล 

๑. มีการใชหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและ
พรอมใช 

๒. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและ
พรอมใช 

๓. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
๔. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาไมนอยกวา ๑:๑๐ 

และพรอมใช 
๕. มีระบบการใหบริการที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการ ๓ ขอ ดําเนินการ ๔ ขอ ดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   

มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ  วิทยาลัยดําเนินการไดครบทุกขอ ดังนี้ 
๑. มีการใชหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาล และ

พรอมใช  โดยจัดเปนหองปฏิบัติการพยาบาลที่จําลองลักษณะทางคลินิก จํานวน ๔ หอง  (๒.๑.๓-๑)  
๒. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเหมาะสม มีอุปกรณเพียงพอพรอมใช โดยมีหองกายวิภาคศาสตร  

และ  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   (๒.๑.๓-๒) 
๓.  มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใชโดยหองเรียน  วิทยาเขต

ลําปาง มีจํานวน ๕ หอง วิทยาเขตเขลางค มีจํานวน ๓ หอง แตละหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอร 
วิชวลไรเซอร เครื่องเสียง ซ่ึงมีความเหมาะสมตอขนาดของหองเรียน ครบทุกหองและพรอมตอการใชงาน 
และมีเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณประจําแตละวิทยาเขต คอยตรวจเช็คและแกไขเมื่ออุปกรณสื่อโสตฯ มีปญหา  
(๒.๑.๓-๓)     

๔. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสมและพรอมใช และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาใน
อัตราสวนเทากับ  ๑:๕  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยฯ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน ๑ หอง 



 ๓๒ 

มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ๗๓๙ คน และมีจํานวนคอมพิวเตอรท่ีนักศึกษาใช เทากับ ๑๓๘ เครื่อง ติดตั้งตาม
สถานที่ตางๆสําหรับนักศึกษา ดังนี้ ในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน ๔๖ เครื่อง หองคอมพิวเตอร
หอพักนักศึกษาอัญชัน จํานวน ๒๔ เครื่อง หองคอมพิวเตอรหอพักนักศึกษาแคแดง ๒๔ เครื่อง หอง
คอมพิวเตอรหอพักนักศึกษาเขลางค ๒๐ เครื่อง หองสมุดวิทยาเขตลําปาง ๑๐ เครื่อง หองสมุดวิทยาเขต        
เขลางค ๑๓ เครื่อง หองสโมสรนักศึกษา ๑ เครื่อง มีเจาหนาที่คอมพิวเตอรตรวจเช็คเครื่องใหพรอมใชงาน
และแกไขเมื่อเครื่องมีปญหา  (๒.๑.๓-๔) 

๕. มีระบบการใหบริการเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา โดย  มีระเบียบปฏิบัติการใชหอง  จัดใหมี
ปฐมนิเทศนักศึกษากอนการใชหองปฏิบัติการ   มีเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการพยาบาลและหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร  อํานวยความสะดวกทั้งในเวลาราชการ  และนอกราชการ   เปดโอกาสใหนักศึกษาใช
หองปฏิบัติการพยาบาลไดตลอดเวลาทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ   มีบริการใหยืมอุปกรณไปฝก
นอกสถานที่ (๒.๑.๓-๕)   

       
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๓  :  มีหองปฏิบัติการและ
อุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ”  คือ ดําเนินการครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง   

การประเมิน คะแนนองิเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓  
พัฒนาการ - -  ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - -  ๑ 

รวม - -  ๕ 

 
 
 



 ๓๓ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. วิทยาลัย ทําการสํารวจความตองการและการพัฒนาหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาจาก

ผูใชเพิ่มเติมในแบบประเมินความพึงพอใจในระบบบริการ ในชวงกอนเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา 
๒๕๕๓ 

๒. วิทยาลัย สรรหาอุปกรณการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูงกวาอุปกรณการศึกษาเดิมเพื่อการ
สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ในชวงกอนเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๓. พัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่หองปฏิบัติการ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. จัดหาสื่อ อุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการสอนและการบริหารหองปฏิบัติการ ในปการศึกษา 

๒๕๕๓   
๕. จัดทําฐานขอมูลอุปกรณ การบริหารจัดการหองปฏิบัติการ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  
รายการหลกัฐาน  

๑) ตารางการฝกการทดลองวชิาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  
๒) รายการอุปกรณการพยาบาลพื้นฐาน 
๓) รายการอุปกรณการพยาบาลมารดาทารก 

๒.๑.๓-๑ 

๔) ตารางการฝกทดลองวิชา ประเมินภาวะสุขภาพ 
 ๕)รายการอุปกรณการตรวจรางกาย 
 ๖)รายการอุปกรณวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชน  
 ๗) ตารางการฝกภาคทดลองวิชา การรักษาพยาบาลเบื้องตน 

๘) รายการอุปกรณวิชาการรกัษาพยาบาลเบื้องตน 
๒.๑.๓-๒ 
 

๑) ตารางการเรียนภาคทดลองวิชากายวภิาคศาสตร วิชาจลุชีววิทยา-ปรสิตวิทยา 
๒) รายการอุปกรณวิชากายวภิาคศาสตร  

 ๓)  ตารางการเรยีนภาคทดลองวิชาเคม ี
๔) รายการอุปกรณวิชาเคมี 

๒.๑.๓-๓ รายการโสตทัศนูปกรณประจําหองเรียน 
๒.๑.๓-๔ รายการจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๑.๓-๕ คูมือ/ระเบียบปฏิบัติการใชหองปฏิบัติการ   
 
 
 
 



 ๓๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ : มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ ๒.๒ )  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร  

๒.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
๓.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
๔.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียน  
๕.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  
๖.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ทุกหลักสูตร  
๗.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๖ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน   

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วิทยาลัย ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๗ ขอ 
ดังนี้ 

๑. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร  โดยฝายวิชาการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาไวในคูมือ
ฝายวิชาการปการศึกษา ๒๔๕๑ - ๒๕๕๒และไดจัดทําเปนคูมือการศึกษา๒๕๕๒ แจกใหอาจารยกอนเปด
ภาคการศึกษา (๒.๒-๑-๑)  

๒. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  การศึกษาคนควาดวย
ตัวเอง การนําเสนอผลงานที่หลากหลาย การศึกษาดูงานทั้งในและนอกองคกรวิชาชีพพยาบาล การเรียนรูใน
สถานการณจริง การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการและสถานการณจริง  ตลอดจนการฝกภาคสนามทั้งในคลินิก
และชุมชนที่หลากหลาย เชน  วิชาการประเมินภาวะสุขภาพในบทที่ ๒ มอบหมายใบงานใหนักศึกษาจับคู ซกั



 ๓๕ 

ประวัติ อาการสําคัญ ฯ บทท่ี ๓ ใหวิเคราะหผลตรวจทางหองปฏิบัติการตามกรณีศึกษา   ในวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ ๑ ในบทที่ ๖ ใหนักศึกษาแบงกลุมทําคลอด ทําแบบฝกหัด  สังเกตผูปวยในระยะ
คลอดตางๆ  ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑ จัดใหฝกภาคสนามทั้งในสถานอีนามยัเกีย่วกบั
การบริการอนามัยครอบครัว และในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริการอนามัยโรงเรียน วิชาสังคมไทย แบงกลุม
นักศึกษา  ประชุมวางแผนการเรียนรูดวยตนเองกับอาจารยประจํากลุม ทํารายงานและนาํเสนอกอนสอบปลาย
ภาค  (๒.๒-๒-๑) 

๓. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทกุหลกัสตูร โดยการ
ใชระบบสืบคนขอมูล อิเลคโทรนิกส ในการคนควา สงงาน  วีดิทัศน  E – Learning มีหองสมุดสาํหรบัคนควา 
และมอบหมายใหนักศึกษาไปศึกษาคนควาจากสถานการณจริงท้ังในคลินิกและชุมชน  เชน วิชาการประเมิน
ภาวะสุขภาพในบทที่ ๖  ใช Sound lab ฝกฟงเสียงการเตนของหัวใจและเสียงหายใจ  ในวิชาการสื่อสาร
ทางการพยาบาล บทที่ ๒ ที่จัดการเรียนโดยใช E – Learning  ทั้งText และวีดิทัศน จัดทํารายการดวยระบบ 
Digital  ในวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการคนหา ที่จัดการเรียนโดยใช E – Learning  มอบหมายงาน 
นําเสนอผลงานและลงมือปฏิบัติจริง (๒.๒-๓-๑)  

๔. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรยีน 
โดยจัดวิชาเลือกไวในแผนการศึกษาประจําป๒๕๕๒  และในวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล    
ที่เปดใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล ในวันที่ผูรับผิดชอบวิชาแนะนําการสอนรายวิชาแกนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการเปดเรียนและใน
บทท่ี ๔ นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดประเด็นการสัมมนาและการแนะแนววิชาชีพการพยาบาลตลอดจนมี
การแนะแนววิชาชพีการพยาบาลในโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาจังหวัดลําปาง  (๒.๒-๔-๑)   

๕. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน โดยผูรับผิดชอบวิชาหรือผูสอนหรือผูนิเทศจัดใหมีการติดตามประเมินผูเรียนเม่ือพบวา
นักศึกษามีผลการเรียนการสอนมีแนวโนมไมเปนไปตามเกณฑการประเมินรายวิชา จัดใหมกีารสอนเสรมิเพือ่
พัฒนาผูเรียน เชนในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ (๒.๒-๕-๑)   

๖. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
โดยการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยท้ังภาคทฤษฏแีละปฏบิตัทิีค่รอบคลมุเรือ่งการถายทอดความรู  
การเตรียมเนื้อหา  การบูรณาการความรูความสามารถ และความเอื้ออาทร  และประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ (๒.๒-๖-๑)   

๗. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ ตาม
ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  (๒.๒-๗-๑) 
 
 



 ๓๖ 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคญั” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๗   

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพฒันา 

๑. วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู แลวนําผลมาใชในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๓    

๒. วิทยาลัย ใช TQF ในการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในการจัดทําการออกแบบรายวชิาทกุรายวชิา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ เริ่มตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ เปนตนไป 

๓. วิทยาลัย มีการกระตุนและสนับสนุนใหกลุมวิชามีการผลิต สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน
การสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  เชน E – Learning เพิ่มมากขึ้นอยางนอย ๕ เรื่อง ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒-๑-๑ ๑) คูมือฝายวิชาการปการศึกษา ๒๔๕๑ – ๒๕๕๒  หนา ๗- ๑๐ 

๒) คูมือการศกึษา๒๕๕๒   
๒.๒-๒-๑ การออกแบบการสอนรายวิชา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ        



 ๓๗ 

๑) การออกแบบการสอนรายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ  บทที่ ๒ และบทที่ ๓ 
๒) การออกแบบการสอนรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ ในบทที่ ๖ 
๓) การออกแบบการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน๑ จัดใหฝก

ภาคสนาม 
๔) การออกแบบการสอนรายวิชาสังคมไทย 

๒.๒-๓-๑ การออกแบบการสอนรายวชิา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ท่ีมีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอนเพื่อ
สงเสริมการเรยีนรู 

๑) วิชาการประเมนิภาวะสุขภาพ ในบทที่ ๖   
๒) วิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการคนหา  
๓) วิชาการสื่อสารทางการพยาบาล บทท่ี ๒ 

๒.๒-๔-๑ ๑) แผนการศึกษา ประจําป ๒๕๕๒ ในคูมือการศึกษา๒๕๕๒  หนา ๑๙ 
๒) ออกแบบการสอนรายวิชาวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล 

๒.๒-๕-๑ ผลการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน  ใน วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 

๒.๒-๖-๑ แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน งานวิชาการเรื่องรายงานการจัดการเรียนการสอน
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

๒.๒-๗-๑ ๑) คูมือฝายวิชาการปการศึกษา ๒๔๕๑ – ๒๕๕๒   
- ระเบยีบปฏิบตัิการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี ( P/Ed ๑ – ๕ ) หนา ๑๙ 
- ระเบยีบปฏิบัติการจัดการเรยีนการสอนภาคภาคปฏิบัต ิ( P/Ed ๑ – ๗ ) หนา ๒๑ 
- ระเบยีบปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ( P/Ed ๑ – ๑๐ ) หนา ๒๖ 
๒) รายงานผลการจัดการเรยีนการสอน ปการศึกษา ๒๕๕๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (สมศ ๖.๖)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ

อิงพัฒนาการของผูเรียน 
๖. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
๗. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินงานบรรลตุามเกณฑ 

เทากับ ๑ - ๒ ขอ 
ดําเนินงานบรรลตุามเกณฑ 

เทากับ  ๓ - ๔  ขอ 
ดําเนินงานบรรลตุามเกณฑ 
เทากับหรือมากกวา ๕ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง  
วิทยาลัยดําเนินการได ๖ ขอดังนี้   

๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
โดยฝายวิชาการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาไวในคูมือฝายวิชาการปการศึกษา 
๒๕๕๑- ๒๕๕๒และไดจัดทําเปนคูมือการศึกษา๒๕๕๒แจกใหอาจารยกอนเปดภาคการศึกษา(๒.๒.๑-๑-๑)   

๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยมีการใหขอมูล
ยอนกลับในการตรวจผลงานของนักศึกษาอิงตามพัฒนาการของผูเรียน เชน การตรวจรายงาน แฟมสะสมงาน 
สัญญาการเรียนรู   มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ มีการชวยเหลือนักศึกษาเปน รายบุคคล  pre –test  
จัดกลุมนักศึกษาตามผลการเรียน  การสอนเสริมในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑ – ๒    
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒  (๒.๒.๑-๒-๑)  



 ๓๙ 

๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   โดยการจัดทําการ
ออกแบบการสอน และจัดทําแผนสอน ที่มีวิธีการที่หลากหลาย  เชนในปการศึกษา ๒๕๕๒ ในวิชาแนวโนม
และพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาลที่เปด ใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ในวันท่ีผูรับผิดชอบวิชาแนะนําการสอนรายวิชาแกนักศึกษาในชั่วโมง
แรกของการเปดเรียนและในบทที่ ๔ นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดประเด็นการสัมมนาและการแนะแนว
วิชาชีพการพยาบาลตลอดจนมีการแนะแนววิชาชีพการพยาบาลในโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาจังหวัดลําปาง และ 
ในวิชาการบริหารการพยาบาล บทท่ี๔ ศึกษาดูงานโรงพยาบาลและPCU   (๒.๒.๑-๓-๑)   

๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน โดยมี
การจัดกิจกรรมการสอนที่ใชส่ือโสต  ทัศนูปกรณ ระบบสืบคนขอมูล อิเลคโทรนิกส ในการคนควา สงงาน   
วีดิทัศน  E – Learning มีหองสมุดสําหรับคนควา และมอบหมายใหนักศึกษาไปศึกษาคนควาจากสื่ออิเลคโทร
นิกส สถานการณจริงท้ังในคลินิกและชุมชน เชน วิชาการประเมินภาวะสุขภาพในบทที่ ๖  ใช Sound lab      
ฝกฟงเสียงการเตนของหัวใจและเสียงหายใจ  ในวิชาการสื่อสารทางการพยาบาล บทที่ ๒ ที่จัดการเรียนโดยใช 
E – Learning  ทั้ง Text และ วีดีโอ จัดทํารายการดวยระบบ Digital  ในวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการ
คนหา ที่จัดการเรียนโดยใช E – Learning  มอบหมายงาน นําเสนอผลงานและลงมือปฏิบัติจริง (๒.๒.๑-๔-๑)   

๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยอาจารยผูสอน ผูนิเทศ ประเมินผลการจัดกิจกรรมการสอน การนิเทศตามการ
ออกแบบการสอนทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ โดยผูรับผิดชอบวิชาหรือผูสอนหรือผูนิเทศจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผูเรียนเมื่อพบวานักศึกษามีผลการเรียนการสอนมีแนวโนมไมเปนไปตามเกณฑการประเมินรายวิชา 
จัดใหมีการสอนเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน เชนในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑   (๒.๒.๑-๕-๑)  

๖. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ โดยการนําผลการประเมินมาปรับในการออกแบบการเรียนรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
ผดุงครรภ ๑ (๒.๒.๑-๖-๑)   

๗. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนโดยการ
ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาบทเรียนออนไลนเรื่องการเตรียมหญิงตั้งครรภและสามีเพ่ือการคลอดสําหรับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (๒.๒.๑-๗-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
 



 ๔๐ 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน๗  ขอ    
 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย มีการกระตุนและสนับสนุนใหกลุมวิชาตางๆมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๑-๑-๑ ๑) คูมือฝายวิชาการปการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  หนา ๗- ๑๐ 

๒) คูมือการศกึษา๒๕๕๒   
๒.๒.๑-๒-๑ ตัวอยางวิชาที่มีผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ในวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑ – ๒และปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน ๒   

๒.๒.๑-๓-๑ ๑) แผนการศกึษา ประจําป ๒๕๕๒ ในคูมือการศกึษา๒๕๕๒  หนา ๑๙ 
๒) ออกแบบการสอนรายวิชาวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล 
๓) ออกแบบการสอนรายวิชาการบริหารการพยาบาล บทท่ี ๔ 

๒.๒.๑-๔-๑ การออกแบบการสอนรายวชิา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ที่มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการ
สอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรู 

๑) วิชาการประเมนิภาวะสุขภาพ ในบทที่ ๖   
๒) วิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการคนหา  
๓) วิชาการสื่อสารทางการพยาบาล บทที่ ๒ 
 



 ๔๑ 

๒.๒.๑-๕-๑ ผลการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะการเรียนรูท่ีจดัใหผูเรยีน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียน  ในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 

๒.๒.๑-๖-๑ แบบฟอรมการรายงานผลการจดัการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
ผดุงครรภ ๑ 

๒.๒.๑-๗-๑   โครงรางวิจยัการพัฒนาบทเรยีนออนไลนเรือ่งการเตรยีมหญิงตั้งครรภและสามีเพ่ือการ
คลอดสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒.๒ : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (สมศ. ๖.๗)   
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ร ะ ดั บ ค ว า มพึ ง พอ ใ จ ขอ ง
นักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  เทากับ  ๑ - ๒.๔๙ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู เทากับ  ๒.๕ - ๓.๔๙ 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากบั
หรือมากกวา ๓.๕ 

 
ผลการดําเนินงาน   

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
วิทยาลัย เทากับ ๔.๒๖  โดย  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู  ของอาจารยประจํา ตามความคิดเห็นของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ   ๔.๓๑  และ ของอาจารยพิเศษ  มี
คาเฉลี่ยเทากับ   ๔.๒๐  (มีคาเฉลี่ยมากกวา ๓.๕ ทุกดาน)  (๒.๒.๒–๑)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๒ : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย”  คือ คาเฉลี่ยมากกวาหรือ เทากับ ๔.๕ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คือ คาเฉลี่ย
มากกวาหรือ เทากับ ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

  
แนวทางการพฒันา 
 ๑) ฝายวิชาการ มีการพัฒนาระบบการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย ผานทางระบบอิเลคโทรนิคส ใหครบทุกรายวิชาและทุกภาค ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 ๒) ฝายวิชาการ มีการพัฒนาแบบประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  และจัดทําฐานขอมูลส่ิงสนับสนุน ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๒-๑ รายงานผลการประเมนิประสิทธิภาพการสอน ของอาจารยประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒.๓ : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช)   
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
๑) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมท้ังการฝกภาคปฏิบัติใน
คลินิกและชุมชน) โดยอยาง
นอย รอยละ ๗๕  ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม KAP 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค  รวมทั้ งสมรรถนะ 
รายชั้นป   
๒) รอยละ ๗๕ ของ ประมวล
การสอนรายวิชา  มีการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ส อ ด ค ล อ ง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
 

๑ ) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมทั้ งการฝกภาคปฏิบัติ ใน
คลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย 
รอยละ ๘๕  ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม  KAP 
และคุณลั กษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค  รวมทั้ งสมรรถนะ 
รายชั้นป   
๒) รอยละ ๘๕ ของประมวลการ
สอนร ายวิ ช า   มี ก า รวั ด และ
ประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) 
กับวัตถุประสงครายวิชา  
๓) อาจารยและนักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตร  เทากับหรือมากกวา 
๓.๕   อยางนอยรอยละ ๗๐   

๑) ประมวลการสอนรายวิชา  
(รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติใน
คลินิกและชุมชน) โดยอยาง
นอย รอยละ ๙๕  ของรายวิชา
มีวัตถุประสงคครอบคลุม 
KAP และคุณลักษณะบัณฑิต
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค  ร ว ม ทั้ ง
สมรรถนะรายชั้นป   
๒) รอยละ ๙๕ ของ ประมวล
การสอนรายวิชา   มีการวัด
และประเมินผล  สอดคลอง 
(ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
๓) อาจารยและนักศึกษามี
ระดับความพึงพอใจในการ
บริหารหลักสูตร เทากับหรือ
มากกวา ๓.๕   อยางนอยรอย
ละ ๗๐    

 
ผลการดําเนินงาน   

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัย  มีผลดําเนินการดังนี้ 
๑.ประมวลการสอนรายวิชา(การออกแบบการสอน)ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีทั้งหมดจํานวน ๗๘

รายวิชา  มีความครอบคลุมวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และสมรรถนะชั้นป ทั้งหมด ๗๘ รายวิชา คิดเปน
รอยละ ๑๐๐   รายวิชาการศึกษาทั่วไปจะเนนสมรรถนะดานทักษะชีวิตและสมรรถนะสากล  สวนรายวิชา
ทางการพยาบาลและพื้นฐานวิชาชีพจะเนนสมรรถนะทางวิชาชีพ  (๒.๒.๓-๑) 
 ๒.รอยละ ๑๐๐ ของประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล สอดคลองกับวัตถุประสงค
รายวิชา (๒.๒.๓-๒ )   



 ๔๕ 

๓. อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา  ๓.๕   รอยละ
๘๒.๒ โดย  อาจารยมีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  เทากับหรือมากกวา ๓.๕    รอยละ ๘๕.๔  และ 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา ๓.๕   รอยละ ๗๙ (๒.๒.๓-๓) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒  คะแนน   
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๓ : ประสิทธิผลของการจดัการ
เรียนการสอน”  คือ  

๑) ประมวลการสอนรายวิชา  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน)  ≥  รอยละ ๙๕  ของ
รายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   

  ๒) ≥ รอยละ ๙๕  ของ ประมวลการสอนรายวิชา  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับ
วัตถุประสงครายวิชา  

๓) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา ๓.๕   ≥ 
รอยละ ๘๐  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓  
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 
แนวทางการพฒันา  
 ๑)  วิทยาลัยทําการวิเคราะหปญหาและความตองการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารหลักสูตรจาก
อาจารยและนักศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภายในภาคการศึกษาที่ ๑ ของปการศึกษา 
๒๕๕๓ 



 ๔๖ 

 ๒) วิทยาลัย มีการนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตรของสภา ( TQF) 
มาใชในปการศึกษา ๒๕๕๓โดยมีการปรับปรุงแบบฟอรมการออกแบบการสอนตาม มคอ. ๓ ใหครอบคลุม
สรรถนะชั้นปและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและมาตรฐานของการเรียนรู  ๖ มาตรฐานในปการศึกษา 
๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๓-๑ ๑) แผนการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๒.๓-๒ รายงานสรุปผลการจดัการเรยีนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒.๒.๓-๓ ๑) รายงานสรปุผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยอาจารยประจําปการศกึษา ๒๕๕๒ 

๒) รายงานสรปุผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยนักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒.๔ : การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๐)    
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
๒. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
๓. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร โดยอาจารยผูสอน 

และนักศึกษา 
๔. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 
๕. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ ๔ มาพัฒนาทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการครบ  ๒  ขอแรก ดําเนินการครบ  ๔  ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   

การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  วิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ ขอ
ดังนี้ 

๑. มีประมวลการสอนรายวิชาครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร โดยปการศึกษา  ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตมีวิชาท่ีเปดสอนทั้งหมด  ๗๘   รายวิชา  จําแนกตาม ภาคการศึกษาที่  ๑   จํานวน  ๓๖  
รายวิชา   ภาคการศึกษาที่  ๒  จํานวน  ๒๘  รายวิชา   และภาคการศึกษาที่  ๓  จํานวน  ๑๔   รายวิชา มีการ
ออกแบบการสอนรายวิชา (Course Design) ครบทุกรายวิชา (๒.๒.๔-๑-๑)  

๒. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในระดับปริญญาตรี  โดยรายวิชาทางการพยาบาลที่เปดสอนจํานวน ๔๑ รายวิชา    แบงเปน
รายวิชาการพยาบาลภาคทฤษฎีและภาคทดลอง จํานวน  ๒๗ รายวิชา เปนรายวิชาการพยาบาลภาคปฏิบัติ 
จํานวน ๑๔ รายวิชา    ทุกรายวิชามีแผนการสอนภาคทฤษฎี และแผนการสอนภาคปฏิบัติครบทุกรายวิชา 
(๒.๒.๔-๒-๑)   

๓. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร  โดยอาจารยผูสอน 
และนักศึกษา   โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบวิชา  ไดดําเนินการให
นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามระบบที่วางไว หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา   ครบทุกรายวิชา สําหรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยนั้น  อาจารยผูสอน 



 ๔๘ 

ไดบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนไวในแผนสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน
ครบทุกรายวิชา  สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบวิชาไดบันทึกผลสรุปการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา  
(๒.๒.๔-๓-๑)   

๔. มีการวิเคราะหผลการประเมินผลการสอนทุกรายวิชา  สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ไดนําผลการวิเคราะหเสนอรองฝายวิชาการเพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตรในปตอไป (๒.๒.๔-๔-๑)  

๕. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ ๔ มาพัฒนาทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร  โดยปการศึกษา  
๒๕๕๓ พบวาทุกรายวิชาไดนําผลการประเมินปการศึกษา  ๒๕๕๒  มาเปนแนวทางในการออกแบบการ
สอนรายวิชา (Course Design) และนําเสนอการออกแบบการสอนรวมกับ ตัวแทนคณะกรรมการวิชาการ 
อาจารยผูรับผิดชอบวิชา และอาจารยประจําชั้น เพื่อไดการออกแบบการสอนและแผนการสอนสอดคลองกับ
ผลการประเมินและครอบคลุม พรบ.การศึกษาแหงชาติ (๒.๒.๔-๕-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ ๒.๒.๔ : การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ”  คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕   
 
การประเมินตนเอง 
 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของ สมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย มีการวางแผนการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพในทุกรายวิชาโดยใหมีแผนการสอนและการประเมินผลการสอนรายวิชาใหครบทุกรายวิชา โดยจะ
จัดระบบการกํากับติดตามในระดับกลุมวิชาโดยใหจัดทํา SAR และกํากับติดตามระดับบุคคลโดยกลุมวิชา



 ๔๙ 

และจะนําผลการวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ในภาคการศึกษาตอไป   
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๔-๑-๑ ๑) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) คูมือการศกึษา ปการศกึษา ๒๕๕๒  
๒.๒.๔-๒-๑ แฟมรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ  

๑) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒) แผนการสอนรายวิชาทางการพยาบาลภาคทฤษฎีและแผนนเิทศภาคปฏิบัติในแฟม
รายวิชา 

๒.๒.๔-๓-๑ 

๓) รายงานผลการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในแฟมรายวิชา 
๒.๒.๔-๔-๑ ๑) รายงานสรปุผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) รายงานผลการประเมินหลักสูตร โดยอาจารย ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๓) รายงานผลการประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๒.๔-๕-๑ ๑) บันทึกสรุปผลการนําเสนอการออกแบบการสอนรายวิชา ประจําภาคการศกึษา 
๑,๒,๓ ประจําปการศกึษา ๒๕๕๒ 

 ๒) บันทกึแจงผลการประเมนิหลักสูตรใหฝายกิจการนักศึกษา และ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๒.๕ : กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล  
(สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓)    
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาล 

๑.  มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
๒.  มีการวิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
๓.  มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน     

๑  ระดับ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน    

 ๒  ระดับ 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน     

๓  ระดับ 
 
ผลการดําเนินงาน   

กระบวนการวดัและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวดั และประเมนิผล  วิทยาลยั  
ไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ  ๓ ขอดังนี ้

๑. มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล  ซึ่งระบุไวในออกแบบการสอนรายวิชา  
(๒.๒.๕-๑-๑)   
 ๒. มีการวิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล  โดยคณะกรรมการวิพากษ
ขอสอบตามกําหนดระเบียบปฏิบัติการวิพากษขอสอบ (๒.๒.๕-๒-๑)   
 ๓. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยมี
ระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ไวในคูมือการวัดประเมินผลของวิทยาลัย   (๒.๒.๕-๓-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน  ในป
การศึกษา ๒๕๕๑ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน   
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๕ : กระบวนการวัดและ
ประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล”  คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๓   



 ๕๑ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 
แนวทางการพฒันา  
          วิทยาลัยนําผลการวิเคราะหขอสอบมาพัฒนาการจัดทําชุดขอสอบของแตละรายวิชาทางการพยาบาล
และจัดทําคลังขอสอบ  ในปการศึกษา๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๒.๕-๑-๑ ตารางการวิเคราะหหลักสูตรรายบท(ในออกแบบการสอนรายวิชา)ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

       ๑)  ตวัอยางวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 
       ๒) ตวัอยางวิชาการพยาบาลครอบครวัชุมชน ๑ 

๒.๒.๕-๒-๑ ๑) ระเบยีบปฏบัิติ Ed ๑ – ๘ การจัดทาํแบบทดสอบ หนา ๖ เรื่องการวิพากษขอสอบ 
๒) รายงานผลการวิพากษขอสอบรายวิชาทางการพยาบาล ปการศึกษา ๒๕๕๒  

๒.๒.๕-๒-๒ ระเบียบปฏิบัต ิการจดัทําแบบทดสอบ (Ed ๑ – ๘)  หนา ๑๐ แบบฟอรมการออกขอสอบ 
๒.๒.๕-๒-๓ ตารางสอบกลางภาค และปลายภาคการศกึษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ในสวนของกรรมการ

วิพากษขอสอบ 
๒.๒.๕-๒-๔ คูมือผูใชระบบตรวจและวิเคราะหคําตอบแบบปรนัย : Multiple choice Test analyzer 

MCTA V๔.๕.๒ 
๒.๒.๕-๒-๕ รายงานผลการวิเคราะหขอสอบรายวิชาทางการพยาบาล ปการศกึษา ๒๕๕๒  

       ๑) หลักการและเทคนิคการพยาบาลปการศึกษา ๒๕๕๒ 
      ๒) แนวคดิ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
      ๓) การพยาบาลบุคคลท่ีมปีญหาสุขภาพ ๑  

๒.๒.๕-๓-๑ ๑) ระเบยีบปฏบิัติการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (P/Ed ๑-๑๐) 
๒) คูมืออาจารยดานการวัด และประเมินผลการศกึษา  

 



 ๕๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ :  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ ๒.๓)   
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

๒.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

๓.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรอืหนวยงานภายนอก  

๔. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

๕.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
มีการดําเนนิการไมครบ 

 ๔ ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบ  

๔ ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  

มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบคุคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม วทิยาลยั ไดดําเนินการ  ๕ ขอดังนี ้

๑. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร โดยวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการความมือระหวางสถาบัน ( ๒.๓-๑-๑)  มาชวยในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรและรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ซ่ึงมีบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ ( ๒.๓-๑-๒ )  มีการดําเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ได
มาตรฐานเนนชุมชนมีสวนรวม “ ชุมชนเปนฐาน  สรางครู  สรางคน ”  ในกิจกรรมท่ี ๑o เสวนาผูใชบัณฑิต
และอาจารยพี่เลี้ยงแหลงฝก ในวันท่ี ๒๓ มกราคม  ๒๕๕๒  (๒.๓-๑-๓ ) และการประชุมของคณะกรรมการ
ระหวาง ๓ สถาบัน ( ๒.๓-๑-๔ )  



 ๕๓ 

 ๒. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะที่นําไปใชใน
การปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตรโดยมีพยาบาลวิชาชีพที่มีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณในสาขานั้นๆ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝก เชน วิชาหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล  วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ ๑  ๒ และ ๓  วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน  และ วชิาการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย ( ๒.๓-๒-๑ )  

๓. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับโรงพยาบาลและสถานีอนามัยในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในวิชาทางการพยาบาล และมี
โครงการเชิดชูจิตวิญญาณวิชาชีพพยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษยใหแกนักศึกษาพยาบาลรวมกับวัดทุงบอ
แปน (๒.๓-๓-๑)   
 ๔. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบัน  ( ๒.๓-๔-๑ )  
 ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการนําผลการเสวนาผูใชบัณฑิตและผลการประชุมกรรมการ ๓ 
สถาบันมาปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาชีพทางการพยาบาล ( ๒.๓-๕-๑ ) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๓: มีโครงการหรือกิจกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม” คือ 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 
 

แนวทางการพฒันา 
วิทยาลัย มีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเปนที่ปรึกษา เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน และคณะกรรมการวิชาการ กรรมการวิทยาลัย ในดานกฎหมาย  ดานวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น   ดานจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ   ดานแหลงฝกภาคปฏิบัติ   ดานสงเสริม
สุขภาพ ส่ิงแวดลอมและประชาสัมพันธ  และดานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม เพื่อนําไปสูการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกรและชุมชน ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

รายการหลกัฐาน 
๒.๓-๑-๑ ๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระหวาง ๓ สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง   

โรงพยาบาลลําปาง และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ที่ o๙o / ๒๕๕๓ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระหวาง ๓ สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ลําปาง   โรงพยาบาลลําปาง และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ที่ o๔๗ / ๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๓o เมษายน ๒๕๕๓ 
๓) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   หนาท่ี ๒๕   

๒.๓-๑-๒ แผนปฏิบัตกิาร ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนาท่ี ๒๕ – ๒๙ 
๒.๓-๑-๓ สรุปโครงการเสวนาผูใชบัณฑิตและอาจารยพี่เลี้ยงแหลงฝก 
๒.๓-๑-๔ รายงานการประชุม CFT วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง และกลุมงานกุมารเวช

กรรม วันที่  ๒ เมษายน ๒๕๕๓ 
๒.๓-๒-๑  แฟมออกแบบการสอนรายวชิา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

        - วิชา การสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 
       - วิชา หลักการและเทคนิคการพยาบาล   
       - วิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑  ๒   และ ๓ 
       - วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน   



 ๕๕ 

๒.๓-๓-๑  ๑)   แฟมออกแบบการสอนรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     - วิชา การสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 
     - วิชา หลักการและเทคนิคการพยาบาล   
    - วิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑  ๒   และ ๓ 
    - วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน   
 ๒) โครงการเชิดชูจิตวิญญาณวิชาชีพพยาบาลดวยหัวใจความเปนมนุษย 

๒.๓-๔-๑ ๑) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยภายนอก 
๒) รายงานสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๓-๕-๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยภายนอกวิชาภาษาอังกฤษ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๖ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
มากกวาหรือเทากับ + ๑๐ % 
หรอื นอยกวาหรือเทากับ 

- ๑๐ % ของเกณฑมาตรฐาน 

๖ - ๙.๙๙ %  และ -๖ - (-๙.๙๙)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

(-๕.๙๙) - ๕.๙๙ % ของ
เกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนินการ 
 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ ๗๖๗.๐๘: ๕๙  โดยมีอัตราสวน
เทากับ ๑๓.๐๐:๑ และคิดเปน ๖๒.๕๐ % ของเกณฑมาตรฐาน (๒.๔-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ : ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน 
+-๑๐%ของเกณฑมาตรฐาน” 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ ๑ ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย ๐ - ๐ 

รวม ๑ ๑ ๑ 

 
 
 



 ๕๗ 

แนวทางการพัฒนา  
  วิทยาลัยนําขอมูลจํานวนอาจารยไปวางแผนการพัฒนาบุคคลากรใหไดสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตามที่กําหนด 
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๔-๑ บันทึกขอความเรื่อง แจงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ลงวันที่ ๒  มีนาคม ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔.๑ : อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑: ๘         
( สบช จากสภาการพยาบาล ๒.๗)   
ชนิดตวับงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑: ๘ รอยละ ๘๐   

๒.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน ๑: ๔ รอยละ ๘๐   

๓.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนกัศึกษาที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑: ๘ รอยละ ๙๐   

๔.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนกัศึกษาที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน ๑: ๔ รอยละ ๙๐   

๕.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนกัศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑: ๘ รอยละ ๑๐๐   

๖.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัตใินแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน ๑: ๔ รอยละ ๑๐๐   
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ ๑ และ ๒ 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ ๓ และ ๔ 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ ๕ และ ๖ 
 
ผลการดําเนินการ 

อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑: ๘  วิทยาลัย 
ดําเนินการไดตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๒ ขอดังนี้        

๑.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑:๘ รอยละ ๑๐๐ (๒.๔.๑-๑) 

๒.  มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤติ ไดแก   ICU และหองคลอด    ไมเกิน ๑:๔ รอยละ ๙๐.๖๓ (๒.๔.๑-๒) 
 
 



 ๕๙ 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน ขณะที่

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๐ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔.๑ : อัตราสวนอาจารยตอ
นักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑: ๘”  คือ    อัตราสวนระหวางอาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน ๑:๘     
รอยละ ๑๐๐  และมีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนักศึกษาที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในแตละ
แหลงฝกภาคปฏิบัติ ในหนวยวิกฤติ ไมเกิน ๑:๔  รอยละ ๘๐  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๒ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - -  ๑ 

รวม - - ๔ 

 
แนวทางการพัฒนา  
  วิทยาลัยนําขอมูลจํานวนอาจารยไปวางแผนการพัฒนาบุคคลากรใหไดสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตามที่กําหนด  
 
รายการหลกัฐาน   
๒.๔.๑-๑   ๑)  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) คูมือฝกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล     
๓) คูมือฝกภาคปฏิบัติ วชิาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑  และ๒      
๔) คูมือการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๔.๑-๒   ๑) คูมือการฝกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ ๓      
๒)คูมือการฝกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ๑ และ ๒ 



 ๖๐ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๕ : สัดสวนของอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปริญญาเอกหรอืเทียบเทาตอ
อาจารยประจาํ (สกอ ๒.๕ ) 
ชนิดของตวับงชี้ : ปจจยันําเขา    
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวาง รอย
ละ ๑ - ๑๙ หรอื วุฒิ ปริญญา
เอกอยูระหวางรอยละ ๒๐-๒๙ 
แต วุฒิปรญิญาตร ีมากกวารอย
ละ ๕ 
 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอย
ละ ๒๐-๒๙ และ วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือ นอยกวารอยละ ๕ 
หรือ วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ ๓๐ และวุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ ๕ 

วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ
เทากับรอยละ ๓๐ และ วุฒิ
ปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ ๕ 

 
ผลการดําเนินงาน 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
เทากับ  ๑๑ : ๔๙ : ๙    โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒  วิทยาลัย  มีอาจารยประจํา(อาจารยปฏิบัติงานจริง และ ลา
ศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น ๖๙ คน มีอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรตีออาจารยประจํา จํานวน ๑๑ คน คิดเปน รอย
ละ  ๑๕.๙๔  มีวุฒิปริญญาโท  จํานวน ๔๙ คน คิดเปน รอยละ  ๗๑.๐๒  และมีวุฒิปริญญาเอก  จํานวน ๙ คน 
คิดเปน รอยละ  ๑๓.๐๔  (๒.๕-๑-๑)   

 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน ขณะที่

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก อยางนอยรอยละ ๘ ของอาจารยประจําทั้งหมด” 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๑ ๑ 
พัฒนาการ - - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๑ ๒ 
 
แนวทางการพฒันา 
 ๑. วิทยาลัย จัดทําแผนการศึกษาตอของอาจารยระยะยาว ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕   
 ๒. วิทยาลัย  ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปน
ทุนการศึกษาใหแกอาจารยท่ีลาศึกษาตอในประเทศ 
 ๓. วิทยาลัย สํารวจความตองการการศึกษาตอปริญญาโท-เอก  และ สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ
ใหกับอาจารยที่มีความตองการศึกษาตอ  
 
รายการหลักฐาน 
๒.๕-๑-๑ ๑) สรุปการวิเคราะหสัดสวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
๒) สัญญาจางงานการจางเหมางานสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๕.๑ :  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ ๖.๓) 
ชนิดของตวับงชี้  :  ปจจัยนาํเขา   
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอยละของอาจารยประจําทีม่ี
วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจําเทากับ 
๑ – ๑๙ 

รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิ
ปรญิญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจําเทากับ ๒๐ - ๒๙ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจําเทากับหรอื
มากกวา ๓๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  เทากับ ๑๓.๐๔ โดยใน
ปการศึกษา ๒๕๕๒  วิทยาลัย มีอาจารยประจํารวมทั้งสิ้น  ๖๙  คน เปนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  จํานวน ๙ คน  (๒.๕.๑-๑) 

 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  
ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน ขณะที่

ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๒.๕.๑ รอยละของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา” คือ ≥ รอยละ ๘ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ ๑ ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๒ ๑ ๒ 

 
 



 ๖๓ 

แนวทางการพฒันา 
 ๑. วิทยาลัย จัดทําแผนการศึกษาตอของอาจารยระยะยาว ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕   
 ๒. วิทยาลัย  ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปน
ทุนการศึกษาใหแกอาจารยท่ีลาศึกษาตอในประเทศ 
 ๓. วิทยาลัย สํารวจความตองการการศึกษาตอปริญญาโท-เอก  และ สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ
ใหกับอาจารยที่มีความตองการศึกษาตอ  
 
รายการหลักฐาน 
๒.๕.๑-๑ ๑) สรุปการวิเคราะหสัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา 
 ๒) รายนามอาจารยประจําพรอมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดทั้งหมดรวมทั้งอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 ๓) สําเนาปริญญาบัตรอาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ๔) แผนพัฒนาบุคลากรใน Road Map ประจําป ๒๕๕๑ ถึง ๒๕๕๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๔ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๖  :  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย (สกอ ๒.๖) 
ชนิดของตวับงชี้ :     ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ ๑ - ๓๙ หรอื ผูดํารง
ตําแหนงระดบัผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกันอยูระหวางรอย ละ ๔๐ 
- ๕๙ แตผูดํารงตําแหนง ระดับ 
รศ. ข้ึนไปนอยกวารอยละ ๑๐  
 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ ๔๐ - 
๕๙ และ ผูดํารงตําแหนงระดบั รศ. 
ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา รอยละ 
๑๐ หรอื ผูดํารงตําแหนงระดบั ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
เทากับรอยละ ๖๐ และ ผูดํารง
ตําแหนงระดบั รศ. ข้ึนไปนอยกวา 
รอยละ ๑๐ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับ รอย
ละ ๖๐ และ ผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา รอย
ละ ๑๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   เทากับ รอยละ  ๘๔.๐๖ โดยปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งสิ้น ๖๙  คน มี
สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  (พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ)  จํานวน ๕๘ คน (๒.๖-๑)  
  
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖:  สัดสวนของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย”  คือ  ≥ รอยละ ๘๐ 
 
 



 ๖๕ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย โดยงานพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู และงานการเจาหนาที่  จัดใหมีการสงเสริม
และสนับสนุนใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ จัดทําผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ โดยคณะกรรมการ
บริหารมีนโยบายใหสามารถขออนุมัติจัดทําผลงานวิชาการโดยไมถือเปนวันลาไมเกิน ๓๐ วัน เพื่อเตรียมการ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลักฐาน 

 
๒.๖-๑ สรุปการวเิคราะหสัดสวนของอาจารยประจาํท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (พยาบาลวิชาชีพ

ระดับชํานาญการ และ ชํานาญการพเิศษ)  ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๖ 

ตวับงชี้ท่ี  ๒.๖.๑ :  รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ (สมศ ๖.๔) 
ชนิดของตวับงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เทากับ ๑ - ๓๙ 

รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เทากับ ๔๐ - ๕๙ 

รอยละของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เทากับหรือมากกวา ๖๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ ๘๔.๐๖  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒  
วิทยาลัย มีอาจารยประจํารวมท้ังสิ้น  ๖๙ คน และ อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน ๕๘ คน 
(๒.๖.๑-๑)  
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๒ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๒.๖.๑:  รอยละของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ”  คือ  ≥ รอยละ ๘๐ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมนิ คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 



 ๖๗ 

แนวทางการพัฒนา  
 วิทยาลัย  จัดใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ จัดทําผลงานวิชาการ
เพ่ือเลื่อนระดับ โดยคณะกรรมการบริหารมีนโยบายใหสามารถขออนุมัติจัดทําผลงานวิชาการโดยไมถือเปน
วันลาไมเกิน ๓๐ วัน เพื่อเตรียมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลกัฐาน 
๒.๖.๑- ๑ สรุปการวเิคราะหสัดสวนของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (พยาบาลวิชาชีพ

ระดับชํานาญการ และ ชํานาญการพเิศษ)  ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ :  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (สกอ ๒.๗ และ    
สมศ ๖.๕)  
ชนิดของตวับงชี้ :    กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร  
๒. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๔. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๕. มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอแรก ดําเนินการ ๓ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินการ 
     มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  วิทยาลัย มีผลการดําเนินงาน 
๕ ระดับ ดังนี้ 
 ๑.วิทยาลัยไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนลายลักษณอักษรโดยบรรจุไวในคูมืออาจารย 
ป ๒๕๕๑-๒๕๕๒  ประชาสัมพันธใหคณาจารยรับทราบ และติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ ทั้งสอง
วิทยาเขต ( ๒.๗ -๑ -๑ )   
 ๒.มีกระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยดําเนินการรวมกับงาน
พัฒนาบุคลากร ผานการจัดกิจกรรมของโครงการสรรสรางคนดีแหงวิทยาลัย ไดแก การทําแผนที่คนดี การ
เพ่ิมพูนคุณคาคนดี, ธํารงคนเกง คนดี ศรีฝายคํา, เชิดชูเกียรติคนดี, อบรมพัฒนาจิต และสงเสริม สนับสนุน
อาจารยทุกคนลาปฏิบัติธรรมโดยไมถือเปนวันลา ( ๒.๗-๒-๑ )  

 ๓.มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  พิจารณารับเรื่องรองเรียนและดําเนินการตามมาตรการจรรยาบรรณวิชาชีพ  นําเสนอผล
การปฏิบัติ / ผลพิจารณาใหที่ประชุมอาจารยประจําเดือนตามวาระการประชุม ( ๒.๗-๓-๑ ) 
 ๔.มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีการดําเนินการวางแผน 
ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ( ๒.๗-๔-๑ )  



 ๖๙ 

๕.มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย มีการดําเนินการวางแผน  ปองกัน และการติดตามการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแจงในวาระการประชมุอาจารยประจําเดือน  ( ๒.๗-๕-๑ )    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมนิในปการศกึษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ : มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

    ๑ . วิทยาลัยพัฒนาและประชาสัมพันธ ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยบนเว็บไซตของ
วิทยาลัย  ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

    ๒. การรายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ใหบรรจุเปน
วาระหนึ่งของการประชุมอาจารยประจําเดือน ภายในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

   ๓. คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพัฒนาคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 



 ๗๐ 

รายการหลกัฐาน 
๒.๗-๑-๑    จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ในคูมืออาจารย ปการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ 
๒.๗-๒-๑ ๑) โครงการสรรสรางคนดีแหงวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

หนา ๙๖ – ๙๗ 
๒) สรุปผลการดําเนินงานโครงการสรรสรางคนดีแหงวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓ 

๒.๗-๓-๑   คําสั่งวิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี  นครลําปาง  ที่๐๔๐  /  ๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตางๆ ของวิทยาลัย 

๒.๗-๔-๑    ระเบียบปฏิบัติการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในคูมอือาจารยปการศกึษา 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ หนา ๘๔ – ๘๕ 

๒.๗-๔-๒ ระเบียบปฏิบัติกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในคูมืออาจารยปการศึกษา ๒๕๕๑ 
– ๒๕๕๒ หนา ๘๖ 

๒.๗-๕-๑    ๑) รายงานการประชุมกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒  
๒)รายงานการประชุมอาจารยประจําเดือน ครั้งท่ี ๕ /๒๕๕๓ วันท่ี ๒๗พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
วาระท่ี ๕ เรื่องการพิจารณา หารือ ขอ ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

ตวับงชี้ท่ี ๒.๘ :  มีระบบและกลไกสนบัสนนุใหอาจารยประจาํทําการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน (สกอ 
๒.๘) 
ชนิดของตวับงชี้ :    กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

๑. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

๒. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียน
การสอน  

๓. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
๔. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
๕. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน  

 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
มีการดําเนนิการไมครบ ๓ ขอ มีการดําเนนิการ ๓ – ๔ ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
วิทยาลัยมรีะบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทาํการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมีผล

การดําเนนิงานผาน ๓ ขอ ดงันี้ 
๑.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยวิทยาลัยมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย รวมถึงวิจัยในชั้นเรียน 
ไดแก โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชและการจดสิทธิบัตร  ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมพัฒนา
ความเชี่ยวชาญดานการวิจัยในชั้นเรียน รวมถึง การจัดคลินิกวิจัยเพื่อใหคําปรึกษาแกผูวิจัย และกําหนด
นโยบายในทําวิจัยของวิทยาลัยในดานการวิจัยดานการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมผลลัพธดานการเรียนการสอน    
(๒.๘-๑-๑) 

๒. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียน
การสอน ไดแก การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัยการเรียนการสอน การอนุมัติใหลาทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และการกําหนดคะแนนพิจารณาผลงานวิจัยในการพิจารณาความดีความชอบ  เพ่ือ
กําหนดใหอาจารยคิดคนนวัตกรรมและวิจัยดานการเรียนการสอน (๒.๘-๒-๑)  

๓. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาโดย
วิทยาลัยกําหนดงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย ในโครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการผลิตผลงาน



 ๗๒ 

วิชาการและงานสรางสรรค โครงการผลิตผลงานวิชาการที่มาจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและการ
เรียนการสอนดานการดูแลผูสูงอายุโดยมีชุมชนเปนฐาน มีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน          
(๒.๘-๓-๑ )   

   
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน 
ในขณะที่ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูใน ระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที ่๒.๘  ระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” คือ มีการดําเนนิการครบ ๕ ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๒ ๒ 
พัฒนาการ - - ๐ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๐ 

รวม - ๒ ๒ 

 
แนวทางการพฒันา   
 วิทยาลัย กําหนดนโยบายใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หรือ ผลิตผลงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือ วิจัยท่ีแสดงถึงอัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการการ
บริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เรื่อง ใหแลวเสร็จในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

รายการหลกัฐาน 
๒.๘-๑-๑   
  

๑) กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ยวชาญดานการวิจัย ในโครงการเผยแพรผลงานวิจัย การ
นําไปใชและจดสิทธิบัตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๒) หลักฐานการใชบริการคลินิกวิจัย 
๓) ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๖  

๒.๘-๒-๑   ระบบสนับสนุนขวัญและกําลังใจนักวิจัย ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓ หนา  ๖  

๒.๘-๓-๑   ๑) แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  โครงการที่ ๑ หนา ๔๗ 
๒) แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  โครงการที่  ๒๒ หนา ๕๕  
๓) โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการผลิตผลงานวิชาการและงานสรางสรรค 

 ๔) โครงการผลิตผลงานวิชาการที่มาจากการบรูณาการงานบรกิารวิชาการและการเรยีนการ
สอนดานการดูแลผูสูงอายโุดยมีชุมชนเปนฐาน 

 ๕) รายงานวิจยัเรื่อง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และรายงาน
ความกาวหนาของการวิจยัเรือ่ง การปฏิบัตทิางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพของวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๘.๑ : การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) 
ชนิดของตวับงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑) อาจารยประจํา มีการใชเวลา
ตามเกณฑภาระงาน อยางนอย 
รอยละ  ๗๕   
๒) อาจารยประจําสามารถสราง
ผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน 
PA  
อยางนอยรอยละ ๗๐ ของ
อาจารยประจําท้ังหมด 

๑) อาจารยประจํา มีการใชเวลา
ตามเกณฑภาระงาน อยางนอย
รอยละ  ๘๐   
๒) อาจารยประจําสามารถสราง
ผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน 
PA  
อยางนอยรอยละ ๘๐ ของ
อาจารยประจําทั้งหมด 

๑) อาจารยประจํา มีการใช
เวลาตามเกณฑภาระงาน 
อยางนอยรอยละ  ๙๐   
๒) อาจารยประจําสามารถ
สรางผลงานไดบรรลุตาม
ขอตกลงใน PA  
อยางนอยรอยละ ๙๐ ของ
อาจารยประจําทั้งหมด 

 
ผลการดําเนินการ 

วิทยาลัยไดดําเนินการจัดภาระงานอาจารยตามพันธกิจ ๔ ดาน โดยมอบหมายใหทุกฝายไดจัดสรร
ภาระงานอาจารยตามพันธกิจผลการดําเนินงานคือ อาจารยมีภาระงานดานการสอนเปนไปตามเกณฑของสภา
การพยาบาลและเกณฑของวิทยาลัย รอยละ ๑๐๐  ภาระงานดานการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ รอยละ  
๙๑.๔๙ ดานการบริการวิชาการรอยละ ๑๐๐  และอาจารยมีภาระงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรอยละ  
๑๐๐ อาจารยมีการใชเวลาตามภาระงานเฉลี่ยรอยละ ๙๗.๘๗ (๒.๘.๑-๑)   อาจารยประจาํสามารถสรางผลงาน
ไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ ๙๗.๙๖  ของอาจารยประจําทั้งหมด (๒.๘.๑-๒) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๘.๑ : การใชเวลาตามภาระงาน
ของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย”  คือ  

๑) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามเกณฑภาระงาน อยางนอยรอยละ  ๙๐   
๒) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ ๙๐ ของ

อาจารยประจําทั้งหมด 



 ๗๕ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  
 วิทยาลัยมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย พัฒนาระบบการจัดภาระงานของ
บุคลากรทุกพันธกิจรวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนในปการศึกษา 
๒๕๕๓ 

  
รายการหลกัฐาน 
๒.๘.๑-๑        สรุปแบบวัดการปฏบิัติงาน ตามพันธกิจทีไ่ดรับมอบหมาย  
๒.๘.๑-๒ คะแนนผลการปฏิบตัิราชการ รอบที่ ๑ งบประมาณ ๒๕๕๓ (เดือนตุลาคม ๒๕๕๒-

มีนาคม ๒๕๕๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


