
 ๑๑๑ 

องคประกอบที่ ๔ การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค       
(สกอ ๔.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

๑. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

๒. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

๓. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค  

๔. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
๕. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
๖. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ หรือ

เอกชน หรือ ภาคอุตสาหกรรม  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอ ดําเนินการ ๓ – ๔ ขอ ดําเนินการอยางนอย ๕ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค      
ไดดําเนินงาน  ๖ ขอ ดังนี้ 

๑. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ดังแสดงในคูมือการทําวิจัยและผลงาน
วิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยมีการประชุมวิเคราะหวิสัยทัศน แผนวิทยาลัย และยุทธศาสตรการวิจัย
ของชาติ (๔.๑-๑-๑) 

๒. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง ไดแก ฐานขอมูลงานวิจัย ที่ประกอบดวย จํานวนงานวิจัย รายช่ือผูวิจัย 
และงบประมาณที่ไดรับ  (๔.๑-๒-๑)   

 



 ๑๑๒ 

๓. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆเพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรค โดยมีการกําหนดงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย  เชน โครงการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อการผลิตผลงานวิชาการและงานสรางสรรค และมีกิจกรรมพัฒนาความเชี่ยวชาญดานการ
วิจัยใน โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชและการจดสิทธิบัตร (๔.๑-๓-๑)   

๔.มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย โดยกําหนดไวในคูมือการทําวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  และ จัดทําแนวทางพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและงาน
วิชาการโดยการประชุมวิชาการเรื่องการวิจัยเชิงคุณภาพ และจริยธรรมการวิจัยรวมถึง การจัดคลินิกวิจัย
เพื่อใหคําปรึกษาแกผูวิจัย (๔.๑-๔-๑)  

๕.มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน โดย
กําหนดไวในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และมีการกําหนดกิจกรรม
รางวัลนักวิจัยดีเดนในโครงการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชและการจดสิทธิบัตร  (๔.๑-๕-๑)    

๖. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก โดยกําหนดไวใน
คูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   และจัดทําโครงการ การพัฒนาเครือขาย
การวิจัยและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกับงานบริการวิชาการ และการผลิตผลงานวิจัยรวมกับ
โรงพยาบาลชุมชนในเขตจังหวัดลําปาง และจังหวัดตาก และมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง    และมีการ
ดําเนินการสงเสริมความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูกับองคกรภายนอก (๔.๑-๖-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  มีการพัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงานสรางสรรค” คือ ดําเนินการครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 



 ๑๑๓ 

แนวทางการพฒันา   
 ฝายวิจัยและบริการวิชาการ จัดทําระบบการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรค โดยกําหนดเปนนโยบายฝายวิจัย ใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม
อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เร่ือง และผลิตผลงานวิจัยที่แสดงถึงอัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๒ เร่ือง ใหแลวเสร็จในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๑-๑-๑   ระบบการบริหารงานวิจัย ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๓  หนา ๒ 
๔.๑-๒-๑   ฐานขอมูลและสารสนเทศสําหรับบริหารงานวิจัย ของวิทยาลัย 
๔.๑-๓-๑ ๑)  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ โครงการที่ ๑ หนา ๔๗ 

๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ โครงการที่ ๒๒ หนา ๕๕ 
๓) โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการผลิตผลงานวิชาการและงานสรางสรรค 
๔) โครงการเผยแพรผลงานวิจัย การนําไปใช และการจดสิทธิบัตร 

๔.๑-๔-๑ ๑) ระบบการพัฒนาบุคลากรดานการวจิัยและผลงานวิชาการ ในคูมือการทําวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๖ 
๒) โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและการนาํไปใชและการจดสิทธิบัตร 
๓)  สรุปการประชุมวิชาการ การวิจยัเชิงคณุภาพ 
๔) หลักฐานการใชบริการคลินิกวิจยั 

๔.๑-๕-๑ ๑) แนวทางการสรางขวัญและกําลังใจในการวิจัย ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๖ 
๒) กิจกรรมรางวัลนักวิจัยดีเดนในโครงการเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชและการ
จดสิทธิบัตร 

๔.๑-๖-๑ ๑) ระบบสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือการทําวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑๑ 
๒) โครงการ การพัฒนาเครือขายการวิจัยและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๓) หลักฐานการผลิตผลงานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และโรงพยาบาล
ชุมชนในเขตจังหวัดลําปาง และจังหวัดตาก 

 
  
 
 



 ๑๑๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  (สกอ ๔.๒ และ  สมศ ๕.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ
และการนําไปใชประโยชน  

๒. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  

๓. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน  

๔. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อ
การนําผลงานไปใชประโยชน  

๕. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอ ดําเนินการ ๓ ขอ ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค  และมีผลการดําเนินงาน  
๕  ขอ ดังนี้ 

๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ
และการนําไปใชประโยชน โดยจัดทําคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   มี
คณะทํางานงานวิจัยและงานสรางสรรค (๔.๒-๑-๑)   

๒. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน โดยมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ กิจกรรมการ
สังเคราะหงานวิจัยเผยแพรแกประชาชน ผานชองทาง เว็บไซต หนังสือพิมพ แผนพับ ตามโครงการ
เผยแพรผลงานวิจัย การนําไปใชและการจดสิทธิบัตร และแนวทางการเผยแพรความรูแกประชาชน 
(๔.๒-๒-๑)  

๓.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน โดยคณาจารยในแตละกลุมวิชา วางแผนรวมกันในการผลิตและ เผยแพรผลงานวิจัย 
และสรางสรรค  (๔.๒-๓-๑)  ผูอํานวยการวิทยาลัย ลงนามในสัญญาความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 
Silliman ประเทศฟลิปปนส  และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ลําปาง (๔.๒-๓-๒) นอกจากนี้ยังเวทีการ



 ๑๑๕ 

แลกเปลี่ยนผลงานวิจัยในกิจกรรมเวทีนําเสนอผลงานวิชาการรวมกับโรงพยาบาลชุมชน ในโครงการ
พัฒนาเครือขายการวิจัย (๔.๒-๓-๓)  

๔. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อ
การนําผลงานไปใชประโยชน โดยกําหนดไวในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓  (๔.๒-๔-๑)  และ ดําเนินตามโครงการพัฒนาเครือขายการวิจัย (๔.๒-๔-๒)  

๕ . มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตร โดย ฝายวิจัยไดกําหนดแนวทางสนับสนุนการจด
สิทธิบัตร และ จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัย การนําไปใชและการจดสิทธิบัตร (๔.๒-๕-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะที่ผลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๒  มีการระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค” คือ ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอแรก  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพฒันา   
 วิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณและประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจระบบสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยเชิงนวัตกรรม และการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ ที่ระบุไวในคูมือฝายวิจัยและบริการวิชาการ พรอมทั้งกําหนดเปนนโยบาย
ฝายวิจัย ใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมอยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เร่ือง และ
ดําเนินการจดสิทธิบัตรใหแลวเสร็จในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 



 ๑๑๖ 

รายการหลักฐาน 
๔.๒-๑-๑   ๑) แนวทางการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค  ในคูมือการทําวิจัย

และผลงานวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑๑ 
๒) หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะทํางาน งานวิจยัและงานสรางสรรค ในคูมือฝายวจิยั
และบริการวิชาการ ป พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๔.๒-๒-๑   ๑)โครงการเผยแพรผลงานวิจัย การนําไปใชและการจดสิทธิบัตร 
๒) แนวทางการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑๒ 

๔.๒-๓-๑ ๑)  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ โครงการที่ ๑ หนา ๔๗ 
๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ โครงการที่ ๒๒ หนา ๕๕ 
๓) ระบบการสรางเครือขายพัฒนาผลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย ในคูมือการทําวิจัย
และผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑๑ 

๔.๒-๓-๒ ๑)  สัญญาความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Silliman  ประเทศฟลิปปนส   
๒) สัญญาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ลําปาง 

๔.๒-๓-๓ กิจกรรมเวทีวชิาการ ในโครงการพัฒนาเครือขายการวิจยั 
๔.๒-๔-๑ แนวทางการสนับสนุนการสรางเครือขายการผลิต เผยแพร และการใชประโยชนงานวจิัย 

ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑๑ 
๔.๒-๔-๒ ๑) โครงการพัฒนาเครือขายการวิจยั  

๒) สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาเครอืขายการวจิัย 
๔.๒-๕-๑ ๑) แนวทางสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ในคูมือการทําวิจัยและผลงานวิชาการ

ปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑๒ 
๒)โครงการเผยแพรผลงานวจิัย การนําไปใช และการจดสิทธิบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๗ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สกอ ๔.๓) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ระหวาง ๑ - ๑๖,๙๙๙ บาท ๑๗,๐๐๐.- ๒๔,๙๙๙ บาท มากกวาหรือเทากับ  ๒๕,๐๐๐ บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับ ๒๑,๕๓๓.o๕ บาท  โดย วิทยาลัยมีอาจารยประจํา(ไมนับรวมลาศึกษาตอ )  จํานวน ๕๙  คน 
สนับสนุนเงินใหแกอาจารยประจําผลิตงานวิจัย  จํานวน ๗๙๔,๙๕o  บาท และ อาจารยประจําไดรับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน จํานวน  ๔๗๕,๕๐๐  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑,๒๗o,๔๕o บาท 
(๔.๓-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ ขณะที่ผลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา” คือไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๒ ๒ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๒ ๔ 

 
 
 



 ๑๑๘ 

แนวทางการพฒันา 
 ๑.วิทยาลัย กําหนดนโยบายใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หรือ ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ  วิจัยที่แสดงถึง    อัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เร่ือง ใหแลวเสร็จในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 

๒. วิทยาลัย  แสวงหาแหลงสนับสนุนทุนการวิจัยนอกสถาบัน เชน สภาวิจัย สํานักงานกรรมการ
การอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน และ จัดเผยแพรใหบุคลากรรับทราบทาง Web site ของวิทยาลัย 
และชวยเหลือในการเสนอโครงรางวิจัยเขารับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากภายนอกโดยผาน
กระบวนการของการพิจารณาโครงรางวิจัยและคลินิกวิจัย  

๓. วิทยาลัย  กําหนดใหมีภาคีนักวิจัย รวมกับองคกรอื่นๆ ทั้งในชุมชน ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ โดยเนนการรวมมือในการผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๓-๑   ๑) สรุปผลจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย จากภายในสถาบัน ประจําป การศึกษา๒๕๕๒ 

๒) สรุปผลจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอกสถาบัน 
ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 
๓) สรุปผลจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอก
สถาบนั ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 
๔)โครงรางการวิจัยที่แสดงจํานวน เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จากภายใน
สถาบันและภายนอกสถาบัน 
๕) สัญญาการรับทุนวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จาก
ภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน 

 
 

  
  

  
  
  

 
 



 ๑๑๙ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๓. ๑ :  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ ๒.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ ๑ - ๙,๙๙๙   

บาท/คน/ป 
เทากับ ๑๐,๐๐๐ - ๑๔,๙๙๙   

บาท/คน/ป 
เทากับหรือมากกวา ๑๕,๐๐๐   

บาท/คน/ป 
 
ผลการดําเนินงาน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําใน   เทากับ 
๒,๕๘๖.๗๕  บาท โดย ปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจํา (ไมนับรวมลาศึกษาตอ )  จํานวน 
๕๙   คน  ไดสนับสนุนงบประมาณใหอาจารยประจําผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  จํานวน    
๑๕๒,๖๑๘  บาท (๔.๓.๑-๑)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที ่๔.๓.๑  เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ” คือ มากกวาหรือเทากับ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ - ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย ๐ - ๐ 

รวม ๑ - ๑ 

 
 
 
 
 



 ๑๒๐ 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย กําหนดนโยบายใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หรือ ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ  วิจัยที่แสดงถึง    อัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เร่ือง ใหแลวเสร็จในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๓.๑-๑   ๑) สรุปผลจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย จากภายในสถาบัน ประจําป การศึกษา๒๕๕๒ 

๒) โครงรางการวิจัยที่แสดงจํานวน เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จาก
ภายในสถาบัน ประจําป การศึกษา๒๕๕๒ 
๓) สัญญาการรับทุนวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จาก
ภายในสถาบันประจําป การศึกษา๒๕๕๒ 

  
  
    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๓.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา (สมศ. ๒.๓) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ  ๑ - ๙,๙๙๙  บาท เทากับ ๑๐,๐๐๐ - ๑๔,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา ๑๕,๐๐๐ -  

๑๙,๙๙๙  บาท 
 
ผลการดําเนินงาน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  
๘,๐๕๙.๓๒  บาท โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจํา (ไมนับรวมลาศึกษาตอ )  
จํานวน  ๕๙   คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  จํานวน  
๔๗๕,๕๐๐ บาท   (๔.๓.๒-๑)  

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที ่๔.๓.๒  เงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา ” คือ มากกกวาหรือเทากบั ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ - ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย ๐ - ๐ 

รวม ๑ - ๑ 

 
 
 
 



 ๑๒๒ 

แนวทางการพฒันา 
๑. วิทยาลัย  แสวงหาแหลงสนับสนุนทุนการวิจัยนอกสถาบัน เชน สภาวิจัย สํานักงานกรรมการ

การอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน และ จัดเผยแพรใหบุคลากรรับทราบทาง Web site ของวิทยาลัย 
และชวยเหลือในการเสนอโครงรางวิจัยเขารับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากภายนอกโดยผาน
กระบวนการของการพิจารณาโครงรางวิจัยและคลินิกวิจัย  

๒. วิทยาลัย  กําหนดใหมีภาคีนักวิจัย รวมกับองคกรอื่นๆ ทั้งในชุมชน ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ โดยเนนการรวมมือในการผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๓.๒-๑   ๑) สรุปผลจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอกสถาบัน 

ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 
๒) สัญญาการรับทุนวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จาก
ภายนอกสถาบัน 
๓)โครงรางการวิจัยที่แสดงจํานวน เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จาก
ภายนอกสถาบัน 

 
  
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๓ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา  (สมศ. ๒.๔) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ ๑ - ๒๙ เทากับ รอยละ  ๓๐ - ๔๔ เทากับหรือมากกวา  

 รอยละ ๔๕ - ๔๙ 
 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ ๗๒.๘๘  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจํา (ไมนับรวมลา
ศึกษาตอ )  จํานวน ๕๙  คน ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากสถาบันจํานวน       
๔๓ คน   (๔.๓.๓-๑)   
  
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะที่ผลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๓.๓  รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ” คือ มากกวา
หรือเทากับ รอยละ ๕o 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 
 



 ๑๒๔ 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย กําหนดนโยบายใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หรือ ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ  วิจัยที่แสดงถึง    อัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เร่ือง ใหแลวเสร็จในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๓.๓-๑   ๑) ตารางแสดงรายการวิจัย ช่ือผูวิจัย และจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย จากสถาบัน 

ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 
๒)โครงรางวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จากภายใน
สถาบัน ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 

 
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๓.๔ รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สมศ. ๒.๕) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ  ๑ - ๑๔ เทากับ รอยละ  ๑๕ - ๑๙ เทากับหรือมากกวา รอยละ ๒๐ - ๒๔ 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  เทากับ ๔๔.o๗  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจํา(ไมนับรวม
ลาศึกษาตอ )  จํานวน ๕๙  คน ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
จํานวน ๒๖ คน (๔.๓.๔-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะที่ผลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๓.๔  รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ” คือ มากกวา
หรือเทากับ รอยละ ๔๐ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 
 



 ๑๒๖ 

แนวทางการพฒันา   
 ๑.วิทยาลัย กําหนดนโยบายใหแตละกลุมวิชามีการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หรือ ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ  วิจัยที่แสดงถึง    อัตลักษณของวิทยาลัย หรือวิจัยที่เกิดจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอน อยางนอยกลุมวิชาละ ๑ เร่ือง ใหแลวเสร็จในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 

๒. วิทยาลัย  แสวงหาแหลงสนับสนุนทุนการวิจัยนอกสถาบัน เชน สภาวิจัย สํานักงานกรรมการ
การอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน และ จัดเผยแพรใหบุคลากรรับทราบทาง Web site ของวิทยาลัย 
และชวยเหลือในการเสนอโครงรางวิจัยเขารับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากภายนอกโดยผาน
กระบวนการของการพิจารณาโครงรางวิจัยและคลินิกวิจัย  

๓. วิทยาลัย  กําหนดใหมีภาคีนักวิจัย รวมกับองคกรอื่นๆ ทั้งในชุมชน ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ โดยเนนการรวมมือในการผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรและการใชประโยชนจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๓.๔-๑   ๑) ตารางแสดงรายการวิจัย ช่ือผูวิจัย และจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย จากภายนอก

สถาบัน ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 
๒)โครงรางวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอก
สถาบัน ประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๓.๕    รอยละของอาจารยท่ีจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑) รอยละของอาจารยจัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา เพื่อ
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
เทากับ ๑ – ๑๐ 
๒) มีการจัดสรรเงินสนับสนุน
การจัดทําเอกสารคําสอนและ
ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน  อยางนอย  ๕ ,๐๐๐ 
บาทตอเลม 
๓) เอกสารคําสอนและตํารา
ไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของ
สถาบัน 

๑) รอยละของอาจารยจัดทํ า
เอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใช
ในการจัดการเรี ยนการสอน 
เทากับ  ๑๑ -  ๒๐ 
๒) มีการจัดสรรเงินสนับสนุน
การจัดทําเอกสารคําสอนและ
ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน  อยางนอย  ๗ ,๕๐๐ 
บาทตอเลม 
๓) เอกสารคําสอนและตํารา
ไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของ
สถาบัน 

๑) รอยละของอาจารยจัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา เพื่อ
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
เทากับ  ๒๑ – ๓๐ 
๒) มีการจัดสรรเงินสนับสนุน
การจัดทําเอกสารคําสอนและ
ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน  อยางนอย  ๑๐,๐๐๐ 
บาทตอเลม 
๓) เอกสารคําสอนและตํารา
ไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของ
สถาบัน 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารย
ประจํา  เทากับ  ๓.๓๙   มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  เพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย ๑๐,๐๐๐ บาทตอเลม  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีจํานวน
อาจารยประจํา(ไมนับรวมลาศึกษาตอ )  จํานวน ๕๙  คน มีจํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา จํานวน ๒ คน (๔.๓.๕-๑)  ไดสนับสนุนงบประมาณใหอาจารยประจํา จัดทํา
เอกสารคําสอนและตําราเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  จํานวนทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท (๔.๓.๕-๒)  
และมีผูเชี่ยวชาญจากภายในสถาบันไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพเอกสารคําสอนและ
ตํารา (๔.๓.๕-๓)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน 
 



 ๑๒๘ 

การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๓.๕  รอยละของอาจารยที่
จัดทําเอกสารคําสอน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา ” คือ มากกวาหรือ
เทากับ รอยละ ๒๑ งบประมาณสนับสนุน ๑๕,๐๐๐ บาทตอเลมและเอกสารคําสอนไดรับการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๑ 
พัฒนาการ - - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย - - ๐ 

รวม - - ๑ 

 
แนวทางการพฒันา 

๑. วิทยาลัย สนับสนุนการผลิตเอกสารคําสอน และตํารา โดยกําหนดนโยบาย ใหแตละกลุมวิชา
จัดทําเอกสารคําสอน และตํารา อยางนอยกลุมวิชาละ ๓ เร่ือง เพื่อนํามาใชเปนสื่อการเรียนการสอน โดย
ใหแลวเสร็จในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒. วิทยาลัย เรงรัดการพัฒนาตําราทางวิชาการ โดยการใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักเกณฑการ
ผลิตตํารา การสนับสนุนงบประมาณ การประสานงานกับผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบตําราวิชาการ 
เพื่อใหมีการเผยแพรตําราในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๓.๕-๑   รายชื่ออาจารยรายช่ือเอกสารวิชาการ ที่ไดรับ และเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคํา

สอนและตํารา จากภายในสถาบันประจําป การศึกษา ๒๕๕๒ 
๔.๓.๕-๒   เอกสารคําสอนและตําราที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภายในสถาบัน ประจําป 

การศึกษา ๒๕๕๒ 
๔.๓.๕-๓   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเขียนเอกสารและตําราวิชาการ 
 
 
 
 



 ๑๒๙ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๔  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา    
(สกอ ๔.๔ ) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
รอยละ ๑ -  ๑๙ รอยละ ๒๐ –  ๒๙ มากกวาหรือเทากับรอยละ ๓๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา   เทากับ ๖.๗๘  โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจํา     
(ไมนับรวมลาศึกษาตอ )  จํานวน ๕๙  คน มีจํานวนงานวิจัยที่เผยแพรในเวทีวิชาการ ระดับนานาชาติ 
จํานวน ๒  เร่ือง (๔.๔-๑) และนําเสนอในวารสารนานาชาติ จํานวน ๒ เร่ือง   (๔.๔-๒) รวมทั้งสิ้น         
๔ เร่ือง  ไมมีรายงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ
และนานาชาติ  (๔.๔-๓) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๔.๔  รอยละของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา” คือ ไม
นอยกวา รอยละ ๒๑  การจดสิทธิบัตร ไมนอยกวารอยละ ๑ และการนําไปใชไมนอยกวารอยละ ๑ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๑ ๑ 
พัฒนาการ - - o 
การบรรลุเปาหมาย - - o 

รวม - ๑ ๑ 

 



 ๑๓๐ 

แนวทางการพฒันา 
 ๑.วิทยาลัย แสวงหาแหลงเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ จัดทําเปนฐานขอมูล

เพื่อประชาสัมพันธและสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัย โดยงานวิจัยเปนผูชวยเหลือในการ
เขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษ การเตรียมพรอมสําหรับอาจารยในการนําเสนอและตอบคําถามเปน
ภาษาอังกฤษ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 ๒. วิทยาลัย รวมกับวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ  พัฒนาวารสารวิชาการภาคเหนือใหเขาเกณฑ
ของวารสารวิชาการในระดับชาติ เพื่อเปนแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยแก      บุคลาการดานสุขภาพ 
รวมถึงผลงานวิชาการที่ผลิตในวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๔-๑   ๑)  แผนซีดี และเอกสารประกอบการประชุมนานาชาติ  
 ๒) บทความวิจัยที่นําเสนอในการประชุมนานาชาติ 
๔.๔-๒   ๑) เอกสารตอบรับการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
 ๒) บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
๔.๔-๓ สรุปผลจํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ ประจําป 

การศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 

  
  
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๑ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔.๔.๑  : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   (สมศ ๒.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ  ๑ - ๑๙ เทากับ รอยละ ๒๐ - ๒๙ เทากับหรือมากกวา รอยละ ๓๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา    เทากับ ๖.๗๘ โดยในปการศึกษา ๒๕๕๒   วิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจํา    
(ไมนับรวมลาศึกษาตอ )  จํานวน ๕๙  คน มีจํานวนงานวิจัยที่เผยแพรในเวทีวิชาการ ระดับนานาชาติ 
จํานวน ๒  เร่ือง(๔.๔.๑-๑) และนําเสนอในวารสารนานาชาติ จํานวน ๒ เร่ือง(๔.๔.๑-๒) รวมทั้งสิ้น      
๔ เร่ือง  ไมมีรายงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ถูกนําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ      
(๔.๔.๑-๓) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ ขณะที่ผล
การประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที ่๔.๔.๑  รอยละของงานวิจยั
และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา” คือ 
ไมนอยกวา รอยละ ๒๑ และการนําไปใช ไมนอยกวารอยละ๑ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๑ ๑ 
พัฒนาการ - - o 
การบรรลุเปาหมาย - - o 

รวม - ๑ ๑ 

 
 



 ๑๓๒ 

แนวทางการพฒันา 
 ๑.วิทยาลัย แสวงหาแหลงเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ จัดทําเปนฐานขอมูล

เพื่อประชาสัมพันธและสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัย โดยงานวิจัยเปนผูชวยเหลือในการ
เขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษ การเตรียมพรอมสําหรับอาจารยในการนําเสนอและตอบคําถามเปน
ภาษาอังกฤษ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 ๒. วิทยาลัย รวมกับวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ  พัฒนาวารสารวิชาการภาคเหนือใหเขาเกณฑ
ของวารสารวิชาการในระดับชาติ เพื่อเปนแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยแก      บุคลาการดานสุขภาพ 
รวมถึงผลงานวิชาการที่ผลิตในวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน 
๔.๔.๑-๑   ๑)  แผนซีดี และเอกสารประกอบการประชุมนานาชาติ  

๒) บทความวิจัยที่นําเสนอในการประชุมนานาชาติ 
๔.๔.๑-๒   ๑) เอกสารตอบรับการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 

๒) บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
๔.๔.๑-๓ สรุปผลจํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ ประจําป 

การศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 

  
  
  
  

  
 

 
 


