
 ๑๓๓ 

องคประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ ๕.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน   : ระดับ  

๑. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
๒. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่

กําหนด  
๓. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
๔. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
๖. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน

การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
๗. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ

บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกบัภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน   ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕-๖  ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน   
 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน โดยวิทยาลัยได
ดําเนินการครบทุกขอ  ดังนี้ 

๑. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม ไวใน
คูมือการใหบริการวิชาการ (๕.๑-๑-๑) และไดจัดทําแผนกลยุทธ และแผนการดําเนินงานของงานบริการ
วิชาการ  ดังแสดงไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (๕.๑-๑-๒) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ (๕.๑-๑-๓)   

๒.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่
กําหนด โดยมีงานบริการวิชาการและศิษยเกาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด  เชน   การแตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ 
๒๓/๒๕๕๒ กลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ (๕.๑-๒-๑) และคณะกรรมการการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕ – ๖ (๕.๑-๒-๒)   



 ๑๓๔ 

๓. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการกําหนด
ลักษณะงาน และหนาที่รับผิดชอบของงานบริการวิชาการและศิษยเกาสัมพันธ รวมถึงไดกําหนดหลักเกณฑ
และหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  ไวในคูมือการใหบริการวิชาการ (๕.๑-๓-๑)     

๔. มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนที่กําหนด  โดยประเมินผลการดําเนินงานในการ
บริการวิชาการทุกไตรมาส (๕.๑-๔-๑)  

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม โดยงานบริการวิชาการ
กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติงานทุกไตรมาส 
นอกจากนี้ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ งานบริการวิชาการไดจัดทําโครงการสํารวจความตองการการอบรม 
ของบุคลากรดานสาธารณสุข (๕.๑-๕-๑)   เพื่อนํามาจัดโครงการบริการวิชาการใหตอบสนองตอความ
ตองการของชุมชน และจากผลการดําเนินโครงการอบรมฟนฟูวิชาการ เร่ือง พยาบาลเวชปฏิบัติ : การ
ดูแลผูรับบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒   (๕.๑-๕-๒)  พบวา ผูเขาอบรม
ตองการใหมีการอบรมฟนฟูความรูแกพยาบาลเวชปฏิบัติทุกป งานบริการวิชาการจึงนําไปจัดทําโครงการ
ฟนฟูความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓  (๕.๑-๕-๓) 

๖. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน  หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
๒๕๕๓  ไดแก โครงการการใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน (๕.๑-๖-๑) บูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย (๕.๑-๖-๒), โครงการการ
ใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพสตรี (๕.๑-๖-๓) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑   (๕.๑-๖-๔) และโครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ (๕.๑-๖-๕)  บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทาง
สุขภาพ (๕.๑-๖-๖) 

๗. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ
บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน ไดแก การประเมินสัมฤทธิผล
ของโครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ นําไปบูรณาการและเชื่อมโยงกับการวิจัย
โครงการ Routine to Research คล ินิกการจัดการกลั้นปสสาวะไมอยู   (๕.๑-๗-๑)     

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน    
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
 
 



 ๑๓๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน” คือ ดําเนินการครบทุกขอ  

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - ๑ ๑ 

การบรรลุเปาหมาย - ๑ ๑ 

รวม - ๕ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยวิเคราะห และประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการ
ที่ไดกําหนดไว เพื่อใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางการใหบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางชัดเจน ในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลักฐาน   
๕.๑-๑-๑        คูมือฝายวิจยัและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑   
๕.๑-๑-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๔๖ - ๕๐ 
๕.๑-๑-๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๔๓ - ๕๔ 
๕.๑-๒-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 

รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ กลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 
๕.๑-๒-๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัต ิ

ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพเิศษ รุนที่ ๕ - ๖ 
๕.๑-๓-๑       คูมือฝายวิจยัและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ หนา ๑ - ๑๕   
๕.๑-๔-๑       สรุปการดําเนนิการและประเมินผลโครงการในงานบริการวิชาการ จดัทําโดยงานแผน นโยบาย

และประกนัคณุภาพการศึกษา           
๕.๑-๕-๑ โครงการสํารวจความตองการการอบรมของบุคลากรดานสาธารณสุข  
๕.๑-๕-๒ 
 

รายงานสรุปโครงการอบรมฟนฟูวิชาการ เร่ือง พยาบาลเวชปฏิบัติ: การดูแลผูรับบริการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ



 ๑๓๖ 

๕.๑-๕-๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑ หนา ๔๕   
๕.๑-๖-๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑ หนา ๔๘   
๕.๑-๖-๒ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย 
๕.๑-๖-๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑ หนา ๕๒  
๕.๑-๖-๔ การออกแบบการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ๑ 
๕.๑-๖-๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑ หนา ๕๑  
๕.๑-๖-๖ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางสุขภาพ ๑,๒ 
๕.๑-๗-๑ โครงการ Routine to Research คลินิกการจดัการกลัน้ปสสาวะไมอยู 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๑.๑   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (สมศ ๓.๓) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอนและการวิจัย  

๒. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอน อยางนอย ๑     โครงการ 

๓. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยาง
นอย ๑ โครงการ 

๔. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนและการวิจัย    อยางนอย  ๑  โครงการ 

๕. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ อยาง
นอย ๑    โครงการ 
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่

กําหนด ๒  ขอแรก 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่

กําหนด ๓  ขอแรก 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่
กําหนด เทากบัหรือมากกวา  

 ๔  ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน   
 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอน และการวิจัย  โดยวิทยาลัยดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ ขอดังนี้ 

๑. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอนและการวิจัย ไดแก โครงการการใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน (๕.๑.๑-๑-๑) ใชใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย (๕.๑.๑-๑-๒), โครงการ
การใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพสตรี (๕.๑.๑-๑-๓) ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ ๑   (๕.๑.๑-๑-๔) และโครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
(๕.๑.๑-๑-๕)  ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางสุขภาพ (๕.๑.๑-๑-๖) และ
ใชในการวิจัยโครงการ Routine to Research คลินิกการจัดการกลั้นปสสาวะไมอยู   (๕.๑.๑-๑-๗) 

 



 ๑๓๘ 

๒. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนอยางนอย   ๑   โครงการ ไดแก โครงการ Routine to Research คลินิกการจัดการกลั้นปสสาวะไมอยู 
(๕.๑.๑-๒-๑) จากโครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (๕.๑.๑-๒-๒)  กับออกแบบ
การสอนและแผนการสอนวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑ (๕.๑.๑-๒-๓)   

๓. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยาง
นอย  ๑ โครงการ ไดแก โครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (๕.๑.๑-๓-๑) กับการ
วิจัยโครงการ Routine to Research คลินิกการจัดการกลั้นปสสาวะไมอยู     (๕.๑.๑-๓-๒)  

๔. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
และการวิจัยอยางนอย    ๑  โครงการ ไดแก โครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   
(๕.๑.๑-๔-๑)  ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางสุขภาพ ๑ (๕.๑.๑-๔-๒) และ
นํามาใชในการวิจัยโครงการ Routine to Research คลินิกการจัดการกลั้นปสสาวะไมอยู (๕.๑.๑-๔-๓)     

๕. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอย ๑  
โครงการ ไดแก โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนวิชาชีพการพยาบาลและบริการวิชาการ (๕.๑.๑-๕-๑) 
นํามาใชในออกแบบการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล (๕.๑.๑-๕-๒) 

    
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๕.๑.๑   มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย” คือ 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด เทากับหรือมากกวา  ๔  ขอแรก 

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 



 ๑๓๙ 

แนวทางการพัฒนา    
วิทยาลัยสงเสริมใหเกิดการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย เขากับการบริการ

วิชาการหรือวิชาชีพ โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใหครอบคลุมทุกกลุมวิชา ภายในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน   
๕.๑.๑-๑-๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๔๘   
๕.๑.๑-๑-๒ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ 

เจ็บปวย 
๕.๑.๑-๑-๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๕๒  
๕.๑.๑-๑-๔ การออกแบบการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ๑ 
๕.๑.๑-๑-๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๕๑  
๕.๑.๑-๑-๖ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑,๒ 
๕.๑.๑-๑-๗ โครงการ Routine to Research คลินิกการจดัการกลัน้ปสสาวะไมอยู    
๕.๑.๑-๒-๑ โครงการ Routine to Research คลินิกการจดัการกลัน้ปสสาวะไมอยู    
๕.๑.๑-๒-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๕๑  
๕.๑.๑-๒-๓ ออกแบบการเรียนการสอนและแผนการสอนวิชา ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหา

สุขภาพ ๑  
๕.๑.๑-๓-๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๕๑ 
๕.๑.๑-๓-๒ โครงการ Routine to Research คลินิกการจดัการกลัน้ปสสาวะไมอยู    
๕.๑.๑-๔-๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๕๑  
๕.๑.๑-๔-๒ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑,๒ 
๕.๑.๑-๔-๓ โครงการ Routine to Research คลินิกการจดัการกลัน้ปสสาวะไมอยู    
๕.๑.๑-๕-๑ โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนวชิาชีพการพยาบาลและบริการวิชาการ 
๕.๑.๑-๕-๒ ออกแบบการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล  
 
 
 



 ๑๔๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  
(สมศ. ๓.๗) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

๑. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
๒. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยาง

ครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
๓. มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย ๑ โครงการ 
๔. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน

บริการวิชาการแกสังคม  อยางนอย ๑  โครงการ 
๕. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย ๑ โครงการ 
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินงานใหบริการวิชาการ
แ ล ะ วิ ช า ชี พ  ต า ม ร ะ ดั บ
คุณภาพที่กําหนดไว เทากับ 
๑ - ๒ ขอแรก 

ดําเนินงานใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพ
ที่กําหนดไว ใน ๓ ขอแรก 

ดําเนินงานใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพ  ตามระดับคุณภาพที่
กําหนดไว เทากับหรือมากกวา   
๔  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  
 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน โดยวิทยาลัย ได
ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๕ ขอดังนี้ 

๑. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบันใน
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ (๕.๑.๒-๑-๑) และ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ (๕.๑.๒-๑-๒) 
   ๒. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบ 
ถวนตามพันธกิจของสถาบัน  ซ่ึงพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 
ไดเชื่อมโยงโครงการการใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน กับการจัดการเรียนการสอนวิชาการ 
สรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย (๕.๑.๒-๒-๑) โครงการการใหบริการของศูนยสงเสริม 
สุขภาพสตรี กับการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ๑ (๕.๑.๒-๒-๒) 
และโครงการการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ กับการจัดการเรียนการสอนวิชาพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาสุขภาพ ๑,๒ (๕.๑.๒-๒-๓) พันธกิจดานพัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดาน



 ๑๔๑ 

สาธารณสุข ไดดําเนินโครงการอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ กลุมที่ ๑ 
และ ๒ (๕.๑.๒-๒-๔), การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕ และ ๖  (๕.๑.๒-๒-๕) และโครงการอบรมฟนฟูวิชาการ เร่ือง พยาบาล 
เวชปฏิบัติ : การดูแลผูรับบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ (๕.๑.๒-๒-๖) มีการดําเนินโครงการ Routine to 
Research คลินิกการจัดการกลั้นปสสาวะไมอยู  จากการใหบริการวิชาการของศูนยสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ (๕.๑.๒-๒-๗) และพันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ินไดใหบริการ
ความรูและทักษะเรื่องการนวดแผนไทย แกอาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล ประเทศ
ออสเตรเลีย (๕.๑.๒-๒-๘) 

๓. มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ 
ใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย ๑ โครงการ ไดแก  โครงการการบูรณาการการเรียนการสอน
วิชาชีพการพยาบาลและบริการวิชาการ (๕.๑.๒-๓-๑) โดยบูรณาการการบริการวิชาการเกี่ยวกับการ 
แนะแนวการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร กับการเรียนการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของ
วิชาชีพการพยาบาล (๕.๑.๒-๓-๒) 

๔. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม  อยางนอย ๑  โครงการ ไดแก ผลงานสรางสรรคการผลิตโปรแกรมการเรียนรู
ดวยตนเองแกประชาชนผานสื่ออิเลคทรอนิกส (๕.๑.๒-๔-๑) จากการใหบริการวิชาการของศูนยสงเสริม
สุขภาพสตรี    

๕. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความ
เขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย ๑ โครงการ คือ เครือขายจากการดําเนิน
โครงการโครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน เครือขายดังกลาว ไดแก องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สถานีอนามัย วัด โรงเรียน ผูนําชุมชนกลุมตางๆ  ในชุมชน  ๔ ตําบล คือ   
ต.เวียงมอก อ.เถิน, ต.แจซอน อ.เมืองปาน, ต.ปาตัน-นาครัว อ.แมทะ และ ต.บานออน อ.งาว จ.ลําปาง 
(๕.๑.๒-๕-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่  ๕.๑.๒  ระดับความสําเร็จใน
การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน” คือ ดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา  ๔  ขอแรก 

 



 ๑๔๒ 

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม และผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค/การพัฒนาองคความรูที่
เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม   เพื่อใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรู ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลักฐาน      
๕.๑.๑-๑-๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยทุธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๔๖ - ๕๙ 
๕.๑.๑-๑-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยุทธที่ ๒.๑.๑ 

หนา ๔๓ - ๕๔ 
๕.๑.๒-๒-๑ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ 

เจ็บปวย 
๕.๑.๒-๒-๒ การออกแบบการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ๑ 
๕.๑.๒-๒-๓ ออกแบบการเรียนการสอนวชิา ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางสุขภาพ ๑,๒ 
๕.๑.๒-๒-๔ สรุปและประเมินผลโครงการอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง กลุมที่ ๑ และ 

กลุมที่ ๒  
๕.๑.๒-๒-๕ สรุปและประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัต ิ

ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพเิศษ รุนที่ ๕ -๖         
๕.๑.๒-๒-๖ สรุปและประเมินผลโครงการอบรมฟนฟูวชิาการ เร่ือง พยาบาลเวชปฏบิัติ : การดูแล 

ผูรับบริการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ
๕.๑.๒-๒-๗ โครงการ Routine to Research คลินิกการจดัการกลัน้ปสสาวะไมอยู   

 



 ๑๔๓ 

๕.๑.๒-๒-๘ สรุปการใหบริการความรูและทักษะเรื่องการนวดแผนไทย แกอาจารยและนักศกึษาจาก 
มหาวิทยาลัยนวิคาสเซิล ประเทศออสเตรเลีย 

๕.๑.๒-๓-๑ โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนวชิาชีพการพยาบาลและบริการวิชาการ 
๕.๑.๒-๓-๒ ออกแบบการสอนวิชาแนวโนมและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล 
๕.๑.๒-๔-๑ ผลงานสรางสรรคการผลิตโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองแกประชาชนผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส 
๕.๑.๒-๕-๑ ผลการวิจัยของเครือขายจากการดําเนนิโครงการโครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

โดยชุมชน เพือ่ชุมชน  ในชมุชน ๔ ตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ ๕.๒ ) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
อยูระหวางรอยละ ๑ -  ๒๔ รอยละ ๒๕  - ๓๔ มากกวาหรือเทากับ  

รอยละ ๓๕ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวชิาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ ๘๕.๕๑ โดยคิดจากอาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแก
สังคมทั้งหมด ๕๙ คน จากจํานวนอาจารยประจํา (นับรวมอาจารยลาศึกษาตอ) ๖๙ คน   (๕.๒-๑)     
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  รอยละของอาจารยประจํา
ที่มีสวนรวมใน การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา” คือ 

≥  รอยละ ๓๕ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 



 ๑๔๕ 

แนวทางการพัฒนา  

 วิทยาลัยพัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของอาจารย   โดยประสานความรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอกสถาบัน โดยการจัดประชุมความรวมมือทางดานวิชาการในจังหวัด
และภูมิภาค เพื่อใหอาจารยไดใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ หรือกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในป
การศึกษา ๒๕๕๓  

   
รายการหลักฐาน    
๕.๒-๑ ๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 

รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ กลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 
 ๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติ 

ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕ และ รุนที่ ๖ 
 ๓) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอบรมฟนฟูวิชาการเวชปฏิบัติ : การดูแลผูรับบริการระดบั

ปฐมภูมิ 
 ๔) แฟมหนังสือราชการเชิญอาจารยประจําเปนวิทยากรใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๖ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๒.๑  :  รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํ า 
(สมศ ๓.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ ๑ – ๑๔ เทากับ รอยละ ๑๕ – ๒๔ เทากับหรือมากกวา รอยละ ๒๕ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชพีในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ ๘.๗๐ โดยคิดจากอาจารยประจํา
ของวิทยาลัย ที่มีสวนรวมในการเปนกรรมการวิชาการระดบันานาชาต ิ ทั้งหมด ๖ คน จากจํานวนอาจารย
ประจํา (นบัรวมอาจารยลาศึกษาตอ) ๖๙ คน   (๕.๒.๑-๑)  
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๑ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๕.๒.๑  :  รอยละของอาจารยที่
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา” คือ ≥ รอยละ ๒๕ 

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๑ - ๑ 
พัฒนาการ ๐ - ๐ 
การบรรลุเปาหมาย ๐ - ๐ 

รวม ๑ - ๑ 

 
 
 



 ๑๔๗ 

แนวทางการพัฒนา    

 วิทยาลัย ประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอกสถาบัน โดยการจัด
ประชุมความรวมมือทางดานวิชาการในจังหวัดและภูมิภาค เพื่อใหอาจารยเปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ
วิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและหรือนานาชาติ  ในปการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ 
 
รายการหลักฐาน  
๕.๒.๑-๑  หนังสือราชการเชิญอาจารยประจําการเปนที่ปรึกษาวิจัย กรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน และคําสั่งแตงตั้งการเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓   รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  
(สกอ ๕.๓ และ สมศ ๓.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ระหวางรอยละ ๑ - รอยละ ๒๔ รอยละ ๒๕ – รอยละ ๓๙ มากกวาหรือเทากับรอยละ 

๔๐ 
 
ผลการดําเนินการ 
 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ ๑๐๐ 
โดยคิดจากการดําเนินการกิจกรรมและโครงการ จํานวน ๑๒ โครงการ ๔๗ กิจกรรม รวม ๕๙ กิจกรรม
และโครงการ  ตออาจารยประจํา ๕๙ คน (๕.๓-๑)    
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่ ๕.๓   รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา” คือ ≥ รอยละ ๔๐ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๕ ๕ 

 



 ๑๔๙ 

แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัย  ประสานงานกับทุกกลุมงานเพื่อควบคุมกํากับการใหบริการวิชาการใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามตัวช้ีวัดความสําเร็จทุกไตรมาสในปการศึกษา ๒๕๕๓  โดยงานสารบรรณในฝาย
บริหาร สําเนาหนังสือใหกับงานบริการวิชาการทุกครั้งที่มีการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 
รายการหลักฐาน  
๕.๓-๑ ๑) รายงานการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยุทธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๔๖ – ๕๐ 
 ๓) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  เปาประสงคที่ ๒.๑ กลยุทธที่ ๒.๑.๑  

หนา ๔๓ – ๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๓.๑   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา (สมศ. ๓.๔) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ  ๑ - ๖,๔๙๙  บาท เทากับ  ๖,๕๐๐ - ๙,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
เทากับ ๑๓,๒๙๑.๕๓  ซ่ึงคิดจากคาใชจายและมูลคาของสถาบัน รวมทั้งสิ้นจํานวน ๗๘๔,๒๐๐ บาท  
แยกเปนคาใชจาย จํานวน ๓๗๕,๐๐๐ บาท และ มูลคา จํานวน ๔๐๙,๒๐๐ บาท และมีจํานวนอาจารย
ประจํา ๕๙ คน (๕.๓.๑-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่๕.๓.๑ คาใชจายและมูลคาของ

สถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา ” คือ ≥ รอยละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

 วิทยาลัย กําหนดการจัดทําโครงการในปงบประมาณ ๒๕๕๔  ทุกกิจกรรมและโครงการควร
กําหนดมูลคาของสถาบัน และรายงานสรุปคาใชจายและมูลคาของสถาบันใหครบถวน  ในปการศึกษา 
๒๕๕๓   



 ๑๕๑ 

 
รายการหลักฐาน  
๕.๓.๑-๑ การสรุปผลและรายงานการดาํเนินโครงการบริการวิชาการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๒ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๓.๒   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย
ประจํา (สมศ. ๓.๖) 
ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑ - ๑๔,๙๙๙ บาท ๑๕,๐๐๐ - ๑๙,๙๙๙  บาท ๒๐,๐๐๐ - ๓๙,๙๙๙ บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจําเทากับ  
๒๖,๙๗๗.๘๓ บาท ซ่ึงคิดจากรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันรวมทั้งสิ้น 
จํานวน ๑,๕๙๑,๖๙๒ บาท ตอจํานวนอาจารยประจํา  ๕๙ คน (๕.๓.๒-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดาํเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๒   รายรับของสถาบันใน

การใหบริการวิชาการและวชิาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา ” คือ ≥ รอยละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยวางแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเชิงรุก ตามความตองการของสังคมและชุมชน 
เพื่อเพิ่มรายรับในการใหบริการวิชาการแกวิทยาลัยในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 



 ๑๕๓ 

รายการหลักฐาน  
๕.๓.๒-๑ การสรุปผลและรายงานการดาํเนินโครงการบริการวิชาการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ ในปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๔  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ ๕.๔) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
รอยละ ๖๕ - รอยละ ๗๔ รอยละ ๗๕ - รอยละ ๘๔ มากกวาหรือเทากับรอยละ ๘๕ 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ที่มีความพึงพอใจระดบัมากขึ้นไป เทากับ  ๘๗ 
โดยสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการภายหลังเขารับการบริการวิชาการ ๔ ดาน ไดแก ดาน
กระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ   ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และดาน
คุณภาพการใหบริการ  ตลอดจนการเปนผูเตือนสังคม การชี้นําสังคม และการตอบสนองความตองการ
ของสังคม  จากผูรับบริการวชิาการจากวิทยาลัยฯ จํานวน ๙ โครงการ  (๕.๔-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน   
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่ ๕.๔  รอยละของระดบัความพงึ

พอใจของผูรับบริการ” คือ ≥ รอยละ ๘๕ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 
พัฒนาการ - - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
 
 
 



 ๑๕๕ 

แนวทางการพัฒนา  
 วิทยาลัยสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการใหครอบคลุมโครงการและกจิกรรมที่ใหบริการวิชาการ
แกสังคม  ทัง้นี้เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาการใหบริการวิชาแกสังคม  ใหผูรับบริการทั้งโครงการ
ระยะสั้นหรือกิจกรรมใหมคีวามพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
 
รายการหลักฐาน  
๕.๔-๑  รายงานการประเมินผลการบริการวิชาการ ๖ โครงการ ไดแก 

๑. การอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ 
  ๒. การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕   
๓. การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๖ 
๔. การอบรมฟนฟูวิชาการเวชปฏิบัติ : การดูแลผูรับบริการในระดบัปฐมภูม ิ
๕. การอบรมโครงการเสวนาผูใชบัณฑิต 
๖. การอบรมโครงการไทยเขมแข็ง : การพัฒนาทักษะการบริหารจดัการ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
๗. การใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
๘. การใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน 
๙. โครงการเสวนาผูใชบัณฑติ 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๖ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๔.๑ :  รอยละของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบุคลากรภายหลัง
การเขารับการพัฒนา (แผนกลยุทธ สบช ๒.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
หนวยงานตนสังกัดของผูรับการ
พัฒนาที่มีระดับความพึงพอใจอยู
ในระดับมากขึ้นไป เทากับหรือ
มากกวารอยละ ๗๐ 

หนวยงานตนสังกัดของผู รับ
การพัฒนาที่มีระดับความพึง
พอใจอยูในระดับมากขึ้นไป 
เทากับหรือมากกวารอยละ ๘๐ 

หนวยงานตนสังกัดของผูรับ
การพัฒนาที่มีระดับความพึง
พอใจอยูในระดับมากขึ้นไป 
เทากับหรือมากกวารอยละ 
๙๐ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของหนวยงานตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเขารับ
การพัฒนาที่อยูในระดับมากขึ้นไป เทากับ ๘๔.๗๘ โดยสํารวจความคิดเห็นจากผูบังคับบัญชาขั้นตนของ
ผูรับบริการหลังสิ้นสุดโครงการอยางนอย ๓ เดือน และเปนโครงการระยะสั้นที่มีระยะเวลาการใหบริการ
ตั้งแต ๑ เดือนขึ้นไป จํานวน ๔ โครงการ ๒๓๕ หนวยงาน  (๕.๔-๑) ไดแก การอบรมหลักสูตรผูบริหาร
การสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ กลุมที่ ๑ และ กลุมที่ ๒, การอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕  การอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป รุนที่ ๕ และรุนที่ ๖ (๕.๔-๒)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๒ อยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่  ๕.๔.๑ :  รอยละของหนวยงานตน

สังกัดที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา” คือ ≥ รอยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 



 ๑๕๗ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๒ 

พัฒนาการ - - ๐ 

การบรรลุเปาหมาย - - ๐ 

รวม - - ๒ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พึงประสงคของผูรับการอบรมแตละโครงการให
เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการวัดและประเมินผลภายหลังการพัฒนา  และนําผลการประเมินมา
พัฒนาการหลักสูตรหรือโครงการใหบริการวิชาแกสังคม  เพื่อใหผูรับบริการมีสมรรถนะที่พึงประสงค
และตอบสนองความตองการของหนวยงานตนสังกัดใหมากที่สุด 
 
รายการหลักฐาน  
๕.๔.๑-๑ โครงการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดภายหลังบุคลากรใน

หนวยงานเขารับการบริการวิชาการ จากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
๕.๔.๑-๒ รายงานสรุปความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดภายหลังบุคลากรในหนวยงานเขารับ

การบริการวิชาการ จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ๔ โครงการ ไดแก 
๑. การอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ 

กลุมที่ ๑ 
๒. การอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ ๒๓/๒๕๕๒ 

กลุมที่ ๒ 
๓. การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕   
๔. การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องตน) ภาคพิเศษ รุนที่ ๕   
 
 

   
 
 

 



 ๑๕๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๕ จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)  (สกอ ๕.๕และ สมศ ๓.๕) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑ - ๒ แหลง ๓ แหลง มากกวาหรือเทากับ ๔ แหลง 

 
ผลการดําเนินงาน  
 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
มีจํานวน ๔ แหลง ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ   และศูนยการศึกษาตอเนื่อง (๕.๕-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่  ๕.๕  จํานวนแหลงใชบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ” คือ ≥ ๔ แหลง 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลุเปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยพัฒนาศูนยสุขภาพสตรีใหเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติและจัดตั้งศูนยพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขเพิ่มขึ้นในปการศึกษา 
๒๕๕๓   



 ๑๕๙ 

รายการหลักฐาน  
๕.๕-๑ เอกสารรับรองการเปนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ประกอบดวย 

๑. เอกสารรับรองศูนยพัฒนาเดก็กอนวัยเรียน  
๒. เอกสารรับรองศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  
๓. เอกสารรับรองศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ    
๔. เอกสารรับรองศูนยการศกึษาตอเนื่อง     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕.๕.๑  :  จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ให
สอดคลองกับระบบสุขภาพ (แผนกลยุทธ สบช ๖.๓) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
๑ - ๒ หลักสูตร ๓ - ๔  หลักสตูร เทากับหรือมากกวา 

 ๕ หลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหมมี ๑ หลักสูตร
ไดแก หลักสูตรการอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในโครงการความรวมมือเพื่อการวิจัยและการใช
หลักฐานเชิงประจักษ (๕.๕.๑-๑) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๑ คะแนน 
ขณะที่ผลการประเมินในปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๒ คะแนน   
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่  ๕.๕.๑  :  จํานวนหลักสูตร
ฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ” คือ อยาง
นอย ๑ หลักสูตร  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - - ๑ 

พัฒนาการ - - ๐ 

การบรรลุเปาหมาย - - ๑ 

รวม - - ๒ 

 
 
 



 ๑๖๑ 

แนวทางการพัฒนา  
วิทยาลัยพัฒนาเพิ่มหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการ ใหสอดคลองกับระบบ

สุขภาพ  ไดแก หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูสูงอายุในปการศึกษา ๒๕๕๓   
 
รายการหลักฐาน  
๕.๕.๑-๑ หลักสูตรการอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในโครงการความรวมมือเพือ่การวิจยัและการ

ใชหลักฐานเชงิประจักษ 
  
  
 
 
 
 
 
 


