
 ๒๑๒ 

องคประกอบท่ี ๘   การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ และงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ (สกอ ๘.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

๑.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
๒.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
๓.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน  
๔.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ ๒ ครั้ง  
๕.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
๖.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕ - ๖ ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ และงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยวิทยาลยัมีผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๗ ขอ ดงันี้ 

๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมายของแผน
กลยุทธ โดยวิทยาลัยไดวิเคราะหรายไดและรายจายการดําเนินการจากฐานขอมูลทางการเงินในปที่ผานมาและ
แผนการจัดสรรงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนกใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย( ๘.๑-๑-๑)  

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได โดยมีรองผูอํานวยการฝายบริหาร หัวหนางานบริหารทั่วไปและ



 ๒๑๓ 

เจาหนาที่งานการเงิน วิเคราะหรายไดและรายจายการดําเนินการงบประมาณ  นําเสนอผูอํานวยการเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  พิจารณาและรับรองการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองตามแผนกลยุทธและ
จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  (๘.๑- ๒-๑) 

๓. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห
สถานะทางการเงิน  โดยวิทยาลัยมีการจัดระบบฐานขอมูลทางดานการเงิน เพ่ือใหผูบริหารนําไปใชในการ
วางแผนและตัดสินใจ  (๘.๑-๓-๑ ) 

 ๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง โดยไดจัดทํารายงาน
การเงินตามระเบียบของทางราชการการทุกไตรมาส (๘.๑-๔-๑) 

๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง โดยวิทยาลัยมีการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
และนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบทุกไตรมาส  (๘.๑-๕-๑) 

๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด โดยวิทยาลัยมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ การรับ-
จายเงินประจําวัน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการนําฝากเงิน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ไดกําหนดไว  และรายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบทุกเดือนตามระเบียบการเงินการ
คลัง (๘.๑-๖-๑) 

๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยฝายบริหารสรุปผลการดําเนินการ การใชเงินใน
ไตรมาสที่สามเสนอผูอํานวยการรับทราบเพื่อตรวจสอบดูสถานะการเงินที่มีอยูปจจุบัน กอนดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว (๘.๑-๗-๑ ) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะที่ผลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๘.๑   มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ” คือ บรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานระดับ ๗ 
 
 



 ๒๑๔ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัย ดําเนินการตามระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณ อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 
รายการหลกัฐาน 
๘.๑-๑-๑    ๑)  สรุปผลการวิเคราะหรายไดและรายจายการดําเนินงานงบประมาณตามแผนกลยุทธ

ทางการเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒) แผนกลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ป ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
๓) หนังสือแจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจําป ๒๕๕๒ จากสถาบันพระ
บรมราชชนก ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

๘.๑-๒-๑ แนวทางการจดัทําแผนงบประมาณประจําป    
๘.๑-๓-๑ ๑)  ฐานขอมูลระบบ GFMIS Online  

๒)  ทะเบียนคุมงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
๓)  แผนกํากับงบประมาณ ประจําป  ๒๕๕๒ 
๔)  บันทึกรายงานผลการใชจายเงินตามแผนปฏิบัตกิาร 

๘.๑-๔-๑     รายงานการเงนิตามแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุกไตรมาส 
๘.๑-๕-๑     รายงานสรุปผลการวเิคราะหคาใชจายและสถานะทางการเงินตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุกไตรมาส   
๘.๑-๖-๑    ๑) รายงานการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวนั  

๒)รายงานแนวทางกํากับงบประมาณประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๓ ตลุาคม 
๒๕๕๒ 

๘.๑-๗-๑   รายงานผลการใชจายเงนิตามแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 



 ๒๑๕ 

ตวับงชี้ท่ี  ๘.๑.๑  สินทรัพยถาวรตอจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ ๕.๖) 
ชนิดของตัวบงชี้ :    ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ  ๑ - ๖๔,๙๙๙ บาท เทากับ ๖๕,๐๐๐ - ๙๙,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา  

๑๐๐,๐๐๐  บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 
 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ ๒๒๒,๖๘๗.๖๔ บาทโดยวิทยาลัย 
มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ ๗๖๗.๐๘ และมีสินทรัพยถาวรใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ ๑๗๐,๘๑๙,๒๓๖.๔๓    บาท (๘.๑.๑-๑-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑.๑ มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 



 ๒๑๖ 

รายการหลกัฐาน 
๘.๑.๑-๑ ๑)  รายงานสนิทรัพย 

๒)  บันทกึขอความ เรื่อง แจงจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ลงวนัท่ี ๒ มนีาคม ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑.๒   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ ๕.๗) 
ชนิดของตัวบงชี้ :    ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
เทากับหรือมากกวา รอยละ  ๑๐  
ของเกณฑปกติ  หรือ  นอยกวา
หรือเทากับ  รอยละ - ๑๐ ของ
เกณฑปกต ิ

เทากับ รอยละ  ๕ - ๙.๙๙  ของ
เกณฑปกติ  หรือ  เทากับ รอย
ละ - ๕ - (-๙.๙๙)  ของเกณฑ
ปกติ 

เทากับ รอยละ (- ๔.๙๙)  
 –  ๔.๙๙  ของเกณฑปกติ 

 
ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ ๗๖๗.๐๘  และมี
คาใชจายทั้งหมด คือ เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อม
ราคา ที่เบิกจายจากเงินงบประมาณและเงินบํารุงการศึกษา  เทากับ ๗๒,๔๐๖,๑๕๘.๗๙ บาท คาใชจาย
ทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ   ๙๖,๓๙๑.๙๓ บาท ซึ่งนอยกวาเกณฑปกติรอยละ 
๘.๒๕  (๘.๑.๒-๑ )   
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑.๒  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รอยละ +/- ๑๐ ของเกณฑปกติ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๒ - ๒ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๔ - ๔ 



 ๒๑๘ 

รายการหลกัฐาน  
๘.๑.๒-๑ ๑)  บันทึกขอความ เรื่อง แจงจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๒ 

๒)  รายงานสรุปผลการดําเนินงานงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๒ 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๙ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑.๓    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ ๕.๘) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ ๑ – ๔ 
ของงบดําเนินการ 

เทากับ รอยละ   ๕ - ๙  หรือ 
มากกวา รอยละ  ๑๕ ของ

งบดําเนินการ 

เทากับ รอยละ  ๑๐-๑๕ 
ของงบดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ 
 รอยละของเงนิเหลือจายสุทธติองบดาํเนินการ เทากบั ๑๔.๙๖ โดยวิทยาลยัมีการนํารายไดทีไ่ดรับ
จัดสรร เพ่ือวางแผนการใชจายในปงบประมาณ ๒๕๕๒ งบดําเนนิการ ๗๒,๔๐๖,๑๕๘.๗๙ บาท และมีเงิน
เหลือจายสุทธิเทากับ ๑๐,๘๒๙,๙๗๖.๔๕ บาท (๘.๑.๓-๑)    
 

พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ

ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๓  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ

ตองบดําเนินการ”  คือ  ≥  รอยละ ๑๐ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
รายการหลกัฐาน 
๘.๑.๓-๑ รายงานสรุปผลการดําเนินงานงบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
 



 ๒๒๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑.๔    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
(สมศ ๕.๑๐) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ  ๑ - ๖,๔๙๙ บาท เทากับ ๖,๕๐๐ - ๙,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา  ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 
๖๓,๔๑๓.๘๗ บาท   ในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจํา ๖๙  คน (นับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 
(๘.๑.๔-๑) มีงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยในประเทศ เทากับ ๒,๐๒๙,๖๕๑ บาท และไดจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาอาจารยในตางประเทศ เทากับ ๓๖๙,๐๐๖ บาท  รวมทั้งเงินเดือนของอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ เทากับ ๒,๐๓๖,๙๐๐ บาท สรุปเปนงบประมาณในการพัฒนาอาจารยท้ังสิ้นเทากับ ๔,๓๗๕,๕๕๗ 
บาท (๘.๑.๔-๒) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๔ งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา”  คือ  เทากับ ๑๒,๐๐๐ บาท 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนองิเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 



 ๒๒๑ 

รายการหลักฐาน 
๘.๑.๔-๑ ๑) รายชื่ออาจารยประจํา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) รายช่ืออาจารยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๘.๑.๔-๒ ๑) โครงการพัฒนาบุคลากรบุคลากรสูความเปนเลิศ ทางดานวิชาการและดานวิจัย

ตามตําแหนง   และความเชี่ยวชาญเฉพาะตามกลุมสาขาวิชา  สาขาอาชีพ  โครงการ
พัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง ในแผนการปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
หนา ๘๔ – ๘๘ 
๒) รายงานสรุปคาใชจายในการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ   
ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑.๕ คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา (สมศ. ๖.๙) 
ชนิดของตัวบงชี้ :    ปจจัยนําเขา    
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ ๑ - ๓,๙๙๙  บาท เทากับ  ๔,๐๐๐ - ๕,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา ๖,๐๐๐  บาท 

 
ผลการดําเนินการ 
 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา  เทากับ ๖,๖๔๗.๖๓  บาท โดย มีรายละเอียดของผลการดําเนินงาน  ดังนี้   วิทยาลัย มีคาใชจายใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  โดยมีคาใชจายในระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑,๕๗๘,๐๖๙.๑๐ บาท คาใชจายในระบบหองสมุด  ๕๘๑,๔๙๘.๖๕ บาท คาจางหมวดเงินเดือนและคาจางลูกจาง
ช่ัวคราวงานเทคโนฯ ๑,๗๔๙,๐๐๐.๐๐ บาท  คาไฟฟาในระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  ๘๘๖,๙๔๕ บาท 
คาเสื่อมราคาครุภัณฑของเครื่องคอมพิวเตอร  ๔๒๘,๕๙๕.๗๐ บาท  รวมทั้งสิ้น  ๕,๒๒๔,๑๐๘.๔๕ บาท  จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  คิดเปน ๗๖๗.๐๘  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ ๖,๘๑๐.๓๘   และวิทยาลัยมีมีจํานวน
คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาพรอมใชงานในการสนับสนุนการเรียนการสอนเทากับ ๑:๕.๐๕ (๘.๑.๕-๑)     
               
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน และ
ปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑  มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๕ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  คือ มากกวาหรือเทากับ ๖,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



 ๒๒๓ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัย จะพัฒนางานระบบหองสมุด  ระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ โดยมีการเพิ่ม
หนังสือ ตําราและคอมพิวเตอรใหทันสมัยและมีหลากหลายสาขาวิชา  และเพิ่ม e-book และ e-journal ของ
วิทยาลัย ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๘.๑.๕-๑     สรุปผลการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการ และประชาสัมพันธ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๒  เรื่อง คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๘.๒   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สกอ ๘.๒ และ สมศ ๕.๔) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

๑.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
๒.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
๓.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
๔.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
๕.  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอแรก ดําเนินการ ๓ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินการ 

วิทยาลัยมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานระดับ  ๕ ขอ ดังนี้  

๑.มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน (๘.๒-๑-๑)   
๒. คณะกรรมการมีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบันโดยสอบถามความ

ตองการในสถาบันเกี่ยวกับการใชหองเรียน หองประชุมยานพาหนะ คอมพิวเตอร แหลงฝกภาคปฏิบัติรวมทั้ง
ศึกษายอนหลังการใชหองประชุม และสื่อ อุปกรณของหนวยงานนอกสถาบัน(๘.๒-๒-๑) 

๓.  จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน เชนการใชหองประชุมฝายคําทุก
วันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ในการทํากิจกรรมนักศึกษา และวันศุกร เวลา ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐น. ทํา
กิจกรรมศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เปนตน(๘.๒-๓-๑) 

๔.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน เชน แผนนิเทศนักศึกษานอก
สถาบัน(๘.๒-๔-๑) 

๕.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น โดยวิทยาลัยมีการ
ประหยัดงบประมาณเปนจํานวนเงิน ๖,๓๕๙,๖๙๐ บาทตอป (๘.๒-๕-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 



 ๒๒๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี๘.๒ มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน” คือ การดําเนินการครบทุกขอ 
 
รายการหลกัฐาน 
 
๘.๒-๑-๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๒-๑ ๑) รายงานการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรภายในสถาบนั 

ปการศกึษา ๒๕๕๒ 
 ๒) รายงานการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรภายนอกสถาบัน 

ปการศกึษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๓-๑ แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในสถาบัน ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๔-๑ แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบัน ปการศกึษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๕-๑ สรุปผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิจากการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒  
 
 
 


