
 ๒๑๒ 

องคประกอบท่ี ๘   การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ และงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ (สกอ ๘.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

๑.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
๒.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
๓.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน  
๔.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ ๒ ครั้ง  
๕.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
๖.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๕ ขอแรก ดําเนินการ ๕ - ๖ ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ และงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยวิทยาลยัมีผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานระดับ ๗ ขอ ดงันี้ 

๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมายของแผน
กลยุทธ โดยวิทยาลัยไดวิเคราะหรายไดและรายจายการดําเนินการจากฐานขอมูลทางการเงินในปที่ผานมาและ
แผนการจัดสรรงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนกใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย( ๘.๑-๑-๑)  

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได โดยมีรองผูอํานวยการฝายบริหาร หัวหนางานบริหารทั่วไปและ



 ๒๑๓ 

เจาหนาที่งานการเงิน วิเคราะหรายไดและรายจายการดําเนินการงบประมาณ  นําเสนอผูอํานวยการเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  พิจารณาและรับรองการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองตามแผนกลยุทธและ
จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  (๘.๑- ๒-๑) 

๓. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห
สถานะทางการเงิน  โดยวิทยาลัยมีการจัดระบบฐานขอมูลทางดานการเงิน เพ่ือใหผูบริหารนําไปใชในการ
วางแผนและตัดสินใจ  (๘.๑-๓-๑ ) 

 ๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง โดยไดจัดทํารายงาน
การเงินตามระเบียบของทางราชการการทุกไตรมาส (๘.๑-๔-๑) 

๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง โดยวิทยาลัยมีการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
และนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบทุกไตรมาส  (๘.๑-๕-๑) 

๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด โดยวิทยาลัยมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ การรับ-
จายเงินประจําวัน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการนําฝากเงิน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ไดกําหนดไว  และรายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบทุกเดือนตามระเบียบการเงินการ
คลัง (๘.๑-๖-๑) 

๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยฝายบริหารสรุปผลการดําเนินการ การใชเงินใน
ไตรมาสที่สามเสนอผูอํานวยการรับทราบเพื่อตรวจสอบดูสถานะการเงินที่มีอยูปจจุบัน กอนดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว (๘.๑-๗-๑ ) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะที่ผลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๘.๑   มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ” คือ บรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานระดับ ๗ 
 
 



 ๒๑๔ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา 

วิทยาลัย ดําเนินการตามระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณ อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 
รายการหลกัฐาน 
๘.๑-๑-๑    ๑)  สรุปผลการวิเคราะหรายไดและรายจายการดําเนินงานงบประมาณตามแผนกลยุทธ

ทางการเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
๒) แผนกลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ป ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
๓) หนังสือแจงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจําป ๒๕๕๒ จากสถาบันพระ
บรมราชชนก ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

๘.๑-๒-๑ แนวทางการจดัทําแผนงบประมาณประจําป    
๘.๑-๓-๑ ๑)  ฐานขอมูลระบบ GFMIS Online  

๒)  ทะเบียนคุมงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
๓)  แผนกํากับงบประมาณ ประจําป  ๒๕๕๒ 
๔)  บันทึกรายงานผลการใชจายเงินตามแผนปฏิบัตกิาร 

๘.๑-๔-๑     รายงานการเงนิตามแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุกไตรมาส 
๘.๑-๕-๑     รายงานสรุปผลการวเิคราะหคาใชจายและสถานะทางการเงินตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทุกไตรมาส   
๘.๑-๖-๑    ๑) รายงานการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวนั  

๒)รายงานแนวทางกํากับงบประมาณประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๓ ตลุาคม 
๒๕๕๒ 

๘.๑-๗-๑   รายงานผลการใชจายเงนิตามแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 



 ๒๑๕ 

ตวับงชี้ท่ี  ๘.๑.๑  สินทรัพยถาวรตอจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ ๕.๖) 
ชนิดของตัวบงชี้ :    ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ  ๑ - ๖๔,๙๙๙ บาท เทากับ ๖๕,๐๐๐ - ๙๙,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา  

๑๐๐,๐๐๐  บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 
 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ ๒๒๒,๖๘๗.๖๔ บาทโดยวิทยาลัย 
มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ ๗๖๗.๐๘ และมีสินทรัพยถาวรใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ ๑๗๐,๘๑๙,๒๓๖.๔๓    บาท (๘.๑.๑-๑-๑)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑.๑ มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ” คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
 



 ๒๑๖ 

รายการหลกัฐาน 
๘.๑.๑-๑ ๑)  รายงานสนิทรัพย 

๒)  บันทกึขอความ เรื่อง แจงจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ลงวนัท่ี ๒ มนีาคม ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๗ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑.๒   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ ๕.๗) 
ชนิดของตัวบงชี้ :    ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน 
เทากับหรือมากกวา รอยละ  ๑๐  
ของเกณฑปกติ  หรือ  นอยกวา
หรือเทากับ  รอยละ - ๑๐ ของ
เกณฑปกต ิ

เทากับ รอยละ  ๕ - ๙.๙๙  ของ
เกณฑปกติ  หรือ  เทากับ รอย
ละ - ๕ - (-๙.๙๙)  ของเกณฑ
ปกติ 

เทากับ รอยละ (- ๔.๙๙)  
 –  ๔.๙๙  ของเกณฑปกติ 

 
ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ ๒๕๕๒ เทากับ ๗๖๗.๐๘  และมี
คาใชจายทั้งหมด คือ เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อม
ราคา ที่เบิกจายจากเงินงบประมาณและเงินบํารุงการศึกษา  เทากับ ๗๒,๔๐๖,๑๕๘.๗๙ บาท คาใชจาย
ทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ   ๙๖,๓๙๑.๙๓ บาท ซึ่งนอยกวาเกณฑปกติรอยละ 
๘.๒๕  (๘.๑.๒-๑ )   
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๑ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑.๒  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รอยละ +/- ๑๐ ของเกณฑปกติ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๒ - ๒ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๔ - ๔ 



 ๒๑๘ 

รายการหลกัฐาน  
๘.๑.๒-๑ ๑)  บันทึกขอความ เรื่อง แจงจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๒ 

๒)  รายงานสรุปผลการดําเนินงานงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๒ 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑๙ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑.๓    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ ๕.๘) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ ๑ – ๔ 
ของงบดําเนินการ 

เทากับ รอยละ   ๕ - ๙  หรือ 
มากกวา รอยละ  ๑๕ ของ

งบดําเนินการ 

เทากับ รอยละ  ๑๐-๑๕ 
ของงบดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินการ 
 รอยละของเงนิเหลือจายสุทธติองบดาํเนินการ เทากบั ๑๔.๙๖ โดยวิทยาลยัมีการนํารายไดทีไ่ดรับ
จัดสรร เพ่ือวางแผนการใชจายในปงบประมาณ ๒๕๕๒ งบดําเนนิการ ๗๒,๔๐๖,๑๕๘.๗๙ บาท และมีเงิน
เหลือจายสุทธิเทากับ ๑๐,๘๒๙,๙๗๖.๔๕ บาท (๘.๑.๓-๑)    
 

พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ

ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๓  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ

ตองบดําเนินการ”  คือ  ≥  รอยละ ๑๐ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
รายการหลกัฐาน 
๘.๑.๓-๑ รายงานสรุปผลการดําเนินงานงบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
 



 ๒๒๐ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๘.๑.๔    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
(สมศ ๕.๑๐) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ  ๑ - ๖,๔๙๙ บาท เทากับ ๖,๕๐๐ - ๙,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา  ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 
๖๓,๔๑๓.๘๗ บาท   ในปการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารยประจํา ๖๙  คน (นับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 
(๘.๑.๔-๑) มีงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยในประเทศ เทากับ ๒,๐๒๙,๖๕๑ บาท และไดจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาอาจารยในตางประเทศ เทากับ ๓๖๙,๐๐๖ บาท  รวมทั้งเงินเดือนของอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ เทากับ ๒,๐๓๖,๙๐๐ บาท สรุปเปนงบประมาณในการพัฒนาอาจารยท้ังสิ้นเทากับ ๔,๓๗๕,๕๕๗ 
บาท (๘.๑.๔-๒) 
 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๔ งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา”  คือ  เทากับ ๑๒,๐๐๐ บาท 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนองิเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 

พัฒนาการ ๑ - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 



 ๒๒๑ 

รายการหลักฐาน 
๘.๑.๔-๑ ๑) รายชื่ออาจารยประจํา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒) รายช่ืออาจารยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๘.๑.๔-๒ ๑) โครงการพัฒนาบุคลากรบุคลากรสูความเปนเลิศ ทางดานวิชาการและดานวิจัย

ตามตําแหนง   และความเชี่ยวชาญเฉพาะตามกลุมสาขาวิชา  สาขาอาชีพ  โครงการ
พัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง ในแผนการปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
หนา ๘๔ – ๘๘ 
๒) รายงานสรุปคาใชจายในการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ   
ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑.๕ คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา (สมศ. ๖.๙) 
ชนิดของตัวบงชี้ :    ปจจัยนําเขา    
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ ๑ - ๓,๙๙๙  บาท เทากับ  ๔,๐๐๐ - ๕,๙๙๙  บาท เทากับหรือมากกวา ๖,๐๐๐  บาท 

 
ผลการดําเนินการ 
 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา  เทากับ ๖,๖๔๗.๖๓  บาท โดย มีรายละเอียดของผลการดําเนินงาน  ดังนี้   วิทยาลัย มีคาใชจายใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  โดยมีคาใชจายในระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑,๕๗๘,๐๖๙.๑๐ บาท คาใชจายในระบบหองสมุด  ๕๘๑,๔๙๘.๖๕ บาท คาจางหมวดเงินเดือนและคาจางลูกจาง
ช่ัวคราวงานเทคโนฯ ๑,๗๔๙,๐๐๐.๐๐ บาท  คาไฟฟาในระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  ๘๘๖,๙๔๕ บาท 
คาเสื่อมราคาครุภัณฑของเครื่องคอมพิวเตอร  ๔๒๘,๕๙๕.๗๐ บาท  รวมทั้งสิ้น  ๕,๒๒๔,๑๐๘.๔๕ บาท  จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  คิดเปน ๗๖๗.๐๘  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ ๖,๘๑๐.๓๘   และวิทยาลัยมีมีจํานวน
คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาพรอมใชงานในการสนับสนุนการเรียนการสอนเทากับ ๑:๕.๐๕ (๘.๑.๕-๑)     
               
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน และ
ปงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๑  มีผลลัพธอยูในระดับ ๒ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๕ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  คือ มากกวาหรือเทากับ ๖,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



 ๒๒๓ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ - ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ - ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัย จะพัฒนางานระบบหองสมุด  ระบบคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ โดยมีการเพิ่ม
หนังสือ ตําราและคอมพิวเตอรใหทันสมัยและมีหลากหลายสาขาวิชา  และเพิ่ม e-book และ e-journal ของ
วิทยาลัย ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
รายการหลกัฐาน 
๘.๑.๕-๑     สรุปผลการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการ และประชาสัมพันธ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๒  เรื่อง คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒๔ 

ตัวบงชี้ท่ี ๘.๒   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สกอ ๘.๒ และ สมศ ๕.๔) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

๑.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
๒.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
๓.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
๔.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
๕.  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓  คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอแรก ดําเนินการ ๓ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินการ 

วิทยาลัยมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานระดับ  ๕ ขอ ดังนี้  

๑.มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน (๘.๒-๑-๑)   
๒. คณะกรรมการมีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบันโดยสอบถามความ

ตองการในสถาบันเกี่ยวกับการใชหองเรียน หองประชุมยานพาหนะ คอมพิวเตอร แหลงฝกภาคปฏิบัติรวมทั้ง
ศึกษายอนหลังการใชหองประชุม และสื่อ อุปกรณของหนวยงานนอกสถาบัน(๘.๒-๒-๑) 

๓.  จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน เชนการใชหองประชุมฝายคําทุก
วันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ในการทํากิจกรรมนักศึกษา และวันศุกร เวลา ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐น. ทํา
กิจกรรมศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เปนตน(๘.๒-๓-๑) 

๔.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน เชน แผนนิเทศนักศึกษานอก
สถาบัน(๘.๒-๔-๑) 

๕.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น โดยวิทยาลัยมีการ
ประหยัดงบประมาณเปนจํานวนเงิน ๖,๓๕๙,๖๙๐ บาทตอป (๘.๒-๕-๑) 

 
พัฒนาการของผลการดําเนนิงาน 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ ขณะทีผ่ลการ
ประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดบั ๓ คะแนน 
 



 ๒๒๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี๘.๒ มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน” คือ การดําเนินการครบทุกขอ 
 
รายการหลกัฐาน 
 
๘.๒-๑-๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๒-๑ ๑) รายงานการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรภายในสถาบนั 

ปการศกึษา ๒๕๕๒ 
 ๒) รายงานการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรภายนอกสถาบัน 

ปการศกึษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๓-๑ แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในสถาบัน ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๔-๑ แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบัน ปการศกึษา ๒๕๕๒ 
๘.๒-๕-๑ สรุปผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิจากการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒  
 
 
 


