
 ๒๒๖ 

องคประกอบท่ี ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑ :  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา (สกอ ๙.๑ และ สมศ ๗.๑) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน :   ระดับ  

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  
๒. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน  
๓.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
๔. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย ๓ ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  
๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
๖. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา   และใชรวมกันท้ัง

ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน  
๗. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๔ ขอแรก ดําเนินการ ๔ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๕ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา   โดย
วิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๖ ระดับ ดังนี้  

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  
โดยจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
(๙.๑-๑-๑) มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา (๙.๑-๑-๒) และมอบหมายใหงานนโยบาย แผน 
และ ประกันคุณภาพ  รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามโครงสรางการบริหาร



 ๒๒๗ 

ของวิทยาลัย  (๙.๑-๑-๓)  มีการจัดทําแผนและโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา๒๕๕๒ (๙.๑-๑-๔)  

๒. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรือ่งการประกนัคณุภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบริหารสูงสุดของวทิยาลยั โดยผูบริหารมนีโยบายการบริหารและนโยบายการประกนัคุณภาพการศกึษา
ของวทิยาลยัปรากฏในคูมือการประกนัคณุภาพการศกึษา(๙.๑-๒-๑) มีการประชุมกําหนดเปาหมายของแตละตัว
บงชี้ใหสอดคลองตาม Baseline Data ที่กําหนดไวในปการศกึษา ๒๕๕๒ (๙.๑-๒-๒) และมีการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันมารวมในการในการกําหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ
การศกึษาของวิทยาลัย (๙.๑-๒-๓)   

๓. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ที่
พัฒนารวมกับ สถาบันพระบรมราชชนก (๙.๑–๓-๑)   มาใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
ไดพัฒนามาตรฐาน และเกณฑตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมมาตรฐานและตัวบงชี้ของสมศ. สกอ. และ
สภาการพยาบาล โดยจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ รวมทั้งหมด ๙๔ ตัวบงชี้
เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย (๙.๑–๓-๒)  

๔. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย ๓ ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  โดย
กําหนดผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษารายตัวบงชี้ มีผูกํากับติดตาม การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (๙.๑-๔-๑) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตามงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (๙.๑-๔-๒) มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
(๙.๑-๔-๓) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระหวางฝายเปนประจําทุกป (๙.๑-๔-๔) ไดรับการประเมิน
จากวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ  และหรือสถาบันพระบรมราชชนกกอนรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก จาก สมศ (๙.๑-๔-๕) 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพจากการประเมินภายใน และ ภายนอก มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพปการศึกษา ๒๕๕๒ (๙.๑-๕-๑)จากนั้นทุกฝายพิจารณาเลือกกําหนดโครงการกิจกรมนําเขาสู
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ (๙.๑-๕-๒) 

๖. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศทีส่นับสนุนการประกันคณุภาพการศกึษา และใชรวมกันท้ัง
ระดับบุคคล ภาควิชา ฝาย ศูนย และหนวย โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร เชน เชน ฐานขอมูลการ
เรยีนการสอน ฐานขอมูลบริหาร ฐานขอมูลวจิัย  และฐานขอมูลประกันคณุภาพการศึกษา ในเวบ็ไซตของ
วิทยาลัย www.bcnlp.ac.th (๙.๑-๖-๑)   



 ๒๒๘ 

๗. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน โดย นําเสนอผลการดําเนินงาน ขาวสารการประกันคุณภาพในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร และ การประชุมอาจารยประจําเดือน  (๙.๑-๗-๑)  อาจารยรวมเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน กับคณะกรรมการวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ และสถาบันพระบรมราชชนก (๙.๑-๗-๒)  
นักศึกษาและอาจารยเขารวมประชุม และนําเสนอผลการดําเนินงานของนักศึกษาภายใตกระบวนการคุณภาพ 
โครงการการจัดการความรู การประกันคุณภาพการศึกษาโดยนักศึกษามีสวนรวม วิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ 
ระหวางวันที่ ๒๔-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ ท่ีจังหวัดอุตรดิตถ (๙.๑-๗-๓)  และ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย
ไดรับการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนผูประเมินคุณภาพภายในของ สกอ (๙.๑-๗-๔)   
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑ : มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา” คือ ดําเนินการอยางนอย ๕ ขอแรก 

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 

 
แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย มนีโยบายใหนําระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 
 
 



 ๒๒๙ 

รายการหลกัฐาน 
๙.๑-๑-๑ คูมือประกนัคณุภาพการศกึษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครลําปาง ปการศกึษา ๒๕๕๒   
๙.๑-๑-๒ ๑) คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๑๒๓/๒๕๕๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตางๆ ของวิทยาลัย  หนาที่ ๔  
๒)  คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๐๔๐/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ ของวิทยาลัย  หนาที่ ๕-๗ 

๙.๑-๑-๓ โครงสรางการบริหารวิทยาลัย หนา ๑๓ ในคูมือคุณภาพวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   
นครลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

๙.๑-๑-๔ ๑) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒  เปาประสงค ท่ี  ๕ .๑  กลยุทธที่  ๕ .๑ .๑   
หนา ๕๗ – ๖๔ 
๒) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๕.๑ กลยุทธท่ี ๒ หนา ๖๙ – ๗๓  
โครงการลําดับท่ี ๓๐ 

๙.๑-๒-๑ คูมือประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒  
หนา ๖ 

๙.๑-๒-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 

๙.๑-๒-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ วันท่ี ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๓ 

๙.๑–๓-๑ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
๙.๑–๓-๒ คูมือประกันคุณภาพการศึกษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๙.๑-๔-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๘ ธันวาคม 

๒๕๕๒ 
๙.๑-๔-๒ ๑) คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๑๒๓/๒๕๕๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตางๆ ของวิทยาลัย  หนาที่ ๔  
๒)  คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๐๔๐/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ ของวิทยาลัย  หนาที่ ๕-๗ 

๙.๑-๔-๓ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓  

๙.๑-๔-๔ ๑) กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๑ ระหวาง
วันที่ ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒  
๒) รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 



 ๒๓๐ 

๓) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  รับการประเมิน
เมื่อวันท่ี ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒  

๙.๑-๔-๕ ๑) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ รับการประเมิน
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ เมื่อวันท่ี ๒๓-๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒  
๒) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสถานศึกษา โดย สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ 
๓) สําเนาจดหมายราชการสงเอกสาร ถึงสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๕๒ 

๙.๑-๕-๑ แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
๙.๑-๕-๒ ๑) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ เปาประสงคที่ ๕.๑ กลยุทธท่ี ๕.๑.๑ หนา   

๕๗ – ๖๔ 
๒) แผนปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปาประสงคที่ ๕.๑ กลยุทธที ่๒ หนา ๖๙ – ๗๓  
โครงการลําดบัที่ ๓๐ 

๙.๑-๖-๑ www.bcnlp.ac.th เลือก ระบบฐานขอมูลวิทยาลัย 
๙.๑-๗-๑ ๑) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๒  วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

วาระที่ ๔  เรื่องแจงจากฝายบริหาร  ขอ ๓  
๒) รายงานการประชุมอาจารยประจําเดือน ครั้งท่ี๔/๒๕๕๒ วันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒   
วาระที่ ๓ เรื่องแจงจากฝายตางๆ  
๓) รายงานการประชุมอาจารยครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒  วาระที่ ๑   
เรื่องแจงจากประธาน  ขอ ๑ 
๔) รายงานการประชุมอาจารยครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ วันพุธที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๓  วาระที่ ๑   
เรื่องแจงจากประธาน  ขอ ๑ 
๕) รายงานการประชุมอาจารยครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓   
วาระที่ ๔ เรื่องแจงจากฝายตางๆ ขอ ๒๓-๒๔ 

๙.๑-๗-๒ ๑) จดหมายราชการที่สธ. ๐๒๐๓.๐๕๕/๒๗๐๔ เรื่องขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในเครือขายภาคเหนือ ลงวันที่ ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๒ 
๒)  คําสถาบันพระบรมราชชนก ที่ ๑๖๐/๒๕๕๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ 
 



 ๒๓๑ 

๓) จดหมายราชการที่สธ.๐๒๐๓.๐๕๕/๑๘๒๑ เรื่องการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
๔)  คําสถาบันพระบรมราชชนก ที่ ๑๔/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เพ่ิมเติม  

๙.๑-๗-๓ ๑) โครงการการจัดการความรู การประกันคุณภาพการศึกษาโดยนักศึกษามีสวนรวม วิทยาลัย
เครือขายภาคเหนือ ระหวางวันที่ ๒๔-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๒  
๒) สรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมที่ ๗ 

๙.๑-๗-๔ ๑) สรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมยอยที่ ๒ 
๒) รายช่ืออาจารยที่ผานการอบรมเปนผูประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย 
๓) รายชื่ออาจารยที่ผานการอบรมเปนผูประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๒๓๒ 

ตัวบงชี้ท่ี ๙.๒   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (สกอ ๙.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
๒.  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
๓. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
๔. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
๕. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
๖. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน  
๗. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๔ ขอแรก ดําเนินการ ๔ - ๕ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๖ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินการ 

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดยวิทยาลัยได
ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๖ ระดับ ดังนี้  

๑. มีระบบในการใหความรูความเขาใจและทักษะดานประกันคุณภาพ ใหกับนักศึกษา  โดยงานแผน 
นโยบาย และ ประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพการศึกษา (๙.๒-๑-๑) และ คูมือ
งานกิจกรรมนักศึกษา (๙.๒-๑-๒) 

๒. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ ของวิทยาลัย  โดย  แตงตัง้
ใหนักศึกษามาเปนกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย (๙.๒-๒-๑)   รวมกับงานกิจการนักศึกษา 
จัดโครงการสงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพนักศึกษา  สงเสริมใหศึกษาไดมีความรูในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจการ
นักศึกษาในการ จัดทํา พัฒนา ปรับปรุงโครงการและกิจกรรมที่ไดจัดทําขึ้น   (๙.๒-๒-๒)  เปดโอกาสให
นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง (๙.๒-๒-๓)  และ การประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารย  (๙.๒-๒-๔)   



 ๒๓๓ 

๓. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย โดย สนับสนุนให
สโมสรนักศึกษา และ ชมรมตางๆ ของนักศึกษามีสวนรวมในการพิจารณาทบทวน เลือก และออกแบบ
โครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมาย (๙.๒-๓-๑)   

๔. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ โดยทุกโครงการมีการเขียนโครงการ ดําเนินการฯลฯ ใน
การพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา ของสโมสรนักศึกษา และ ชมรมตางๆ ของนักศึกษา 
(๙.๒-๔-๑) 

๕. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน โดย บันทึกความรวมมือของอาจารยและ
นักศึกษา วิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ  (๙.๒-๕-๑)  และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการของนักศึกษาใน
ทุกชมรมวิชาการ มีตัวแทนนักศึกษาเขารวมประชุมในระบบวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ  (๙.๒-๕-๒)  

๖. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ โดยงานกิจกรรม
นักศึกษามีการประชุมติดตาม การดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา และชมรมอยางนอยภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง(๙.๒-๖-๑)  
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลเุปาหมาย เพราะสถาบนักําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ท่ี ๙.๒ มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนักศึกษา” คือ ดําเนินการอยางนอย ๖ ขอแรก 

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน - ๓ ๓ 

พัฒนาการ - - ๑ 

การบรรลเุปาหมาย - - ๑ 

รวม - ๓ ๕ 

 
 
 



 ๒๓๔ 

แนวทางการพฒันา  
วิทยาลัย นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาไปพัฒนากระบวนการใหความรูและ

กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
รายการหลกัฐาน 
๙.๒-๑-๑ คูมือประกันคณุภาพการศึกษาวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนีนครลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒  
๙.๒-๑-๒ คูมืองานกิจกรรมนกัศึกษา 
๙.๒-๒-๑ ๑)  คําสั่งวิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี นครลําปาง  ท่ี ๐๔๐/๒๕๕๓  เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานตางๆ ของวิทยาลัยฯ  หนาที่ ๕-๗ 
๒) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาล ปการศึกษา ๒๕๕๒  หนา ๙  

๙.๒-๒-๒ รายงานผลการสรุปโครงการ การพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาตอเนื่อง  กิจกรรมที่ ๗ 
๙.๒-๒-๓ รายงานสรุปการเขาพบนักศกึษาในชั่วโมง HOME ROOM 
๙.๒-๒-๔ รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๙.๒-๓-๑ รายงานสรุปผล โครงการ/กิจกรรม ของสโมสรนักศึกษาและชมรมตาง ๆ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๒  
๙.๒-๔-๑ รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพดานกิจกรรมนักศึกษา โดยกระบวนการ PDCA   

วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓  
๙.๒-๕-๑ ๑) รายงานการประชุมอาจารยครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒  วาระที่ ๑ 

เรื่องแจงจากประธาน  ขอ ๑ 
๒) บันทึกความรวมมือของอาจารยและนกัศึกษา วิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ   

๙.๒-๕-๒ ๑) รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของชมรมวิชาการ 
๒) รายชื่อนักศึกษาที่ผานการอบรมการพัฒนาเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง  
๓) สรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมที่ ๗ 

๙.๒-๖-๑ แฟมรายงานการประชุมสโมสรนักศกึษา และ ชมรมตางๆ ของ นักศึกษาวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี นครลําปาง   

 
 
 
 
 



 ๒๓๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๙.๓    ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ ๙.๓ และ สมศ ๗.๒) 
ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

๑. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบัน
อยางตอเนื่อง  

๒. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการของสถาบัน 
๓. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด  
๔. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
๕. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อ

การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
ดําเนินการไมครบ ๓ ขอแรก ดําเนินการ ๓ ขอแรก ดําเนินการอยางนอย ๔ ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยวิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐาน ๔ ระดับ ดังนี้  

๑. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย และ 
เครือขายอยางตอเนื่อง  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของวิทยาลัย(๙.๓-๑-๑) เปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน   มีคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (๙.๓-๑-๒)  ประเมินคุณภาพ
ภายใน  และ มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในทั้งในระดับวิทยาลัย  และ เครือขาย อยางตอเนื่องตั้งแตป 
๒๕๔๔  (๙.๓-๑-๓)  รวมทั้งจัดโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อใหบุคลากรทุกระดับมี
ความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษา(๙.๓-๑-๔)  

๒. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการของวทิยาลัย 
โดยการจัดประเมินคุณภาพภายในระหวางวิทยาลัย (๙.๓-๒-๑) 

๓. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายใน
เวลาท่ีกําหนด โดยสงรายงานใหแกสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) ภายใน ๑๒๐ วัน หลังเปดภาค
การศึกษา (๙.๓-๓-๑) 

๔. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง (๙.๓-๔-๑) 



 ๒๓๖ 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๒ มีผลลัพธอยูในระดับ ๓ คะแนน ขณะที่
ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๕๑ อยูในระดับ ๓ คะแนน  
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะสถาบันกําหนดเปาหมายของ “ ตัวบงชี้ที่ ๙.๓    ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน”  คือ บรรลุตามเกณฑมาตรฐานอยางนอยระดับ ๔ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ 
ของสบช. 

ผลลัพธอิงเกณฑมาตรฐาน ๓ ๓ ๓ 
พัฒนาการ ๑ - ๑ 
การบรรลเุปาหมาย ๑ - ๑ 

รวม ๕ ๓ ๕ 
 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยพัฒนานวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึน้ หรือมีการจดัทําแนวปฏิบตัิ
ที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ 
 
รายการหลกัฐาน 
 
๙.๓-๑-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพของวิทยาลัย  
๙.๓-๑-๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามคณุภาพภายใน  
๙.๓-๑-๓ ตารางการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย  และ ตารางตรวจติดตาม

การประเมินคุณภาพภายในเครือขาย  
๙.๓-๑-๔ โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
๙.๓-๒-๑ คูมือประกันคณุภาพการศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๒ 
 



 ๒๓๗ 

๙.๓-๓-๑ ๑) สําเนาจดหมายราชการสงเอกสาร ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ)   
ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
๒) รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ เพื่อรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี ๓-๕ สิงหาคม 
๒๕๕๒ 

๙.๓-๔-๑ ๑) แผนพัฒนาคุณภาพปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓   

 


