
 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ (๔ ตัวบงชี้) 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  ๑ .๑มี ก า ร กํ า หนดปรั ชญ าห รื อ ปณิ ธ า นตลอด จนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ

วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ ๑.๑)  

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๗  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๗  

 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๑  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ   

(สมศ. ๕.๓) 

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๒ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด (สกอ ๑.๒) 

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รอยละ ๗๒.๗ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๖๐.๘๖ 

 

๑ 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ 

๒.๑) 

ฝายวิชาการ 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๑  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

(สมศ ๖.๑) 

ฝายวิชาการ 

 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ๓ 

 

๒
๔
๘

 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๒  หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และ

ใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน (สบช 

จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖) 

ฝายบริหาร/ 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๓ มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและ

เพียงพอ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๕) 

ฝายวิชาการ ดําเนินการครบ ๕ ขอ ดําเนินการครบ ๕ 

ขอ 

ดําเนินการครบ ๕ 

ขอ 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ๒.๒) ฝายวิชาการ บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗  

๓ 

วบงชี้ที่ ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ

เรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง (สมศ ๖.๖) 

ฝายวิชาการ บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สมศ. ๖.๗) 

ฝายวิชาการ ⎯Xการสอน = ๔.๒๓ 

⎯Xสิ่งสนับสนุน=๓.๖๐ 

 

มากกวาหรือเทากับ 

๔.๐ 

 

คาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๒๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๓ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช)  

ฝายวิชาการ 
CDครอบคลุมKAP=๑๐๐ 

EvaสอดคลองObj=๑๐๐ 

รอยละอาจารย = ๗๒.๒๒ 

รอยละนศ= ๘๗.๕๗ 

CDครอบคลุมKAP=

๙๕ 

EvaสอดคลองObj=

๙๕ 

มากกวาหรือเทากับ

รอยละ ๘๐ 

CDครอบคลุมKAP=

๑๐๐ 

EvaสอดคลองObj=

๑๐๐ 

เทากับรอยละ ๘๒.๒ 

 

๓ 

 

๒
๔
๙ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๔ การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก 

สภาการพยาบาล) 

 

ฝายวิชาการ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๕  กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตาม

หลักการวัดและประเมินผล (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓) 

ฝายวิชาการ บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๓ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๓ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๓ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

(สกอ ๒.๓) 

ฝายวิชาการ 
บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

(สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 

ฝายวิชาการ ± ๑๐% ของเกณฑ

มาตรฐาน 

± ๑๐% ของ

เกณฑมาตรฐาน 

๖๒.๕๐ % ของ

เกณฑมาตรฐาน 

๒ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๔.๑ อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชา

ของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑ : ๘ ( สบช จากสภาการพยาบาล) 

ฝายวิชาการ Ward ปกติ = ๑:๘ 

Ward วิกฤต =๑:๘ 

Ward ปกติ= ๑:๘ 

รอยละ ๑๐๐ 

Ward วิกฤต= ๑:๔ 

รอยละ  ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

และรอยละ 

๙๐.๖๓ 

 

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ ๒.๕ ) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

วุฒิปริญญาเอก=

๘.๒๒ 

วุฒิปริญญาเอก

รอยละมากกวา

หรือเทากับ๘.๐ 

ป.เอก ๑๓.๐๔% 

ป.โท ๗๑.๐๒% 

ป.ตรี ๑๕.๙๔% 

 

๑ 

๒
๕
๐ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ)  

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕.๑   รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ ๖.๓) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

วุฒิปริญญาเอกเทากับ 

รอยละ ๘.๒๒ 

วุฒิปริญญาเอก

รอยละมากกวา

หรือเทากับ๘.๐  

ป.เอก ๑๓.๐๔% 

ป.โท ๗๑.๐๒% 

ป.ตรี ๑๕.๙๔% 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๖ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (สกอ ๒.๖) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

ระดับ๕-๖ = ๑๕.๘๗ 

ระดับ๗-๘ = ๘๔.๑๓ 

ระดับ๗-๘

มากกวาหรือ

เทากับ รอยละ๘๐ 

 

รอยละ  ๘๔.๐๖ 
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๖.๑  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

(สมศ ๖.๔) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

ระดับ๕-๖ = ๑๕.๘๗ 

ระดับ๗-๘ = ๘๔.๑๓ 

ระดับ๗-๘

มากกวาหรือ

เทากับ รอยละ๘๐ 

 

รอยละ  ๘๔.๐๖ 
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๗  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย (สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕) 

คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๘  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ ๒.๘) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
ดําเนินการครบ ๔ ขอ 

ดําเนินการครบ ๕ 

ขอ 

ดําเนินการ ๓ ขอ

ไมมีผลงานวิจยั 

 

๒ 

 

 

 

๒
๕
๑ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๘.๑  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของ

วิทยาลัย (สบช) 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

-ภาระงานตามเกณฑ

รอยละ๑๐๐ 

- บรรลุPAรอยละ

๙๕.๒๔ 

- ภาระงานตาม

เกณฑรอยละ ๑๐๐ 

- บรรลุPAรอยละ

๙๐ 

- ภาระงานตาม

เกณฑรอยละ ๑๐๐ 

- บรรลุPAรอยละ

๙๗.๓๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๙  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๙.๑ รอยละของบณัฑิตที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

(สมศ. ๑.๒) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๙.๒  รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปที่ผานมา (สบช 

จาก สภาการพยาบาล) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๕๔.๐๕ รอยละ ๗๐ 

รอยละ๕๖.๑๓ 

(๔๘.๙๕) 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๙.๓ รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่

จําเปน (สบช) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๑๐๐ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ ๙๖ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

 

๒
๕
๒

 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๙.๔  รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ทัศนคติตอการทํางานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  (สบช) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

-คิดวิจารณญาณ = ๕๕.๐๖ 

-ทัศนคติ = ๙๘.๘๘ 

-คุณลักษณะ = ๙๘.๘๘ 

-คิดวิจารณญาณมากกวา

หรือเทากับ ๖๐ 

-ทัศนคติมากกวาหรือ 

เทากับ ๘๐ 

-คุณลักษณะ มากกวา

หรือเทากับ ๙๐ 

-คิดวิจารณญาณ 

๕๖.๓๔ % 

-ทัศนคติ ๗๐.๐๓ 

% 

-คุณลักษณะระดับ

ดีขึ้นไป ๙๘.๖๐ % 

 

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๐ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

รอยละ ๙๕ 

 

รอยละ ๘๘.๗๖ 

 

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๑  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

⎯X = ๓.๖ มากกวาหรือ

เทากับ ๓.๕ 

 

คาเฉลี่ยเทากับ 

๓.๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑๑.๑ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประ กอบการและ

ผูใชบัณฑิต ในรายขอคําถาม (Item) (สบช) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

⎯X>๓.๕ = ๖๕.๓๓ 

   X>๔ =  ๙.๓๓ 

⎯X>๓.๕ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ๑๐๐ 

⎯X>๔ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ ๘๐ 

⎯X>๓.๕ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ๕๐.๖๘ 

⎯X>๔  รอยละ ๒.๔ 

 

๐ 

 

๒
๕
๓ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๒ รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ ๕ ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ ดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๒.๑๒ ) 

งานบรหิารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล/ 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

 รอยละ๑.๐๙ 

(๑๖  คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ  ๐.๑  

 

 

 

รอยละ ๐.๑๓ 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑๒.๑  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ ๓ ป ที่ผานมา (สมศ ๑.๕) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและประมวลผล/ 

งานบริการวิชาการและ

ศิษยเกาสัมพันธ 

๙ คน มากกวาหรือ

เทากับ 

๓ คน  

๕ คน  

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๒.๒  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปที่ผานมา 

(สมศ. ๑.๖) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

๑ เรื่องเดอืนเมษายน

๕๑ 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ เรื่อง 

 

๑ เรื่อง 

 

๑ 

 

 

 

 

๒
๕
๔ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (๓ ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ ๓.๑) งานสวัสดิการ

นักศึกษาฯ/ 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (สกอ ๓.๒) 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๒.๑  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการ

พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา(สมศ. ๖.๘) 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 
รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

องคประกอบที ่๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ ๔.๑) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

มีการดําเนินการครบ

ทุกขอ 

มีการดําเนินครบ

ทุกขอ 

มีการดําเนินครบ

ทุกขอ 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค (สกอ ๔.๒ และ  สมศ ๕.๒) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

มีการดําเนินการ๔ ขอ

แรก 

ดําเนินการอยาง

นอย ๔ ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย ๔ ขอแรก 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ ๔.๓) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
๑๔,๘๒๗.๒๗ บาท 

มากกวาหรือเทากับ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๑,๕๓๓. o๕ 

บาท   

 

๒ 

๒
๕
๕ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๑   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ ๒.๒) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๕,๖๙๒.๓๕ บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๒๕๘๖.๗๕ 

บาท 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. ๒.๓) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๙,๑๓๔.๙๒ บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๘๐๕๙.๓๒ 

บาท 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. ๒.๔) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

รอยละ ๕๓.๙๗(๓๘คน

จาก๖๓คน) 

 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๕๐ 

 

รอยละ ๗๒.๘๘   
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓.๔  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. ๒.๕) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

รอยละ ๓๙.๖๘ 

 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๔๐ 

 

รอยละ ๔๔.o๗   
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๕  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใช

ในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

รอยละ๙.๕๒ 

๒๕,๐๐๐บาท/เลม 

(๖คนจาก๖๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๒๑ 

๑๕,๐๐๐บาท/เลม 

 

รอยละ ๓.๓๙ 

๒๐,๐๐๐บาท 

 

๑ 

๒
๕
๖ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๔ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผย แพร ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และในระดับนานา ชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ ๔.๔ ) งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๒๐.๖๓ 

การเผยแพร >=

รอยละ ๒๑ 

การจดสิทธิบัตร>=

รอยละ ๑ 

การนําไปใช>=

รอยละ ๑ 

การเผยแพรรอยละ 

๖.๗๘ 

 

 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๔.๑ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ

จํานวนอาจารยประจํา(สมศ ๒.๑) งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๒๐.๖๓ 

การเผยแพร >=

รอยละ ๒๑ 

การจดสิทธิบัตร>=

รอยละ ๑ 

การนําไปใช>=

รอยละ ๑ 

การเผยแพรรอยละ 

๖.๗๘ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

๒
๕
๗ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแกสังคม (๑๓  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน (สกอ ๕.๑) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑.๑ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ

และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (สมศ ๓.๓) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ตามพันธกิจของสถาบัน (สมศ. ๓.๗) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (สกอ ๕.๒ ) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘๖.๓๐ 

(๖๓คนจาก๗๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๕.๕๑ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๒.๑  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชา ชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สมศ ๓.๒) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘.๒๒ 

(๖คนจาก๗๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๒๕ 

รอยละ๘.๗๐ 

 

๑ 

๒
๕
๘ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแกสังคม (๑๓  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ ๕.๓ และ 

สมศ ๓.๑) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๖๕.๐๘ 

(๔๑คนจาก๖๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๖๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๑ คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (สมศ. ๓.๔) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๑๕,๘๗๒.๗๐ บาท มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๒,๐๐๐ บาท  

๑๓,๒๙๑.๕๓  

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๒   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (สมศ. ๓.๖) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๒๒,๑๔๙.๓๕ บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๖,๙๗๗.๘๓ 

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ 

๕.๔) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘๗.๒๘ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๘๕ 

รอยละ ๘๗ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๔.๑   รอยละของหนวยงานตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอ

สมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา (แผนกลยุทธ สบช 

๒.๑) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘๓.๙๗ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๙๐ 

รอยละ ๘๔.๗๘ 

 

๓ 

๒
๕
๙ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแกสังคม (๑๓  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๕  จํานวนแหลงใชบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ(สกอ ๕.๕ และ สมศ.๓.๕) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๕ ศูนย 
มากกวาหรือ

เทากับ๔ ศูนย 

 

๔ ศูนย 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๕.๑    จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการ

วิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (แผนกล

ยุทธ สบช ๖.๓) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๑ หลักสูตร 

(การพยาบาลเฉพาะทางเวช

ปฏิบัติทั่วไปภาคพิเศษ) 

อยางนอย ๑ 

หลักสูตร ๑ หลักสูตร 

 

๓ 

องคประกอบที ่๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๔  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ 

๖.๑) 

คณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๖.๑.๑  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา (สมศ 

๔.๑) 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 
รอยละ ๕.๔๙ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๕ 

รอยละ ๕.๐๙  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑.๒ รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนิน การ (สมศ 

๔.๒ และ กพร ๔.๔.๓) 

งานกิจการนักศึกษา รอยละ ๑.๖๑ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๑.๐ 

รอยละ ๑.๕๐ 

 

๓ 

๒
๖๐ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (สกอ ๗.๑ ) 

งานบริหารทั่วไป/ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ดําเนินการครบทุกขอ 
ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑.๑ ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหาร

วิทยาลัย (สมศ. ๕.๑) 

งานบริหารทั่วไป/ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ดําเนินการครบทุกขอ ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๒  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๒) งานบริหารทั่วไป/ 

คณะกรรมการ

บริการ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ ๗.๓  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรยีนรู (สกอ ๗.๓ และ สมศ 

๕.๒) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๔  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไว ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  (สกอ ๗.๔) 

ฝายบริหาร/

คณะกรรมการ

HRM 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

 

๓ 

 

๒
๖๑ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๔.๑  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. ๕.๙)  

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู/

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๔.๒  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 

๕.๑๑) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๔.๓ การจัดทํา Strategic Competency Matrix (สบช) งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู/ 

คณะกรรมการ 

HRM 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๕  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ

สอน และการวิจัย (สกอ ๗.๕  และ สมศ ๕.๕) 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

๒
๖๒

 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๖  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภาย นอกเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ ๗.๖) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

/ฝายบริหาร 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๗ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๗.๗)  

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

รอยละ ๑.๕๙ 

(๑คนจาก๖๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๑.๕๐ 

 

รอยละ ๐ 

 

๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๘ มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา (สกอ ๗.๘) 

กรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่๗.๙ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล (สกอ ๗.๙) 

ฝายบริหาร 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘ 

 

๓ 

องคประกอบที ่๘ การเงินและงบประมาณ (๘ ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงิน และงบประ มาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ ๘.๑) 

งานบริหารทั่วไป บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

๓ 

 

 

๒
๖๓ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๘ การเงินและงบประมาณ (๘ ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๑  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(สมศ ๕.๖) 

งานบริหารทั่วไป 

 

๓๒๗,๒๗๗.๔๕ 

บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑๕๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๒๒,๖๘๗.๖๔ 

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๒  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(สมศ ๕.๗) 

งานบริหารทั่วไป +๑๓.๔๘ ของเกณฑ

ปกต(ิ๑๑๖,๗๕๖.๗๗บาท) 

+/-รอยละ๑๐ ของ

เกณฑปกติ 

นอยกวาเกณฑ

ปกติรอยละ ๘.๒๕   

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๓ รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ(สมศ ๕.๘) งานบริหารทั่วไป รอยละ ๑๐.๕๙ มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๑๐ 

 

รอยละ ๑๔.๙๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๔ งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศตออาจารยประจํา (สมศ ๕.๑๐) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

๕๕,๙๙๗.๓๔ บาท มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๒,๐๐๐ บาท 

 

 

๖๓,๔๑๓.๘๗ บาท   

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๕  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. ๖.๙) 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖,๕๔๐.๙๗ บาท มากกวาหรือ

เทากับ 

 ๖,๕๐๐ บาท 

 

๖๘๑๐.๓๘ 

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๒ มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สกอ ๘.๒ 

และ สมศ ๕.๔) 

งานบริหารทั่วไป 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

๒
๖๔ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๙    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (๓ ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๑  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษา(สกอ ๙.๑ และ สมศ ๗.๑) 

งานนโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๒  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา (สกอ ๙.๒) 

งานนโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพการศึกษา/ 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๖ 

 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๓  :  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (สกอ ๙.๓ และ สมศ ๗.๒) 

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๔ 

 

๓ 

 

 

 

                         

๒
๖๕


