
 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ (๔ ตัวบงชี้) 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  ๑ .๑มี ก า ร กํ า หนดปรั ชญ าห รื อ ปณิ ธ า นตลอด จนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ

วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ ๑.๑)  

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๗  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๗  

 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑.๑  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ   

(สมศ. ๕.๓) 

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ 

๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๒ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด (สกอ ๑.๒) 

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รอยละ ๗๒.๗ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๖๐.๘๖ 

 

๑ 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ 

๒.๑) 

ฝายวิชาการ 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๑  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

(สมศ ๖.๑) 

ฝายวิชาการ 

 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ๓ 

 

๒
๔
๘

 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๒  หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และ

ใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน (สบช 

จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖) 

ฝายบริหาร/ 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑.๓ มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและ

เพียงพอ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๕) 

ฝายวิชาการ ดําเนินการครบ ๕ ขอ ดําเนินการครบ ๕ 

ขอ 

ดําเนินการครบ ๕ 

ขอ 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ๒.๒) ฝายวิชาการ บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗  

๓ 

วบงชี้ที่ ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ

เรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง (สมศ ๖.๖) 

ฝายวิชาการ บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สมศ. ๖.๗) 

ฝายวิชาการ ⎯Xการสอน = ๔.๒๓ 

⎯Xสิ่งสนับสนุน=๓.๖๐ 

 

มากกวาหรือเทากับ 

๔.๐ 

 

คาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๒๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๓ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช)  

ฝายวิชาการ 
CDครอบคลุมKAP=๑๐๐ 

EvaสอดคลองObj=๑๐๐ 

รอยละอาจารย = ๗๒.๒๒ 

รอยละนศ= ๘๗.๕๗ 

CDครอบคลุมKAP=

๙๕ 

EvaสอดคลองObj=

๙๕ 

มากกวาหรือเทากับ

รอยละ ๘๐ 

CDครอบคลุมKAP=

๑๐๐ 

EvaสอดคลองObj=

๑๐๐ 

เทากับรอยละ ๘๒.๒ 

 

๓ 

 

๒
๔
๙ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒.๔ การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก 

สภาการพยาบาล) 

 

ฝายวิชาการ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๒.๕  กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตาม

หลักการวัดและประเมินผล (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓) 

ฝายวิชาการ บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๓ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๓ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๓ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

(สกอ ๒.๓) 

ฝายวิชาการ 
บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

(สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 

ฝายวิชาการ ± ๑๐% ของเกณฑ

มาตรฐาน 

± ๑๐% ของ

เกณฑมาตรฐาน 

๖๒.๕๐ % ของ

เกณฑมาตรฐาน 

๒ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๔.๑ อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชา

ของภาคปฏิบัติไมเกิน ๑ : ๘ ( สบช จากสภาการพยาบาล) 

ฝายวิชาการ Ward ปกติ = ๑:๘ 

Ward วิกฤต =๑:๘ 

Ward ปกติ= ๑:๘ 

รอยละ ๑๐๐ 

Ward วิกฤต= ๑:๔ 

รอยละ  ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

และรอยละ 

๙๐.๖๓ 

 

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ ๒.๕ ) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

วุฒิปริญญาเอก=

๘.๒๒ 

วุฒิปริญญาเอก

รอยละมากกวา

หรือเทากับ๘.๐ 

ป.เอก ๑๓.๐๔% 

ป.โท ๗๑.๐๒% 

ป.ตรี ๑๕.๙๔% 

 

๑ 

๒
๕
๐ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ)  

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕.๑   รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ ๖.๓) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

วุฒิปริญญาเอกเทากับ 

รอยละ ๘.๒๒ 

วุฒิปริญญาเอก

รอยละมากกวา

หรือเทากับ๘.๐  

ป.เอก ๑๓.๐๔% 

ป.โท ๗๑.๐๒% 

ป.ตรี ๑๕.๙๔% 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๖ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (สกอ ๒.๖) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

ระดับ๕-๖ = ๑๕.๘๗ 

ระดับ๗-๘ = ๘๔.๑๓ 

ระดับ๗-๘

มากกวาหรือ

เทากับ รอยละ๘๐ 

 

รอยละ  ๘๔.๐๖ 
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๖.๑  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

(สมศ ๖.๔) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

ระดับ๕-๖ = ๑๕.๘๗ 

ระดับ๗-๘ = ๘๔.๑๓ 

ระดับ๗-๘

มากกวาหรือ

เทากับ รอยละ๘๐ 

 

รอยละ  ๘๔.๐๖ 
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๗  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย (สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕) 

คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๘  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ ๒.๘) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
ดําเนินการครบ ๔ ขอ 

ดําเนินการครบ ๕ 

ขอ 

ดําเนินการ ๓ ขอ

ไมมีผลงานวิจยั 

 

๒ 

 

 

 

๒
๕
๑ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๘.๑  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของ

วิทยาลัย (สบช) 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

-ภาระงานตามเกณฑ

รอยละ๑๐๐ 

- บรรลุPAรอยละ

๙๕.๒๔ 

- ภาระงานตาม

เกณฑรอยละ ๑๐๐ 

- บรรลุPAรอยละ

๙๐ 

- ภาระงานตาม

เกณฑรอยละ ๑๐๐ 

- บรรลุPAรอยละ

๙๗.๓๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๙  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๙.๑ รอยละของบณัฑิตที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

(สมศ. ๑.๒) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๙.๒  รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปที่ผานมา (สบช 

จาก สภาการพยาบาล) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๕๔.๐๕ รอยละ ๗๐ 

รอยละ๕๖.๑๓ 

(๔๘.๙๕) 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๙.๓ รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่

จําเปน (สบช) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

รอยละ ๑๐๐ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ ๙๖ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

 

๒
๕
๒

 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๙.๔  รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ทัศนคติตอการทํางานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  (สบช) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

-คิดวิจารณญาณ = ๕๕.๐๖ 

-ทัศนคติ = ๙๘.๘๘ 

-คุณลักษณะ = ๙๘.๘๘ 

-คิดวิจารณญาณมากกวา

หรือเทากับ ๖๐ 

-ทัศนคติมากกวาหรือ 

เทากับ ๘๐ 

-คุณลักษณะ มากกวา

หรือเทากับ ๙๐ 

-คิดวิจารณญาณ 

๕๖.๓๔ % 

-ทัศนคติ ๗๐.๐๓ 

% 

-คุณลักษณะระดับ

ดีขึ้นไป ๙๘.๖๐ % 

 

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๐ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

รอยละ ๙๕ 

 

รอยละ ๘๘.๗๖ 

 

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๑  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

⎯X = ๓.๖ มากกวาหรือ

เทากับ ๓.๕ 

 

คาเฉลี่ยเทากับ 

๓.๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑๑.๑ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประ กอบการและ

ผูใชบัณฑิต ในรายขอคําถาม (Item) (สบช) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

⎯X>๓.๕ = ๖๕.๓๓ 

   X>๔ =  ๙.๓๓ 

⎯X>๓.๕ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ๑๐๐ 

⎯X>๔ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ ๘๐ 

⎯X>๓.๕ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ๕๐.๖๘ 

⎯X>๔  รอยละ ๒.๔ 

 

๐ 

 

๒
๕
๓ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๒ รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ ๕ ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ ดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๒.๑๒ ) 

งานบรหิารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล/ 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

 รอยละ๑.๐๙ 

(๑๖  คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ  ๐.๑  

 

 

 

รอยละ ๐.๑๓ 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑๒.๑  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ ๓ ป ที่ผานมา (สมศ ๑.๕) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและประมวลผล/ 

งานบริการวิชาการและ

ศิษยเกาสัมพันธ 

๙ คน มากกวาหรือ

เทากับ 

๓ คน  

๕ คน  

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑๒.๒  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปที่ผานมา 

(สมศ. ๑.๖) 

งานบริหารวิชาการ 

ทะเบียนและ

ประมวลผล 

๑ เรื่องเดอืนเมษายน

๕๑ 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ เรื่อง 

 

๑ เรื่อง 

 

๑ 

 

 

 

 

๒
๕
๔ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (๓ ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ ๓.๑) งานสวัสดิการ

นักศึกษาฯ/ 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (สกอ ๓.๒) 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๒.๑  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการ

พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา(สมศ. ๖.๘) 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 
รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

องคประกอบที ่๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ ๔.๑) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

มีการดําเนินการครบ

ทุกขอ 

มีการดําเนินครบ

ทุกขอ 

มีการดําเนินครบ

ทุกขอ 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค (สกอ ๔.๒ และ  สมศ ๕.๒) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

มีการดําเนินการ๔ ขอ

แรก 

ดําเนินการอยาง

นอย ๔ ขอแรก 

ดําเนินการอยาง

นอย ๔ ขอแรก 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ ๔.๓) 

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
๑๔,๘๒๗.๒๗ บาท 

มากกวาหรือเทากับ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๑,๕๓๓. o๕ 

บาท   

 

๒ 

๒
๕
๕ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๑   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ ๒.๒) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๕,๖๙๒.๓๕ บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๒๕๘๖.๗๕ 

บาท 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. ๒.๓) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๙,๑๓๔.๙๒ บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๘๐๕๙.๓๒ 

บาท 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. ๒.๔) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

รอยละ ๕๓.๙๗(๓๘คน

จาก๖๓คน) 

 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๕๐ 

 

รอยละ ๗๒.๘๘   
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓.๔  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. ๒.๕) 
งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

รอยละ ๓๙.๖๘ 

 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๔๐ 

 

รอยละ ๔๔.o๗   
 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๓.๕  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใช

ในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

รอยละ๙.๕๒ 

๒๕,๐๐๐บาท/เลม 

(๖คนจาก๖๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๒๑ 

๑๕,๐๐๐บาท/เลม 

 

รอยละ ๓.๓๙ 

๒๐,๐๐๐บาท 

 

๑ 

๒
๕
๖ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๔ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผย แพร ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และในระดับนานา ชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ ๔.๔ ) งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๒๐.๖๓ 

การเผยแพร >=

รอยละ ๒๑ 

การจดสิทธิบัตร>=

รอยละ ๑ 

การนําไปใช>=

รอยละ ๑ 

การเผยแพรรอยละ 

๖.๗๘ 

 

 

 

๑ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๔.๑ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ

จํานวนอาจารยประจํา(สมศ ๒.๑) งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 
๒๐.๖๓ 

การเผยแพร >=

รอยละ ๒๑ 

การจดสิทธิบัตร>=

รอยละ ๑ 

การนําไปใช>=

รอยละ ๑ 

การเผยแพรรอยละ 

๖.๗๘ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

๒
๕
๗ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแกสังคม (๑๓  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน (สกอ ๕.๑) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑.๑ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ

และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (สมศ ๓.๓) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ตามพันธกิจของสถาบัน (สมศ. ๓.๗) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (สกอ ๕.๒ ) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘๖.๓๐ 

(๖๓คนจาก๗๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๕.๕๑ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๒.๑  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชา ชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สมศ ๓.๒) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘.๒๒ 

(๖คนจาก๗๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๒๕ 

รอยละ๘.๗๐ 

 

๑ 

๒
๕
๘ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแกสังคม (๑๓  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ ๕.๓ และ 

สมศ ๓.๑) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๖๕.๐๘ 

(๔๑คนจาก๖๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๖๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๑ คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (สมศ. ๓.๔) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๑๕,๘๗๒.๗๐ บาท มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๒,๐๐๐ บาท  

๑๓,๒๙๑.๕๓  

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๓.๒   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (สมศ. ๓.๖) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๒๒,๑๔๙.๓๕ บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๖,๙๗๗.๘๓ 

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ 

๕.๔) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘๗.๒๘ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๘๕ 

รอยละ ๘๗ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๔.๑   รอยละของหนวยงานตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอ

สมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา (แผนกลยุทธ สบช 

๒.๑) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

รอยละ ๘๓.๙๗ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๙๐ 

รอยละ ๘๔.๗๘ 

 

๓ 

๒
๕
๙ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแกสังคม (๑๓  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๕  จํานวนแหลงใชบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ(สกอ ๕.๕ และ สมศ.๓.๕) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๕ ศูนย 
มากกวาหรือ

เทากับ๔ ศูนย 

 

๔ ศูนย 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๕.๑    จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการ

วิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (แผนกล

ยุทธ สบช ๖.๓) 

งานบริการวิชาการ

และศิษยเกา

สัมพันธ 

๑ หลักสูตร 

(การพยาบาลเฉพาะทางเวช

ปฏิบัติทั่วไปภาคพิเศษ) 

อยางนอย ๑ 

หลักสูตร ๑ หลักสูตร 

 

๓ 

องคประกอบที ่๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๔  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ 

๖.๑) 

คณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๖.๑.๑  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา (สมศ 

๔.๑) 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 
รอยละ ๕.๔๙ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๕ 

รอยละ ๕.๐๙  

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑.๒ รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนิน การ (สมศ 

๔.๒ และ กพร ๔.๔.๓) 

งานกิจการนักศึกษา รอยละ ๑.๖๑ 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๑.๐ 

รอยละ ๑.๕๐ 

 

๓ 

๒
๖๐ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (สกอ ๗.๑ ) 

งานบริหารทั่วไป/ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ดําเนินการครบทุกขอ 
ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๑.๑ ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหาร

วิทยาลัย (สมศ. ๕.๑) 

งานบริหารทั่วไป/ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ดําเนินการครบทุกขอ ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๒  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๒) งานบริหารทั่วไป/ 

คณะกรรมการ

บริการ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ ๗.๓  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรยีนรู (สกอ ๗.๓ และ สมศ 

๕.๒) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๔  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไว ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  (สกอ ๗.๔) 

ฝายบริหาร/

คณะกรรมการ

HRM 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

 

๓ 

 

๒
๖๑ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๔.๑  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. ๕.๙)  

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู/

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๔.๒  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 

๕.๑๑) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๔.๓ การจัดทํา Strategic Competency Matrix (สบช) งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู/ 

คณะกรรมการ 

HRM 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖  

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๕  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ

สอน และการวิจัย (สกอ ๗.๕  และ สมศ ๕.๕) 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

๒
๖๒

 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๖  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภาย นอกเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ ๗.๖) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

/ฝายบริหาร 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๗ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๗.๗)  

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

รอยละ ๑.๕๙ 

(๑คนจาก๖๓คน) 

มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๑.๕๐ 

 

รอยละ ๐ 

 

๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๘ มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา (สกอ ๗.๘) 

กรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่๗.๙ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล (สกอ ๗.๙) 

ฝายบริหาร 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๘ 

 

๓ 

องคประกอบที ่๘ การเงินและงบประมาณ (๘ ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงิน และงบประ มาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ ๘.๑) 

งานบริหารทั่วไป บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๗ 

 

๓ 

 

 

๒
๖๓ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๘ การเงินและงบประมาณ (๘ ตัวบงชี้) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๑  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(สมศ ๕.๖) 

งานบริหารทั่วไป 

 

๓๒๗,๒๗๗.๔๕ 

บาท 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑๕๐,๐๐๐ 

บาท 

๒๒๒,๖๘๗.๖๔ 

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๒  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(สมศ ๕.๗) 

งานบริหารทั่วไป +๑๓.๔๘ ของเกณฑ

ปกต(ิ๑๑๖,๗๕๖.๗๗บาท) 

+/-รอยละ๑๐ ของ

เกณฑปกติ 

นอยกวาเกณฑ

ปกติรอยละ ๘.๒๕   

๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๓ รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ(สมศ ๕.๘) งานบริหารทั่วไป รอยละ ๑๐.๕๙ มากกวาหรือ

เทากับ 

รอยละ ๑๐ 

 

รอยละ ๑๔.๙๖ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑.๔ งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศตออาจารยประจํา (สมศ ๕.๑๐) 

งานพัฒนาบุคลากร

ภายในและการ

จัดการความรู 

๕๕,๙๙๗.๓๔ บาท มากกวาหรือ

เทากับ 

๑๒,๐๐๐ บาท 

 

 

๖๓,๔๑๓.๘๗ บาท   

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๑.๕  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. ๖.๙) 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖,๕๔๐.๙๗ บาท มากกวาหรือ

เทากับ 

 ๖,๕๐๐ บาท 

 

๖๘๑๐.๓๘ 

บาท 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๘.๒ มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สกอ ๘.๒ 

และ สมศ ๕.๔) 

งานบริหารทั่วไป 

 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

 

๓ 

๒
๖๔ 



 

เปาหมาย ตามองคประกอบ ตัวบงชี้  

การประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

เปาหมายและผลลัพธ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลงานปการศึกษา 

๒๕๕๑ เปาหมาย ผลลัพธ คะแนน 

องคประกอบที ่๙    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (๓ ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๑  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษา(สกอ ๙.๑ และ สมศ ๗.๑) 

งานนโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๕ 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๒  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา (สกอ ๙.๒) 

งานนโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพการศึกษา/ 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๖ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๖ 

 

 

 

๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๙.๓  :  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (สกอ ๙.๓ และ สมศ ๗.๒) 

งานนโยบาย แผน

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๔ 

บรรลุตามเกณฑ

มาตรฐานอยาง

นอยระดับ ๔ 

 

๓ 

 

 

 

                         

๒
๖๕


