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องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ๒.๑) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ   

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

พันธกิจและความพร้อมของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของ

สังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอตามหลักเกณฑ์และตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :   

๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบตัิที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม 

“ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้

ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดไว้ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง

หลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  (หมายเหตุ: สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่

ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕  ให้ยึด

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ) 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้้มีการดําเนินการได้้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ   

ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่่างน้อยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑ์์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุมกํากับให้้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์์การ

ประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม กํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ

ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 

๔ กรณีที่หลักสูตรดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้มี

การดําเนินการงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓  ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่่ม    :    

๖. มีความร่่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่่าร้อยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค ๑ และ ค ๒)  

หมายเหตุ :  

 ๑. การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี

การศึกษาที่ทําการประเมิน  สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุก

ระดับปริญยา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิด

ดําเนินการแล้ว 

 ๒. การนับจํานวนนักศึกษาให้นับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีการศึกษา

นั้นๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 

 ๓.คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการนําเสนอหลักสูตรใหม่

หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้

เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 

เกณฑ์การประเมิน  : 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

๓   ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์์ทั่วไปและครบถ้วน

ตามเกณฑ์์มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่่ม 

 

ผลการดําเนินงาน  
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร วิทยาลัยดําเนินการได้ ๖ ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและ

ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ดังนี้ 

 ๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  วิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร (๒.๑-๑-๑) โดย 

วิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการวิชาการ 

ในการดําเนินการขอเปิดหลักสูตร   คณะกรรมการหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ การขอเปิดหลักสูตร และ

ดําเนินการจัดพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร โดยนําผลการประเมินหลักสูตรเดิมที่ได้จากนักศึกษา อาจารย์ 

อาจารย์พี่เล้ียงและผู้ใช้บัณฑิตมาทบทวนและพิจารณาความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ

เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา และสอดคล้องกับระเบียบการจัดการศึกษาของสถาบันสมทบ เสนอต่อคณะ



๓๒ 
 
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติ และเสนอหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติไปยัง

คณะอนุกรรมการสถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สภาการพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย และสํานักงานการอุดมศึกษาประเทศไทยตามลําดับ เพื่อให้ความเห็นชอบและอนุมัติ จากนั้น

คณะกรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการวิชาการ นําหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติไปดําเนินการจัด

การศึกษา  

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย ได้เปิดสอน ๑ หลักสูตร จํานวน ๒ ฉบับ คือ หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕  และ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 

๒๕๕๒) (๒.๑-๑-๒) ซึ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ ๒๕๕๒) ได้เร่ิมใช้มา

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ดังนั้นจึงไม่ได้ดําเนินการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร  

 ๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่กําหนด  วิทยาลัยได้กําหนดระบบและกลไกในการปิดหลักสูตรไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร และในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยได้นําผลการประเมินหลักสูตร พยาบาลศาสตร

บัณฑิต ๒๕๔๕ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและไม่มีการปิดหลักสูตรที่เปิดสอน 

(๒.๑–๒-๑) 

 ๓.ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่ได้

มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาล

ศาสตร์ ดังนี้  

  ๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตรร้อยละ ๘๙.๐๖ (๒.๑–๓-๑) 

  ๓.๒ วิทยาลัย กําลังดําเนินการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๒ ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ (๒.๑–๓-๒) 

  ๓.๓  วิทยาลัย มีการจัดทํา รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนามตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ. ๔  ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา (๒.๑–

๓-๓) 

๓.๔ วิทยาลัย มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนภายใน 

๓๐ วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน (๒.๑–๓-๔) 

  ๓.๕ วิทยาลัย มีการจัดทําผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ 

วันหลังเสร็จสิ้นปีการศึกษา (๒.๑–๓-๕) 

๓.๖ วิทยาลัย มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

กําหนดใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๓ (๒.๑–๓-๖) 



๓๓ 
 

๓.๗ วิทยาลัย มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชา ในปกีารศึกษา ๒๕๕๒ (๒.๑–๓-๗) 

  ๓.๘ มีอาจารย์พยาบาลจํานวน ๖๐ คน และทุกคนมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  (๒.๑–๓-๘)  

  ๓.๙  มีอาจารย์พยาบาลใหม่ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน ๕ คน มีพยาบาล

วิชาชีพที่โอนย้ายมาเป็นอาจารย์จํานวน ๑ คน มีอาจารย์พยาบาลที่โอนย้ายมาจากวิทยาลัยพยาบาลอื่น 

จํานวน ๒ คน และทุกคนได้รับการปฐมนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน  (๒.๑–๓-๙) 

  ๓.๑๐ อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๑๕ 

ชั่วโมง/ปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๒.๑–๓-๑๐) 

  ๓.๑๑ บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาตามงานที่รับผิดชอบในแต่ละปี ไม่

น้อยกว่าคนละ ๑๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๒.๑–๓-๑๐)  

  ๓.๑๒ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เท่ากับ ๓.๙๗

คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๑–๓-๑๑) 

  ๓.๑๓ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย เท่ากับ ๔.๐๙ จาก

คะแนนเต็ม ๕ (๒.๑–๓-๑๒) 

  ๓.๑๔ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ย 

เท่ากับ ๔.๓๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๑–๓-๑๓) 

  ๓.๑๕ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ย 

เท่ากับ ๓.๘๑ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๑–๓-๑๔) 

 ๔. มีคณะกรรมการ รับผิดชอบควบคุม กํากับ ให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ

ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลา

ที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 

วิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ รับผิดชอบควบคุม กํากับ ให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ โดยมีหน้าที่บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ (๒.๑–๔-๑) และมีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรคือเมื่อใช้หลักสูตรครบ ๕ ป ี(๒.๑–๔-๒) 
 ๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม กํากับ ให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ

ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔  

 ๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 



๓๔ 
 
 วิทยาลัย มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับสถาบันสมทบและบุคคลภายนอก

โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยได้รับอนุมัติจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ให้ รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหลักสูตร (๒.๑-๖-๑) และผู้แทนจากสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดลําปาง (หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร) ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหลักสูตร 

นอกจากน้ี ยังได้รับความร่วมมือร่วมจากสถานบริการสุขภาพทุกระดับทั้งในเขตจังหวัดลําปางและจังหวัด

ใกล้เคียงเช่น โรงพยาบาลแพร่ โรงพยาบาลน่าน โรงพยาบาลนครพิงค์ เป็นต้น ในการเป็นแหล่งฝึก

ภาคปฏิบัติของนักศึกษา (๒.๑–๖-๒) และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลลําปางและสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดลําปางจัดตั้งคณะกรรมการ ๓ สถาบันในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน (๒.๑–๖-๓) และในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยได้ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัดลําปางในการ

ลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับพ้ืนที่(ชุมชน)ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาชุมชนให้

เกิดการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาวะของประชาชนในชุมชน (๒.๑–๖-๔)  

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑: มีระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร” คือ มีการดําเนินการ ๕ ข้อ   

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕ - 

 

 

แนวทางพัฒนา  

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ฝ่ายวิชาการจะดําเนินจัดทํา มคอ.๒ (รายละเอียดการบริหารหลักสูตร)

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๒ ของสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยให้เสร็จส้ินในภาคการศึกษาที่ ๑ และดําเนินการตามขั้นตอนขอ

เปิดหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕)  และกํากับติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนและ

ในคลินิกให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 



๓๕ 
 

รายการหลักฐาน   

๒.๑–๑-๑ 

 

 

 

 

 

 

๑) ระเบียบปฏิบัติการขอเปิดและปิดหลักสูตร ในคู่มือหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หน้า ๔๑-๔๒ 

๒) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง การเปิดและปิดหลักสูตรการศึกษาและ

ฝึกอบรมสําหรับวิทยาลัยในสังกัด พ.ศ ๒๕๕๒ ในคู่มือหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน  ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หน้า ๙๙-๑๐๒ 

๓) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ ๒๕๕๑-๒๕๖๕)สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ 

๒.๑-๑-๒ ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ 

๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๒) 

๒.๑–๒-๑ 

 

 

๑) บันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต พ.ศ 

๒๕๔๕ โดยนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๓๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒) บันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ 

โดยอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๑ ๑) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย พ.ศ ๒๕๕๒ 

๒) รายงานการประชุมอาจารย์ การประชาสัมพันธ์ TQF วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๓  

๒.๑–๓-๒ ๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ

ปรับปรุง ๒๕๕๕) (มคอ.๒) วิทยาลัยพยาบาล สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ วาระที่ ๑ เร่ืองแจ้ง และวาระที่ ๒ เร่ืองพิจารณาทบทวน

และแก้ไข มคอ.๒ 

๒.๑–๓-๓ แฟ้มรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๔ แฟ้มรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๕ มคอ.๗ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๖ แฟ้มรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๗ แฟ้มรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๘ แบบบันทึกข้อมูลอาจารย์พยาบาล สําหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สําเร็จการศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๙ แฟ้มการพัฒนาบุคลากร ในหลักฐานการเตรียมความพร้อมอาจารย์พยาบาลใหม่ 

๒.๑–๓-๑๐ สรุปการพัฒนาบุคลากรปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๑๑ บันทึกข้อความ รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 

ส่ิงสนับสนุนการศึกษา 
 



๓๖ 
 

รายการหลักฐาน   
 
๒.๑–๓-๑๒ บันทึกข้อความ รายงานผลสํารวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

๒.๑–๓-๑๓ บันทึกข้อความ รายงานผลสํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน

ของอาจารย์พยาบาล ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๓-๑๔ บันทึกข้อความ รายงานผลสํารวจความพร้อมด้านปัจจัยเก้ือหนุน อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน  ห้องทดลอง ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และเตรียมความพร้อม

นักศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๔-๑ 

 

 

๑) คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๒๕/๒๕๕๓ เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร   

๒) คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๑๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการหลักสูตร  

๓) คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๑๐๕/๒๕๕๓ เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการวิชาการ 

๒.๑–๔-๒ ๑) รายงานการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ 

ของ ดร. อุษณีย์ เทพวรชัยและคณะ พ.ศ ๒๕๕๑ 

๒) รายงานการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ 

ของ ดร. สุรีย์ เหล็กขํา พ.ศ ๒๕๕๒ 

๓) บันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ 

โดยนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๓๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๔) บันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ 

โดยอาจารย์  

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๑–๖-๑ 

 

 

๒.๑–๖-๒ 

 

๒.๑–๖-๓ 

 

 

๒.๑–๖-๔ 

๑) หนังสือราชการจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 

๒) คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  

ที่ ๑๐๒/๒๕๕๓ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร  

คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๑๔๕/๒๕๕๓ เร่ือง แต่งตั้งอาจารย์พี่

เล้ียงสําหรับนิเทศนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๑๑๖ /๒๕๕๓ เ ร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน   

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เร่ืองการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษากับชุมชน เพื่อ

พัฒนาชุมชนและการจัดการศึกษา (ชุมชนป่าขาม ๑, ชุมชนกาดกองต้า, ชุมชนสนามบิน, 

ชุมชนบ้านพิชัย) 



๓๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒   :  อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  (สกอ ๒.๒) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนําเข้า   

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมี

อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของสถาบัน  

เกณฑ์การประเมิน :สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทาง ต่อไปนี้ 

๑) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ หรือ 

๒) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มาเป็นคะแนนระหว่าง ร้อยละ ๐-๕ 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ 

ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป  หรือ 

๒) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๖ ข้ึนไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย มีอาจารย์ประจํารวมทั้งส้ิน  ๖๙  

คน (๒.๒-๑) เป็นอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน ๙ คน (๒.๒-๒) คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ (๒.๒-

๓) และร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นคะแนน ๒.๑๗ คะแนน (๒.๒-๔) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจําที่

มีวุฒิปริญญาเอก” คือ ≥ ร้อยละ ๑๕ 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๒.๑๗ - 

การบรรลุเป้าหมาย - × - 

รวม - ๒.๑๗ - 

 



๓๘ 
 

แนวทางการพัฒนา    

ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  วิทยาลัยจะดําเนินการดังนี้ 

๑. สํารวจความต้องการการศึกษาต่อปริญญาเอก และส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์

ที่มีความต้องการศึกษาต่อปริญญาเอก 

๒. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาต่อของอาจารย์ระยะยาว ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘  

๓. ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนการศึกษา

ให้แก่อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในประเทศ 

 

รายการหลักฐาน 

๒.๒-๑ รายนามอาจารย์ประจําพร้อมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดทั้งหมดรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

๒.๒-๒    สําเนาปริญญาบัตรและหลักฐานการสําเร็จการศึกษาของ อาจารย์ที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

๒.๒-๓ สรุปการวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกต่อ

อาจารย์ประจํา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์ (สําหรับวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป)  

                       (สมศ.๑๔) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนําเข้า   

คําอธิบายตัวบ่งชี้    คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้ เรียน รวมทั้ง

พิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์

ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะทําให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพ

อาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 

(ระดับ ๓-๕) 

๐ ๒ ๕ 

ผู้ช่วยาสตราจารย์ 

(ระดับ ๖-๘) 

๑ ๓ ๖ 

รองศาสตราจารย์ 

(ระดับ ๙) 

๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย์ 

(ระดับ ๑๐) 

๖ ๘ ๑๐ 

 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 
  อาจารย์ประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๓.๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  

สําหรับสถาบันพระบรมราชชนกในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔  กําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพ

อาจารย์เป็น ๖ เทียบเท่ากับ ๕  คะแนน  โดยคํานวณจาก คะแนนสูงสุดอิงตามกรอบที่ กพ. กําหนด

ตําแหน่งให้กับวิทยาลัย ซึ่งกําหนดให้อาจารย์ทุกคนเลื่อนตําแหน่งได้ถึงระดับชํานาญการพิเศษ  และมี

ตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เพียง ๑ ตําแหน่ง (ผู้อํานวยการวิทยาลัย) หารด้วยคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบการ



๔๐ 
 
กําหนดตําแหน่งของมหาวิทยาลัย(ศาสตราจารย์ปริญญาเอก) คูณด้วย ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ที่ สมศ 

กําหนดไว้ ๕ คะแนน  

 และด้วยยังไม่มีพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนกและยังไม่ได้ดํารงสถานะเป็นนิติบุคคล ให้ใช้

การเทียบเคียง  ดังนี้ 

 อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเท่ากับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เทียบเท่ากับรองศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งระดับผู้ทรงคุณวุฒิ เทียบเท่ากับศาสตราจารย์ 

 

ผลการดําเนินงาน 

การพัฒนาคณาจารย์ มีดังต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยมีอาจารย์ประจํารวมทั้งส้ิน ๗๓ คน เป็นอาจารย์ประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกจํานวน ๖ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน ๕๓ คน  และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๑๔ คน (๒.๒.๑-

๑) ค่าดัชนีคุณภาพของอาจารย์ประจําเท่ากับ ๓.๙๐  

ปีการศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัยมีอาจารย์ประจํารวมทั้งส้ิน ๖๙ คน เป็นอาจารย์ประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกจํานวน ๘ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน ๕๐ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๑๑ คน(๒.๒.๑-๒) 

ค่าดัชนีคุณภาพของอาจารย์ประจําเท่ากับ ๔.๐๑  

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยมีอาจารย์ประจํารวมทั้งส้ิน ๖๙ คน เป็นอาจารย์ประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกจํานวน ๙ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน ๕๒ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๘ คน(๒.๒.๑-๓) 

ค่าดัชนีคุณภาพของอาจารย์ประจําเท่ากับ ๔.๒๑  

ค่าเฉล่ียดัชนีคุณภาพของอาจารย์ประจําย้อนหลัง ๓ ปีเท่ากับ ๔.๐๔ (๒.๒.๑-๔)  

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๑  การพัฒนาคณาจารย์” 

คือ ๓ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๔.๐๔ - - 

การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๔.๐๔ - - 

 

 



๔๑ 
 

แนวทางการพัฒนา   

ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยจะดําเนินการดังนี้ 

๑. สํารวจความต้องการการศึกษาต่อปริญญาโท-เอก และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาต่อของ

อาจารย์ระยะยาว ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘ 

๒. ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์ที่มีความต้องการศึกษาต่อปริญญาเอก 

๓. กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนระดับสูงข้ึนโดยส่งเสริมให้

อาจารย์ที่จะทําผลงานมีการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการสอดคล้องตามแนวปฏิบัติการลาเพื่อการ

ทําผลงานทางวิชาการของวิทยาลัย 
 

รายการหลักฐาน 

 

๒.๒.๑-๑ รายนามอาจารย์ประจําพร้อมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดและค่าน้ําหนักตามคุณภาพของ

อาจารย์ทั้งหมดรวมทั้งอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

 

๒.๒.๑-๒ รายนามอาจารย์ประจําพร้อมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดและค่าน้ําหนักตามคุณภาพของ

อาจารย์ทั้งหมดรวมทั้งอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๒.๑-๓ รายนามอาจารย์ประจําพร้อมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดและค่าน้ําหนักตามคุณภาพของ

อาจารย์ทั้งหมดรวมทั้งอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๒.๑-๔ สรุปการวิเคราะห์ค่าคะแนนผลลัพธ์คุณภาพอาจารย์ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๑-

๒๕๕๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔: ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.๒.๒) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบ่งชี้ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จําเป็นต้องมีการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย์์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้้ และการใช้้สื่อการสอน

ที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้

เรียน นอกจากนั้นยังจําเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของ

สถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓-๔   ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕-๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

ผลการดําเนินการ 

ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยมีการดําเนินงาน ๗ ข้อดังนี้ 

 ๑.มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 



๔๓ 
 

๑) วิทยาลัยมีระเบียบปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร(๒.๔-๑-๑) สําหรับบุคลากรก่อนประจําการ 

และระหว่างประจําการ และสํารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร (๒.๔-๑-๒) และวิเคราะห์ข้อมูล

ความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร (๒.๔-๑-๓) 

๒) ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามโครงการเพื่อพัฒนา

คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามยุทธศาสตร์

ที่ ๕  กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุน/สร้างเสริมให้บุคลกรมีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับของสังคม แผนที่๑๖ 

พัฒนาบุคลากรตามความเชี่ยวชาญ ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการตามกลุ่ม

วิชาและสาขาอาชีพ โครงการพัฒนาบุคลากรมุ่งสู่เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และโครงการการบริหารวิชาการและ

จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในกิจกรรมที่ ๑๒ (๒.๔-๑-๔) 

๒.มีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน โดยงานพัฒนาบุคลากรภายใน

และการจัดการความรู้ ดําเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์เร่ืองที่เกี่ยวข้องในการประชุม/อบรม/สัมมนาที่จัดโดย

ภายนอกให้บุคลากรรับทราบ (๒.๔-๒-๑) และจัดประชุมภายในวิทยาลัยตามแผน (๒.๔-๒-๒) 

๓. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีแก่บุคลากร สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร

ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

(๒.๔-๓-๑) ดําเนินการตามแนวทางการให้สวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพของวิทยาลัยที่ระบุในคู่มืออาจารย์ 

(๒.๔-๓-๒) มีการจัดกิจกรรม “เสริมคุณค่า พัฒนาสมอง ร่วมฉลองวันเกิด” (๒.๔-๓-๓) มีการจัดให้มีการ

ตรวจสุขภาพประจําปีและการติดตามดูแลผู้ที่มีภาวะเส่ียงต่อปัญหาสุขภาพ (๒.๔-๓-๔) จัดสวัสดิการเงินกู้

ฉุกเฉิน (๒.๔-๓-๕) การจ่ายโบนัสแก่ลูกจ้างชั่วคราว (๒.๔-๓-๖) การจัดของเยี่ยมอาจารย์เจ้าหน้าที่เมื่อ

เจ็บป่วย จัดให้มีการช่วยเหลือบุคลากรที่บุตรหรือบิดา มารดาสายตรงถึงแก่กรรม (๒.๔-๓-๗) การจัดแสดง

มุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ (๒.๔-๓-๘) พิธีรดน้ําดําหัวผู้อาวุโส (๒.๔-๓-๙)  

นอกจากน้ีในปี ๒๕๕๓ วิทยาลัยได้กําหนดยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ ที่ 

๕.๑ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์การแบบบูรณาการ กลยุทธ์ที่ ๗ เสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานใน

องค์กรที่มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว เสริมสร้างคุณค่าซึ่งกันและกัน วิทยาลัยได้จัดทํากิจกรรมสร้างสรรค์ที่นํา

ค่านิยมร่วม (รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตให้บริการ) สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีและ

ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับ (๒.๔-๓-๑๐) การเชิดชูบุคลากรให้ได้รับรางวัล (๒.๔-๓-๑๑) รวมทั้งมี

การจัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ (๒.๔-๓-๑๒) การศึกษาดูงานเพื่อการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กร(OD) 

ในโครงการแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๒.๔-๓-๑๓) 

๔. วิทยาลัยมีระบบการติดตามให้บุคลากรนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

พัฒนางาน โดยผ่านการบันทึกในแบบสรุปรายงานการประชุม (๒.๔-๔-๑) และประวัติการฝึกอบรมและ

ประยุกต์ความรู้มาใช้ในงาน และการประเมินติดตามการนําความรู้มาใช้ภายหลังการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร (๒.๔-๔-๒) 

๕.มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  โดยวิทยาลัย

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (๒.๔-๕-๑) และมีการดําเนินงาน ดังนี้  



๔๔ 
 

๑) วิทยาลัยได้กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน 

เป็นลายลักษณ์อักษร (๒.๔-๕-๒)และให้ความรู้ผ่านการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนรับทราบ (๒.๔-๕-๓)  

 ๒) มีกระบวนการส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยดําเนินการร่วมกับ

งานพัฒนาบุคลากร ผ่านการจัดกิจกรรมของโครงการสรรสร้างคนดีแห่งวิทยาลัย (๒.๔-๕-๔) ได้แก่ การทํา

แผนที่คนดี การเพิ่มพูนคุณค่าคนดี เชิดชูเกียรติคนดี อบรมพัฒนาจิต ตลอดจนการมีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมขององค์กรในโครงการสร้างสรรกิจกรรมนํา Three values สู่

การปฏิบัติ (๒.๔-๕-๕)   

   ๓) มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์ (๒.๔-๕-๖) หากมีเรื่องร้องเรียน จะพิจารณารับเร่ืองร้องเรียนและดําเนินการตามมาตรการ

จรรยาบรรณวิชาชีพ นําเสนอผลการปฏิบัติ / ผลพิจารณาให้ที่ประชุมอาจารย์หรือบุคลากรสายสนับสนุน และ

มีแนวทางการดําเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ (๒.๔-๕-

๗) และรายงานผลการดําเนินงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร(๒.๔-๕-๘) 

๖. มีการประเมินความสําเร็จของการบริหาร และการพัฒนาบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการ

พัฒนาเป็นไปตามแผน (๒.๔-๖-๑) และมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับแผนการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง โดยมี

ค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ ๓.๔๔ (๒.๔-๖-๒) 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน/ กิจกรรม ในการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน (๒.๔-๗-๑) และมีการปรับปรุงแผนการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนางานใน โครงการพัฒนาบุคลากร

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสู่หัวใจความเป็นมนุษย์ ณ ประเทศไต้หวัน 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔: ระบบพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน” คือมีการดําเนินการ ๗ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเป้าหมาย - × - 

รวม - ๕ - 

 



๔๕ 
 

แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยนําผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้

เป็นรูปธรรมให้ชัดเจนภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

รายการหลักฐาน 

๒.๔-๑-๑ ระเบียบปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ในคู่มือพัฒนาบุคลากร  

๒.๔-๑-๒ แฟ้มแผนการพัฒนาตนเอง (Road Map) และการสํารวจความต้องการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากร  

๒.๔-๑-๓ การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๒.๔-๑-๔ ๑)แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ใน

คู่มือพัฒนาบุคลากร 

๒) แผนพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร ประจําปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ 

๓) โครงการที่ ๓๕ แผนพัฒนาบุคลากรบุคคล ในแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๓ หน้า ๘๖ 

๔)โครงการ ๓๗ พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการตามกลุ่มวิชาและ

สาขาอาชีพ ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า ๘๘ 

๕)โครงการ ๓๘ พัฒนาบุคลากรมุ่งสู่ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า ๙๑  

๖)โครงการการบริหารวิชาการและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ กิจกรรมที่ ๑๒ หน้า ๒๗ 

๒.๔-๒-๑ ๑) แฟ้มประชาสัมพันธ์การประชุม/อบรม/สัมมนา  

๒) ข่าวประชาสัมพันธ์งานพัฒนาบุคลากรภายใน ใน web site วิทยาลัย 

www.bcnlp.ac.th 

๓) บันทึกข้อความเสนอเพื่อพิจารณาบุคลากรที่สมควรได้รับการส่งไปอบรม/

สัมมนา 

๒.๔-๒-๒ รายงานสรุปโครงการ การบริหารวิชาการและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้

มาตรฐาน กิจกรรมที่ ๑๒ และภาพการจัดกิจกรรม 

๒.๔-๓-๑    คําส่ังวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ที่๐๔๖ / ๒๕๕๓  เร่ืองแต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการของวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ชุดที่ ๑๒ คณะกรรมการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

๒.๔-๓-๒    แนวทางการให้สวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพของวิทยาลัย ในคู่มืออาจารย์ ป ี

๒๕๕๓ 



๔๖ 
 

รายการหลักฐาน 
 
๒.๔-๓-๓ 

 

ภาพกิจกรรมการจัดงานร่วมฉลองวันเกิด ในโครงการที่ ๔๐ การจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาองค์กรวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง  

๒.๔-๓-๔ แฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพประจําปี 

๒.๔-๓-๕ หลักฐานการกู้เงินกู้ฉุกเฉินของวิทยาลัย  

๒.๔-๓-๖ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒๔  วันที่ ๒ 

มีนาคม ๒๕๕๔ วาระที่ ๓ ข้อ ๒ เร่ือง การจ่ายโบนัสแก่ลูกจ้างชั่วคราว 

๒.๔-๓-๗ สมุดบันทึกการเยี่ยมไข้/การกุศล 

๒.๔-๓-๘ คําส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ที่ ๐๙๒/๒๕๕๒ เร่ืองแต่งตั้งคําส่ัง

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเกษียณอายุก่อนราชการ  ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม 

๒๕๕๒    

๒.๔-๓-๙ ภาพกิจกรรมการรดน้ําดําหัวผู้อาวุโส 

๒.๔-๓-๑๐ โครงการ ๔๑ สร้างสรรกิจกรรมนํา Three values สู่การปฏิบัติ 

๒.๔-๓-๑๑ ๑)บันทึกข้อความเรื่อง รายงานสรุปรางวัลอาจารย์ในดวงใจ ประจําปี ๒๕๕๓ 

๒)บันทึกข้อเรื่อง ความรายงานสรุปอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับรางวัล

ข้าราชการดีเด่น 

๓)โครงการ ๓๙ สรรสร้างคนดีแห่งวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง  

๔)สรุปผลการดําเนินงานโครงการสรรสร้างคนดีแห่งวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ และภาพกิจกรรมการมอบรางวัลข้าราชการดีเด่น 

๒.๔-๓-๑๒ การสรุปผลการดําเนินโครงการภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม ป ีงบประมาณ๒๕๕๓ 

๒.๔-๓-๑๓ โครงการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๔-๔-๑    แฟ้มสรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา 

๒.๔-๔-๒ แฟ้มประวัติการฝึกอบรมการประยุกต์ความรู้มาใช้ในงานในรอบปี ๒๕๕๔ และการ

ประเมินติดตามการนําความรู้มาใช้ภายหลังการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๒.๔-๕-๑ คําส่ังแต่งตั้งวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ที่๐๔๐ / ๒๕๕๓ เร่ือง

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการของวิทยาลัย ชุดที่ ๒ คณะกรรมการจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๓   

๒.๔-๕-๒ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณของสายสนับสนุน ๒๕๕๓  

๒.๔-๕-๓ ๑)ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ในห้องทํางาน 

๒)จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณของสายสนับสนุนในหน้า web 

site ของวิทยาลัย 

๓)รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 



๔๗ 
 

รายการหลักฐาน 
 
๒.๔-๕-๔ ๑)โครงการ ๓๙ สรรสร้างคนดีแห่งวิทยาลัยบรมราชชนนี นครลําปาง 

๒)บันทึกข้อความ เร่ืองรายงานสรุปอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับรางวัล

ข้าราชการดีเด่น 

๓)ภาพกิจกรรมการมอบรางวัลข้าราชการดีเด่น 

๒.๔-๕-๕ ๑)โครงการ ๔๑ สร้างสรรกิจกรรมนํา Three values สู่การปฏิบัติ 

๒)รายงานการถอดบทเรียนการหาแนวทางในการนําค่านิยมร่วมสู่การปฏิบัติจริง 

(Three Values: รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตให้บริการ) 

๒.๔-๕-๖ ๑)รายงานการประชุมอาจารย์ คร้ังที่ ๘/๒๕๕๓  วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ 

๒)รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๕๔ 

๒.๔-๕-๗ แนวทางการดําเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพในจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณของสาย

สนับสนุน 

๒.๔-๕-๘ บันทึกข้อความเรื่องสรุปการประเมินผลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และ

จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน 

๒.๔-๖-๑     ๑)สรุปการประเมินความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

๒)รายงานสรุปโครงการ การบริหารวิชาการและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน กิจกรรมที่ ๑๒ 

๓)การประเมินการนําความรู้มาใช้ภายหลังการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๒.๔-๖-๒ บันทึกข้อความ เร่ือง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ

เกี่ยวกับแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

๒.๔-๗-๑     ๑) รายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ และ

ครึ่งปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๒) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับแผนการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงกิจกรรม 

๒.๔-๗-๒    ๑) การปรับปรุงแผนงาน/โครงการการบริหารบุคลากรด้านการบริหาร 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๒) โครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสู่หัวใจความเป็น

มนุษย์ 

 



๔๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕    : ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  นอกเหนือจากการเรียนการสอนสถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านกายภาพ 

อย่างครบถ้วนโดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน เช่น ส่ือเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษา

นานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังจําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษาเช่น ส่ิงแวดล้อมในสถาบัน หอพักนักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกกําลังกาย 

บริการอนามัย การจัดจําหน่ายอาหาร เป็นต้น 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 ๑.   มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเคร่ือง 

 ๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม

การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปกีารศึกษา 

 ๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง

น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เนต็ 

 ๔ มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร

และสนามกีฬา 

 ๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย

ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ - ๕ ทุกข้อไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 ๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖  มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

หมายเหตุ :   

๑.  ในเกณฑ์์มาตรฐานข้้อ ๑ ให้้นับรวม notebook และ mobile device ต่่างๆ ของนกัศึกษาที่มีการ

ลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้้วย  

๒.  การคิดจํานวน FTES ให้้นําจํานวน FTES ของแต่่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้้วยกัน โดยไม่ต้อง

เทียบเป็็น FTES ของระดับปริญญาตรี 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 



๔๙ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ วิทยาลัยได้ดําเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐาน ๗ข้อ ดังนี้  

๑.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเคร่ือง โดย 

วิทยาลัยมีการจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา ๑.๗๖ FTES ต่อเคร่ือง (๒.๕–๑–๑) 

๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม

การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา โดยวิทยาลัยมีบริการห้องสมุดทั้ง ๒ วิทยาเขต  และแหล่งเรียนรู้อื่น 

ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ บริการห้องสมุดออนไลน์ นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (๒.๕–๒–๑) และมีการอบรมการใช้งานแก่

นักศึกษาทุกปีการศึกษาในชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร (๒.๕-๒-๒) 

           ๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อย

ในด้านห้องเรียนห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต โดยวิทยาลัยมีบริการ ดังน้ี  

(๒.๕–๓–๑) 

  ๓.๑  ห้องเรียนจํานวน ๘ ห้อง (วิทยาเขตลําปาง จํานวน ๕ ห้อง วิทยาเขตเขลางค์จํานวน 

๓ ห้อง) แต่ละห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ วิชวลไรเซอร์ เคร่ืองเสียง ซึ่งมีความเหมาะสม

ต่อขนาดของห้องเรียน ครบทุกห้องและพร้อมต่อการใช้งาน และมีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ประจําแต่ละ

วิทยาเขตคอยตรวจเช็คและแก้ไขเมื่ออุปกรณ์ส่ือ โสตฯ มีปัญหา 

  ๓.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยได้จัดบริการคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาไว้

ในหอพัก และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต นักศึกษาสามารถนําคอมพิวเตอร์มาเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ตาม

ห้องคอมพิวเตอร์หอพักนักศึกษาทุกหอพัก  หรือกรณีที่คอมพิวเตอร์พกพาที่มีอุปกรณ์ไร้สาย (wireless) 

สามารถเชื่อมต่อได้ทุกที่ภายในบริเวณของวิทยาลัยฯ  โดยนักศึกษาจะได้รับรหัสประจําตัว (User name) 

และรหัสผ่าน (Password)  ในการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ต  

  ๓.๓  ห้องปฏิบัติการพยาบาล จํานวน ๔ ห้อง อยู่ที่วิทยาเขตลําปาง จํานวน ๓ ห้อง วิทยา

เขตเขลางค์ จํานวน ๑ ห้อง แต่ละห้องมีอุปกรณ์เพียงพอในทกุสาขาการพยาบาลและพร้อมใช้ โดยจัด เป็น

ห้องปฏิบัติการพยาบาลจําลองลักษณะทางคลินิก ห้องปฏิบัติการ พยาบาลจะมีเจ้าหน้าที่ประจําเพื่อ

จัดเตรียมอุปกรณ์ให้เพียงพอและพร้อมใช้ในการฝึกปฏิบัติทุกสาขาการพยาบาล  

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จํานวน ๒ ห้อง อยู่ที่วิทยาเขตเขลางค์ เป็นห้องกายวิภาค

ศาสตร์ และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ แต่ละห้องมีอุปกรณ์เพียงพอ และพร้อมใช้   

          ๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร

และสนามกีฬา โดย (๒.๕-๔-๑)  

  ๔.๑  ด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   ทางวิทยาลัยมีระบบ

ทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนจะได้รับรหัสประจําตัว (User name) และรหัสผ่าน 



๕๐ 
 
(Password) เพื่อเข้าสู่ระบบฯ  เพื่อเข้าไปใช้บริการเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษา  รายวิชาที่เปิดสอน  ตาราง

การเรียน  ปฏิทินการศึกษา  การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  

ตลอดจนการดูผลการเรียนภาคการศึกษา/ตลอดหลักสูตรผ่านทางระบบดังกล่าว 

๔.๒  ด้านการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล       วิทยาลัยมีการจัดการบริการยา 

และเวชภัณฑ์สําหรับนักศึกษาที่เจ็บป่วยเล็กๆ น้อยๆ หรือให้การดูแลเบื้องต้น  กรณีนักศึกษาป่วยจะมีการ

นําส่งโรงพยาบาล  มีการติดตามเยี่ยม  ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 

รวมถึงมีบริการตรวจสุขภาพประจําปีแก่นักศึกษาทุกคน 

๔.๓ ด้านการจัดการหรือจัดบริการอาหาร  วิทยาลัยมีห้องอาหารและบริการอาหารที่

สะอาด  ปลอดภัยและถูกหลักสุขอนามัยแก่นักศึกษา     

๔.๔ ด้านการจัดการหรือจัดบริการสนามกีฬา   วิทยาลัยมีสนามบาสเกตบอลและสนาม

วอลเลย์บอลอย่างละ 1 สนาม ทั้ง 2 วิทยาเขต   มีห้องออกกําลังกายและเครื่องออกกําลังกายกลางแจ้งไว้

สําหรับบริการนักศึกษา 

 ๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย

ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (๒.๕-๕-๑)  

๕.๑  ประปา  ทางวิทยาลัยใช้น้ําทั้ง ๒ ระบบ คือ น้ําประปา และน้ําบาดาลที่สะอาด 

ปลอดภัย นํามาใช้ภายในอาคารและหอพักนักศึกษา 

  ๕.๒  ไฟฟ้า ทางวิทยาลัย  มีระบบไฟฟ้าให้บริการภายในอาคารทุกอาคาร   โดยมีระบบ

รักษาความปลอดภัย คือ อุปกรณ์ที่ทํางานเปิดและปิดวงจรไฟฟ้า (Circuit breaker) กรณีระบบไฟฟ้าดับก็

จะมีไฟฉุกเฉินเพื่อส่องสว่างประจําอยู่ทุกอาคารของวิทยาลัย  สําหรับอุปกรณ์ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

(Server) จะมีระบบสํารองไฟเฉพาะเครื่อง 

๕.๓  ระบบกําจัดของเสีย  มีระบบบําบัดน้ําเสียก่อนทิ้งลงท่อระบายน้ําของเทศบาล  

๕.๔  การจัดการขยะ  ทั้งวิทยาเขตลําปางและวิทยาเขตเขลางค์  ทุกอาคารและทุกชั้นจะ

มีถังขยะอยู่ประจําตึกซึ่งแยกทิ้งเป็นประเภท  แต่ละวันจะมีเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยมาเก็บขยะและนําไปทิ้งที่

พักขยะซึ่งทางวิทยาลัยได้จัดทําไว้ ขั้นตอนต่อจากนั้นทางเทศบาลนครลําปางจะรับไปกําจัดต่อไป 

๕.๕ ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร   สําหรับการป้องกันอัคคีภัย  ทุก

อาคารและทุกชั้นจะมีถังเคมีดับเพลิงอยู่ทุกจุดที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยทั้ง 2 วิทยาเขต  และมีการ 

กดกริ่งเตือนภัยกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้เกิดข้ึน โดยทางวิทยาลัยได้จัดให้มีการอบรมความรู้เบื้องต้นแก่

อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา  ปีละ  ๑  คร้ัง  โดยเชิญวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิมาให้การแนะนําและทดสอบ

ขณะอบรม 

  ๕.๖ ระบบรักษาความปลอดภัยของบุคลากร เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของวิทยาลัย  

ปัจจุบันนี้ทางวิทยาลัยได้จ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยจากบริษัทเอกชนภายนอก  มาประจําทั้ง 

2 วิทยาเขตฯ ตลอด 24 ชั่วโมง     



๕๑ 
 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ -๕ ทุกข้อไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

โดยวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ เท่ากับ ๔.๖๖ (๒.๕-๖-๑) 

๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖  มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยวิทยาลัย ได้จัดซื้อหนังสือ/ตําราทางด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพเพิ่มเติมไว้ในห้องสมุด  จัดบริการตรวจสุขภาพประจําปีแก่นักศึกษาทุกคน  จัดเคร่ืองเล่นออกกําลัง

กายกลางแจ้ง และจัดทําคู่มือการให้บริการศูนย์สาธิตทางการพยาบาล (๒.๕-๗-๑) 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย  เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้” คือ  มีการดําเนินงาน  ๗ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย คะแนนอิงเกณฑ์

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์

ของ สกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์

ของ สบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕ - 

 

แนวทางการพัฒนา   

ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยจะดําเนินการดังนี้ 

๑. ทําการสํารวจความต้องการและการพัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาจากผู้ใช้ก่อนเปิด

ภาคการศึกษา  

๒.จัดทําฐานข้อมูลอุปกรณ์  ห้องปฏิบัติการพยาบาลและห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 ๓. งานบริหารวิชาการ  ทะเบียนและประมวลผล  จัดให้มีระบบการลงทะเบียนออนไลน์  และการ

ชําระค่าลงทะเบียนผ่านธนาคาร  ในภาคการศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๔. สรรหาอุปกรณ์การศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าอุปกรณ์การศึกษาเดิม หนังสือ ตําราเพื่อการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา  

๕. งานบริหารทั่วไป  จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียวิทยาเขตเขลางค์ โดยประสานกับโรงพยาบาล

ลําปาง 

๖. โดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ จัดอบรมการใช้งานบริการห้องสมุดและแหล่ง

เรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาทุกชั้นปีในภาคการศึกษาที่ ๑  

 

 



๕๒ 
 

รายการหลักฐาน 

๒.๕–๑–๑      รายการจํานวนคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๕–๒–๑      แสดงหน้าจอ (print screen) การบริการห้องสมุดออนไลน์ 

๒.๕-๒-๒ ตารางกิจกรรมเสริมหลักสูตร วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๓ 

๒.๕-๓-๑ ภาพถ่ายการบริการด้านกายภาพ 

๒.๕-๔-๑      ภาพถ่ายสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นแก่นักศึกษา 

๒.๕-๕-๑      ภาพถ่ายระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยแก่นักศึกษา 

๒.๕-๖-๑      รายงานผลการประเมินการจัดบริการแก่นักศึกษาในด้านห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

๒.๕-๗-๑     ๑)  รายการหนังสือที่จัดซื้อเพิ่ม ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒) บันทึกข้อความ เร่ือง สรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพประจําปีของนักศึกษา ปี

การศึกษา ๒๕๕๓ 

๓) ภาพถ่าย เคร่ืองเล่นออกกําลังกายกลางแจ้ง 

๔) จัดทําคู่มือการให้บริการศูนย์สาธิตทางการพยาบาล     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ :ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖)  

ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : กระบวนการจัดการ เ รียนการสอนต้อง เป็น ไปตามแนวทางที่กํ าหนดใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น  โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล

สถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเป็น

เรื่องที่สําคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ใน

ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ จัดทําโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Internet)  และมีห้องสมุดและระบบสืบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอสําหรับการศึกษาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วย

ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 ๑ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

 ๒ ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ๓ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

 ๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 ๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

 ๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ทกุรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ 

 ๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 ๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 



๕๔ 
 

ผลการดําเนินงาน   

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยดําเนินการได้ ๗ ข้อดังนี้ 

๑. มีระบบและกลไกการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก

หลักสูตร โดย ฝ่ายวิชาการมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

(๒.๖-๑-๑) มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้ในคู่มือหลักสูตรและการเรียน

การสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ (๒.๖-๑-๒) และได้จัดทําเป็นคู่มือการศึกษา ๒๕๕๓ (๒.๖-๑-๓) 

ให้อาจารย์ทุกคน  

๒. ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยมีการจัดทํา มคอ. 

๓ และ มคอ. ๔ ก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

สาขาพยาบาลศาสตร์  (๒.๖-๒-๑) 

๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย   ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย ฯ มีหลักสูตรที่

เปิดสอน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มีรายวิชาที่ออกแบบ การเรียนการสอน และจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าโดยอิสระในวิชาวิจัยทางการ

พยาบาล (๒.๖-๓-๑)  จัดให้มีชั่วโมงเรียนในห้องปฏิบัติการในวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล 

(๒.๖-๓-๒) ทุกรายวิชาภาคปฏิบัติมีการจัดประสบการณ์การฝึกภาคสนามตามที่หลักสูตรกําหนด (๒.๖-

๓-๓)  มีการจัดสัมมนาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดทําโครงการในวิชาแนวโน้มและพัฒนาการของ

วิชาชีพการพยาบาล (๒.๖-๓-๔)    มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (internet) ในวิชาการ

ส่ือสารทางการพยาบาล (๒.๖-๓-๕) มีการใช้ห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็คโทรนิกส์ในวิชา

สารสนเทศทางการพยาบาลและการค้นหา (๒.๖-๓-๖) 

๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน หรือชุมชนภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย ฯ มีหลักสูตรที่เปิด

สอน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย วิชาการรักษาพยาบาล

เบื้องต้น และวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ (๒.๖-๔-๑) นอกจากน้ีวิทยาลัยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง โรงพยาบาล

ลําปางและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง และมีการประชุมของคณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง 

๓ สถาบัน เพื่อการมีส่วนร่วมในการปรับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

(๒.๖-๔-๒)  มีการดําเนินโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อพัฒนาชุมชนและการจัดการศึกษา 

(๒.๖-๔-๓)   



๕๕ 
 

๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวน การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยในวิชาพลวัตและการทํางาน

เป็นทีม (๒.๖-๕-๑) และวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ (๒.๖-๕-๒) และมีการนํา

กระบวนการจัดการความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓ 

(๒.๖-๕-๓) 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่

ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย ฯ มีรายวิชาที่ทําการเปิดสอนจํานวน 

๕๗ รายวิชา    มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยทุกรายวิชา มีผลการประเมิน มากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๖-๖-๑) 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนตามผลการประเมินรายวิชาทุกรายวิชา (๒.๖-๗-๑) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบ และกลไกการจัดการ

เรียน การสอน” คือดําเนินการ ๗ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕ - 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้     

ทุกภาคการศึกษา แล้วนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

๒. วิทยาลัย ใช้ TQF ในการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในการจัดทําการออกแบบรายวิชาแทน

การออกแบบรายวิชาที่ใช้อยู่ทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๓. วิทยาลัย มีการกระตุ้นและสนับสนุนให้กลุ่มวิชามีการผลิตสื่อ และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน

การสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น E – Learning เพิ่มมากขึ้นอย่างน้อย ๕ เร่ือง ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 



๕๖ 
 

รายการหลักฐาน 

๒.๖-๑-๑  ๑) ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ในคู่มีอหลักสูตรและการเรียนการสอน  

ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หน้า ๑๕ - ๑๖ 

๒) Flow ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนใน เอกสารประกอบการเสวนาอาจารย์ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ หน้า ๕ - ๖ 

๒.๖-๑-๒ คู่มือหลักสูตรและการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒.๖-๑-๓ คู่มือการศึกษา ๒๕๕๓  

๒.๖-๒-๑ แฟ้มรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๓   

๒.๖-๓-๑  การออกแบบการสอนวิชาวิจัยทางการพยาบาล  

๒.๖-๓-๒  การออกแบบการสอนวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล  

๒.๖-๓-๓ แฟ้มรายวิชาภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๕๓   

๒.๖-๓-๔ การออกแบบการสอนวิชาแนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล    

๒.๖-๓-๕ การออกแบบการสอนวิชาการสื่อสารทางการพยาบาล   

๒.๖-๓-๖ การออกแบบการสอนวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการค้นหา  

๒.๖-๔-๑ ๑)การออกแบบการสอนวิชาการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย  

๒) การออกแบบการสอนวิชาการรักษาเบื้องต้น   

๓) การออกแบบการสอนวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒     

๒.๖-๔-๒ ๑) คําส่ัง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปางที่  ๐๔๗/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๓๐ 

เมษายน ๒๕๕๓ ลงนามโดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลําปาง เร่ือง แต่งตั้งคณะ 

กรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง 

โรงพยาบาลลําปางและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

๒) รายงานการประชุม คณะกรรมการ ๓ สถาบัน คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ 

๒.๖-๔-๓  ๑) สรุปผลการเสวนาผู้ใช้บัณฑิต วันที่ ๒๐-๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เร่ือง การมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษากับชุมชนเพื่อ

พัฒนาชุมชนและการจัดการศึกษา 

๒.๖-๕-๑ ๑) แฟ้มรายวิชาพลวัตและการทํางานเป็นทีม   

๒) บทความวิจัยเรื่อง พัฒนาการทีมของนักศึกษาที่เรียน วิชาพลวัตกลุ่มและการทํางาน

เป็นทีม  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง โดย อ.เกสร มณีวรรณ และคณะ 

๒.๖-๕-๒ ๑) วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 

๒) บทความวิจัยเร่ือง Development of Clinical Nursing Practice Guidline for Pin/Wire 

Site Care: An Evidence – Based Practice โดย ดร.สุภาภรณ์  อุดมลักษณ์ และคณะ 
 
 
 



๕๗ 
 

รายการหลักฐาน 
 
๒.๖-๕-๓ ๑) แฟ้มรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓ 

๒) รายงานการถอดบทเรียน เร่ือง การปรับแบบประเมินผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ กลุ่ม

วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   

๒.๖-๖-๑ รายงานผลการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓  

๒.๖-๗-๑ ๑) สมุดบันทึกการประชุมการนําเสนอการออกแบบการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒) รายงานสรุปผลการนําเสนอการออกแบบการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖.๑  : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้        สถาบันอุดมศึกษาต้องดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ การจัด

กระบวนการเรียนรู้ต้องดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรียนดังนั้นสถาบันจึงควรจัดทํากระบวนการเรียนการสอนในระดับรายวิชาให้มีคุณภาพ และมี

ประสิทธิผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษาและ/

หรือแหล่งฝึกหรือตามที่แสดงไว้ใน มคอ. ๕ หรือ ๖ หรือตามผลการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการ

สํารวจความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ฯ 

๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ (ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ) 

๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล 

๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ ( Test Blueprint ) 

๕. มีการอธิบาย course syllabus หรือ มคอ ๓ หรือ มคอ ๔ และ Test Blueprint ในชั่วโมงแรก

ของการเรียนการสอน 

๖. ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบ และมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุก

รายวิชา 

๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ โดยมีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง ความยากง่าย และค่า

อํานาจจําแนกของข้อสอบทั้งรายข้อคําถามและรายตัวเลือก 

๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของรายวิชาชีพ 

(ในกรณีที่มีการบูรณาการในรายวิชาอื่นๆให้นับรวมทั้งตวัตั้งและตัวหาร) 

๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาในภาพรวม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกข้อ 

 

 

 



๕๙ 
 

ผลการดําเนินงาน     วิทยาลัยมีผลการดําเนินการได้ ๙ ข้อดังนี้   

 ๑.ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษาและ/หรือ

แหล่งฝึกหรือตามที่แสดงไว้ใน มคอ. ๕ หรือ มคอ.๖ หรือตามผลการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการ

สํารวจความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ฯ  โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา 

ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษา(๒.๖.๑-๑-๑)  มีการจัดทํา มคอ. ๕ หรือ มคอ.๖ ใน

ทุกรายวิชา(๒.๖.๑-๑-๒)  และมีการประชุมเสวนาผู้ใช้บัณฑิต(๒.๖.๑-๑-๓)   

 ๒.ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ (ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ) 

โดย ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ มี  ๓๐ วิชาชีพที่เปิดสอน (๒.๖.๑-๒-๑)  

 ๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล    โดยปีการศึกษา ๒๕๕๓ มี ๓๐ วิชาชีพที่เปิดสอน 

 มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน 

การวัดและประเมินผล (๒.๖.๑-๓-๑)  

 ๔.ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ(Test Blue print)(๒.๖.๑-๔-๑) 

 ๕.มีการอธิบาย มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ และ Test Blueprint ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน

โดยผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้สอน (๒.๖.๑-๕-๑)  

 ๖.ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบและมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุกรายวิชา

โดยมีคณะกรรมการวิพากษ์ในตารางสอบ และดําเนินการวิพากษ์โดยมีทีมอํานวยการสอบควบคุมติดตาม

(๒.๖.๑-๖-๑)  

 ๗.ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ  โดยมีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง ความยากง่าย และค่า

อํานาจจําแนกของข้อสอบทั้งรายข้อคําถามและรายตัวเลือกโดยใช้โปรแกรมการวิเคราะห์สําเร็จรูป 

(๒.๖.๑-๗-๑) 

 ๘.มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของรายวิชาชีพ 

โดยมีการบูรณาการ  คิดเป็นร้อยละ ๒๐  ของรายวิชาชีพ      ( ๖ วิชาใน ๓๐ รายวิชาชีพ )   มีการบูรณา

การการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัย  โดยทําวิจัยในชั้นเรียนได้แก่ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี

ปัญหาสุขภาพ ๑   และวิชาการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  (๒.๖.๑-๘-๑) มีการบูรณาการการเรียนการสอน

รายวิชากับการบริการวิชาการ  ได้แก่ วิชาวิจัยทางการพยาบาล  วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ   วิชา

ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒  วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ๑ (๒.๖.๑-๘-๒)   

 ๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาในภาพรวม โดยทุกกลุ่มวิชามีการทวนสอบ การดําเนินงานการสอน และสรุปการจัดการ

เรียนการสอนใน มคอ ๕ และ มคอ.๖  (๒.๖.๑-๙-๑)  มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดย

นักศึกษาทุกรายวิชาในภาพรวม (๒.๖.๑-๙-๒)  

   



๖๐ 
 

การบรรลุเป้าหมาย  

   บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖.๑.ประสิทธิผลของการจัดการ

เรียนการสอน คือดําเนินงาน ๙ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - - ๕ 

การบรรลุเป้าหมาย - -  

รวม - - ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา 

        ๑. วิทยาลัย ใช้ TQF ในการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในการจัดทําการออกแบบรายวิชาแทนการ

ออกแบบรายวิชาที่ใช้อยู่ทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในปกีารศึกษา ๒๕๕๔ 

        ๒. วิทยาลัย ใช้ TQF ในการทําแผนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

         ๓. วิทยาลัยนําผลการวิเคราะห์ข้อสอบมาพัฒนาข้อสอบในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

รายการหลักฐาน 

๒.๖.๑-๑-๑ บันทึกข้อความ  เร่ือง สรุปผลการดําเนินงานของฝ่ายวิชาการประจําปีการศึกษา๒๕๕๓ 

ในส่วนของรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

๒.๖.๑-๑-๒ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๖.๑-๑-๓ สรุปผลการประเมินโครงการชุมชนเป็นฐานประสานเครือข่าย กิจกรรมที่ ๒ เสวนา ผู้ใช้

บัณฑิตและอาจารย์พี่เล้ียงแหล่งฝึกโดยใช้การสอนแบบจิตปัญญาศึกษา 

๒.๖.๑-๒-๑ แผนการสอน/แผนนิเทศในแฟ้มรายวิชาชีพ  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๖.๑-๓-๑ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแฟ้มรายวิชาชีพปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๖.๑-๔-๑ ตาราง test blue print ใน มคอ.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๖.๑-๕-๑ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๖.๑-๖-๑ ๑)  บันทึกข้อความสรุปผลการดําเนินงานของฝ่ายวิชาการประจําปีการศึกษา๒๕๕๓ ใน

ส่วนของรายงานผลการวิพากษ์ข้อสอบ  

๒) แฟ้มการวิพากษ์ข้อสอบปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 



๖๑ 
 

รายการหลักฐาน 
 
๒.๖.๑-๗-๑ ๑) บันทึกข้อความสรุปผลการดําเนินงานของฝ่ายวิชาการประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ใน

ส่วนของรายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  

๒)  แฟ้มการวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๖.๑-๘-๑ ๑) แผนการสอนภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑    

๒) การบูรณาการ การเรียนการสอนกับการวิจัย วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องต้น   

๒.๖.๑-๘-๒ ๑) มคอ. ๓ วิชาวิจัยทางการพยาบาล  

๒) มคอ. ๓ วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ  

๓) แผนการสอนภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน๒          

๔) แผนการสอนภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ๑ 

๒.๖.๑-๙-๑ บันทึกข้อความสรุปผลการดําเนินงานของฝ่ายวิชาการประจําปีการศึกษา๒๕๕๓ ในส่วน

ของผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชาโดยนักศึกษาในภาพรวม  

๒.๖.๑-๙-๒ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๓  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  (สกอ ๒.๗) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : คุณลักษณะของบัณฑิตหมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผู้สําเร็จการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาพึงมี ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติของแต่ละหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตคุณลักษณะตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผู้ใช้ และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ หรือที่มีลักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เช่น  การบริหารจัดการ การเป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่

เรียน  การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง  สําหรับผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย  ควรมีคุณลักษณะเพิ่มเติม

ด้านความเป็นนักวิชาการ  การเป็นผู้นําทางความคิด  โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์และ

การนําเสนอผลงาน 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่

เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่

จัดโดยสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน          

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 



๖๓ 
 

ผลการดําเนินงาน   

  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต วิทยาลัยดําเนินการ

ได้ ๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. มีการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ (๒.๗-๑-๑) และ มีการ

สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตพ.ศ ๒๕๕๓จากหน่วยงาน 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (๒.๗-๑-๒) ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้ทําการสํารวจ และมีรายงานผลการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะ ของผู้สําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจในงานของผู้ใช้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว ๑ ป ี(๒.๗-๑-๓)   

๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (๒.๗-๒-๑)  และปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะในด้านการทําวิจัย  และการใช้ภาษาอังกฤษ 

เช่น วิชาการใช้ภาษาอังกฤษ วิชาแนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพ วิชาปฏิบัติมารดา ทารก ๑  และปฏิบัติการ

พยาบาลครอบครัวชุมชน ๒ (๒.๗-๒-๒)   

๓ . มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต(๒.๗-๓-๑)โดยจัดทําในรูปแบบของโครงการเช่น 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน โครงการบันไดบัณฑิต พยาบาลเพื่อชุมชน 

โครงการบริหารวิชาการและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และโครงการพัฒนา

สมรรถนะด้านกิจกรรมของนักศึกษา (๒.๗-๓-๒) และรายงานสรุปโครงการ (๒.๗-๓-๓) 

๔.มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีวิธีปฏิบัติในการ

ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง

วิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน  (๒.๗-๔-๑) 

๕.มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จัดโดยสถาบัน โดย

จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสรรสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (๒.๗-๕-๑) 

  

การบรรลุเป้าหมาย 

       บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยากําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ :ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต” คือ มีการดําเนินการ ๕ ข้อ  

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕ - 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเร่งรัดจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๒. ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายวิจัยและพัฒนา และฝ่ายกิจการนักศึกษา  บูรณาการแนวคิดการ

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เสนอผลงานทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๔  

 

รายการหลักฐาน 

๒.๗-๑-๑  ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ ของ ดร.อุษณีย์  เทพวร

ชัย และคณะ ใน พศ.๒๕๔๙ 

๒.๗-๑-๒ ๑) สําเนาการออกหนังสือราชการส่งแบบสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา๒๕๕๒  

๒)แบบสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๓)สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต หลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 

๒.๗-๑-๓ รายงานผลการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

๒.๗-๒-๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) หน้า ๕ – ๖  

๒.๗-๒-๒ การออกแบบการสอนรายวิชา มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ที่จัดกิจกรรม

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต        

 ๑) วิชาภาษาอังกฤษ ๔ 

  ๒) วิชาแนวโน้ม และพัฒนาการของวิชาชีพ 

  ๓) วิชาปฏิบัติมารดา ทารก ๑ 

  ๔) วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน ๒ 

๒.๗-๓-๑ โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในแผนปฏิบัติการราชการประจําปีงบประมาณ 

๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง) หน้า ๑๙,๒๑,๒๘,๓๓,๔๑  
 



๖๕ 
 
 
รายการหลักฐาน 
 
 ๒.๗-๓-๒  ๑)โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

 ๒)โครงการชุมชนเป็นฐานประสานเครือข่าย 

 ๓) โครงการบันไดบัณฑิตพยาบาลเพื่อชุมชน 

 ๔)โครงการข่าวสารกว้างไกลห่วงใยนักศึกษา และจัดสรรทุน 

 ๒.๗-๓-๓ รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 

๒.๗-๔-๑ วิธีปฏิบัติในการพัฒนานักศึกษามีผลงานวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ 

๒.๗-๕-๑   ๑) สรุปผลการดําเนินโครงการข่าวสารกว้างไกลห่วงใยนักศึกษาและจัดสรรทุน  กิจกรรม

ที่๖จัดทํากิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ การแสดงกตัญญูรู้คุณ  

  ๒)สรุปผลการดําเนินโครงการบันไดบัณฑิตพยาบาลเพื่อชุมชนกิจกรรมที่ ๑ เสวนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นชุมชนด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์  

  ๓)   สรุปผลการดําเนิน โครงการสร้างจิตสํานึกและวินัยในตนเองของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๑ : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี(สมศ ๑) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :   ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาค

พิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา ภายใน

ระยะเวลา ๑ ปีนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิต/ผู้สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปี

การศึกษานั้น  

การนับการมีงานทํา สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้า

มาประจําเพื่อเล้ียงชีพตนเองได้ โดยการนับจํานวนผู้มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผู้ที่เปล่ียนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น   

 
วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

x  ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว  

หรือได้รับทุนการศึกษาตั้งแต่แรกเข้าที่มีข้อสัญญาผูกพันให้กลับไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนเมื่อสําเร็จการศึกษา

แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

ผลการดําเนินการ 

          ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําภายใน ๑ ป ี ในปีการศึกษา ๒๕๕๐, ๒๕๕๑ และ 

๒๕๕๒ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐  ดังแสดงในตาราง 

   

ตารางแสดง  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

หลักสูตร รายการ 
หน่วย 

คน 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ บัณฑติที่สําเร็จการศกึษาทัง้หมด (คน) ๑๗๒ ๘๙ ๑๔๒ 
 ได้งานทําภายใน ๑ ปีรวมได้งาน

ทํา มีกิจการของตนเองที่มีรายได้

ประจํา ศึกษาต่อ 

 ๑๗๒ ๘๙ ๑๔๒ 

 คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๖๗ 
 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๑: ร้อยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป”ี  คือ ร้อยละ ๑๐๐   

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 

การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๕ - - 

 

แนวทางการพัฒนา  

   ๑.งานบริหารวิชาการ ทะเบียนและประมวลผล ประชาสัมพันธ์กับเครือข่ายหน่วยงานสุขภาพใน

ท้องถิ่นที่อยู่ในภูมิลําเนาของผู้สําเร็จการศึกษา เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา/การมีเงื่อนไขภายหลังสําเร็จ

การศึกษาและการจ้างงานภายหลังการสําเร็จการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณท้องถิ่น 

ภายในเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

  ๒.งานบริหารวิชาการ ทะเบียนและประมวลผล  ร่วมกับงานแนะแนวและทุนการศึกษา เปิดโอกาส

ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามาประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าทํางานแก่นักศึกษาต่อเนื่องตลอดปี

การศึกษา ๒๕๕๔ 

 

รายการหลักฐาน 

๒.๗.๑ -๑    รายงานการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๐ -

๒๕๕๓ 

๒.๗.๑-๒ ๑) สรุปข้อมูลการติดตามบัณฑิตรุ่น ๒๗ ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 

๒) สรุปข้อมูลการติดตามบัณฑิตรุ่น ๒๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

๓) สรุปข้อมูลการติดตามบัณฑิตรุ่น ๒๙ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้       คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: 

HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ.ระบุ 

โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอย่างน้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา

หรือองค์กรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง ๕ 

ด้าน ต้องทําการประเมินครบทุกด้านสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้

กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ ๖ ด้าน  ดังนี้ 

๑. คุณธรรม จริยธรรม  

๒. ความรู้  

๓. ทักษะทางปัญญา  

๔. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ๖. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

วิธีการคํานวณ  

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินผู้สําเร็จการศึกษา/บัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

 

ผลการดําเนินการ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตปี

การศึกษา ๒๕๕๒ มีค่าเท่ากับ ๓.๖๐ (X = ๓.๖๐, SD. = .๔๔) (๒.๗.๒-๑)  

 

 



๖๙ 
 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที ่๒.๗.๒: คุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี  โท และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา” คือ ๕ คะแนน  

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๓.๖ - - 

การบรรลุเป้าหมาย × - - 

รวม ๓.๖ - - 

 

แนวทางการพัฒนา  

   วิทยาลัยฯเร่งรัดให้ทุกฝ่ายพัฒนาผลการทํางานเพื่อให้เกิดคุณภาพบัณฑิตบรรลุตามเป้าหมาย   

โดยมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างฝ่าย หรือกลุ่มงานต่างๆในปีการศึกษา ๒๕๕๔เป็นต้นไป 

รายการหลักฐาน 

๒.๗.๒ -๑    รายงานการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๓.๒ ผู้สาเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด (สมศ ๓)  

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ ผู้สําเร็จการศึกษา/บัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาตามที่

หลักสูตรกําหนดโดยใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๔ ป ีสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  และใช้เวลาในการศึกษา

ไม่เกิน ๒ ป ีสําหรับหลักสูตรต่ํากว่าปริญญาตรี 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๙๕ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ผลการดําเนินงาน   

       ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ในปีการศึกษา  ๒๕๕๑, 

๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ เท่ากบัร้อยละ ๙๘.๘๘, ๙๗.๙๓,และ ๙๖.๘๖ ตามลําดับ(๒.๗.๓-๑) ดังแสดงใน

ตารางที่ ๒  

 

ตารางที่ ๒  นวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรย้อนหลัง ๓ 

                 ปีการศึกษา 
 

 ปกีารศึกษา ๒๕๕๑ ปกีารศึกษา ๒๕๕๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

นักศึกษา จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

สําเร็จ 

การศกึษา 

ร้อยละ จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

สําเร็จ 

การศกึษา 

ร้อยละ จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

สําเร็จ 

การศกึษา 

ร้อยละ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

รุ่นที่ ๒๘ ๘๙ ๘๘ ๙๘.๘๘ - - - - - - 

รุ่นที่ ๒๙ - - - ๑๔๕  ๑๔๒ ๙๗.๙๓  - - - 

รุ่นที่ ๓๐ - - - - - - ๒๘๗ ๒๗๘ ๙๖.๘๖ 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๓.๒ ร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร  คือ   ร้อยละ ๘๐ 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 

การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๕ - - 



๗๑ 
 

แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการจัดให้มีคณะกรรมการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและให้คําปรึกษา

สําหรับนักศึกษาที่มีปัญหาทั้งทางด้านวิชาการและ/หรือความประพฤติตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

เอกสารหลักฐาน 

๒.๗.๓.๒ -๑ รายงานสรุปผลผู้สําเร็จการศึกษาภายในเวลาปีการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๓ 

๒.๗.๓.๒ -๒ ๑) รายชื่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ และรายชื่อ

นักศึกษาที่รับเข้าศึกษาทั้งหมดในรุ่นนั้น 

๒) รายชื่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ และรายชื่อ

นักศึกษาที่รับเข้าศึกษาทั้งหมดในรุ่นนั้น 

๓) รายช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ และรายชื่อ

นักศึกษาที่รับเข้าศึกษาทั้งหมดในรุ่นนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๔    ผู้สําเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี (สมศ ๔) 

                          (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้   เปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตที่สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผ่านภายใน ๑ปี กับ

จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน โดยให้นําเสนอในรูปร้อยละ  

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับคะแนนเต็ม ๕ 

ผลการดําเนินงาน  

           ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ป ีเท่ากับ ร้อยละ ๔๘.๙๕ โดยในปี

การศึกษา ๒๕๕๒ วิทยาลัย มีบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ใน ๑ ป ีเท่ากับ ร้อยละ ๔๘.๙๕ 

(๒.๗.๔-๑)    

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๔ ผู้สําเร็จการศึกษาที่

สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ป”ี คือ   ร้อยละ ๗๐ 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๒.๔๕ - - 

การบรรลุเป้าหมาย × - - 

รวม ๒.๔๕ - - 

 

แนวทางการพัฒนา  

วิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการมีแนวทางพัฒนาดังนี้ 

       ๑. จัดทําวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ และนําผลที่ได้มา

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๒. นําผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา ๒๕๕๓ เผยแพร่ให้นักศึกษารับทราบเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักและวางแผนร่วมกัน  จัดใน

วันปฐมนิเทศนักศึกษาปัจจุบัน เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  

๓. มอบหมายให้ทุกกลุ่มวิชาดําเนินการวางแผนการสอนเสริมในแต่ละกลุ่มวิชา โดยเฉพาะใน

นักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเร่ิมจัดทําในภาคการศึกษาที่ 

๑ ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 



๗๓ 
 

๔. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการทบทวนความรู้ โดยการจัดสอบความรู้รวบยอดรายช้ันปีก่อน

เล่ือนระดับชั้นเรียน ในช่วงเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๕. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการทดลองสอบความรู้รวบยอดเสมือนจริงสําหรับนักศึกษาชั้น

ปีการศึกษาที่ ๓ รุ่นที่ ๓๑ ก่อนการเลื่อนชั้นปีที่ ๔ ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๔โดยประสานความ

ร่วมมือกับวิทยาลัยในสังกัด สบช. จัดทําแบบทดสอบเสมือนจริงออนไลน์ได้ตามความต้องการของ

นักศึกษา และหลังการสอบ มีการวิเคราะห์ผลการสอบและซ่อมเสริมในกลุ่มอ่อนและประเมินผลซ้ํา 

๖.  สนับสนุนความร่วมมือกับอาจารย์กลุ่มวิชาต่าง ๆ  ของวิทยาลัยในสังกัด สบช. นําผลการ

สอบมาพิจารณาและวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชาของกลุ่มวิชา และจัดทําแบบทดสอบกลางเพื่อวัดความรู้รวบ

ยอดทางการพยาบาล ของ สบช. ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบข้ึน

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพต่อไป 

๗. จัดให้มีการสอนเสริมต่อเนื่องตลอดทั้งปีในชั้นปีที่ ๔ ในตารางสอน โดยมีการจัดแผนการ

สอนเสริมในภาคการศึกษาที่๑และ๒ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  

               ๘.เร่งรัดจัดทําระบบการติดตามผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต 

 

รายการหลักฐาน 
 
๒.๗.๔-๑  หนังสือแจ้งจากสภาการพยาบาล เร่ือง แจ้งผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนชั้นหนึ่ง 

แยกตามรายวิชาในการสอบครั้งที่ ๑ /๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ 

๒.๗.๔-๒  รายงานผลการติดตามผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้้กับนักศึกษา 

                      (สกอ๒.๘) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์์และเป็นปัจจัย

สําคัญของคุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ ้ใช้้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น สถาบันจึงควรมี

การวัดระดับความสําเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถาบันจัดให้้กับนักศึกษา 

เกณฑ์์มาตรฐาน 

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้้เป็น

ลายลักษณ์์อักษร 

๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการ

ส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้้บริหาร คณาจารย์์ นักศึกษาและผู้้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน

ข้อ  ๑ โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่

งชี้และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้ 

๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

หมายเหตุ 

       ๑. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม  จริยธรรม  หากดําเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขั้นหรือ

เข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ ๓ สถาบันขึ้นไป) 

 ๒. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า

ข้ึนไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภา

วิชาชีพ) 

เกณฑ์์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 

มีการดําเนินการ   

๓  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 

 



๗๕ 
 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้้เป็นลาย

ลักษณ์์อักษร   วิทยาลัยได้มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการ

ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร     สืบเนื่องมาจากการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตามแผนปฏิบัติ

ราชการ  ประจําป ี ๒๕๕๔  พบว่าความเส่ียงด้านความประพฤติของนักศึกษานักศึกษาไม่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของวิทยาลัยและการประพฤติผิดด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนั้นจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ต้องการส่งเสริม  ในการประชุมนักศึกษาทุก

ชั้นปี  (๒.๘-๑-๑) และเปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมในที่ประชุมอาจารย์ (๒.๘-๑-๒) และจัดทําเป็นประกาศของวิทยาลัย 

(๒.๘-๑-๓) 

              ๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการ

ส่งเสริมตามข้อ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง ทั้งสถาบัน  โดย

แจ้งแก่ผู้บริหารในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร (๒.๘-๒-๑) แจ้งแก่คณาจารย์ในที่ประชุมอาจารย์ 

(๒.๘-๒-๒) แจ้งแก่นักศึกษาในที่ประชุมนักศึกษาทุกชั้นปี (๒.๘-๒-๓) แจ้งแก่บุคคลากรที่เกี่ยวข้องโดย

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ผ่าน Web site ของวิทยาลัย (๒.๘-๒-๔) ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย

ทั้ง ๒ วิทยาเขต (๒.๘-๒-๕) 

๓.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม   ที่กําหนดในข้อ  

๑  โดยระบุตัวบ่งชี้ และเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน     จํานวน   ๑ โครงการ ๓ กิจกรรม  คือ  

โครงการสร้างจิตสํานึกและวินัยในตนเองของนักศึกษา   (๒.๘-๓-๑)  ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี

งบประมาณ ๒๕๕๔ (๒.๘-๓-๒)   

๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้     

วิทยาลัยมีผลการประเมินโครงการ  สร้างจิตสํานึกและวินัยในตนเองของนักศึกษา บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 

๑๐๐ ของตัวบ่งช้ี   (๒.๘-๔-๑)     

      ๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน

คุณธรรม  จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ    วิทยาลัยมีนักศึกษาจํานวน  ๒  คน  ได้รับ

เกียรติบัตรจากโรงพยาบาลลําปางเป็นบุคคลที่มีความประพฤติดี   มีความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นตัวอย่างที่ดี  

(๒.๘-๕-๑) มีนักศึกษาจํานวน  ๒ คน  ได้รับเกียรติบัตรความประพฤติดี   จากศูนย์พัฒนาการจัด

สวัสดิการผู้สูงอายุ  จังหวัดลําปาง   (๒.๘-๕-๒)     

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้้กับนักศึกษา” คือ มีการดําเนินการ ๕ ข้อ 



๗๖ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕ - 

 

แนวทางการพัฒนา 

        วิทยาลัยโดยงานวินัยและสวัสดิการนักศึกษา มีแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้าง  คุณธรรม  

จริยธรรมที่จัดให้นักศึกษาดังนี้ 

๑.  ประสานงานกับงานกิจกรรมนักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   จัดกิจกรรม ยกย่อง เชิด

ชู นักศึกษาทีม่ีพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม ตามที่วิทยาลัยกําหนด ในปีการศึกษา ๒๕๕๔   ชั้นปีละ

อย่างน้อย  ๒ คน   

๒.   ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และบุคลากรประจําครอบครัวส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้

นักศึกษาในครอบครัวเดียวกัน  พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๓.  จัดทําบัตรคุณธรรม  จริยธรรม  แบบพกพา  สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม แจก

นักศึกษา  ทุกชั้นปี  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

 

รายการหลักฐาน 

๒.๘-๑-๑   บันทึกข้อความเรื่อง สรุปข้อมูลจากการสอบถามนักศึกษา เกี่ยวกับพฤติกรรม

ของนักศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่นักศึกษาต้องการส่งเสริม ลงวันที่ ๓๐ 

มีนาคม  ๒๕๕๔   

๒.๘-๑-๒ รายงานการประชุม การจัดทําภาระงาน ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔  วาระที่  

๓  เร่ืองหารือ 

๒.๘-๑-๓   ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เร่ือง การกําหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม  ลงวันที่ ๔  

เมษายน  ๒๕๕๔   

๒.๘-๒-๑   รายงานคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คร้ังที่ ๔ / ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 

๒๕๕๔  วาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งจากฝ่ายกิจการนักศึกษา   
 
 
 



๗๗ 
 

รายการหลักฐาน 
 

๒.๘-๒-๒ รายงานการประชุมอาจารย์ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  ลงวันที่   ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔    

วาระที่ ๔ เร่ืองแจ้งจากฝ่าย/งานต่าง ๆ 

๒.๘-๒-๓   รายงานการประชุมนักศึกษาทุกชั้นปี วันที๗่ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒.๘-๒-๔   Web Site ของวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม 

๒.๘-๒-๕   ประกาศ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาที่ต้องการ 

ส่งเสริม 

๒.๘-๓-๑   โครงการสร้างจิตสํานึก และวินัยในตนเองของนักศึกษา 

๒.๘-๓-๒   แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  หน้า ๔๔ 

๒.๘-๔-๑   สรุปผลโครงการสร้างจิตสํานึกและวินัยในตนเองของนักศึกษา 

๒.๘-๕-๑   สําเนาเกียรติบัตรจากโรงพยาบาลลําปาง    

๒.๘-๕-๒   สําเนาเกียรติบัตรจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  จังหวัดลําปาง 

 

 

 

 
 

 


