
๑๑๘ 
 

องค์์ประกอบที่ ๖  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๖. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 

มีการปฏิบัติ 

๑ ข้อ 

มีการปฏิบัติ  

๒ ข้อ 

มีการปฏิบัติ  

๓ ข้อ 

มีการปฏิบัติ  

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ หรือ ๖ ข้อ 

 

ผลการดําเนินการ 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยได้ดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  ๕ ข้อ 

ดังนี้ 

๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด     โดย

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กําหนดไว้ในคู่มือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๖.๑-

๑-๑) และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบและมีแผนงานรองรับ ดัง

โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๓ (๖.๑-๑-๒)  และ แผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๔ 

(๖.๑-๑-๓) 

๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน การสอนและ 



๑๑๙ 
 

กิจกรรมนักศึกษา โดยวิทยาลัยมีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลบุคคลที่มี

ปัญหาสุขภาพ ๒ (๖.๑-๒-๑) โดยบูรณาการการละเล่นของเด็กโดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการ

พยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพในหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม (๖.๑-๒-๒),มีการบูรณาการสอนสุขศึกษาใน

ผู้สูงอายุโดยใช้รูปแบบการซอพื้นเมืองกับการให้การพยาบาลผู้สูงอายุ (๖.๑-๒-๒) 

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

โดยวิทยาลัยจัดการแสดงในการประชุมวิชาการนานาชาติที่จังหวัดเชียงราย (๖.๑-๓-๑) งานรถม้ารถไฟ

จังหวัดลําปาง (๖.๑-๓-๒)  กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระพร ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ และ ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๓ (๖.๑-๓-๓) มีการสร้างบรรยากาศ เพื่อส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การแต่งกาย

ชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ (๖.๑-๓-๔)  และมีการจัดงานข้าวแลงสะโตกคํา ในวันสําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาทุก ๆ ป ี(๖.๑-๓-๕) 

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ 

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยมีการประเมินความสําเร็จดังปรากฏใน มคอ.๖

วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ (๖.๑-๔-๑) พบว่าผู้สูงอายุพึงพอใจมากทางงาน

กิจกรรมนักศึกษาโดยชมรมรักษ์ไทย และฝ่ายวิชาการจะมีการพัฒนาความสามารถของนักศึกษา โดยเชิญ

อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการซอพ้ืนบ้านถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเพื่อขยายผลในการสอนสุขศึกษาให้

ผู้สูงอายุ  

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๒ การเรียนการสอนวิชาการพยาบาลบุคคล

ที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ และ๒ ขาดการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอน   ดังนั้นในปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยจึงวางแผนให้มีการบูรณาการกับกิจกรรมการเล่นและการ

สอนสุขศึกษาที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังปรากฏใน มคอ.๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ (๖.๑-๕-๑) 

  

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย   เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๑       ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” คือ มีการดําเนินการ ๕ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ของ

สมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕  - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕  - 

 



๑๒๐ 
 

รายการหลักฐาน 

๖.๑-๑-๑ คู่มือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๖.๑-๑-๒ แผนปฏิบัติการประจําป ี๒๕๕๓  หน้า ๖๓ ลําดับที่ ๒๗ 

๖.๑-๑-๓ แผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๕๔  ลําดับที่ ๒๘ หน้า๖๗ 

๖.๑-๒-๑ มคอ. ๔ วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ 

๖.๑-๒-๒ โครงการการละเล่นของเด็กโดยอาศัยภูมิปัญญากับการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา

สุขภาพในหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 

๖.๑-๒-๒ แผนการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 

๖.๑-๓-๑ รูปภาพการแสดงในการประชุมวิชาการนานาชาติที่เชียงราย   

๖.๑-๓-๒ รูปภาพการแสดงในงานรถม้ารถไฟ , หนังสือขอความอนุเคราะห์การแสดง

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

๖.๑-๓-๔ การแต่งกายชุดพ้ืนเมือง 

๖.๑-๓-๕ งานข้าวแลงสะโตกคํา 

๖.๑-๔-๑ มคอ.๖ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ 

๖.๑-๕-๑ มคอ.๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๑  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ  วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคล

และสังคม  เป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความสําคัญในการส่งเสริม 

สนับสนุน เพื่อให้สังคมในสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่า

ศรัทธา และเป็นที่ยอมรับของสังคม  การส่งเสริมสนับสนุนจําต้องดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจ

ได้ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยืน โดยการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐  

๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง 

๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน ๑  คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

 ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

 ๒.  โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียด

ของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสําเร็จ 

๓. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชน) 

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสําเร็จ เช่น 

ขั้นตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วีธี

การวิเคราะห์ผล เป็นต้น  

๕. รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติ และนานาชาติ จากสถาบัน

หรือหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ 

 

 

 



๑๒๒ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยได้ดําเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐาน  ๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยวิทยาลัยมีนโยบายระบุไว้ในคู่มือการส่งเสริมและ

สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และมีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  (๖.๑.๑-๑-๑) มีการดําเนินการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มี

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (๖.๑.๑-๑-๒) และมีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ

ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเสนอไว้ในรายงานการประชุมของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

(๖.๑.๑-๑-๓) 

๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ มีทั้งหมด ๖ กิจกรรมมีการดําเนินการครบทุกกิจกรรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ มีดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ๓ ตัว บรรลุเป้าหมายตามแผน ดังสรุปไว้ในรายงานการสรุปโครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๖.๑.๑-๒-๑) 

๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง  วิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปะและวัฒนธรรมสม่ําเสมออย่างต่อเนือ่งทุกปี ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓  

(ลําดับที่ ๒๗ หน้า ๖๓) และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  (๖.๑.๑-๓-๑)วิทยาลัยมี

การสรุปผลสําเร็จตามรูปแบบการสรุปผลโครงการ เช่น การสรุปโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

(๖.๑.๑-๓-๒) 

๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน การดําเนินการการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมของวิทยาลัยมีประโยชน์ต่อสังคมและสร้างคุณค่าต่อสังคมที่นักศึกษาได้ออกไปให้บริการโดย

ได้รับใบประกาศเกียรติคุณจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลําปาง (๖.๑.๑-๔-๑)วัด

ทุ่งบ่อแป้น (๖.๑.๑-๔-๒)  และหนังสือตอบขอบคุณจากโรงพยาบาลลําปาง  (๖.๑.๑-๔-๓) 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ  หลังจากที่วิทยาลัยได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผน  ทางวิทยาลัยได้รับใบประกาศเกียรติคุณจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัด

ลําปาง (๖.๑.๑-๕-๑) วัดทุ่งบ่อแป้น (๖.๑.๑-๕-๒)  และหนังสือตอบขอบคุณจากโรงพยาบาลลําปาง  

(๖.๑.๑-๕-๓) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม” คือ มีการดําเนินการ ๔ ข้อ 

 

 



๑๒๓ 
 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 

การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๕  - - 

แนวทางการพัฒนา 

ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔   วิทยาลัยควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับรางวัลด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ  

 

เอกสารหลักฐาน 

๖.๑.๑-๑-๑ แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๖.๑.๑-๑-๒ แบบสรุปผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๖.๑.๑-๑-๓ รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา  คร้ังที่ ๑ /๒๕๕๔ วันที่ ๑๔  กุมภาพันธ์ 

วาระสืบเนื่อง 

๖.๑.๑-๒-๑ แบบสรุปผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๖.๑.๑-๓-๑ แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๖.๑.๑-๓-๒ แบบสรุปผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๖.๑.๑-๔-๑ ใบประกาศเกียรติคุณจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลําปาง  

๖.๑.๑-๔-๒ ใบประกาศเกียรติคุณจากเจ้าอาวาสวัดทุ่งบ่อแป้น  

๖.๑.๑-๔-๓ หนังสือตอบขอบคุณจากโรงพยาบาลลําปาง 

๖.๑.๑-๕-๑ ใบประกาศเกียรติคุณจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลําปาง 

๖.๑.๑-๕-๒ ใบประกาศเกียรติคุณจากเจ้าอาวาสวัดทุ่งบ่อแป้น 

๖.๑.๑-๕-๓ หนังสือตอบขอบคุณจากโรงพยาบาลลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิต

และสังคม  โดยมีลักษณะที่เป็นพลวัติ  มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จําเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา โดยมี

แผนในการพัฒนา ให้ความรู้และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  

สามารถเลือกรับรักษาและสร้างให้ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงามอย่างมีสุนทรีย์ที่มี

รสนิยม 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
๒. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๔. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง  
      สม่ําเสมอ  
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 

 ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

๑. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่สถาบันดําเนินการในแต่ละปกีารศึกษา  

๒. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

ความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม สามารถประเมินได้  

๓. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม   

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสําเร็จ เช่น 

ขั้นตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน 

วิธีการวิเคราะห์ผล เป็นต้น 

๕.  ข้อมูลเชิงประจกัษ์ที่ปรากฏในประเด็นการพิจารณาในข้อ ๒ และข้อ ๓ 

 

 



๑๒๕ 
 

หมายเหตุ 

๑. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ  รักษาง่าย  ใช้สะดวก 

           ๒. สุขลักษณะ  หมายถึง  สะอาด  ปลอดภัย  ไร้มลภาวะ  สุขใจ  สบายกาย 

           ๓. สวยงาม  หมายถึง  มีการจัดแต่งอาคาร  สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับพ้ืนที่

แวดล้อม  ไม่สิ้นเปลือง  และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

ผลการดําเนินการ 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยได้ดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยวิทยาลัยส่งเสริมให้ 

บุคลากรมีส่วนร่วมของในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี ในโครงการสร้างสรรค์คนดีแห่งวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๔ ลําดับที่ ๓๙ หน้า ๙๒  

(๖.๑.๒-๑-๑) 
๒. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ โดยทางวิทยาลัยได้ 

จัด อาคารสถานที่ สะอาดและตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ ตามแผนงาน ของฝ่ายบริหาร โครงการ/
กิจกรรม การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม (๖.๑.๒-๒-๑)  

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยมีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมทาง
วิทยาลัยได้มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติและเป็นมิตรกับ  ส่ิงแวดล้อม ตาม
โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม (๖.๑.๒-๒-๑)  

๔. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 

ซึ่งวิทยาลัยจัดให้มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัด   กิจกรรมกาดหมั้วคัวงาย ของศูนย์

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุทุกวันศุกร์  ณ ศาลา ๑๐๐ ปีสมเด็จย่า (๖.๑.๒-๔-๑)      

๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ทางวิทยาลัย 

มี การสํารวจ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทั้งองค์กรต่อสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม  เท่ากับ 

๔.๖๓ (๖.๑.๒-๕-๑)และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสุนทรียภาพในมิติ ทางศิลปวัฒนธรรม 

เท่ากับ ๔.๗๓ (๖.๑.๒-๕-๒) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม” คือ มีการดําเนินการ ๕ ข้อ 

 

 

 



๑๒๖ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕    - - 

การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๕    - - 

รายการหลักฐาน 

 

๖.๑.๒- ๑ -๑ แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ลําดับที่ ๓๙ หน้า ๙๒   

๖.๑.๒-๒-๑ โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

๖.๑.๒-๒-๒  รูปภาพแสดงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ในวิทยาลัยฯ 

๖.๑.๒-๔-๑ รูปภาพแสดงลานกิจกรรม (ศาลา ๑๐๐ ปีสมเด็จย่า)   

๖.๑.๒-๕-๑  รายงานผลโดยบันทึกข้อความ การประเมินระดับ 

ความพึงพอใจของบุคลากรทั้งองค์กรต่อสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม  

๖.๑.๒-๕-๒  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ 

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม  

 

   


