
 

 

๑ 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง    

การกําหนดเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้  และผูก้ํากับติดตามตัวบ่งชี ้ ตามเกณฑ์คุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (๓ ตัวบ่งชี้) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ ๑.๑) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

ดร.สุวัฒนา คําสุข/ 

อ.นฤพร  พงษ์คุณากร 

อ.ภรตี   ถกูจิตร 

  

 

 

 

มีการ

ดําเนินการ ๘ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้

สถาบัน (สมศ.๑๖) 

อ.ภรตี   ถูกจิตร อ.ภรตี   ถกูจิตร 

  

 

 

 
มีการปฏิบัติ 

 ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.๑๗) 

คณะกรรมการ

เสริมสร้างอัตลักษณ์

องค์กร 

อ.ภรตี  ถูกจิตร 

 

  

 

 

 

 

 

มีการปฏิบัติ 

 ๔ ข้อ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๑๔ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร (สกอ ๒.๑) 

 

ดร.สุภาภรณ์  

อุดมลักษณ์ 

 

ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ์ 

  

 

 

 

มีการ

ดําเนินการ ๕ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(สกอ ๒.๒) 

อ.รุ่งกาญจน์ วุฒิ 

คุณศิริวราภรณ์ บุญศรี 

อ.ภรตี   ถกูจิตร   

 

 

 

ร้อยละ 

๑๕ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 

๒ 

 
 

กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์   (สมศ ๑๔) อ.รุ่งกาญจน์ วุฒิ อ.ภรตี   ถกูจิตร   

 

 

 
๓  คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่   ๒ .๔  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ ๒.๔) 

อ.รุ่งกาญจน์ วุฒิ  

อ.ภรตี   ถกูจิตร 

  

 

 

 

มีการ

ดําเนินการ ๗ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับ

รางวัลผลงานวิชาการวิชาชีพในระดับชาติห รือ

นานาชาติ  (สบช) 

อ.จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

อ.รุ่งกาญจน์ วุฒิ 
อ.ประทมุพรรณ    

มโนกุลอนนัต์ 

  

 

 

 ร้อยละ ๒ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์ ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้้ (สกอ ๒.๕) 

อ.จิตต์วีร์ เกียรติสุวรรณอ.

เทียนไชย บุญเพชร 

อ.จิราภรณ์  มั่นศุข 

อ.ภรตี   ถกูจิตร/ 

ดร.สุภาภรณ์  

อุดมลักษณ์ 

 

  

 

 

 

มีการ

ดําเนินการ  ๗ 

ข้อ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน(สกอ ๒.๖) 

อ.วิลาวัลย ์ต่อปัญญา 

อ.ปาริชาติ  ตุลาพันธุ์ 

อ.วลัยลักษณ์  ขันทา 

 

ดร.สุภาภรณ์  

อุดมลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

มีการ

ดําเนินการ  ๗ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ

สอน (สบช.) 

อ.เบญจพร เสาวภา 

อ.วินัย  รอบคอบ 

อ.วีระชัย  เขื่อนแก้ว 

 

ดร.สุภาภรณ์  

อุดมลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

มีการ

ดําเนินการ  

๙ ข้อ 

 



 

 

๓ 

 
 
 
 

กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 

อ.อภิรดี  คําเงิน/ 

อ.ฉวีวรรณ  วุฒิเลิศ/ 

/ อ.สมจิตร  สิทธิวงศ์ 

ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ์/ 

 อ.สุดาวัลย์ สายสืบ 

  

 

 

 

ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๑  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระใน ๑ ปี (สมศ๑) 

อ.จีราภรณ์ โชติพฤกษ์ชูกุล 

อ.จิตอารี  ชาติมนตรี 
ดร.สุภาภรณ์ 

อุดมลักษณ์ 

  

 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐  

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ (สมศ ๒) 

อ.ฉวีวรรณ  วุฒิเลิศ/ 

อ.บุศรินทร์  ผัดวัง 

 

ดร.สุภาภรณ์ 

อุดมลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ๕ 

คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๓ ผู้สําเร็จการศึกษา/บัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพชุมชน

(เฉพาะวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไม่มี

การเรียนการสอนระดับปริญญาโท)  (สมศ ๓) 

อ.จีราภรณ์  

โชติพฤกษ์ชูกุล 

อ.จิตอารี  ชาติมนตรี 

 

ดร.สุภาภรณ์ 

อุดมลักษณ์ 

  

 

 

 

 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้น

ไป 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๔  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานผ่านใน

ครั้งแรก (สบช) 

 

ดร.สุภาภรณ์  

อุดมลักษณ์ 

 

ดร.สุภาภรณ์  

อุดมลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๗๐ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๘  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ ๒.๘) 

อ.สมจิตร  สิทธิวงศ์ อ.สุดาวัลย์  สายสืบ   

 

 

 

ดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 



 

 

๔ 

 
 
 

กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (๒ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและ

บริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 

อ.บุญศรี   นุเกต/ 

ดร.สิริอร   พัวสริิ 

อ.สุดาวัลย ์ สายสืบ 

/อ.ประทุม 

  

 

 

 

ดําเนินการ  

๗ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา (สกอ ๓.๒) 

อ.นงลักษณ์  

พรหมติงการ 
อ.สุดาวัลย ์ สายสืบ 

  

 

 

 

ดําเนินการ 

 ๖ ข้อ 

 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย (๖ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑) 

 

ดร.ถาวร  ล่อกา 

 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

ดําเนินการ  

๘ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ. ๕) 

 

ดร.ปริศนา  นวลบุญเรือง 

 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๑๐  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ระบบและกลไกจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๔.๒) 

 

อ.จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 
ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ (สมศ. ๖) 

 

ดร.ปริศนา  นวลบุญเรือง 

 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๑๐ 

 

 
 



 

 

๕ 

 
กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย (๖ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๒ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพ(สมศ. ๗) 

อ.ณัฎฐ์ฐภรณ์   

ปัญญ์จขันธ์ 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๕ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  

(สกอ. ๔.๓) 

  

อ.ประทุมพรรณ   

มโนกุลอนันต์ 

 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

>,= ๓๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม (๔ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม (สกอ ๕.๑) 

อ.พยอม  ถิ่นอ่วน อ.ประทุมพรรณ  

 มโนกุลอนันต ์

  

 

 

 

ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๑.๑ การนําความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนหรือการวิจัย (สมศ ๘) 

อ.พยอม  ถิ่นอ่วน/ 

ดร.ถาวร ล่อกา/ 

อ.สุมิตรา  วิชา 

อ.ประทุมพรรณ 

มโนกุลอนันต์ 

/ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการ 

 ๓ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้้เกิด

ประโยชน์์ต่่อสังคม (สกอ ๕.๒) 

อ.พยอม  ถิ่นอ่วน/ 

ดร.สิริอร  พัวสิริ 

อ.ประทุมพรรณ   

มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่๕ .๒ .๑ การเรียนรู้และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก(สมศ ๙) 

 

อ.กานต์สิรี   นาครักษ์ 

อ.ประทุมพรรณ   

มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

๖ 

กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๓ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) 

อ.นงลักษณ์   

พรมติงการ 
อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 

ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑.๑  การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 

 

อ.ชมพูนุท  แสงวิจิตร 
อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 

ดําเนินการ  

๔ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ ๑๑) 

 

อ.เกสร  มณีวรรณ 

 

อ.ภรตี   ถูกจิตร/ 

อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

 

  

 

 

 
ดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

องค์์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ(๖ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ภาวะผู้้นําของสภาสถาบันและผู้้บริหาร

ทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๑) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง อ.ภรตี   ถูกจิตร   

 

 

 

ดําเนินการ 

 ๗ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ลงนามรับรองกับ 

สถาบันพระบรมราชชนก (สมศ ๑๒)   

 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

 

อ.ภรตี   ถูกจิตร 

  

 

 

  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถาบัน(สมศ ๑๓) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง อ.ภรตี   ถูกจิตร   

 

 

 

ปฏิบัติ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่่สถาบันเรียนรู ้ 

(สกอ ๗.๒) 

 

 

อ.รุ่งกาญจน์  วุฒิ 

อ.ภรตี  ถูกจิตร/ 

อ.ประทุมพรรณ 

 มโนกุลอนันต์ 

/ดร.สุภาภรณ์  อุดมลักษณ์ 

/อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 มีการ

ดําเนินการ 

 ๕ ข้อ 

 

 



 

 

๗ 

 
กําหนดการติดตามภายใน  

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้กํากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ 

องค์์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ(ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ที่๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ (สกอ ๗.๓) 

อ.จิตตวีร์  

 เกียรติสุวรรณ 

อ.ภรตี   ถูกจิตร   

 

 

 

ดําเนินการ 

 ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

อ.สมจิตร  สิทธิวงศ์ 

อ.ศรีสมพร   

ทรวงแก้ว 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการ  

๖ ข้อ 

 

องค์์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ(๑ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  

(สกอ ๘.๑) 

คุณเทียนไชย  บุญเพชร / 

คุณดรุณ ี ศุภมณี 
อ.ภรตี   ถูกจิตร 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการ 

 ๗ ข้อ 

 

องค์์ประกอบที่ ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (๒ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 (สกอ ๙.๑) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

อ.รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส/ 

อ.ศรีประไพ   อินทร์ชัยเทพ 

 

อ.ภรตี   ถูกจิตร 

  

 

 

 

ดําเนินการ 

 ๘ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑  ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ ๑๕) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

อ.รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส/ 

อ.ศรีประไพ   อินทร์ชัยเทพ 

 

อ.ภรตี   ถูกจิตร 

  

 

 

 

๔  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่........ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม

ในด้านต่าง ๆ (สมศ ๑๘) 

โครงการงดสูบบุหรี่  โครงการ SAFE SEX 

 

ดร.พัฒนา   นาคทอง 

อ.สุดาวัลย์ สายสืบ/ 

อ.ภรตี  ถูกจิตร/ 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต ์

/ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ์ 

/อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 

 

ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ 

 

ผลการประชุมอาจารย์ 

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 


