
๑๖๑ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมิน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบคุณภาพและตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผล ลัพธ์ 

ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ    
(๔ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
กระบวนการพัฒนาแผน  
(สกอ ๑.๑) 

มีการด าเนินการ 
๘ ข้อ 

  
๘ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑.๑ ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  
(สมศ.๑๖.๑) 

มีการด าเนินการ  
๔ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑.๒ ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์      
(สมศ.๑๖.๒) 

 
๓.๕๑ 

คะแนน 

  
๔.๑๕ 

 

 
√ 

 
๔.๑๕ 

 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑.๓ ผลการพัฒนา
ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน  (สมศ.๑๗) 

มีการด าเนินการ  
๔ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผล ลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน (๑๓ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไก มีการด าเนินการ     



๑๖๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(สกอ ๒.๑) 

๕ ข้อ ๖ ข้อ √ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  อาจารย์ประจ าที่
มีวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) 

ร้อยละ 
๑๕ 

๑๐.๕  
๑๕.๑๑ 

 
√ 

 
๒.๕๒ ๖๙.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒.๑ การพัฒนา
คณาจารย์ (สมศ ๑๔) 

๓  คะแนน 
  

๔.๓๘ 
 
√ 

 
๔.๓๘ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (สกอ ๒.๔) 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

  
๗ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
(สกอ ๒.๕) 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
 

 
๖ ข้อ 

 
× 

 
๔ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖  ระบบและกลไก
การจัดการเรียนการสอน 
(สกอ ๒.๖) 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
 

 
๗ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖.๑ ประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนการสอน 
(สบช.) 

มีการด าเนินการ 
๙ ข้อ 

  
๙ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๗ ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบคุณภาพและตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผล ลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๑  บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน ๑ ปี 
(สมศ๑) 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๒๘๔ 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
√ 

 
๕ 

๒๘๔ 



๑๖๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๒ คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 

 
๕ 

คะแนนคะแนน 

 
๒๗๖.๕๐ 

 
๓.๙๕ 

 
× 

 
๓.๙๕ 

๗๐ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๓ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
(สมศ ๓) 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 ขึ้นไป 

 
๒๐๗ 

 
๙๙.๐๔ 

 
√ 

 
๕ 

๒๐๙ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๔  ผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่สามารถสอบใบ
ประกอบวิชาชีพภายใน๑ปี  
(สมศ ๔) 

 
ร้อยละ ๗๐ 

 
๒๔๓ 

 
๘๕.๕๖ 

 
√ 

 
๔.๒๘ 

๒๘๔ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๘  ระดับความ 
ส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
(สกอ ๒.๘) 

 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 

 
 

 
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบคุณภาพและตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผล ลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (๒ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ระบบและกลไก
การให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
 

 
๗ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบและกลไก
การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
(สกอ ๓.๒) 

มีการด าเนินการ 
 ๖ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบท่ี ๔ การวิจัย (๖ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไก มีการด าเนินการ      



๑๖๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

การพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์(สกอ ๔.๑) 

๘ ข้อ ๘ ข้อ √ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่   

 
ร้อยละ ๑๐ 

 
๓.๒๕ 

 
๔.๖๘ 

 
x 

 
๑.๑๗ 

๖๙.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ระบบและกลไก
จัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (สกอ.๔.๒) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๑ งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ (สมศ. ๖) 

 
ร้อยละ ๑๐ 

  ๑๘  
๒๕.๙๐ 

 
√ 

 
๕ 

๖๙.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๒ ผลงานวิชาการ
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 
๗) 

 
ร้อยละ ๕ 

 

๐.๕  
๐.๗๒ 

 
× 

 
๐.๓๖ 

๖๙.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓ เงินสนับสนุน
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (สกอ. ๔.๓) 

 
๓๐,๐๐๐ บาท/

คน 

๑,๕๑๘, 
๐๐๐ 

 
๒๓,๕๓๔.

๘๘ 
บาท 

 
× 

 
๒.๓๕ 

 
๖๔.๕ 

องค์ประกอบคุณภาพและตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผล ลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม (๔ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  ระบบและกลไก
การบริการทางวิ ชาการแก่สังคม  
(สกอ ๕.๑) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๑.๑ การน าความรู้
และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย (สมศ ๘) 

 
ร้อยละ ๒๐ 

 
๕ 

 
๓๘.๔๖ 

 
√ 

 
๕ 

๑๓ 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๒ กระบวนการบริการ
ทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่
อสังคม (สกอ ๕.๒) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 



๑๖๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่๕.๒.๑ ผลการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
(สมศ ๙) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (๓ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระบบและกลไกใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(สกอ ๖.๑) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑.๑  การส่งเสริม
และสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 

มีการด าเนินการ  
๔ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม(สมศ ๑๑) 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบคุณภาพและตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผล ลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ(๕ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ภาวะผู้น าของสภา
สถาบันและผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ ๗.๑) 

มีการด าเนินการ 
 ๗ ข้อ 

  
๗ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๑ การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน(สมศ ๑๓) 

 ๓.๕๑ 
  

๕ 
 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  การพัฒนาสถาบัน
สู่สถาบันเรียนรู้  
(สกอ ๗.๒) 

มีการด าเนินการ 
 ๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
(สกอ ๗.๓) 

มีการด าเนินการ 
 ๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่๗.๔ ระบบบริหารความ
เสี่ยง (สกอ ๗.๔) 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

  
๖ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ(๑ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ  
(สกอ ๘.๑) 

มีการด าเนินการ 
 ๗ ข้อ 

  
๗ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

องค์ประกอบท่ี ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (๒ ตัวบ่งช้ี) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 
(สกอ ๙.๑) 

มีการด าเนินการ 
 ๘ ข้อ 

  
๘ ข้อ 

 
√ 

 
๔ 



๑๖๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑  ผลประเมิน
การประกันคุณภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด  (สมศ 
๑๕) 

 
๔  คะแนน 

  
๔.๐๓ 

 
√ 

 
๔.๐๓ 

องค์ประกอบคุณภาพและ
ตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
๒๕๕๔ 

ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ..๑๘.๑ ผลการชี้น า 
ป้องกัน หรือแก้ปั ญหาของ
สังคมในประเด็นที่ ๑(สมศ .
๑๘ . ๑ ) ภายในสถาบัน 
ประเด็นโครงการ SAFE SEX 
(สมศ. ๑๘.๑)  

 
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ 

 
 

 
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ..๑๘.๒ ผลการชี้น า 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ ๒(สมศ . 
๑๘ .๒ )  ภายนอกสถาบัน
ประเด็นการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  

 
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ 

  
๕ ข้อ 

 
√ 

 
๕ 


