
๑๖๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

สรุปแนวทางการพัฒนา 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 

 ๑. ด าเนินการจัดท า มคอ.๒ (รายละเอียดการบริหารหลักสูตร ) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๕๕)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๒ ของสภาการพยาบาลแห่งประเทศ
ไทยให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี ๑ และด าเนินการตามข้ันตอนขอเปิดหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๕๕)  และก ากับติดตามการท าวิจัยในชั้นเรียนและในคลินิกให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๒. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรในส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย เช่นผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครองของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
และพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ให้ครอบคลุมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๓. บูรณาการแนวคิดการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เสนอผลงานทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม  ภายใน 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ และสรรหาเวทีให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิชาการท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

 ๔. ด าเนินการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า และจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพื่อสามารถให้บริการข้อมูล
ข่าวสารและจัดกิจกรรมเพื่อเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
น าศิษย์เก่าเข้าร่วมเป็นสมาชิกของครอบครัวเสมือนในแต่ละครอบครัว 
 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ๑.ก าหนดให้การผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ส าหรับ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปี พ .ศ.๒๕๕๕ ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนใน
ระดับฝ่าย กลุ่มวิชา และบุคคล  
 ๒. การจัดท าและพัฒนาวารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ในปี พ.ศ.๒๕๕๕ 

๓. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้มีผลงานวิชาการส่งบทความ/ผลงานวิชาการไปรับการตรวจสอบคุณภาพ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้อง ในปี พ.ศ ๒๕๕๕ 
 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 ๑.ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ทุกกลุ่มวิชาได้น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างชัดเจนภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 ๒.ด าเนินการพัฒนาการบริการวิชาการโดยขยายพื้นที่ชุมชนในการให้บริการวิชาการเพ่ือให้ชุมชนเกิด
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 ๑. ด าเนินการน าผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการป ระเมินคุณภาพ
ภายใน มาจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข (Improve Plan) และมีกา รติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 



๑๖๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 ๒. พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) เช่น การเงินและงบประมาณ  หรือ งานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีวิทยาลัยได้พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์  ภายในปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
 
 ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาวตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ -  ๒๕๕๘  และประสานงานกับ
สถาบันพระบรมราชชนก ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้แก่อาจารย์ที่ลาศึกษา 

๒. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อการบริหารการจัดการความรู้ในองค์กรและ
พัฒนาผลการด าเนินการจัดความรู้ให้เกิดนวัตกรรม หรือ แนวปฏิบัติที่ดี Good Practice 
 
 ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์และการป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคม 
 ๑. วิทยาลัย ขยายผลการชี้น า ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาสังคม ให้ครอบคลุมไปถึง สิ่งเสพติด และ  
อบายมุข รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรม  To Be Number 1 

๒. ขยายผลการด าเนินงานในรูปแบบเครือข่ายสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมรองรับ
การส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพของผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรัง  

  


