
๑๕ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบท่ี ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.๑.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การ เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาและการด าเนินงานของสถาบัน  เพื่อให้สถาบันด าเนินการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น มีคุณภาพ มี
ความเป็นสากล แล ะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น สถาบันต้องก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนา
แผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานเพื่อเป็ นแนวทางในการด าเนินงานของสถาบัน ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
นอกเหนือจากการพิจารณาอัต ลักษณ์หรือจุดเน้นของสถาบันแล้ว สถาบันจะต้องค านึงถึงหลักการอุ ดมศึกษา 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง   
ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ของชาติ รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานของสถ าบันเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ 
และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม  
 
เกณฑ์มาตรฐาน :    
 ๑. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วมของบุคลกรในสภา
บันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัช ญาหรือปณิธาน และพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) 
 ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียน การ
สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 ๕. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ  
 ๖. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 ๗. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 ๘. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 
 เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๑๖ 
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มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๘ ข้อ 

 
ผลการด าเนินการ 

กระบวนการพัฒนาแผน  โดยวิทยาลัยได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน ๘ ข้อ ดังนี้   
 ๑. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบ ายของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลกรในสถาบันและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (๑.๑-๑-๑)โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔)  
โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ 
๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) (๑.๑-๑-๒) 
 ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน โดยก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
หลัก ค่าเป้าหมาย  ระยะเวลาในการด าเนินการ กลยุทธ์ และก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน (๑.๑-๒-๑) 
 ๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๔ (๑.๑-๓-๑)  
 ๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยระบุไว้ในแผนกลยุทธ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘ (๑.๑-๔-๑) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ ประมาณ 
๒๕๕๔ (๑.๑-๔-๒) 
 ๕. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ  โดยผู้รับผิดชอบจะจัดท ารายงานสรุปผล
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการ (๑.๑-๕-๑) 
 ๖. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาโดยการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน ทุกไตรมาศ (๑.๑-๖-๑) 
และรายงานผลต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางเพ่ือพิจารณา (๑.๑-๖-๒) 
 ๗. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งต่อผู้บริหารและ
รายงานผลต่อผู้บริหารสภาสถาบันเพื่อพิจารณา โดยการประชุมคณะกรรมการบริหาร และหัวหน้างานอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางเพ่ือพิจารณา (๑.๑-๗-๑) 
 ๘. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดย น าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ า (๑.๑-๘-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
         บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ” คือ มีการ

ด าเนินการ ๘ ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ คะแนนอิงเกณฑ์ คะแนนอิงเกณฑ์ 
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ของสมศ. ของสกอ. ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕  - 
การบรรลุเป้าหมาย - √  - 

รวม - ๕ - 
 
แนวทางการพัฒนา 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การบริหารวิทยาลัยฯ 
จากการรายงานตามตัวบ่งชี้ของกลยุทธ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มาพิจารณาและปรับปรุงการจัดท าแผนกลยุ ทธ์ 
และแผนปฏิบัติราชการ 
 
รายการหลักฐาน 
๑.๑-๑-๑ ๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน เรื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์ และ 

ติดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓ (ครึ่งปีงบประมาณ)  
วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๓ หน้า ๒-๓ 
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และหัวหน้างานวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓  เรื่อง 
การรับรองแผนกลยุทธ์ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และ การรับรองแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๕ 
หน้า ๒-๒๗ 

๑.๑-๑-๒ แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ -๒๕๕๘ หน้า 
๑๒๗-๑๓๘ 

๑.๑-๒-๑ แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ -๒๕๕๘ หน้า 
๑๐๓-๑๒๔ 

๑.๑-๓-๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า ๑๕ 
 

๑.๑-๔-๑  แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ -๒๕๕๘ หน้า 
๑๓-๑๕ 

๑.๑-๔-๒ ๑)แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า ๑๙-๑๐๐ 
๑.๑-๕-๑           ๑)แฟ้มสรุปผลการด าเนินโครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๔  จ าแนกตามฝ่าย  

๒)รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๑.๑-๖-๑   
 
 
 
 

๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน เรื่อง ติดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๑  วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๔  หน้า ๒-๔ 
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน  เรื่อง ติดตามผลการด าเนินงาน
แผนงาน / โครงการ ไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔ หน้า ๒-๖ 
๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน  เรื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการ ปี งบประมาณ ๒๕๕๕ และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ หน้า ๒-๙ 
๔) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน  เรื่องการติดตามแผนปฏิบัติ
ราชการไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ หน้า ๒-๔ 

๑.๑-๗-๑                 รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 



๑๘ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑.๑-๘-๑        ๑) รายงานการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๕ 
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๔  วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
หน้า ๗ 
๓) รายงานการประชุ มคณะกรรมการบริหารและหัวหน้างาน  เรื่อง การติดตามแผนปฏิบัติ
ราชการปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไตรมาสที่ ๑ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๕  หน้า ๒-๓ 
๕) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  

 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๑.๑   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) 
ชนิดของตัวบงช้ี   : กระบวนและแนวทางพัฒนาการ 
ค าอธิบายตัวบงช้ี         

สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและระดับสูง  การวิจัยเพื่อสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา
จึงหลากหลายตามวัตถุประ สงค์ของสถาบัน  น าไปสู่การก า หนดเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแห่งที่จะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์  
 
 
 
 
เกณฑ์การพิจารณา  

๑. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์  

๓. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ า
กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 

๔. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม  
๕. ผู้เรียน/บุคลากร/ คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  ใน

ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

 ปฏิบัติได ้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๕ ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ผลการบริหารสถาบันตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อ
ดังนี้ 



๑๙ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑) มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถา บัน โดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน  โดยวิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์ของวิทยาลัยไว้ในแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-
๒๕๕๘ (๑.๑.๑-๑-๑) ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  วิทยาลัยมีการทบทวนอัตลักษณ์และได้รับการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยให้ปรับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยให้สอดค ล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยก าหนดอัตลักษณ์ของวิทยาลัยเป็น “การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ”  (๑.๑.๑-๑-๒) มีการ
ก าหนดแผนงานและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพันธกิจให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย โดย
แผนงานและกิจกรรมดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  (๑.๑.๑-๑-๓) 

๒) มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ (๑.๑.๑-๒-๑) ด าเนินการก าหนดอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และก าหนดระบบการด าเนินงานเสริมสร้างอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร (๑.๑.๑-๒-๒) โดยมีการถ่ายทอดกลยุทธ์จากประเด็นยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละแผนไว้อย่างชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมจากฝ่ ายที่เก่ียวข้อง 
(๑.๑.๑-๒-๓)  และประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ในเวปไซต์ของวิทยาลัย 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามระบบที่ก าหนดขึ้น (๑.๑.๑-๒-๔) 

๓) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกั บอัตลักษณ์ ไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ได้ส ารวจความเห็น
ของอาจารย์และบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ผลการประเมินพบมีคะแนน
เฉลี่ย ๓.๘๓ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๗๔ (๑.๑.๑-๓-๑)   

๔) ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ /หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม วิทยาลัยโดยฝ่าย
วิชาการจัดท าโครงการบริหารวิชาการและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  ซึ่งมีรายวิชาหลักการ
และเทคนิคการพยาบาล ได้น าสิ่งที่นักศึกษาได้เรียนและฝึกปฎิบัติในวิชา ไปบูรณาการเข้ากับกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาด้านทัศนคติต่อวิชาชีพด้วยกิจกรรม เพิ่มพูนคุณ เพ่ิมพูนค่า ด้วยจิตอาสา  เกิดมีพฤติกรรมการ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์โดยผ่านกิจกรรมครอบครัวเสมือน “ เอ้ืองผึ้ง” และ“ดอกแก้ว”  ไป
ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่คนในชุมชนกาดม่ัวครัวงาย ถนนสายวัฒนธรรม และ
ชุมชนกาดกองต้า (๑.๑.๑-๔-๑)   ซ่ึงจากรายงานผลการประเมินสมรรถนะตามอัตลักษณ์วิทยาลัยของนักศึกษาทุก
ชั้นปี ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดี (X =๔.๐๘, SD=๐.๖๔)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านจิตบริการ (X =๔.๑๖, SD=๐.๖๒) (๑.๑.๑-๔-๒)   ผล
การด าเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม ท าให้คนในชุมชนกาดกองต้า 
เห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น   ตลอดจนผู้น าชุมชน และอสม.
มีแนวร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของชุมชนและสนับสนุนการด าเนินงานของนักศึกษาเป็นอย่างดี  (๑.๑.๑-๔-๓) 
จนกระท่ังชุมชนได้จัดท าโครงการของชุมชนเองโดยมีคณาจารย์จากวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาโครงการและมีนักศึกษา
เป็นส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการ ประสานวัย ร่วมใจ สร้างเสริมสุขภาพ ชุมชนกาด
กองต้าใต ้(๑.๑.๑-๔-๔)  
 ๕) ได้รับการยกย่องในระดับชาติ และ /หรือนานาชาติ  ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์  โดยวิทยาลัย 
ได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณในด้านจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ภายใต้ครอบครัวเสมือนจาก ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (๑.๑.๑-๕-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 



๒๐ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน” คือ ด าเนินการได้ ๔ ข้อ   

 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 
การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๕ - - 
 
แนวทางการพัฒนา   ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๑. คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ จะพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาอัตลักษณ์โดยผ่านระบบครอบครัวเสมือนให้มากข้ึน   
   ๒. คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ จะพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมในการ  
เสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่สังคมเพ่ือส่งผลให้ได้รับการยกย่อง  
ในระดับชาติหรือนานาชาติให้มากขึ้น  
รายการหลักฐาน   

๑.๑.๑-๑-๑     
 
๑.๑.๑-๑-๒  
๑.๑.๑-๑-๓       

แผนกลยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-
๒๕๕๘ หน้า ๗๐ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๔ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม๒๕๕๔ 
หน้า ๗ และ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๓ หน้า ๕ 

๑.๑.๑-๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๕๓ ลงวันที่  ๒๘ เมษายน 
๒๕๕๓ 

๑.๑.๑-๒-๒ รายงานการประชุม คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๓  

๑.๑.๑-๒-๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๔  หน้า ๓๑ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๕  หน้า ๒๗ ๓๐  ๓๙ ๔๕  ๖๐  

๑.๑.๑-๒-๔ เวปไซต์วิทยาลัย www.bcnlp.ac.th 
๑.๑.๑-๓-๑ 
 
 

บันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการเรื่องรายงานผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๑.๑.๑-๔-๑ ๑) มคอ.๓ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล 

 

http://www.bcnlp.ac.th/


๒๑ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๒) เอกสารโครงการบริหารวิชาการและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน กิจกรรมที่ ๓  
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา ด้วยการปฏิบัติกิจกรรมเตรียมความ พร้อม
นักศึกษาด้านทัศนคติต่อวิชาชีพด้วยกิจกรรม เพิ่มพูนคุณ เพ่ิมพูนค่า ด้วยจิตอาสา  
๓) เอกสารโครงการ เสริมสร้างระบบบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตนักศึกษา กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากร
สายสนับสนุน : ผ่านกิจกรรมของครอบครัวเสมือน “ครอบครัวเอ้ืองผึ้ง”  เอ้ืองผึ้ง สานฝัน
ผสานใจร่วมสร้างสรรค์สิ่งงดงาม 

๑.๑.๑-๔-๒ บันทึกรายงานการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ หน้าที่ ๖ ข้อที่ ๑๒ มี
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔-๓ ๑) มคอ.๕ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล 
๒) สรุปผลการด าเนินโครงการบริหารวิชาการและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน   กิจกรรมที่ ๓  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา ด้วยการ
ปฏิบัติกิจกรรมเตรียมความ พร้อมนักศึกษาด้านทัศนคติต่อวิชาชีด้วยกิจกรรม เพิ่มพูนคุณ 
เพ่ิมพูนค่า ด้วยจิตอาสา  

๑.๑.๑-๔-๔ ๑) เอกสารโครงการประสานวัย ร่วมใจ สร้างเสริมสุขภาพ ชุมชนกาดกองต้าใต้ :  
ผู้รับผิดชอบ อสม. กาดกองต้าใต้   
๒) เอกสารการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นชุมชนเป็นฐาน  : กิจกรรมที่ ๑.๒ 
พัฒนาชุมชนต้นแบ : กิจกรรมที่ ๑.๓ พัฒนาทักษะอาจารย์ในการท างานร่วมกับชุมชน 
และจัดท าฐานข้อมูลชุมชนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ : กิจกรรมที่ ๓ บริการวิชาการแก่สังคม
บูรณาการสู่การเรียนการสอน และการวิจัยโดยกลุ่ม วิชาในพ้ีนที่ชุมชนกาดกองต้า 
๓) สรุปผลการด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นชุมชนเป็นฐาน : 
กิจกรรมที่ ๓ บริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการสู่การเรียนการสอน แล การวิจัย โดย
กลุ่มวิชาในพ้ีนที่ชุมชนกาดกองต้า 

๑.๑.๑-๕-๑ โล่ประกาศเกียรติคุณในด้านจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ภายใต้ครอบครัวเสมือน 
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑.๒   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :    ผลลัพธ ์
วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
 

 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผู้ส าเร็จการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕)  
 



๒๒ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังใ นเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับโดยมีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้  

๑. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน รวมทั้งแผนกลยุทธ ์และแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันในด้านต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการ

ด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบัน 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ วิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินอัตลักษณ์จากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา

ในปี ๒๕๕๓ เนื่องจากปฏิบัติงานครบ ๑ ปี โดยมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๒๘๓ คน และได้รับแบบ
ประเมินกลับจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน ๗๐ คน  
 อัตลักษณ์บัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  ๔.๑๕ ( ๑.๑.๒-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพราะ เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒      ผลการ
พัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน เท่ากับคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑”   ซึ่งวิทยาลัยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๕  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๔.๑๕  - - 
การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม          ๔.๑๕   -  - 
 
 
 
 
แนวทางพัฒนา   ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  วิทยาลัยด าเนินการ โดย 

๑. คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ จะพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาอัตลักษณ์โดยผ่านระบบครอบครัวเสมือนให้มากข้ึน   

๒. พัฒนาการกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรในส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครองของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
และจะพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ให้ครอบคลุมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  

 
รายการหลักฐาน 



๒๓ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑.๑.๒-๑ บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑.๓   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน   

             (สมศ ๑๗) 
ชนิดของตัวบงช้ี   :  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบงช้ี         
 พิจารณาผลการด าเนินงานตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบันซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการด าเนินงานของสถาบันนั้น 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์  

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความ
เชี่ยวชาญของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผู้เรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้  
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  
๕ ข้อ 

ผลการด าเนินงาน  
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีนครล าปาง มีการด าเนินงาน ๕ ข้อดังต่อไปนี้ 
๑. มีการก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดยวิทยาลัยได้ก าหนดจุดเน้นของวิทยาลัยไว้ในแผนกลยุทธ์
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ (๑.๑.๓-๑-๑) ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยมีการทบทวนจุดเน้น จุดเด่น ที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยให้ปรับจุดเน้น 
จุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก โดย
ก าหนดจุดเน้น จุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย เป็น “การสร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนอง
ระบบสุขภาพชุมชน ” (๑.๑.๓-๑-๒) มีการก าหนดแผนงานและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพันธกิจให้
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของวิทยาลัย โดยแผนงานและกิจกรรมดังกล่าวได้รับความเป็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  (๑.๑.๓-๑-๓) 



๒๔ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์  โดยวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ (๑.๑.๓-๒-๑) มีการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน สมบูรณ์  ด าเนินการก าหนด
เอกลักษณ์จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และก าหนดระบบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ขึ้นเป็น
ลายลักษณ์อักษร (๑.๑.๓-๒-๒) โดยมีการถ่ายทอดกลยุทธ์จากประเด็นยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละแผนไว้อย่างชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมจากฝ่ายที่เก่ียวข้อง (๑.๑.๓-๒-๓) 
และก าหนดระบบและกลไกการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ของวิทยาลัย เพื่อให้
เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามระบบที่ก าหนดขึ้น (๑.๑.๓-๒-๔)  

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความ
เชี่ยวชาญของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  โดยคณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ ได้ประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติของสถาบันที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๑ และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๗๙ จากคะแนนเต็ม ๕  (๑.๑.๓-๓-๑)   

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  โดยวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบสุขภาพโดยชุมชน เพื่อ
ชุมชน: กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของชุมชนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน จนท าให้แกนน าชุมชนสามารถจัดท าแผนและกิจกรรมพัฒนาชุมชนตามผลการ
วิเคราะห์ ในการค้นหาปัญหาเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง และมีการขยายไปยังเครือข่าย ท าให้เกิดต าบล
สุขภาวะเพ่ิมข้ึน (๑.๑.๓-๔-๑) ทั้งนี ้ในการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว วิทยาลัยฯ ได้จัดให้นักศึกษาจากโครงการ
สร้างพยาบาลของชุมชนเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพชุมชนและโครงการสร้างพยาบาลบ้านเฮา เข้ามามีส่วน
ร่วมด าเนินการ ส่งผลให้นักศึกษาได้ประโยชน์และเห็นคุณค่าจากการท างานร่วมกับชุมชน (๑.๑.๓-๔-๒)   

       
นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการผลิตบัณฑิตพยาบาล ตามโครงการสร้างพยาบาลบ้านเฮานครล าปาง  

ตามท่ีได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง จ านวน ๗๕ คน (๑.๑.๓-
๔-๓) ซึ่งนักศึกษาทั้งหมด ๗๕ คน ได้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๕๔ และกลับไป
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลล าปาง จ านวน ๓๗ คนและในสถานบริการสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
จ านวน ๓๘ คน (๑.๑.๓-๔-๔) 
          ๕. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยวิทยาลัยได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง ในการผลิต
พยาบาลตามโครงการสร้างพยาบาลบ้านเฮา ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
(๑.๑.๓-๕-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๓ ผลการพัฒนา
ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน” คือ มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 



๒๕ 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 
การบรรลุเป้าหมาย  - - 

รวม ๕ - - 
แนวทางพัฒนา  

๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์จะพัฒนาระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและบุคลากรเพ่ือการพัฒนาจุดเน้น จุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย   
   ๒. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์จะพัฒนากิจกรรมในการ 
เสริมสร้างเอกลักษณ์ให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่สังคมเพ่ือส่งผลให้ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือ  
นานาชาติ   
รายการหลักฐาน 
๑.๑.๓-๑-๑    
๑.๑.๓-๑-๒  
 
๑.๑.๓-๑-๓  
 

แผนกลยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ หน้า ๗๐ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
วาระที่ ๕ ข้อ ๓ หน้า ๗ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
วาระท่ี ๕ ข้อ ๓ หน้า ๗ และ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๓ 
ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ หน้า ๕ 

๑.๑.๓-๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๕๓ ลงวันที่  ๒๘ เมษายน ๒๕๕๓ 
๑.๑.๓-๒-๒ รายงานการประชุม คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓  
๑.๑.๓-๒-๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๕  หน้า ๒๗  ๓๙  ๖๔ - ๗๗ 
๑.๑.๓-๒-๔ เวปไซต์วิทยาลัย www.bcnlp.ac.th 
๑.๑.๓-๓-๑ บันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการเรื่องรายงานผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 

๑.๑.๓-๔-๑ 
 
๑.๑.๓-๔-๒ 
 
๑.๑.๓-๔-๓ 
 
๑.๑.๓-๔-๔ 

การติดตามประเมินผลกระทบโครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนโดยชุมชนเพ่ือชุมชน: 
กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานสรุปบทเรียน ผลการเรียนรู้ภายใต้โครงการการสร้างพยาบาลของชุมชนเพื่อพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพชุมชน: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
หนังสือราชการ ที่ มท ๐๘๖๗.๔/๑๖๕๔๕ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ เรื่อง การให้
ทุนการศึกษาโครงการพยาบาลบ้านเฮาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบฟอร์มข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๔  

๑.๑.๓-๕-๑ โล่ประกาศเกียรติคุณจากผู้ว่าราชการจังหวัดล าปางในการผลิตพยาบาลตามโครงการ
พยาบาลบ้านเฮาในปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

 
 

http://www.bcnlp.ac.th/

