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องค์ประกอบท่ี ๓   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพ าะ
ในกิจกรรมต่อไปนี้ ( ๑ )การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ( ๒) 
การบริการด้านข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบก ารณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวใน
และนอกสถานที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า และ ( ๓ ) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ
แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ  

เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  
๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความต้องการของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๑ คะแนน ๑ คะแนน ๑ คะแนน ๑ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ ข้อหรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร วิทยาลัยด าเนินการได้ ๗ ข้อ ดังนี้ 
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            ๑. มีการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชช้ีวิตแก่นักศึกษา โดยวิทยาลัย มีการจัดท าโครงการ
เสริมสร้างระบบงานแนะแนวและอาจารย์ที่ปรึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และโครงการเสริมสร้างระบบบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (๓.๑-๑-๑)   มีการด าเนินงานตามแผนโดย  มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ในระบบครอบครัวเสมือน รับผิดชอบดูแลนักศึกษาทุกชั้นปี (๓.๑-๑-๒)  มีข้ันตอน และด าเนินการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (๓.๑-๑-๓) โดยให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทุกวันพฤหัสบดีเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. หรือตามการนัดหมายของอาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนี้
อาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งนักศึกษาที่ต้องการขอรับค าปรึกษาเพ่ิมเติม สามารถท่ีจะขอค าปรึกษาจากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญได้  (๓.๑-
๑-๔) 

๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนั กศึกษา โดยวิทยาลัยมีการจัดท าโครงการข้อมูลกว้างไกล 
ห่วงใยนักศึกษาและจัดสรรทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (๓.๑- ๒-๑) และโครงการข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (๓.๑- ๒-๒) โดยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ และ
วิชาชีพแก่นักศึกษา ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ เว๊บไซด์ของวิทยาลัย และคู่มือนักศึกษาปี ๒๕๕๔ (๓.๑-๒-
๓) 

๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยวิทยาลัยได้ จัดท า
โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรรสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในปีงบป ระมาณ ๒๕๕๔ (๓.๑- ๓-๑)  และ 
โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชากา ร/วิชาชีพ และทักษะชีวิต (๓.๑-๓-๒) โดยด าเนินกิจกรรมในชั่วโมง Home room  
เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ (๓.๑-๓-๓) 

๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  โดยวิทยาลัยมีการให้ ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านทาง การส ารวจความต้องการการอบรมของบุคลากรด้านสาธารณสุข ประจ าปี ๒๕๕๔  Web 
site ของวิทยาลัย และหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  (๓.๑-๔-๑)   
          ๕. มีการจัด กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์ เก่า  โดยวิทยาลัยได้ จัดท าโครงการ บริการ
วิชาการแก่สังคมตามความต้องการของภาครัฐและองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน (๓.๑-๕-๑)  และมีการจัดอบรม
หลักสูตรต่างๆเช่น การฟ้ืนฟูความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ เป็นต้น(๓.๑-๕-๒) 

  ๖.วิทยาลัยมี ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ ๑-๓ โดยได้คะแนน  ด้านการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เท่ากับ ๓.๗๕ จากคะแนนเต็ม ๕ (๓.๑-๖-๑)   ด้านการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเท่ากับ ๓.๗๐ จากคะแนนเต็ม ๕ (๓.๑-๖-๒)  ด้านกา รจัดกิจกรรมเพ่ือ พัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่นักศึกษา เท่ากับ ๓.๘๒ จากคะแนนเต็ม ๕  (คะแนน กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการเท่ากับ ๓.๗๘ และคะแนนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพเท่ากับ ๓.๘๓ จาก
คะแนนเต็ม ๕ ) ( ๓.๑-๖-๓) 

  ๗. มีการน าผลการป ระเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา  โดยวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในโครงการเสริมสร้างระบบงานแนะแนวและอาจารย์ที่ปรึกษา ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ (๓.๑-
๗-๑) มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนากิจกรรมที่สนองความต้องการ ของนักศึกษา ในรูปแบบการ
จัดเสวนา ของโครงการเสริมสร้างระบบบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   ปี ๒๕๕๕ 
(๓.๑-๗-๒) 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

http://61.7.235.251/CHEQA/FileStore/2553/92200/0/3.1-5-1%20(1).pdf
http://61.7.235.251/CHEQA/FileStore/2553/92200/0/3.1-5-1%20(1).pdf
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   บรรลุเปูาหมายเพราะวิทยาลัยก าหนดเปูาหมายของตัวบ่งชี้  ๓.๑ “ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร คือ มีการด าเนินการ  ๖ ข้อ” 

การประเมินตนเอง 
 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์
ของ สมศ 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของ สกอ 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของ สบช 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเปูาหมาย - / - 

รวม - ๕ - 
 
แนวทางการพัฒนา  
         ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัย จะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เร่งรัดด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพื่อสามารถให้บริการข้อ มูลข่าวสารและจัดกิจกรรมเพื่อ พัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น 

๒. พัฒนาผลการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาให้เป็นรูปธรรม การเข้าถึง และเกิดประโยชน์
สูงสุดในการน าไปใช้ 

๓. พัฒนา ปรับปรุง ฐานข้อมูลนักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ งด้านสุขภาพ  การเรียน  ครอบครัว ฯลฯ ตลอดจนการน า
ข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและสถาบัน 

๔.  ปรับปรุง ติดตาม การประเมินผลการจัดบริการการให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ 

ชีวิตของนักศึกษา 

รายการหลักฐาน 

๓.๑-๑-๑   ๑) โครงการการเสริมสร้างระบบงานแนะแนวและอาจารย์ที่ปรึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
              ๒) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๕๔  หน้า ๓๙  
               ๓) โครงการเสริมสร้างระบบบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ปีงบประมาณ 
                      ๒๕๕๕ 
               ๔) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๕๕  หน้า  ๕๙ 
๓.๑-๑-๒     ค าสั่งวิทยาลัย ที่๑๔๑ / ๒๕๕๔ เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบครอบครัวเสมือน ประจ าปี 
                การศึกษา ๒๕๕๔  ลงวันที  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
๓.๑-๑-๓     คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาปี ๒๕๕๔ หน้า ๘ เรื่อง  ขั้นตอนแนวทางการให้ค าปรึกษาทางวิชากาและแนะ    
                แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
๓.๑-๑-๔     ๑) คู่มือการศึกษา๒๕๕๔ หน้า ๑๙เรื่องแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๓.๑-๑-๔     ๒) แบบบันทึกให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต 
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รายงานการประเมินตนเอง วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

                ๓) แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาเฉพาะราย 
                ๔) ตารางประจ าวันของอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการให้ค าปรึกษา 
                ๕) ตัวอย่างกิจกรรมของครอบครัวเสมือน  
                ๖) รายงานผลการให้ค าปรึกษาเฉพาะราย 
 ๓.๑-๒-๑    ๑) โครงการข้อมูลกว้างไกล ห่วงใยนักศึกษาและจัดสรรทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
                ๒)  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  หน้า ๔๑ กิจกรรมที่  ๑ 
                ๓)  สรุปการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๓.๑-๒-๒     ๑)  โครงการข่าวสารกว้างไกล ห่วงใยนักศึกษาและจัดสรรทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
                ๒)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๕๕  หน้า ๕๗ กิจกรรมที่  ๑ 
๓.๑-๒-๓     สรุปการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ และ 
                ตัวอย่างเอกสารการบริการข้อมูลข่าวสารทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  Print out การบริการ  ข้อมูลข่าวสาร

ทางเว็บไซด์ของวิทยาลัย และ คู่มือนักศึกษา ปี ๒๕๕๔   
๓.๑-๓-๑    ๑) โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรรสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
               ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า๓๗  กิจกรรมที่  ๑ 
๓.๑-๓-๒    ๑) โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ/วิชาชีพ และทักษะชีวิต ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
               ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ หน้า๔๗ กิจกรรมที่  ๑ 
๓.๑-๓-๓ ตารางกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าเดือน 
 
 
 
๓.๑-๔-๑    ๑) แบบส ารวจข้อมูลความต้องการการอบรมจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  หน้า ๑๒ 
               ๒) ส าเนาหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม เรื่อง การฟื้นฟูความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พยาบาลเฉพาะ

ทางสาขาเวชปฏิบัติ   
                   -                ๓) Print out ประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าเข้าร่วมประชุมทางเว็ปไซด์ของวิทยาลัย 

๓.๑-๕- ๑   ๑) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามความต้องการของภาครัฐและองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 
               ๒) แผนปฎิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า๔๘ หลักสูตรที่ ๕ 
 ๓.๑-๕-๒    รายงานการประเมินผลการอบรมการโครงการ การอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ เรื่อง พยาบาลเวชปฏิบัติ :  
               การดูแลผู้รับบริการสุขภาพ ในระดับปฐมภูมิ วันที่ ๒๙ สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๕๔  
 ๓.๑-๖-๑    สรุปการประเมินผลโครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ชื่อโครงการ โครงการการเสริมสร้างระบบงานแนะ 
               แนวและอาจารย์ที่ปรึกษา  
  ๓.๑-๖-๒    สรุปโครงการข้อมูลข่าวสารกว้างไกล ห่วงใยนักศึกษาและจัดสรรทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
  ๓.๑-๖-๓    สรุปการประเมินผลโครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ชื่อโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสรรสร้าง  
               คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์           
   ๓.๑-๗-๑    สรุปการประเมินผลโครงการปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ชื่อโครงการ โครงการการเสริมสร้างระบบงานแนะ 
               แนวและอาจารย์ที่ปรึกษา  
   ๓.๑-๗-๒    ๑) โครงการเสริมสร้างระบบบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ปีงบประมาณ 
                      ๒๕๕๕ 
              ๒) แผนปฎิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๕๕  หน้า  ๕๙ 
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๗๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒     ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(สกอ ๓.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้ มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษาเป็น
กิจกรรมที่ผู้ เข าร่วมจะมีโอกาสได้ รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย  และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๕ ประการ ได้ แก่ (๑) คุณธรรมจริยธรรม (๒) ความรู้ (๓) 
ทักษะทางปัญญา (๔) ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (๕)ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่สภาหรือ
องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. สถาบันจัดท าแผน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  

๒. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดย

นักศึกษาอย่างน้อย ๕ ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี้ 
 -     กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 



๗๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
๕. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
๖. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ  

๓ - ๔ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 

 
ผลการด าเนินการ 
        ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  วิทยาลัยด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ ดังนี้ 

๑. มีการจัดท าแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย โดยการก าหนด
วัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม /โครงการ มีการด าเนินการและการประเมินผล ซึ่ง
ระบุไว้ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (๓.๒-๑-๑) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาอย่างครอบคลุมทุกประเภทอย่างเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณาจากชมรมต่างๆ สโมสร
นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม รองผู้อ านวยการฝุายกิจการนักศึกษา ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ (๓.๒-๑-๒) สโมสร
นักศึกษาและชมรมมีการจัดท าโครงการ /กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาและการ
จัดท าแผนของสโมสรนักศึกษาและชมรมต่างๆ โดยใช้กระบวนการ PDCA (๓.๒-๒-๑) 

๓. วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาครอบคลุม ๕ ประเภทดังนี้ 

๓.๑ กิจกรรมวิชาการ เช่น โครงการเทคโนโลยีก้าวหน้า วิชาการก้าวไกล ใส่ใจคณุภาพนักศึกษา(๓.๒-๓-๑)  
๓.๒  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการกีฬาสร้างคุณค่า สร้างสัมพันธ์(๓.๒-๓-๒) 
๓.๓ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการสานสายใย พัฒนาสุขภาพชุมชนบ้าน  
      ทุ่งเลางาม (๓.๒-๓-๓) 
๓.๔ กิจกรรมนันทนาการ เช่น โครงการเสียงตามสายสบายอารมณ์ (๓.๒-๓-๔) , โครงการชีวีเบิกบาน   
      นันทนาการเพลินใจ(๓.๒-๓-๕) 
๓.๕ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เช่น โครงการชีวีเบิกบาน นันทนาการเพลินใจ(๓.๒-๓-๖)  

 ๔.  วิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน โดยมีเครือข่ายในวิทยาลัยภาคเหนือ(๓.๒-๔-๑) 
 ๕.  มีกระบวนการติดตาม และประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งท่ีจัดโดยวิทยาลัย สโมสรนักศึกษา และ
ชมรมทุกสิ้นปีการศึกษา โดยงานกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สโมสรนักศึกษา และชมรม มีการ
จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ /กิจกรรม 



๗๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

กลุ่มเปูาหมาย งบประมาณ และการใช้จ่ายเทียบกับงบประมาณตามแผน พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา (๓.๒-๕-๑) 
      ๖. มีการน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมของปีการศึกษา ๒๕๕๓ ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  เช่น ผลการประเมินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปี ๒๕๕๓ 
และ ๒๕๕๔ และรายงานไว้ในรายการการประชุมสโมสรนักศึกษา (๓.๒-๔-๒)  

การบรรลุเป้าหมาย 

   บรรลุเปูาหมายเพราะวิทยาลัยก าหนดเปูาหมายของตัวบ่งชี้  ๓.๒“ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา คือ มีการด าเนินการ  ๖ ข้อ” 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของ สมศ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของ สกอ 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของ สบช 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเปูาหมาย - / - 

รวม - ๕ - 
 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัย จัดท าฐานข้อมูล   การเข้าร่วมกิจกรรม  การพัฒนาลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์   และมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๒. วิทยาลัย พัฒนาแบบประเมินการพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน และก าหนดให้นักศึกษาประเมินตนเองภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง ในปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
 
รายการหลักฐาน 
๓.๒-๑-๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
๓.๒-๑-๒ โครงการของสโมสรนักศึกษา 
๓.๒-๒-๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลและการท าแผนของสโมสรนักศึกษาและชมรม 

โดยใช้กระบวนการ PDCA  



๗๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๓.๒-๓-๑ โครงการเทคโนโลยีก้าวหน้า วิชาการก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพนักศึกษา  
๓.๒-๓-๒ โครงการกีฬาสร้างคุณค่า สร้างสัมพันธ์  
๓.๒-๓-๓ โครงการสานสายใย พัฒนาสุขภาพชุมชนบ้านทุ่งเลางาม 
๓.๒-๓-๔ โครงการเสียงตามสายสบายอารมณ์  
๓.๒-๓-๕ โครงการชีวีเบิกบาน นันทนาการเพลินใจ 
๓.๒-๓-๖ โครงการชีวีเบิกบาน นันทนาการเพลินใจ 
๓.๒-๔-๑ MOU ของวิทยาลัยเครือข่ายฯ 
๓.๒-๕-๑ รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา 
๓.๒-๔-๒ ๑)  ผลการประเมินโครงการท านุ บ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ , ๒๕๕๔ 
  ๒) รายงานการประชุมสโมสรนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 


