
 
 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

ประจ าปกีารศึกษา๒๕๕๔ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ – ๓๑พฤษภาคม ๒๕๕๕) 
 

 

 

เพื่อรับการประเมนิคุณภาพภายในระดับเครือข่าย 

 

 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

สถาบันพระบรมราชชนก  ส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

วันท่ีรายงาน  ๒๒ มิถุนายน   ๒๕๕๕ 



 

 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมนิตนเอง  (Self Assessment Report)  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี นครล าปาง ฉบับนีจ้ัดท าขึ้นตามเป้าหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษา เพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมอืหลักในการรักษาและพัฒนาคุณภาพอย่างตอ่เนื่องตามพันธกิจทั้ง

๔ ด้านคือ ผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการ

ด้านสาธารณสุข  วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศกึษาและการสาธารณสุข ท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อรายงานผลการด าเนนิงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาของวิทยาลัย ปีการศกึษา ๒๕๕๔ (๑มิถุนายน๒๕๕๔ – ๓๑พฤษภาคม๒๕๕๕)    

ซึ่งเป็นการรายงานการด าเนินงานตามสภาพจริงของวิทยาลัยที่ครอบคลุมองคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้อง

ส านักงานคณ ะกรรมการการอุดมศึกษาแหง่ชาติ และกลุ่มตัวบ่งชี ้ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา(องค์การมหาชน)   ตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์ตามที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด

ขึน้  ประกอบด้วย ๙ องค์ประกอบ และ  ๔๓ ตัวบ่งชี ้ในรายงานการประเมนิตนเองฉบับนี้  ได้รายงาน

ผลการท างาน ๒ ส่วน คอื ผลลัพธ์การด าเนนิงานซึ่งมีคา่คะแนน ๕ คะแนน และการบรรลุเป้าหมาย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปางเตรียมการที่จะน าผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

พร้อมแนวทางการพัฒนาที่ได้รับ ไปใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพการท างานให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน ์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่องต่อไป 
 

 

 

 

 

     

                                                      (นางสาวมุกดา  สตีลานุชิต) 

ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

  

 
 
 

 

 
 

สารบัญ 
หน้า 



ค าน า    

ส่วนที่ ๑ : บทน า                               ๑ 

ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ๑ 

ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๔ 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

หลักสูตรที่เปิดท าการสอน ๖ 

จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๗ 

จ านวนอาจารย์และบุคลากรในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๗ 

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร ๘ 

สภาพทางกายภาพ ๑๒ 

การเงินและงบประมาณ ๑๔ 

ส่วนที่ ๒ : ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ                 ๑๕  
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ ๑๕ 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ๒๘ 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ๗๒ 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย ๘๐ 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม ๑๐๐ 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๑๔ 
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ๑๒๒ 
องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ๑๔๓ 

องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘  

๑๔๗ 

๑๕๔ 
ส่วนที่ ๓ : สรุปผลการประเมินตนองและแผนพัฒนาวิทยาลัย        ๑๖๑ 
ภาคผนวก                       ๑๗๐ 

เป้าหมายของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง 

๑๗๑ 

ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ๑๗๘ 
 


