
๑๕๔ 
 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๘ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ. ๑๘.๑) 
 
ค าอธิบาย  

สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ ๒ ประเด็น จากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ อาทิ  
การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ความรักชาติ บ ารุงศาสนาและ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพร้อม
รับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย  สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย  การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง สร้างสังคมสันติสุขและความปรอ งดอง ตลอดจนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็น
สถาบันพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น 
 ทั้งนี้ ด้านที่ชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม ที่สถาบันเลือกด าเนินการในแต่ละด้านนั้น ต้องผ่านการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 
 
 
ตัวบ่งช้ี๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน(สมศ. ๑๘.๑) 
 
ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
๔.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้  
๔-๕ ข้อ 

 
 
 
ผลการด าเนินการ 
         ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน  ในปีการ ศึกษา  ๒๕๕๔ 
วิทยาลัยมีการด าเนินงานเพื่อการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม (เพศสัมพันธ์ปลอดภัยให้แก่นักศึกษา) ดังนี้ 

๑. มีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 



๑๕๕ 
 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

วิทยาลัย ได้ก าหนดประเด็นการชี้น าสังคมภายในสถาบัน และเห็นว่าวิ ทยาลัยฯ ควรจัดอบรมแกนน า  safe  sex 
(๑๘.๑-๑-๑) เพ่ือเป็นผู้น าในการเผยแพร่เรื่องเพศสัมพันธ์ปลอดภัยให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยฯ   กลุ่มเยาวชนใน
จังหวัดล าปาง  มีแผนการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน า safe  sex  (๑๘.๑-๑-๒) ได้จัดท าโครงการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน า Safe Sex โดยประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดอบรมนักศึกษา(๑๘.๑-๑-๓) 
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการมีการประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด (๑๘.๑-๑-๔)  และน าผล
การประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินโครงการปีการศึกษา ๒๕๕๔ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา
ในการเผยแพร่  เรื่องเพศสัมพันธ์ปลอดภัยให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยฯ และกลุ่มเยาวชน ในจังหวัดล าปาง  
(๑๘.๑-๑-๕) 

๒. วิทยาลัยก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน า Safe Sex 
จ านวน  ๒ ตัวบ่งชี้ และด าเนินได้บรรลุตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๑๘.๑-๒-๑) 

๓. วิทยาลัยมีการถอดบทเรียนเกี่ยวกับประโยชน์และคุณค่าที่เกิดขึ้นกับตนเองและวิทยาลัยฯ ในกลุ่ม  
นักศึกษาที่เป็นแกนน า Safe Sex(๑๘.๑-๓-๑) 
 ๔.วิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยสัมภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้รับบริการจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  “Safe Sex on  tour” เกิดทัศนะคติท่ีดีในการท างานเพ่ือ
ผู้อื่นรวมทั้งให้ความส าคัญและเผยแพร่ความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์ปลอดภัย(๑๘.๑-๔-๑) 

๕. วิทยาลัยได้รับประกาศนียบัตร ยกย่อง เป็นสถาบันการศึกษาท่ีช่วยแก้ปัญหาสังคมเรื่องเพศสัมพันธ์
ปลอดภัย แก่กลุ่มเยาวชนในจังหวัดล าปาง เกี่ยวกับการป้องกัน แก้ปัญหาสังคมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๑๘.๑-๕-๑ )    

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเป้าหมาย - √ - 

รวม - ๕ - 
 
แนวทางการพัฒนา  
  วิทยาลัย ขยายผลการชี้น า ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาสังคม ให้ครอบคลุมไปถึง สิ่งเสพติด  อบายมุข รวมทั้ง
การเข้าร่วมกิจกรรม  To Be Number 1  
 
รายการหลักฐาน  
๑๘.๑-๑-๑       รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  ครั้งที่๑๐ / ๒๕๕๓ วันที่  ๒๓ กันยายน

๒๕๕๔  วาระท่ี ๔ ข้อที่ ๒ 
๑๘.๑-๑-๒       แผนการพัฒนานักศึกษา จัดอบรมแกนน า “ Safe Sex” ในแผนปฏิบัติการ ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ และปี ๒๕๕๔ ล าดับที่  ๘   หน้า  ๔๑ 



๑๕๖ 
 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑๘.๑-๑-๓ โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน า Safe Sex 
๑๘.๑-๑-๔ สรุปโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน า Safe Sex  
๑๘.๑-๑-๕ รายงานการประชุมงานกิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ ๔ /๒๕๕๓ วันที่ ๑๖ กันยายน  ๒๕๕๓ 
๑๘.๑-๒-๑ สรุปโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน า Safe Sex และ โครงการเยาวชนรู้คิดต้านภัยยา

เสพติด 
๑๘.๑-๓-๑      สรุปการถอดบทเรียนในกลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นแกนน า Safe Sex เกี่ยวกับ

ประโยชน์และคุณค่าที่เกิดขึ้นกับตนเองและสถาบัน 
๑๘.๑-๔-๑     สรุปการถอดบทเรียนผู้รับบริการจากนักศึกษา  จากการ จัดโครงการ “Safe Sex on  tour” 

เกี่ยวกับประโยชน์และคุณค่าที่เกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน 
๑๘.๑-๕-๑     ใบประกาศนียบัตร  ยกย่องเป็นสถาบันการศึกษาท่ีช่วยแก้ปัญหาสังคมเรื่องเพศสัมพันธ์ 

ปลอดภัยแก่กลุ่มเยาวชน   ในจังหวัดล าปาง 
 
ตัวบ่งชี้ ๑๘.๒:  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน (สมศ. ๑๘.๒) 
กลุ่มตัวบ่งชี้  : ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ ๒ ประเด็น จากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน
ต่างๆ อาทิ  การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ความรักชาติ บ ารุงศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ สุ ขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ  ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล 
เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย  สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย การ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการน้อมน าหลั กปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้เป็นสถาบันพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น  ทั้งนี้ ด้านที่ชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม ที่สถาบันเลือกด าเนินการ
ในแต่ละด้านนั้น ต้องผ่านการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
ประเด็นการพิจารณา ๑๘.๒ 

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
๔.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินการ 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน วิทยาลัยได้ด าเนินการดังนี้ 
๑. วิทยาลัยมีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 



๑๕๗ 
 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

          วิทยาลัยได้ก าหนดจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คือ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และมีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ด้วยการก าหนดกลยุทธ์และ
แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับประเด็นชี้น า หรือแก้ปัญหาสังคมภายนอกสถาบัน โดยได้รับความเห็นชอบจา ก
กรรมการบริหารวิทยาลัยซึ่งประเด็นชี้น าสังคมของวิทยาลัย  คือ การท่ีจังหวัดล าปางมีจ านวนประชากรผู้สูงอายุเพิ่มมาก
ขึ้น วิทยาลัย ได้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้สังคมตระหนักถึง    การส่งเสริมสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อ
ลดและป้องกันปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุท่ีเกิดจากความเสื่อมตามวัย (๑๘.๒-๑-๑) โดยได้วางแผนการจัดกิจกรรมท่ี ๔ 
การบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และโครงการพัฒนาครูแม่แบบ ซึ่งก าหนดไว้ในโครงการ การพัฒนาศูนย์สาธิต
การบริการศูนย์ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (๑๘.๒-๑-๒) และวางแผนจัดกิจกรรมอบรมฟื้นฟู
ความรู้ครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ กิจกรรม Training center ซึ่งก าหนดไว้โครงการ สถาบันสหวิทยาการผู้สูงอายุ 
แผนปฏิบัติราช การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (๑๘.๒-๑-๓) โดยวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมอบรมครู แม่แบบการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง องค์กรสาธารณประโยชน์ 
แกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุในชมรมเครือข่ายจังหวัดล าปาง (๑๘.๒-๑-๔) ภายหลังการอบรมได้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง องค์กรสาธารณประโยชน์ ทุก ๓ 
เดือน และสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (๑๘.๒-๑-๕)   และในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (๑๘.๒-๑-๖) โดย
น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป (๑๘.๒-๑-๗)  

 
 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
          วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

และได้จัดกิจกรรมการพัฒนาครู แม่แบบในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการด าเนินงานตามแผน จากเป้าหมาย ได้แกนน า
และผู้ดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ๓๙ คน จากผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ (๑๘.๒-๒-๑) และ
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการด าเนินงานตามแผน จากเป้าหมาย  ท่ีเป็นแกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุ เข้ารับการอบรมฟื้นฟู
ความรู้ จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีผู้สนใจเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นแกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุเพิ่ม ขึ้น 
จ านวน ๗ คน (๑๘.๒-๒-๒) 

๓.  ผลการด าเนินงานมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน  
          ผลการด าเนินงานมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน    คนในชุมชนบ้านแม่ก๋งโดยชุมชน

บ้านแม่ก๋งองค์กรสาธารณประโยชน์  ได้จัดท าโครงการอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ  “เพื่อนช่วยเพื่อน”ขึ้น และขยายผล
การดูแลผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนบ้านแม่ก๋งได้อย่างต่อเนื่อง (๑๘.๒-๓-๑) 

๔.  ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  
          ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  ภายหลังการด าเนินกิจกรรม

อบรมครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ เพื่อลดและป้องกันปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุท่ีเกิดจากความเสื่อมตามวัย ท าให้เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม โดย แกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋งองค์กรสาธารณประโยชน์ 
จัดท าโครงการอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ“เพื่อนช่วยเพื่อน” ได้ออกเยี่ยมผู้สูงอายุในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เกิด
การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน คุณภาพชีวิตท่ีดีของ ผู้สูงอายุตามศักยภาพของครอบครัว และเกิดเครือข่ายจิตอาสาในชุมชน 
ส่งผลให้คนในชุมชนมีความเข้มแข็ง อีกท้ังยังลดและป้องกันปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ (๑๘.๒-๔-๑) 

๕.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ



๑๕๘ 
 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

          จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา วิทยาลัย ได้รับใบประกาศเกียรติคุณให้เป็นสถาบันท่ีให้การ
บริการวิชาการทางด้านผู้สูงอายุท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน จากผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง (๑๘.๒-๕-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
            บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่  ๑๘.๒: คือ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน”    บรรลุตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อ   
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ -  - 
การบรรลุเป้าหมาย √ - - 

รวม ๕ -  - 
แนวทางการพัฒนา  

จากผลการด าเนินงาน พบว่าประชากรผู้สูงอายุในจังหวัดล าปางมากขึ้น และปัจจุบันบุค คลที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ เป็นผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของชุมชน ดัง นั้น ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัยจะขยาย
ผลการด าเนินงานในรูปแบบเครือข่ายสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมรองรับการส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพและฟื้นฟูสุขภาพของผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 
รายการหลักฐาน   
๑๘.๒-๑-๑   รายงานการประชุมกรรมการบริหาร ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ วาระท่ี ๑ 

เรื่องแจ้งจากประธาน และวาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งการรับรองแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๔  
๑๘.๒-๑-๒ ๑) แผนปฏิบัติงานประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ในหน้า ๓๒ 
 ๒) โครงการพัฒนาศูนย์สาธิตบริการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
๑๘.๒-๑-๓ ๑) แผนปฏิบัติงานประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ในหน้า ๖๘-๖๙ 
 ๒) สถาบันสหวิทยาการผู้สูงอาย ุ(Center for Interdispinary Study on Aging and Aged Care) 
๑๘.๒-๑-๔       ๑) การด าเนินงานโครงการกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและโครงการอบรมครูแม่แบบ

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
๒) กิจกรรมการอบรมครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๕๔  

 ๓) การด าเนินงานโครงการกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและโครงการอบรมครูแม่แบบ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  

๔) กิจกรรมการอบรมฟื้นฟูครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ ครั้งท่ี ๑ 
๑๘.๒-๑-๕    ๑) สรุปผลการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

ไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒ ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ข้อที่ ๕  
๒) สรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๑๘.๒-๑-๖    
 

๑) สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง 
องค์กรสาธารณประโยชน์ ครั้งท่ี ๑  



๑๕๙ 
 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๒) สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง 
องค์กรสาธารณประโยชน์ ครั้งท่ี ๒ 

๓) สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง 
องค์กรสาธารณประโยชน์ ครั้งท่ี ๓ 

๔) สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง 
องค์กรสาธารณประโยชน์ ครั้งท่ี ๔ 

 
๕) สรุปผลการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒ ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ข้อที่ ๕ 
๖) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมฟื้นฟูความรู้ครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ ครั้งท่ี ๑ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๕๕  
๑๘.๒-๑-๗    ๑) สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ กิจกรรมท่ี ๔ การพัฒนาศูนย์สาธิต

บริการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
 ๒) สรุปผลการด าเนินกิจกรรม Training center ในและนอกสถาบัน ของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒ ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
ข้อที่ ๕ 

๑๘.๒-๒-๑  
๑๘.๒-๒-๒      

สรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมฟื้นฟูความรู้ครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๕ 

๑๘.๒-๓-๑   สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านของชุมชนบ้านแม่ก๋ง  
๑๘.๒-๔-๑   ๑) โครงการอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอาย“ุเพื่อนช่วยเพื่อน” ชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ก๋ง (องค์กร

สาธารณประโยชน์) ม.๓ ต.บ้านเป้า อ.เมือง จ.ล าปาง รุ่นท่ี ๑ และอาสาสมัครวัยเยาว์ใส่ใจ
ผู้สูงอายุ “เพื่อนช่วยเพื่อน” รุ่นท่ี ๒ 

 ๒) สรุปโครงการเพื่อนช่วยเพื่อน  ชมรมผู้สูงอายุบ้าน แม่ก๋ง (องค์กรสาธารณประโยชน์ ) ม.๓             
ต.บ้านเป้า อ.เมือง จ.ล าปาง 

๑๘.๒-๕-๑       ใบประกาศเกียรติคุณให้เป็นสถาบันท่ีให้การบริการวิชาการทางด้านผู้สูงอายุท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน จากผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง ลงวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 
 

 

 
 
 
 
 


