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องค์ประกอบท่ี ๒  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ( สกอ ๒.๑ ) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและความ
พร้อมของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมิน
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอตามหลักเกณฑ์และตัวบ่ งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร  มีการวางระบบและกลไก
บริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :   

๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

๓. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรแล ะการเรียน
การสอน ”กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่
ก าหนดไว้ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้อง  (หมายเหตุ: ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕  ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 
๒๕๔๘) 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับ ติดตามให้ มีการด าเนินการได้ ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ  
ขอ ๓ ข้างตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ ก าหนด
ในเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
จะต้องควบคุมก ากับ ติดตามให้ การด าเนินงานตามตัวบ งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์ การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่าง
น้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ ๔ กรณีท่ี
หลักสูตรด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการงาน
ตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓  ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม    :    

๖. มีความร่วมมือในการพัฒนา และบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่     
เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค ๑ และ ค ๒)  
หมายเหตุ :  
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๒๙ 

  ๑. การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรีย นในรอบปีการศึกษาท่ี
ท าการประเมิน  ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา  โดยนับ
รวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา  แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 
 ๒. การนับจ านวนนักศึกษาให้นับตามจ านวนนักศึกษาเ ต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีการศึกษานั้นๆ  
และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
 ๓. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการน าเสนอหลักสูตรใหม่หรือ
เสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริ หารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  : เกณฑ์เฉพาะสถาบัน กลุม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
๒   ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
๓   ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
๔  ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ ๕ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   วิทยาลัยด าเนินการได้ ๖ ข้อตาม

เกณฑ์ท่ัวไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ดังนี้ 
 ๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  โดยมีการก าหนดระบบและกลไกก ารเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรไว้ในคู่มือหลักสูตรและการจัดการเ รียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
(๒.๑-๑-๑) มีคณะกรรมการหลักสูตรท าหน้าที่พิจารณาการเปิด  ปรับปรุง และปิดหลักสูตร (๒.๑-๑-๒)    ในปี
การศึกษา ๒๕๕๔  วิทยาลัยอยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์และก าลังด าเนินการจัดท าร่างมคอ.๒ (๒.๑-๑-๓)   ซึ่งคาดว่าจะใช้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 

๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  โดยมีการก าหนดระบบและกลไกการปิดหลักสูตรไว้ในคู่มือหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ หน้า ๔๒ (๒.๑–๒-๑) และด าเนินการตามระบบ โดยคณะกรรมการ
หลักสูตร (๒.๑–๒-๒)   
  ๓. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยวิทยาลัย มีการด าเนินงานเป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ (๒.๑-๓-๑) 
 ๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ 
ขอ ๓ ข้างตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา (๒.๑-๔-๑)และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ(๒.๑-๔-๒) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิชาการ ท าหน้าที่ควบคุมก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินงานครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และขอ ๓ ข้างตน(๒.๑-๔-๓) 
          ๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ   
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๓๐ 

ขอ ๓ ข้างตน  ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ ท า
หน้าที่ควบคุมก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินงานครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ   ขอ ๓ ข้างตน โดย วิทยาลัยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ รับผิดชอบควบคุม ก ากับ ให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ 
โดยมีหน้าที่บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (๒.๑–๕-๑) และมีการประเมิน
หลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรคือเมื่อใช้หลักสูตรครบ ๕ ปี (๒.๑–๕-๒) 
 ๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา โดย วิทยาลัย 
มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรร่วมกับสถาบันสมทบ   โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผู้แทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง (หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร ) 
ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหลักสูตร(๒.๑-๖-๑) นอกจากนี้มีความร่วมมือในการบริหารหลักสูตร โดยมี
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติร่วมกับหน่วยบริกา รสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(๒.๑-๖-๒) 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑: มีระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร” คือ มีการด าเนินการ ๕ ข้อ   
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๕ - 
แนวทางพัฒนา    
 ๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  กลุ่มวิชาการจะด าเนินจัดท า มคอ.๒ (รายละเอียดการบริหารหลักสูตร )หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๒ ของสภา
การพยาบาลแห่งประเทศไทยให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี ๑ และด าเนินการตามขั้นตอนขอเปิดหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕)   
 ๒. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  กลุ่มวิชาการจะเร่งรัดก ากับ ติดตามให้กลุ่มวิชาได้ท าวิจัยในชั้นเรียนและในคลินิก
ให้เป็นไปตามเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 
รายการหลักฐาน   
๒.๑–๑-๑ 
 
 
 
 
๒.๑–๑-๒       

๑) ระเบียบปฏิบัติการขอเปิดและปิดหลักสูตร ในคู่มือหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หน้า ๔๑-๔๒ 
๒) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การเปิดและปิดหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรม
ส าหรับวิทยาลัยในสังกัด พ .ศ ๒๕๕๒ ในคู่มือหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ปี
การศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หน้า ๙๙-๑๐๒ 
๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๒ /๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๑ 

 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตร  
๒) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๕ /๒๕๕๓  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ 

๒.๑-๑-๓ หนังสือแจ้งจากสภาการพยาบาล เรื่อง ตอบการปรึกษาผลการพิจารณาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

๒.๑–๒-๑ คู่มือหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ หน้า ๔๒ 
๒.๑–๓-๑ ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒.๑–๔-๑ 
 
 
 

๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๒๕/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร   
๒) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๒ /๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการหลักสูตร  

 ๓) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๕ /๒๕๕๓  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ 
 
 
 

๒.๑–๔-๒ 
 
 
 
 
 
๒.๑–๔-๓ 
 
๒.๑–๕-๑ 
 

๑) รายงานการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ ของ ดร. 
สุรีย์ เหล็กข า พ.ศ ๒๕๕๒ 
๒) บันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ ๒๕๔๕ โดย
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๓๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๓) บันทึกข้อความ รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ โดย
อาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๒๕/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร   
๒) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๒/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง 

 
 
๒.๑–๕-๒ 
 

คณะกรรมการหลักสูตร  
๓) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๕/๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 
๑) รายงานการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒) โครงร่างวิจัยการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕  
    โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

๒.๑–๖-๑ 
 
 
๒.๑–๖-๒ 
 

๑) หนังสือราชการจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 
๒) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๒ /๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการหลักสูตร  
๑)ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๑๖ /๒๕๕๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน   



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๒ 

 
 
                    

๒)บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่องการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษากับชุมชน เพื่อ
พัฒนาชุมชนและการจัดการศึกษา (ชุมชนป่าขาม ๑, กาดกองต้า, สนามบิน, บ้านพิชัย) 
๓) รายงานผลการด าเนินงานของชุมชน กาดกองต้า/พิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒       อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๒.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีควา มรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของสถาบัน  
 
เกณฑ์การประเมิน   สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทาง ต่อไปนี้ 
          ๑) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ หรือ 

  ๒) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็น
คะแนนระหว่าง ร้อยละ ๐-๕ 

 
ผลการด าเนินงาน 
           อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัย มีอาจารย์ประจ ารวมทั้งสิ้น  ๖๙.๕  คน 
เป็นอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกจ านวน ๑๐.๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๑    และคิดเป็นคะแนนได้ ๒.๕๒ 
คะแนน (๒.๒-๑) 
สูตรการค านวณ  
 ๑. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  = จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  X ๑๐๐  
                  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  = ๑๐.๕ X ๑๐๐ = ๑๕.๑๑ 
                  ๖๙.๕ 

๒. แปลงค่า ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่ได้ในข้อ ๑ เทียบกับ คะแนน เต็ม ๕  
               คะแนนที่ได้ = ๑๕.๑๑X๕ = ๒.๕๒ 
                                ๓๐  

หมายเหตุ เกณฑร์้อยละ ๓๐ ขึ้นไป เท่ากับ ๕ คะแนน 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๓ 

การบรรลุเป้าหมาย 
        บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก า หนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก” คือ  ร้อยละ ๑๕ 
 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๒.๖๔ - 
การบรรลุเป้าหมาย - √ - 

รวม - ๒.๖๔ - 
 
แนวทางการพัฒนา  ปีการศึกษา ๒๕๕๕  วิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 
       ๑. เร่งรัดติดตามให้อาจารย์ที่ผ่านการอบรมภาษาอังกฤษ ได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังใน
และต่างประเทศ   
       ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับทุนการศึกษาท้ังในและต่างประเทศตามแนวทางของสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
       ๓. พัฒนาระบบการให้ทุนการศึกษาแก่อาจารย์ที่ศึกษาต่อโดยใช้เงินรายได้ของวิทยาลัยฯ 
  
รายการหลักฐาน 
๒.๒-๑ ๑) ส าเนาปริญญาบัตรอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ๒) รายนามอาจารย์ประจ าพร้อมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดทั้งหมดรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

๓) สรุปการวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจ า 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒.๑   การพัฒนาคณาจารย์(ส าหรับวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๔ 

                      (สมศ.๑๔) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า   
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งพิจารณาจากความส าเร็จ
ของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างต่อเ นื่อง อันจะท าให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  คุณภาพอาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๒ ๕ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐.๕ 
 
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
 

 อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ส าหรับสถาบันพระบรมราชชนกในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔  ก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพ
อาจารย์เป็น ๓.๖ เทียบเท่ากับ ๕  คะแนน  โดยค านวณจาก คะแนนสูงสุดอิงตามกรอบท่ี กพ. ก าหนดต าแหน่ง
ให้กับวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ทุกคนเลื่อนต าแหน่งได้ถึงระดับช านาญการพิเศษ  และมีต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญ เพียง ๑ ต าแหน่ง (ผู้อ านวยการวิทยาลัย) หารด้วยคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบการก าหนดต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัย (ศาสตราจารย์ปริญญาเอก)  คูณด้วย ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ที่ สมศ ก าหนดไว้ ๕ คะแนน และด้วย
ยังไม่มีพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนกและยังไม่ได้ด ารงสถานะเป็นนิติบุคคล ให้ใช้การเทียบเคียง  ดังนี้  
 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ เทียบเท่ากับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เทียบเท่ากับ รองศาสตราจารย์ 
 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับผู้ทรงคุณวุฒิ เทียบเท่ากับ ศาสตราจารย์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
          การพัฒนาคณาจารย์  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ ารวมทั้งสิ้น  ๖๙.๕  คน เป็นอาจารย์
ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกจ านวน ๑๐.๕ คน  วุฒิปริญญาโท จ านวน ๕๓ คน  และวุฒิปริญญาตรี จ านวน ๖ คน  
คุณภาพของอาจารย์ประจ าเท่ากับ ๔.๓๘ (๒.๒.๑-๑) 
 

ตารางแสดงค่าคะแนนผลลัพธ์คุณภาพอาจารย์ประจ า ปี ๒๕๕๔ 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๕ 

ข้อ  ข้อมูลพื้นฐาน เกณฑ์ 
ผลการด าเนินงานตามปีการศึกษา 

ปี ๒๕๕๔ ค่าน้ าหนักปี ๒๕๕๔ 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรีที่ไม่

มีต าแหน่งวิชาการ/ ระดับ ปฏิบัติการ 
๐ ๖ ๐ 

๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี 
ระดับ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

๐ ๐ ๐ 

๓ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโทที่ไม่
มีต าแหน่งวิชาการ/ ระดับ ปฏิบัติการ 

๒ ๓ ๖ 

๔ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท 
ระดับ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

๓ ๕๐ ๑๕๐ 

๕ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกที่ไม่
มีต าแหน่งวิชาการ /ระดับ ปฏิบัติการ 

๕ ๐ ๐ 

๖ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ระดับ ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

๖ ๑๐.๕ ๖๓ 

๗ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ๖๙.๕   

๘ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

  

๒๑๙ 

๙ ค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ๓.๑๕ 

๑๐ ค่าคะแนนผลลัพธ์คุณภาพอาจารย์ประจ า ๔.๓๘ 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
        บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์” คือ  ๓ 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - - ๔.๓๘ 
การบรรลุเป้าหมาย - - √ 

รวม - - ๔.๓๘ 
 
แนวทางการพัฒนา 

๑. วิทยาลัยเร่งรัดติดตามให้อาจารย์ที่ผ่านการอบรมภาษาอังกฤษ ได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกท้ังในและต่างประเทศ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕  



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๖ 

           ๒. วิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้ อาจารย์ ได้รับทุนการศึกษาท้ังในและต่างประเทศตามแนวทางของ
สถาบันพระบรมราชชนก ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
           ๓. วิทยาลัยกระตุ้น ส่งเสริมการท าผลงานทา งวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น โดยส่งเสริมให้อาจารย์ที่จะ
ท าผลงานมีการวางแผนการท าผลงานทางวิชาการสอดคล้องตามแนวปฏิบัติการลา เพ่ือการท าผลงานทางวิชาการ
ของวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน 
๒.๒.๑-๑ ๑) สรุปการวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเ อก หรือ

เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 ๒) รายนามอาจารย์ประจ าพร้อมคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดและค่าน้ าหนักตามคุณภาพของ

อาจารย์ทั้งหมดรวมทั้งอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
  ๓) ส าเนาปริญญาบัตรอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โท และตรี 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔       ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. ๒.๔) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
ค าอธิบายตัวบงช้ี  
 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ อย่าง
เหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับ
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและข้อมูลจากความคิดเห็นของผู เรียน นอกจากนั้นยังจ าเป็นต้องมี
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบัน 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   

๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้อาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
๖. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
๗. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๗ 

มีการด าเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๓-๔   ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕-๖  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินการ 

ในการด าเนินการตามระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  วิทยาลัยได้ด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ ดังนี้   

๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (๒.๔-๑-๑) โดย 

- วิทยาลัยมีระเบียบปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ส าหรับบุคลากรก่อนประจ าการ ระหว่างประจ าการ 
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท/เอกท้ังที่ลาเรียนและไม่ลาเรียน (วันเสาร์และวันอาทิตย์) ในคู่มือพัฒนาบุคลากร 
(๒.๔-๑-๒) 

- ส ารวจการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งสายอาจารย์และสายสนับสนุน จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ระยะยาวตั้งแต่ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๘ ในคู่มือพัฒนาบุคลากร (๒.๔-๑-๓) เพ่ือเป็นแนวทางให้วิทยาลัยขับเคลื่อนไปสู่
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลที่เน้นชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศภายในปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

- มีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ส าหรับคณาจารย์วิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาโดยวิเคราะห์ภาระงานด้านการสอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ 
และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ได้มีการวางแผนการจัดภาระงานอาจารย์ด้านงานสอนยึดตามเกณฑ์
สภาการพยาบาล (๒.๔-๑-๔) ส าหรับภาระงานด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามค ารับรองผลการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนา
ให้เป็นไปตามค ารับรองผลการปฏิบัติงาน และตามงานท่ีรับผิดชอบ (๒.๔-๑-๕) นอกจากนี้ใน ปีงบ ประมาณ 
๒๕๕๔ วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุน /สร้างเสริมให้บุคลกรมีความ
เชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับของสังคม แผนงานที่ ๑๖ พัฒนาบุคลากรตามความเชี่ยวชาญ ได้แก่ โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการตามกลุ่มวิชาและสาขาอาชีพ และโครงการพัฒ นาบุคลากรมุ่งสู่เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา (๒.๔-๑-๖)   และในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อพัฒนาคณาจารย์
ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๒ 
สนับสนุน/สร้างเสริมให้บุคลกรมีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ด้านการวิจัย และผลิตผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ แผนที่ ๙ พัฒนาบุคลากรตามความเชี่ยวชาญ (๒.๔-๑-๗) 

๒. มีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยมี
คณะกรรมการ บริหารทรัพยากรมนุษย์ (๒.๔-๒-๑) ด าเนินการจัดระบบ ดังนี้ 
 - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานในองค์กร  
 - การมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติโดยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 - การบ ารุงรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรนานๆ 
 -  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงกับภารกิจและวิชาชีพ ตลอดจนสมรรถนะที่
คาดหวังและพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนเสนอกรรมการบริหารให้ความ
เห็นชอบและน าไปใช้ประเมินผลงาน  
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๓๘ 

๓. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีแก่บุคลากร สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข โดย วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (๒.๔-๓-
๑) ด าเนินการตามแนวทางการให้สวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพของวิทยาลัยที่ระบุในคู่มืออาจารย์ (๒.๔-๓-๒) 
โดยมีการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีและการติดตามดูแลผู้ที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญห าสุขภาพ (๒.๔-๓-๓) จัด
สวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน (๒.๔-๓-๔) การจัดของเยี่ยมอาจารย์เจ้าหน้าที่และญาติเมื่อเจ็บป่วย ตลอดจนจัดให้มีการ
ช่วยเหลือบุคลากรที่บุตร สามี ภรรยา บิดา มารดา หรือญาติสายตรงถึงแก่กรรม (๒.๔-๓-๕)  การจัดแสดงมุทิตาจิต
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ พิธรีดน้ าด าหัวผู้อาวุโส  (๒.๔-๓-๖) นอกจากนี้ในปี ๒๕๕๔ วิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ที่ ๕ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ ที่ ๕.๒ การพัฒนาสู่องค์กรที่มีความสุขและองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย กลยุทธ์ที่ ๖ เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานในองค์กรที่มีสุนทรียภา พสะท้อนค่านิยมร่วม ใน
แผนงานที่ ๓ เสริมสร้างความรักความศรัทธาและสร้างคุณค่าให้บุคลากร โครงการเสริมความรัก  สร้างศรัทราให้
คุณค่าบุคลากร ซึ่งเป็นการจัดท ากิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีน าค่านิยมร่วม (รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตให้บริการ)  
สู่การปฏิบัติ และเพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีและความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับ การเชิดชูบุคลากรให้
ได้รับรางวัล (๒.๔-๓-๗) รวมทั้งการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ (๒.๔-๓-๘) 

๔. วิทยาลัยมีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางาน 
โดยผ่านการบันทึกในแบบสรุ ปรายงานการประชุม และแบบสอบถามการประยุกต์ความรู้และทักษะมาใช้ในงาน 
ตลอดจนผลการน าความรู้มาใช้เพ่ือการท างานให้มีประสิทธิผลที่ดีขึ้น (๒.๔-๔-๑) 

๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  โดยคณะกรรมการกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ วิทยาลัยมีผลการ
ด าเนินงาน ๕ ระดับ (๒.๔-๕-๑) ดังนี้ 

๕.๑) วิทยาลัยได้ก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน เป็น
ลายลักษณ์อักษร ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์รับทราบ และติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทั้งสองวิทยาเขต 
และบนเว็บไซด์ของวิทยาลัย  

๕.๒) มีกระบวนการส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยด าเนินการร่วมกับงาน
พัฒนาบุคลากร งานสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ได้แก่ การท า
ฐานข้อมูลคนดี การเพิ่มพูนคุณค่า ธ ารงค นเก่ง คนดีและเชิดชูเกียรติคนดี อบรมพัฒนาจิต และส่งเสริม 
สนับสนุนอาจารย์ทุกคนลาปฏิบัติธรรมโดยไม่ถือเป็นวันลา  

๕.๓) มีการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ พิจารณารับเรื่องร้องเรียนและด าเนินการตามมาตรการจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๕.๔) มีระบบในการด าเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการด าเนินการวางแผน  
ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๕.๕) มีการด าเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  

๖. มีการประเมินผลแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรสายสนับสนุน ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ดี โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ ๓.๕๗ (๒.๔-๖-๑)  
 ๗. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากร
สายสนับสนุน โดย น าผลจากการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของบุคลากรทุกระดับเก่ียวกับแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมาปรับปรุงแผน/กิจกรรม (๒.๔-๗-๑) 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๓๙ 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔: ระบบพัฒนาคณาจารย์แล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน” คือมีการด าเนินการ ๗ ข้อ 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕  
การบรรลุเป้าหมาย - √  

รวม - ๕  
 
แนวทางการพัฒนา  

๑) วิทยาลัยน าผลการประเมินความพึงพอใจขอ งบุคลากรทุกระดับเก่ียวกับแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเสนอผู้บริหารระดับสูง  และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้เป็น
รูปธรรมให้ชัดเจนภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒) วิทยาลัยวิเคราะห์ความต้องการการใช้บุคลากรตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ และแนวโน้มของการขั บเคลื่อน
องค์กรให้สอดคล้องตามความต้องการของสังคมเพ่ือให้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะอย่างเป็นรูปธรรมภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
รายการหลักฐาน 
๒.๔-๑-๑    
 
 
๒.๔-๑-๒ 
 
 
๒.๔-๑-๓ 
 
๒.๔-๑-๔ 
๒.๔-๑-๕ 
 
๒.๔-๑-๖ 
 
๒.๔-๑-๗ 

๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่๐๔๐ / ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๕๓  เรื่องคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๒) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑) ระเบียบปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ในคู่มือพัฒนาบุคลากร 
๒) การก าหนดความก้าวหน้าในงานอาชีพและต าแหน่ง  
๓) แผนพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร 
๑) แผนพัฒนาอาจารย์และแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
ในในคู่มือพัฒนาบุคลากร 
๑) คู่มือการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑) แฟ้มค ารับรองผลการปฏิบัติราชการ 
๒) เกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการ 
๑) โครงการ  ๓๗ พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการตามกลุ่มวิช าและสาขา
อาชีพ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หน้า ๘๘ 
๑) โครงการ ๒๓ พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการตามกลุ่มวิชาและสาขา
อาชีพ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ หน้า ๘๒ 
 

๒.๔-๒-๑ ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่๐๔๐ / ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๕๓ เรื่องคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการฯ 

๒.๔-๓-๑   ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่๐๔๖ / ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
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๔๐ 

๒๕๕๒  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
๒.๔-๓-๒    
๒.๔-๓-๓    
๒.๔-๓-๔    
๒.๔-๓-๕ 
๒.๔-๓-๖ 
๒.๔-๓-๗ 
 
 
๒.๔-๓-๘ 

แนวทางการให้สวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพของวิทยาลัย ในคู่มืออาจารย์ ปี ๒๕๕๓ 
แฟ้มตรวจสุขภาพประจ าปี 
หลักฐานการกู้เงินกู้ฉุกเฉินของวิทยาลัย 
สมุดบันทึกการจัดเยี่ยมและสวัสดิการบุคลากรของวิทยาลัย 
ภาพกิจกรรมการจัดงานเกษียณอายุราชการของบุคลากร ภาพงานรดน้ าด าหัวบุคลากร 
๑) โครงการ ๓๙ เสริมความรัก สร้างศรัทธา ให้คุณค่าบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๒) รายงานสรุปอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัลข้าราชการดีเด่น 
๓) การประกาศรางวัลอาจารย์ในดวงใจ ประจ าปี ๒๕๕๔ 
การสรุปผลการด าเนินโครงการภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๒.๔-๔-๑    ๑) แฟ้มรายงานสรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา 
๒) แฟ้มการประยุกต์ความรู้และทักษะจากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยในรอบปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕  

๒.๔-๕-๑      
 
 
 
 

๑) จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน ปี ๒๕๕๓ 
จรรยาบรรณอาจารย์ และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนในเว๊ปไซด์ และภาพการ
ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณในห้องท างาน  
๒) รายงานสรุปอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัลข้าราชการดีเด่น การประกาศ
รางวัลอาจารย์ในดวงใจ ประจ าปี ๒๕๕๕ และบันทกึข้อความเรื่อง การอบรม/ลาเพื่อปฏิบัติธรรม 
๓) ค าสั่งแต่งตั้งวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ที่๐๔๐ / ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๘ 
เมษายน ๒๕๕๓  เรื่องคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  
๔) จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน ปี ๒๕๕๓ 
๕) รายงานการประชุมอาจารย์ และรายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

๒.๔-๖-๑       
๒.๔-๖-๒ 

รายงานผลการประเมินแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและด้านวิจัยตาม
ต าแหน่งและความเชี่ยวชาญเฉพาตามกลุ่มสาขาวิชาชีพและกลุ่มสาขาอาชีพ ครึ่ง
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

๒.๔-๗-๑       ๑) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเก่ียวกับแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนงาน/
กิจกรรม 

                ๒) การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรระดับบริหาร ปีงบประมาณ   
                         ๒๕๕๕ 

๓) การปรับปรุงแผนงาน/กิจกรรมการปรับแผนการพัฒนาบุคลากรในการอบรมระยะสั้น  
วิกฤตินานาชาติ 
๔) สรุปผลการจัดกิจกรรม คิดสร้างสรรค์ บุคลิกม่ัน สื่อสารดี  
๕) การปรับเปลี่ยนกิจกรรมระยะท่ี ๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกองค์กรและการศึกษาดูงาน  
ในโครงการ การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง 
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๔๑ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๕ ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.๒.๕) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบงช้ี  

นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้ านกายภาพอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะ
ในเรื่องการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาห้องสมุดและแหล่ง
การเรียนรู้อ่ืนๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนั กศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังจ าเป็นต้องมี
สภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมในสถาบัน หอพัก
นักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกก าลังกาย บริการอนามัย การจัดจ าหน่ายอาหาร เป็นต้น 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑.    มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘  FTES ต่อเครื่อง 
 ๒.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้
งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา     
 ๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย  
 ๔ มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา 
 ๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง 
ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ -๕ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
หมายเหตุ :   

๑.  ในเกณฑม์าตรฐานข้อ ๑ ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาที่ 
มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันดว้ย   

๒.  การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแตล่ะระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ 
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ – ๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ -๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๗ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  ๖ ข้อ 
ดังนี้  
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๔๒ 

    ๑.  มีการจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้  ในอัตรา ๑.๓๔ FTES ต่อเครื่อง(๒.๕–๑–
๑) โดย ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัย มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) =  ๔๒๔.๓๑ และมีจ านวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ และ notebook ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนการใช้ wi fi กับวิทยาลัย จ านวน ๓๑๖ เครื่อง 
              ๒.  มีบริการห้องสมุดทั้ง ๒ วิทยาเขต มีเวลาให้บริการสัปดาห์ละ ๖๕ ชั่วโมง และนักศึกษาสามารถ
สืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน (๒.๕–๒–๑) ทุกภาคการศึกษาท่ี ๑ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมบรรยายการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตใน ชั่วโมง home room  
              ๓.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนานักศึกษาทั้ง ๒ 
วิทยาเขต โดยมี 
  ๓.๑  ห้องเรียนจ านวน ๘ ห้อง (วิทยาเขตล าปาง จ านวน ๕ ห้อง วิทยาเขตเขลางค์จ านวน ๓ 
ห้อง ) แต่ละห้อ งเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ วิชวลไรเซอร์ เครื่องเสียง (๒.๕–๓–๑) ซึ่งมีความ
เหมาะสมต่อขนาดของห้องเรียน ครบทุกห้องและพร้อมต่อการใช้งาน และมีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ประจ าแต่ละ
วิทยาเขตคอยตรวจเช็คและแก้ไขเม่ืออุปกรณ์สื่อ โสตฯ มีปัญหา 
  ๓.๒  ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีจ านวนคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการนักศึกษา จ านวน ๑๓๑ เครื่อง
และคอมพิวเตอร์พกพาส่วนบุคคลที่น ามาลงทะเบียนและขอใช้รหัสวิทยาลัย จ านวน ๑๘๕ เครื่อง รวมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้กับนักศึกษาท้ังหมด จ านวน  ๓๑๖ เครื่อง จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
๔๒๔.๓๑   คิดเป็นอัตราส่วนจ านวนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษา เท่ากับ ๑ : ๑.๓๔ จ านวนคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้งตาม
สถานที่ต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษามีดังนี้ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔๖ เครื่อง ห้องคอมพิวเตอร์หอพักนักศึกษา
อัญชัน ๒๐ เครื่อง ห้องคอมพิวเตอร์หอพักนักศึกษาแคแดง ๒๐ เครื่อง ห้องคอมพิวเตอร์หอพักนักศึกษาเขลางค์ 
๒๐ เครื่อง ห้องสมุดวิทยาเขตล าปาง ๖ เครื่อง ห้องสมุดวิทยาเขตเขลางค์ ๑๐ เครื่อง ห้องเรียนวิทยาเขตล าปาง ๕ 
เครื่อง ห้องเรียนวิทยาเขตเขลางค์ ๓ เครื่อง ห้องสโมสรนักศึกษา ๑ เครื่อง และคอมพิวเตอร์พกพาส่วนบุคคลที่
น ามาลงทะเบียนและขอใช้รหัสวิทยาลัย เครื่องมีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ตรวจเช็คเครื่องให้พร้อมใช้งานและแก้ไข
เมื่อเครื่องมีปัญหา (๒.๕-๓-๒) 
  ๓.๓  ห้องปฏิบัติการพยาบาล จ านวน ๔ ห้อง (วิทยาเขตล าปาง จ านวน ๓ ห้อง วิทยาเขต 
เขลางค์ จ านวน ๑ ห้อง ) แต่ละห้องมีอุปกรณ์เพียงพอในทุ กสาขาการพยาบาลและพร้อมใช้ โดยจัดเป็น
ห้องปฏิบัติการพยาบาลจ าลองลักษณะทางคลินิก จ านวน ๔ ห้อง ดังนี้ (๒.๕-๓-๓) 
  ห้องปฏิบัติการพยาบาล ๑  ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชา หลักการและเทคนิคการพยาบาล วิชาการ
พยาบาลมารดาทารก วิชาการพยาบาลเด็ก 
  ห้องปฏิบัติการพยาบาล ๒  ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ การพยาบาลผู้ป่วย
วิกฤต-ฉุกเฉิน 
  ห้องปฏิบัติการพยาบาล ๓  ใช้ส าหรับเตรียมอุปกรณ์ในวิชาการพยาบาลอนามัยครอบครัวและ
ชุมชน 
  ห้องปฏิบัติการพยาบาล ๔  ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
  ห้องปฏิบัติการพยาบาลจะมีเจ้าหน้ าที่ประจ าเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ให้เพียงพอและพร้อมใช้ใน
การฝึกปฏิบัติทุกสาขาการพยาบาล 
  ๓.๔  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน ๒ ห้อง (วิทยาเขตเขลางค์ ) แต่ละห้องมีอุปกรณ์
เพียงพอ และพร้อมใช้โดย (๒.๕-๓-๔) 
  ห้องกายวิภาคศาสตร์   ใช้ส าหรับการเรียน การสอน วิชากายวิภ าคศาสตร์ วิชาจุลชีววิทยา วิชา
พยาธิวิทยา 
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๔๓ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ใช้ส าหรับการเรียน การสอน วิชาเคมี ชีวเคมี และฟิสิกส์ มีอุปกรณ์
การทดลองวิทยาศาสตร์ส าหรับการเข้าฝึกของนักศึกษา มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เป็นผู้
จัดเตรียมอุปกรณ์ล่วงหน้าให้พร้อมตามท่ีผู้สอนระบุ 
  ๓.๕  มีระบบการให้บริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาโดย (๒.๕-๓-๕) 
  ๑)  ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการใช้ห้องปฏิบัติการ 
  ๒)  มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล และห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ อ านวยความสะดวกท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
  ๓)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล และ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ได้ตลอดเวลาทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
  ๔)  มีบริการให้ยืมอุปกรณ์ไปฝึกนอกสถานที่ 
             ๔ มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา  ดังนี้ (๒.๕-๔-๑) 
  ๔.๑  ด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   ทางวิทยาลัยมีระบบทะเบียน
และประเมินผลนักศึกษา  ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีได้รับจากสถาบันพระบรมราชชนก ให้ใช้เป็น
ระบบที่เหมือนกันทุกวิทยาลัยในสังกัด ซึ่งนักศึกษาทุกคนต้องเข้าไปในระบบดังกล่าว เพ่ือไปลงทะเบียนและกรอก 
ข้อมูลส่วนตัว  โดยนักศึกษาทุกคนจะได้รับรหัสประจ าตัว (User name) และรหัสผ่าน (Password) เพ่ือเข้าสู่
ระบบฯ  เพื่อเข้าไปใช้บริการเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษา  รายวิชาที่เปิดสอน   ตารางการเรียน  ปฏิทินการศึกษา  
การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  ตลอดจนการดูผลการเรียนภาค
การศึกษา/ตลอดหลักสูตรผ่านทางระ บบดังกล่าว  วิทยาลัยได้ด าเนินการให้มีระบบการลงทะเบียนเรียนออนไลน์ 
โดยประสานงานกับทางธนาคารกรุงไทยเพ่ือช าระค่าลงทะเบียน  และนักศึกษาทุกคนได้รับบัตร  ATM ประจ าตัว
นักศึกษาเพ่ือใช้ในการลงทะเบียนเรียนเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งยังอยู่ในขั้นตอนของการประสานงานกับฝ่ายวิชาก ารและ
ฝ่ายการเงินและบัญชีต่อไป   ส าหรับบัตร ATM ประจ าตัวยังสามารถน าไปใช้เพื่อยืม-คืนหนังสือห้องสมุดได้ด้วย 

๔.๒  ด้านการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  วิทยาลัยได้ส ารวจสิทธิ การรักษาพยาบาล
ของนักศึกษาทุกคน หากนักศึกษาไม่สามารถเบิก ค่ารักษากับสิทธิของผู้ปกครองได้  ทางงานวินัยและสวัสดิการ
นักศึกษาจะด าเนินการให้นักศึกษาท าบั ตรประกันสุขภาพกับโรงพยาบาลล าปาง  นอกจากนี้วิทยาลัยยังมีการ
บริการยาและเวชภัณฑ์ส าหรับนักศึกษาท่ีเจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อยๆ หรือให้การดูแลเบื้องต้น  กรณีนักศึกษาป่วยจะมี
การน า ส่งโรงพยาบาล มีการติดตามเยี่ยม  ประสาน งานกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 
รวมถึงมีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่นักศึกษาทุกคน 

๔.๓ ด้านการจัดการหรือจัดบริการอาหาร วิทยาลัยมีห้องอาหารและบริการอาหารที่สะอาด 
  ปลอดภัยและถูกหลักสุขอนามัยแก่นักศึกษา     

๔.๔ ด้านการจัดการหรือจัดบริการสนามกีฬา   วิทยาลัยมีสนามบาสเกตบอลและสนาม 
วอลเลย์บอลอย่างละ ๑ สนาม ทั้ง ๒ วิทยาเขต  มีห้องออกก าลังกายและเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งไว้ส าหรับ
บริการนักศึกษา 
 ๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง 
ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ (๒.๕-๕-๑) 

๕.๑  ประปา  ทางวิทยาลัยจะใช้น้ าบาดาลที่สูบขึ้นมาจากใต้ดินเป็นหลัก  ซึ่งน้ าบาดาลที่ 
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สูบได้จะผ่านขั้นตอนกระบวนการกรองเพ่ือให้ได้น้ าที่ใส สะอาด  ปลอดภัย และน ามาใช้อุปโภคภายในอาคารและ
หอพักนักศึกษา  ส าหรับน้ าบริโภคนั้นก่อนจะน ามาบริโภคจะมีเครื่องกรองน้ าเพ่ือให้ได้น้ าที่สะอาด  ได้มาตรฐาน 
ก่อนส่งผ่านไปยังเครื่องท าน้ าเย็นและแจกจ่ายให้กับนักศึกษาในอาคารเรียนและหอพักต่อไป   ซึ่งจะมีเครื่องก รอง
น้ าประจ าอยู่ทุกอาคารเรียน ทุกหอพักของวิทยาลัย  ส าหรับน้ าประปาจากภายนอกจะใช้เป็นทางเลือกส ารอง  
กรณีท่ีน้ าบาดาลมีปัญหาหรือไม่สามารถใช้งานได้ 

๕.๒  ไฟฟ้า ทางวิทยาลัย  มีระบบไฟฟ้าให้บริการภายในอาคารทุกอาคาร   อาคารเรียน   
หอพักนักศึกษา  โดยมีระบบรักษาความปลอ ดภัย คือ อุปกรณ์ท่ีท างานเปิดและปิดวงจรไฟฟ้า (Circuit breaker) 
ในแต่ละชั้นเพื่อควบคุมการใช้ไฟเกินกว่าค่าท่ีก าหนดไว้  เช่น ถ้าหากมีการใช้กระทะไฟฟ้า หรือเตารีดภายใน
หอพักเกินค่าที่ก าหนดไว้  ระบบก็จะตัดโดยอัตโนมัติเพื่อรักษาความปลอดภัย     ส่วนกรณีท่ีมีไฟฟ้าลัด วงจรก็จะมี
การตัดไฟอัติโนมัติเช่นเดียวกัน  กรณีที่มีระบบไฟฟ้าดับก็จะมีไฟฉุกฉินเพ่ือส่องสว่างประจ าอยู่ทุกอาคารของ
วิทยาลัย  ส่วนเครื่องส ารองไฟนั้นทางวิทยาลัยไม่มีส ารองไว้  เพราะไม่เคยเกิดกรณีไฟฟ้าดับเป็นเวลานาน  และ
ไม่ได้มีอุปกรณ์ช่วยชีวิตผู้ป่วยที่ต้องท างานตลอดเวลา  แต่ส าหรับอุปกรณ์ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Server) จะ
มีระบบส ารองไฟเฉพาะเครื่องประจ าอยู่แล้ว 

๕.๓  ระบบก าจัดของเสีย   โดย วิทยาเขตล าปางจะมีระบบบ าบั ดน้ าเสียก่อนทิ้งลงท่อระบายน้ า
ขอเทศบาล ซึ่งเรียกว่า “คลองเวียน (Oxidation ditch)” โดยทุกอาคาร ทุกชั้นของ วิทยาเขตล าปางจะมีท่อน้ าทิ้ง
ซึ่งมาจากทุกจุดของอาคารส่งตรงมายังบ่อลึกที่เตรียมไว้ (อยู่ด้านหลังของวิทยาลัยฯ ใกล้บ้านพักอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ฯ ) เพ่ือเติมอากาศและใส่บ่อพักเพ่ือทิ้งไว้ให้ตกตะกอนตามกระบวนการ  หลังจากนั้นน าน้ าที่ใสไม่มี
ตะกอนมาเติมคลอรีนเพื่อฆ่าเชื้ อก่อนส่งลงทิ้งท่อระบายน้ าของเทศบาล  โดยเจ้าหน้าที่ของทางวิทยาลัยได้รับการ
อบรมในเรื่องการก าจัดน้ าเสียเรียบร้อยแล้ว   ส่วน วิทยาเขตเขลางค์  ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสีย   มีแต่เพียงบ่อซึม  
ซึ่งเมื่อน้ าในบ่อเต็มแล้วก็จะให้รถของทางเทศบาลมาสูบเพื่อน าไปบ าบัดและทิ้งตามขั้นตอนต่อไป 

๕.๔  การจัดการขยะ  ทั้งวิทยาเขคล าปางและวิทยาเขตเขลางค์  ทุกอาคารและทุกชั้นจะมี 
ถังขยะอยู่ประจ าตึกซึ่งแยกท้ิงเป็นประเภท  หลังจากนั้นในแต่ละวันจะมีเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยมาเก็บขยะโดยมัด
ปากถุงให้แน่น   หลังจากนั้นจะน าไปทิ้งท่ีพักขยะซ่ึงทางวิทยาลัย ได้จัดท าไว้ ขั้นตอนต่อจากนั้นทางเทศบาลนคร
ล าปางจะรับไปก าจัดต่อไป 

๕.๕ ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร    ส าหรับการป้องกันอัคคีภัย   
ทุกอาคารและทุกชั้นจะมีถังเคมีดับเพลิงอยู่ทุกจุดที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยทั้ง ๒ วิทยาเขต  กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินอัคคีภัยเกิดข้ึนก็จะมีการใช้ถังเคมีดับเพลิงเพื่อดังเพลิงในเบื้องต้น หลังจากนั้นจะมีการรายงานตามข้ันตอน
ต่อไป เช่น กรณีเวลาปกติหรือเวลาราชการก็จะมีการรายงานผ่านไปยังหัวหน้างานฝ่ายบริหารและผู้อ านวยการ
ตามล าดับ  แต่กรณีนอกเวลาราชการก็จะมีอาจารย์เวรประจ าวัน  ซึ่ งรักษาการณ์แทนผู้อ านวยการฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบ  ส าหรับหอพักนักศึกษาจะมีการกดกริ่งเตือนภัยกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้เกิดข้ึน ซึ่งจะมีกริ่งประจ าอยู่
ทุกชั้นของอาคารหอพักนักศึกษา    โดยทางวิทยาลัยได้จัดให้มีการอบรมความรู้เบื้องต้นแก่อาจารย์  เจ้าหน้าที่  
นักศึกษา  ปีละ  ๑  ครั้ง  โดยเชิญวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิมาให้การแนะน าและทดสอบขณะอบรม 
  ส าหรับระบบรักษาความปลอดภัยของบุคลากร เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของวิทยาลัย  ปัจจุบันนี้
ทางวิทยาลัยได้จ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยจากบริษัทเอกชนภายนอก  มาประจ าทั้ง  ๒ วิทยาเขตฯ 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง    โดยทุกชั่วโมงจะมีการเดินตรวจตราความปลอดภัยทั่วไป   กรณีมีเหตุฉุกเฉินในเวลาราชการ
จะมีการรายงานตามข้ันตอน ส่วนนอกเวลาราชการจะรายงานกับอาจารย์เวรให้รับทราบในเบื้องต้นก่อน 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ - ๕ ได้ค่าเฉลี่ยรวม   เท่ากับ ๓.๕๒ (๒.๕-๖-๑) โดยมี
ค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้   
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- การบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ มีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ ๓.๖๕     
                     - บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ ๓.๕๔         
                     - บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ  มีค่าเฉลี่ย   เท่ากับ ๓.๕๐         
                     - ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ ๓.๔๘          

๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ (๒.๕-๗-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕: ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้” คือมีการด าเนินการ ๗ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ ์
ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๔ - 
การบรรลุเป้าหมาย - √ - 

รวม - ๔ - 

 

แนวทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัยจะด าเนินการดังนี้ 
๑. หัวหน้ากลุ่มวิชาทุกกลุ่ม ท าการส ารวจความต้องการและการพัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา

จากผู้ใช้ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๒. หน้ากลุ่มวิชาส่งบุคลากรที่ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาลและห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อบรมความรู้

เพ่ิมเติม ณ ร.พ.ล าปาง ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๓. กลุ่มวิชาการ จัดให้มีระบบการลงทะเบียนออนไลน์ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๔. วิทยาลัย สรรหาอุปกรณ์การศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าอุปกรณ์การศึกษาเดิม หนังสือ ต าราเพื่อการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของ น.ศ.ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๕. หัวหน้างานบริหารทั่วไป จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียวิทยาเขตเขลางค์ โดยประสานกับโรงพยาบาลล าปาง 
๖. หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูล จัดอบรมการใช้งานบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน 

ๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แก่ น.ศ ทุกชั้นปีในภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๗. กลุ่มกิจการนักศึกษา  จัดห้องพักผ่อนที่มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นแก่ น .ศ ณ .ห้อง

สุพรรณิการ์  
 

รายการหลักฐาน 
๒.๕–๑–๑        รายการจ านวนคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๕–๒–๑        การบริการห้องสมุดออนไลน์และระเบียบห้องสมุด 
๒.๕-๓-๑ ภาพถ่ายการบริการด้านกายภาพ 
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๔๖ 

๒.๕-๓-๒ รายการจ านวนคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๕-๓-๓ รายการอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
๒.๕-๓-๔ รายการอุปกรณ์ห้องกายวิภาคศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๒.๕-๓-๕ คู่มือ / ระเบียบปฏิบัติการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล  
  และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๒.๕-๔-๑         ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษา 
๒.๕-๕-๑         ภาพถา่ยระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
 ๒.๕-๖-๑        สรุปประเมินผลความพึงพอใจของการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา      
                    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๕-๗-๑         ๑) ส าเนาการสั่งซื้อหนังสือ / ต ารา เพิ่มเติมในห้องสมุด 
  ๒) แผนการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ฝ่ายบริหาร ล าดับที่ ๒๔- ๒๘ ใน 
                     แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ หน้า ๑๗๐ 
   
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖      ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.๒.๖)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบงช้ี  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก่ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น  โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลสถาบัน หรือชุมชนภายนอก  มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเป็นเรื่องท่ีส าคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพใน
การแสวงหาความรู้ ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้ นักศึกษาได้ ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วน
บุคคล กา รจัดให้ มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ  รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามอย่าง
พอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์
(internet)  และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมได้
ด้วยตนเอง 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

๑. มีระบบและกลไกการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทุกหลักสูตร 

๒. ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก 
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ 
เรียนการสอน 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง  
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๔๗ 

สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ 
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 ๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน   
 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยด าเนินการได้ ๗ ข้อดังนี้ 
  ๑.  มีระบบและกลไกการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร
โดยฝ่ายวิชาการมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร (๒.๖-๑-๑) มีการ
ก าหนดเป้าประสงค์และลักษณะงานฝ่ายวิชาการไว้ในคู่มือหลักสูตรและการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๕ (๒.๖-๑-๒) และได้จัดท าเป็นคู่มือการศึกษา ๒๕๕๔ (๒.๖-๑-๓) แจกให้อาจารย์ทุกคน 
 

๒.  ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการจัดท า มคอ. ๓ และ 
มคอ. ๔ ก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาล
ศาสตร์  (๒.๖-๒-๑) 

๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก 
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย   ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัย ฯ มีหลักสูตรที่เปิดสอน 
คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มีรายวิชาที่ ออกแบบ การเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เช่น เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าโดยอิสระในวิชาสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย (๒.๖-
๓-๑)  จัดให้มีชั่วโมงเรียนในห้องปฏิบัติการในวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล (๒.๖-๓-๒) ทุกรายวิชา
ภาคปฏิบัติมีการจัดประสบการณ์การฝึกภาคสนามตามที่หลักสูตรก าหนด  (๒.๖-๓-๓)  มีการอภิปรายกลุ่ม 
น าเสนอและจัดสัมมนา ในวิชาแนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล (๒.๖-๓-๔)    มีการเรียนการสอน
ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (internet) ในวิชาการสื่อสารทางการพยาบาล (๒.๖-๓-๕) มีการใช้ห้องสมุดและระบบ
สืบค้นข้อมูลอิเล็คโทรนิกส์ในวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการค้นหา (๒.๖-๓-๖) 

๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน หรือชุมชนภายนอกเข้ามา  
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัย ฯ มีหลักสูตรที่เปิดสอน คือ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม  การเรียนการสอนใน
วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และวิชาการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ ๒ (๒.๖-๔-๑) นอกจากนี้ วิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน 
คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง โรงพยาบาลล าปาง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง และมี
การประชุมของคณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการปรับกิจกรรมการจัดการ
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๔๘ 

เรียนการสอน และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (๒.๖-๔-๒)  มีการด าเนินโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือ
พัฒนาชุมชนและการจัดการศึกษา (๒.๖-๔-๓) 

๕.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ 
เรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยใน วิชาสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันการเจ็บป่วย(๒.๖-๕-๑) และมีการน ากระบวนการจัดการความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต และวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ (๒.๖-๕-๒) 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลัย ฯ มีรายวิชาที่ท าการเปิดสอนจ านวน  ๕๕ รายวิชา    
 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ 
จากคะแนนเต็ม ๕ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการประเมินค่าเฉลี่ย ๓.๕๒ จากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๖-๖-๑) 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ 
เรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๔  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนตามผลการประเมินรายวิชาทุกรายวิชา (๒.๖-๗-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบ และกลไกการจัดการเรียน 
การสอน” คือ บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ ๗   

 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเป้าหมาย - √ - 

รวม - ๕ - 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  มีการประเมินคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   ทุกภาค
การศึกษา แล้วน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

๒. วิทยาลัย ใช้ TQF ในการจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๔ ทุกรายวิชา และติดตามการจัดท า มคอ .๕, และ 
มคอ. ๖ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๓. วิทยาลัย มีการกระตุ้นและสนับสนุนให้กลุ่มวิชามีการผลิ ตสื่อ และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น E – Learning เพ่ิมมากข้ึนอย่างน้อย ๕ เรื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๔. วิทยาลัย มีการกระตุ้นให้กลุ่มวิชามีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
รายการหลักฐาน 
๒.๖-๑-๑  ๑) ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนในเอกสารประกอบการเสวนาอาจารย์        

    การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ หน้า ๕ – ๗ 
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๔๙ 

๒) ระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนในคู่มือหลักสูตรและการเรียนการสอนหน้า ๑๕ – ๔๒ 
๒.๖-๑-๒ คู่มือหลักสูตรและการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ หน้า ๑ 
๒.๖-๑-๓ คู่มือการศึกษา ๒๕๕๔  
๒.๖-๒-๑ แฟ้มรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๔   
๒.๖-๓-๑  มคอ.๓ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย  
๒.๖-๓-๒  มคอ.๓ วิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล  
๒.๖-๓-๓ แฟ้มรายวิชาภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖-๓-๔ มคอ.๓ วิชาแนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล    
๒.๖-๓-๕ มคอ.๓ วิชาการสื่อสารทางการพยาบาล   
๒.๖-๓-๖ มคอ.๓ วิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและการค้นหา  
๒.๖-๔-๑ ๑) มคอ.๓ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย  

๒) มคอ.๓ วิชาการรักษาเบื้องต้น   
๓) มคอ.๓ วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒     

๒.๖-๔-๒ ๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางที่ ๐๔๗ / ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
ลงนามโดย น.พ. สสจ. ล าปาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง ๓ สถาบัน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง โรงพยาบาลล าปางและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
๒) รายงานการประชุมวาระพิเศษ คณะกรรมการ ๓ สถาบัน วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 

๒.๖-๔-๓  สรุปผลการด าเนินโครงการ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นชุมชนเป็นฐาน กิจกรรมที่ 
๒ เสวนาผู้ใช้บัณฑิตสัญจรและศึกษาดูงาน ณ ประเทศลาว วันที่ ๑๑-๑๓ มกราคม  ๒๕๕๕  

๒.๖-๕-๑ ๑) มคอ.๓ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย  
๒) วิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบประเมินพัฒนาการเด็ก JP 

๒.๖-๕-๒ ๑) มคอ.๔ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต 
๒) เอกสารการจัดการความรู้ เรื่อง การบริหารยาทางจิตเวช 
๓) มคอ.๔ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒     
๔) เอกสารการจัดการความรู้ เรื่อง แบบประเมิน FANCAS   

๒.๖-๖-๑  รายงานการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔  
๒.๖-๗-๑ ๑) มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๒) มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้อง
ด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนดังนั้นสถาบันจึงควร
จัดท ากระบวนการเรียนการสอนในระดับรายวิชาให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิผลที่สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๐ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
      ๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษาและ/หรือ
แหล่งฝึกหรือตามท่ีแสดงไว้ใน มคอ. ๕ หรือ ๖ หรือตามผลการประเมินอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการส ารวจ
ความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ฯ 
      ๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ (ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ) 
      ๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล 
     ๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ ( Test Blue print ) 
        ๕. มีการอธิบาย Course syllabus หรือ มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ และ Test Blueprint ในชั่วโมงแรก
ของการเรียนการสอน 
      ๖. ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบ และมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุกรายวิชา  
      ๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ โดยมีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง ความยากง่าย และค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบทั้งรายข้อค าถามและรายตัวเลือก 
       ๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของรายวิชาชีพ (ในกรณีที่มี
การบูรณาการในรายวิชาอ่ืนๆให้นับรวมทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
      ๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการด าเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาในภาพรวม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕
 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ
 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ
 
มีการด าเนินการ 

๗ ข้อ
 
มีการด าเนินการ 

๘ ข้อ
 
มีการด าเนินการ 
ครบทุกข้อ
 

 
ผลการด าเนินงาน      

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยมีผลการด าเนินการได้ ๙ ข้อดังนี้   
 ๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษาและ/หรือแหล่ง
ฝึกหรือตามท่ีแสดงไว้ใน มคอ. ๕ หรอื มคอ.๖ หรือตามผลการประเมินอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการส ารวจ
ความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ฯ  โดยฝ่ายวิชาการ มีการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการ
ประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษา (๒.๖.๑-๑-๑)  มีการจัดท า มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖ ในทุกรายวิชา 
(๒.๖.๑-๑-๒)  และมีการประชุมเสวนาผู้ใช้บัณฑิต (๒.๖.๑-๑-๓)   
 ๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ (ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ) โดย 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มี  ๒๗ วิชาชีพที่เปิดสอน (๒.๖.๑-๒-๑)  
 ๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล    โดยปีการศึกษา ๒๕๕๔ มี ๒๗ วิชาชีพที่เปิดสอนมีแผนการสอนทุก
หน่วยการเรียนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล    
(๒.๖.๑-๓-๑)  
 ๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ ( Test Blue print) (๒.๖.๑-๔-๑) 
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๕๑ 

 ๕. มีการอธิบาย มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ และ Test Blueprint ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอนโดย
ผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้สอน (๒.๖.๑-๕-๑)  
 ๖. ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบและมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุกรายวิชาโดยมี
คณะกรรมการวิพากษ์ในตารางสอบ และด าเนินการวิพากษ์โดยมีทีมอ านวยการสอบควบคุมติดตาม  (๒.๖.๑-๖-๑)  
 ๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ  โดยมีการวิเคราะห์ความเที่ยงตรง ความยากง่าย และค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบทั้งรายข้อค าถามและรายตัวเลือกโดยใช้โปรแกรมการวิเคราะห์ส าเร็จรูป 
 (๒.๖.๑-๗-๑) 
 ๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของรายวิชาชีพ โดยวิทยาลัย
มีการบูรณาการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๑ ของรายวิชาชีพ ( ๔ วิชาใน ๒๗ รายวิชาชีพ )   มีการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชากับการวิจัย   โดยท าวิจัยในชั้นเรียนได้แก่ วิชาปฏิบัติหลักและเทคนิคการพยาบาล วิชาหลักและ
เทคนิคทางการพยาบาล (๒.๖.๑-๘-๑) มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการบริการวิชาการ  ได้แก่ 
วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ (๒.๖.๑-๘-๒)  มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ได้แก่วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ (๒.๖.๑-๘-๓)   
 ๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการด าเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาในภาพรวม โดยทุกกลุ่มวิชามีการทวนสอบ การด าเนินงานการสอน และสรุปการจัดการเรียนการสอนใน 
มคอ. ๕ และ มคอ.๖  (๒.๖.๑-๙-๑)  มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชาใน
ภาพรวม (๒.๖.๑-๙-๒)     
 
การบรรลุเป้าหมาย  
   บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖.๑.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอน คือ บรรลุตามเกณฑ์ ๙ ข้อ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - - ๕ 
การบรรลุเป้าหมาย - -  

รวม - - ๕ 
 
แนวทางการพัฒนา 
        ๑. วิทยาลัยน าผลการติดตามผู้ใช้บัณฑิต มาพัฒนา มคอ.๓ และมคอ.๔  โดยเน้นตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
        ๒. วิทยาลัยน าผลการวิเคราะห์ข้อสอบมาพัฒนาข้อสอบและจัดท าคลังข้อสอบในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
รายการหลักฐาน 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๒ 

๒.๖.๑-๑-๑ บันทึกข้อความสรุปผลการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการประจ าปีการศึกษา๒๕๕๔ 
ในส่วนของรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

๒.๖.๑-๑-๒ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖.๑-๑-๓ สรุปผลการประเมินโครงการเสวนาผู้ใช้บัณฑิตและอาจารย์พ่ีเลี้ยงแหล่งฝึกปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖.๑-๒-๑ แผนการสอน/แผนนิเทศในแฟ้มรายวิชาชีพ  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖.๑-๓-๑ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแฟ้มรายวิชาชีพปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖.๑-๔-๑ ตาราง test blue print ใน มคอ.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖.๑-๕-๑ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒.๖.๑-๖-๑ ๑)  บันทึกข้อความสรุปผลการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการประจ าปีการศึกษา๒๕๕๔ 

     ในส่วนของรายงานผลการวิพากษ์ข้อสอบ  
๒)  แฟ้มการวิพากษ์ข้อสอบปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๒.๖.๑-๗-๑ ๑)   บันทึกข้อความสรุปผลการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  
      ในส่วนของรายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  
๒)  แฟ้มการวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๒.๖.๑-๘-๑ ๑) มคอ.๔ และ๖ วิชาปฏิบัติหลักและเทคนิคการพยาบาล 
๒) โครงร่างการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลด้วยบันทึกการสะท้อนคิดของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๒ วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง 
๓)  มคอ.๓ และ๕ วิชาหลักและเทคนิคทางการพยาบาล 
๔) โครงร่างการวิจัยเรื่อง  ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลในการร่วมกิจกรรมเพ่ิมพูนคุณ
เพ่ิมคุณค่าด้วยจิตอาสาในวิชาหลักและเทคนิคการพยาบาล 

๒.๖.๑-๘-๒ 
 
๒.๖.๑-๘-๓ 
 

๑) มคอ. ๓ และ๕ วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ 
๒) แผนสอนในชั้นเรียนวิชา การประเมินภาวะสุขภาพ 
๑) มคอ. ๔ และ๖ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 
๒) แผนการสอนในคลินิควิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 

๒.๖.๑-๙-๑ ๑) มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ในแฟ้มรายวิชาปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒) คู่มือหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
๓) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒.๖.๑-๙-๒ บันทึกข้อความสรุปผลการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ในส่วนของ
ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชาโดยนักศึกษาในภาพรวม  

 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.๒.๗) 
ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบงช้ี 

คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์  ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาพึงมี 
ประกอบด้วย  ๒ ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละหลักสูตร  และ



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๓ 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี ๕ ด้าน 
ไดแ้ก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม   ด้านความรู้   ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   ส่วนคุณลักษณะ
บัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผู้ใช้ และอาจ
ปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือท่ีมีลักษณะเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเช่น การบริหารจัดการ 
การเป็นผูใ้ฝรู่้   ใฝเ่รียน การก้าวทันวิทยาการ   ความสามารถในการประยุกต์ความรูก้ับการปฏิบัติงานจริง   ส าหรับผู้
ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือผูส้ าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย ควรมีคุณลักษณะเพ่ิมเติมด้าน
ความเป็นนักวิชาการ การเป็นผูน้ าทางความคิด   โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการน าเสนอ
ผลงาน 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 

๑. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๒. มีการน าผลจากข้อ ๑ มาใช้ ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโล ยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้ นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ    

๓  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน   
  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต วิทยาลัยด าเนินการได้ ๕ 
ระดับดังนี ้

๑. มีการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๔๕ (๒.๗-๑-๑) มีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พ .ศ ๒๕๕๓ จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง(๒.๗-๑-๒) 
และได้ท าการส ารวจคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจในงานของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว ๑ ปี เป็นประจ าทุกปี ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลผลการส ารวจ
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจในงานของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๕๓ (๒.๗-๑-๓)   

๒. มีการน าผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (๒.๗-๒-๑) และปรับปรุงการ จัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะในด้านการทักษะทางปัญญา โดยฝ่ายวิชาการรายงานผล
การประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ทราบ และน าผลการประเมิน



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๔ 

ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในระดับรายวิชา (๒.๗-๒-๒)  เช่น มีการน าผลการประเมิน
มาพัฒนาทักษะทางปัญญาในรายวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  และวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพ ๑ (๒.๗-๒-๓)   

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต (๒.๗-๓-๑) โดยจัดท าในรูปแบบของโครงการเช่น โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ และโครงการส ารวจวิชาการตามความต้องการ
บริการวิชาการของชุมชน และองค์กรวิชาชีพ : กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพยาบาลพ่ีเลี้ยงด้านการสอนปฏิบตัิการพยาบาล
ในคลินิก (๒.๗-๓-๒) 

   
๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้ นักศึกษาเข าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีวิธีปฏิบัติในการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้เข้าร่วมกิ จกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่างสถาบัน  (๒.๗-๔-๑) 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา ที่จัดโดยสถาบัน  เป็นกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือสรรสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (๒.๗-๕-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

       บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ :ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต” คือ มีการด าเนินการ ๕ ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเป้าหมาย - √ - 

รวม - ๕ - 
 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายวิจัยและพัฒนา และฝ่ายกิจการนักศึกษา  บูรณาการแนวคิดการส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เสนอผลงานทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕  

๒. ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาสรรหาเวทีให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิชาการท้ังระดับ
วิทยาลัย ระดับภูมิภาค  ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
รายการหลักฐาน 
๒.๗-๑-๑  ๑) ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ ๒๕๔๕ ของ ดร .อุษณีย์ 

เทพวรชัย พศ. ๒๕๕๑   
๒.๗-๑-๒ ๑) สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต ปีการศึกษา๒๕๕๓ 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๕ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๑   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ ๑)   
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บัณฑิตปริญญาตรี /ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอก
เวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานท า หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจากวันที่ส าเร็จ
การศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิต/ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น  

การนับการมีงานท า สามารถนับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อ
เลี้ยงชีพตนเองได้ โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลา ให้นับเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น   
 

๒.๗-๑-๓ ๑) รายงานผลการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
๒) ส าเนาออกหนังสือราชการส่งแบบส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒.๗-๒-๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) หน้า ๕ – ๖ 
๒.๗-๒-๒ ๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ประจ าวันที่  ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๕   

๒) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕   
๓)สาระการน าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ีผ่านมา ใน การประชุม
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เดือน ๒๑ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
(น าเสนอออกแบบการเรียนการสอนรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕)     

๒.๗-๒-๓ การออกแบบการสอนรายวิชาทฤษฎี มคอ.๓ ,๕ และ รายวิชาปฏิบัติ มคอ.๔,๖ ปี
การศึกษา ๒๕๕๔ ที่จัดกิจกรรมตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต    
  ๑) หลักการและเทคนิคการพยาบาล 
   ๒) วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑  
   ๓) ตัวอย่างผลงาน Concepts mapping ของนักศึกษา ตามแนวคิดของ Mukda Model  

๒.๗-๓-๑ ๑) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ หนา้๓๖  
๒) โครงการส ารวจวิชาการตามความต้องการบริการวิชาการของชุมชน และองค์กรวิชาชีพ : 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพยาบาลพ่ีเลี้ยงด้านการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 

๒.๗-๓-๒   ๑) สรุปโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ให้เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 
๒) สรุปโครงการส ารวจวิชาการตามความต้องการบริการวิชาการของชุมชน และองค์กรวิชาชีพ : กิจกรรม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพยาบาลพ่ีเลี้ยงด้านการสอนปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 

๒.๗-๔-๑ ๑) วิธีปฏิบัติการท าผลงานสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา (หน้า ๔๒ แทรก)  ในคู่มือ
หลักสูตร และการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ และอาจารย์ประจ าชั้น วันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔   

๒.๗-๕-๑ ๑) สรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแบบมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา กิจกรรมที่ ๑ และ ๒  



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๖ 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 
ผลการด าเนินการ 
          ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน ๑ ปี ในปีการศึกษา ๒๕๕๑, ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ 
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ ( ๒.๗.๑-๑) ดังแสดงในตาราง 
  
ตาราง แสดง  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ( ปีการศึกษา ) 

  
ผลการ

ด าเนินงาน
รวม ๓ปี  ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ ๘๙ ๑๔๓ ๒๘๔ ๕๑๖ 
๒. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๘๙ ๑๔๓ ๒๘๔ ๕๑๖ 
๓. จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปี 
๘๙ ๑๔๓ ๒๘๔ ๕๑๖ 

๔. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๑: ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี”  คือ ร้อยละ ๑๐๐   
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 
การบรรลุเป้าหมาย √ - - 

รวม ๕ - - 
 
แนวทางการพัฒนา  

   ๑. วิทยาลัย ฯประชาสัมพันธ์กับเครือข่ายหน่วยงานสุขภาพในท้องถิ่นท่ีอยู่ในภูมิล าเนาของผู้ส าเร็จ
การศึกษา เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา /การมีเง่ือนไขภายหลังส าเร็จการศึกษาและการจ้างงานภายหลังการส าเร็จ
การศึกษา โดยให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณท้องถิ่น ภายในเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

   ๒. กลุ่มวิชาการ ร่วมกับ กลุ่มกิจการนักศึกษา  เปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามา
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าท างานแก่นักศึกษาต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

   ๓. กลุ่มวิชาการ ประสานกับ กลุ่มกิจการนักศึกษา  ส ารวจนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ที่ยังไม่มีต้นสังกัดรับเข้า
ท างาน แล้วเสนอข้อมูลเพื่อประสานการรับนักศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาเข้าท างานกับต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นที่
ต้องการในเดือนตุลาคม ของทุกปี 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๗ 

รายการหลักฐาน 
๒.๗.๑-๑    รายงานการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๑ -๒๕๕๓ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท และ เอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                      อุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF: HEd. หรือ Thai 
Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตร ีปริญญา
โท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ.ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด ครอบคลุมอย่างน้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อ สารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจน
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีสภาหรือองค์กรวิชาชีพก าหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

กรณีท่ีเป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง ๕ ด้าน ต้องท าการ
ประเมินครบทุกด้าน  ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู้ไว้ ๖ ด้าน  ดังนี้ คือ ๑. คุณธรรม จริยธรรม  ๒. ความรู้  ๓. ทักษะทางปัญญา ๔. ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และ ๖. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา/บัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
ผลการด าเนินการ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้ บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๓ โดยรวมมีค่าเท่ากับ ๓.๙๕ ( X  =๓.๙๕,SD. = .๔๓) (๒.๗.๒-๑)โดยผลรวมของค่าคะแนนที่ได้
จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ  ๒๗๖.๕ และมีบัณฑิตที่ได้ รับการประเมินท้ังหมด จ านวน ๗๐ คนซึ่งผลการ
ประเมินจ าแนกเปน็รายด้าน ดังนี้  

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเท่ากับ ๔.๑๗ ( X  =๔.๑๗,SD. = ๐.๓๗) 
- ด้านความรู้ มีค่าเท่ากับ ๓.๘๖ ( X  = ๓.๘๖ ,SD. =๐.๔๙)    
- ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเท่ากับ ๓.๗๕  ( X  =๓.๗๕,SD. = ๐.๕๒ ) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเท่ากับ ๓.๙๙ ( X  = ๓.๙๙ , 

                SD = ๐.๕๒ )  
      -   ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่า            

                    เท่ากับ ๓.๗๙ ( X  =๓.๗๙,SD. =๐.๕๖) 
                       -    ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพมีค่าเท่ากับ ๔.๐๔ ( X  ๔.๐๔=,SD. =๐.๕๑)   
ตาราง แสดง  ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๓ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน ( ปีการศึกษา ) ผลการ



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๘ 

  ด าเนินงานที่
ใช้ค านวณ  ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
บัณฑิต 

N/A  ๓๙๓.๖ ๒๗๖.๕ ๒๗๖.๕ 

๒. จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด N/A  ๙๖ ๗๐ ๗๐ 
๓. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ๘๙ ๑๔๓ ๒๘๔ ๒๘๔ 
๔. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A ๔.๑๐ ๓.๙๕ ๓.๙๕ 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๒: คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  
โท และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา” คือ ๕ คะแนน  
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๓.๙๕ - -  
การบรรลุเป้าหมาย × - -  

รวม ๓.๙๕ - -  
แนวทางการพัฒนา  

๑.   วิทยาลัยฯ ก าหนดแนวทางพัฒนากิจกรรมการเรียนที่สอดแทรกการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์/การวิจัย เป็นฐานการคิดในทุกกลุ่มวิชา ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒. วิทยาลัยฯ บูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการจัดการความรู้ และสามารถน าความรู้สู่การปฏิบัติการพยาบาล ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๓.  วิทยาลัยฯ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เปิดโอกาสให้วางแผนการด าเนินงานโดยยึดกระบวนการ
คุณภาพ PDCA ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  
รายการหลักฐาน 
๒.๗.๒ -๑    รายงานการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒.๗.๒ -๒    ตัวอย่างแบบประเมินการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา๒๕๕๓ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๓ ผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด ( เทียบเคียง สมศ ๓)  
ชนิดของตัวบงช้ี    :  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ผู้ส าเร็จการศึกษา /บัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด   โดยใช้
เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๔ ปี ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  และใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๒ ปี ส าหรับหลักสูตร
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๙๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๕๙ 

 
ผลการด าเนินงาน   
           ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๕๒, ๒๕๕๓ และ 
๒๕๕๔ เท่ากับร้อยละ ๙๗.๙๓ ,๙๘.๖๐ และ ๙๙.๐๔  ตามล าดับ (๒.๗.๓-๑, ๒.๗.๓-๒) คิดเป็น ๕ คะแนนโดย
รายละเอียดในแต่ละปีการศึกษาแสดงในตาราง  
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดง ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๒ - 
๒๕๕๔ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

(ปีการศึกษา) 
ผลการ

ด าเนินงาน
รวม ๓ปี ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ๔ ปี 

๑๔๒ ๒๘๓ ๒๐๗ ๖๓๒ 

๒. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าทั้งหมดในรุ่นนั้น 
(รหัสเดียวกัน) 

๑๔๕ ๒๘๗ ๒๐๙ ๖๔๑ 

๓. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรต่อ
จ านวนที่รับเข้า 

๑๔๒ x๑๐๐ 
     ๑๔๕ 
 
= ๙๗.๙๓ 

๒๘๓ x๑๐๐ 
๒๘๗ 

 
= ๙๘.๖๐ 

๒๐๗ x๑๐๐ 
๒๐๙ 

 
= ๙๙.๐๔ 

๖๓๒x๑๐๐ 
    ๖๔๑ 
 
= ๙๘.๖๐ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๓: ผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่
ก าหนด” คือ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของ สมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของ สกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของ สบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน ๕ - - 
การบรรลุเป้าหมาย √ - - 

รวม ๕ - - 
 
แนวทางการพัฒนา  



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๖๐ 

๑. กลุ่มวิชาการ ประสานงานร่วมกับกลุ่มกิจการนักศึกษา จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีมีปัญหา เพื่อ
น ามาวางแผนจัดท า โครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕  

๒. วิทยาลัยจัดให้มีคณะกรรมการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมี
ปัญหาทั้งทางด้านวิชาการและ/หรอืความประพฤติตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
๒.๗.๓ -๑ รายงานสรุปผลผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
๒.๗.๓ -๒ ๑) รายชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ และรายชื่อนักศึกษาที่

รับเข้าศึกษาท้ังหมดในรุ่นนั้น 
๒) รายชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ และรายชื่อนักศึกษาที่
รับเข้าศึกษาท้ังหมดในรุ่นนั้น 
๓) รายชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ และรายชื่อนักศึกษาที่
รับเข้าศึกษาท้ังหมดในรุ่นนั้น 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗.๔    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี (สมศ ๔) 
                        (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลลัพธ ์
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้    
 เปรียบเทียบจ านวนบัณฑิตท่ีสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผ่านภายใน ๑ ปี กับจ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน โดยให้น าเสนอในรูปร้อยละ    
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับคะแนนเต็ม ๕ 
 
ผลการด าเนินงาน  
           ร้อยละของบัณฑิตที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี เท่ากับ ร้อยละ ๘๕.๕๖ โดยในปี
การศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัย มีบัณฑิตที่ส าเร็จกา รศึกษาท้ังหมด ๒๘๔ คน (๒.๗.๔-๑)  และสามารถสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ใน ๑ ปี จ านวน ๒๔๓ คน  (๒.๗.๔-๒) ดังแสดงในตาราง  
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๖๑ 

 
ตารางแสดง  ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชีพภายใน๑ปีระหว่างปีการศึกษา๒๕๕๑–๒๕๕๓ 
  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
( ปีการศึกษา ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
รวม ๓ปี  ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑. จ านวนผู้เข้าสอบครั้งแรก ๘๙ ๑๔๓ ๒๘๔ ๕๑๖ 
๒. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบ

ประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี  
๘๕ ๑๓๘ ๒๔๓ ๔๖๖ 

๓. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบ
ใบประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี  

๙๕.๕๑ ๙๖.๕๐ ๘๕.๕๖ ๙๐.๓๑ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๔ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบ
ประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี” คือ   ร้อยละ ๗๐ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน  ๔.๒๘ - - 
การบรรลุเป้าหมาย  √ - - 

รวม ๔.๒๘  - - 
 
แนวทางการพัฒนา  
      ๑. ฝ่ายวิชาการน าผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพและแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เผยแพร่ให้นักศึกษารับทราบเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักและวางแผนร่วมกัน   จัดในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาปัจจุบัน เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  

๒. ฝ่ายวิชาการมอบหมายให้ทุกกลุ่มวิชาด าเนินการวางแผนการสอนเสริมในแต่ละกลุ่มวิชา 
โดยเฉพาะในนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยเริ่มจัดท าในภาค
การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓. ฝ่ายวิชากา รส่งเสริมให้นักศึกษามีการทบทวนความรู้ โดยการจัดสอบความรู้รวบยอดรายชั้นปี
ก่อนเลื่อนระดับชั้นเรียน ในช่วงเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 
๔.  ฝ่ายวิชาการสนับสนุนความร่วมมือกับอาจารย์กลุ่มวิชาต่าง ๆ  ของวิทยาลัยในสังกัด สบช. น าผล

การสอบมาพิจารณาและวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชาของ กลุ่มวิชา และจัดท าแบบทดสอบกลางเพื่อวัดความรู้รวบ
ยอดทางการพยาบาล ของ สบช. ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพต่อไป 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๖๒ 

๕. ฝ่ายวิชาการจัดให้มีการสอนเสริมต่อเนื่องตลอดทั้งปีในชั้นปีที่ ๔ ในตารางสอน  โดยมีการจัด
แผนการสอนเสริมในภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒ ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
               ๖.ฝ่ายวิชาการเร่งรัดจัดท าระบบการติดตามผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต 
 
รายการหลักฐาน 
๒.๗.๔-๑  
๒.๗.๔-๒ 

รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
หนังสือแจ้งจากสภาการพยาบาล เรื่อง ผลการสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต      
ประกอบวิชาชีพ ภายใน ๑ ปี ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 

 
 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๘ ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.๒.๘) 
ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
ค าอธิบายตัวบงช้ี   

คุณธรรมจ ริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นปัจจัยส าคัญของคุณภาพบัณฑิต
ตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง
ความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น สถาบันจึงควรมีการวัดระดับความส าเร็จข องการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่สถาบันจัดให้กับนักศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณอั์กษร 
๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 

๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ  ๑ โดย

ระบุตัวบงชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรร มส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ งชี้และ

เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบงชี้ 
๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได้ รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม

จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ    

๓  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการพัฒนา ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธ รรมที่จัดให้ กับนักศึกษา   วิทยาลัย
ด าเนินการตามเกณฑม์าตรฐาน  ๕  ข้อ ดังนี้ 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๖๓ 

๑. วิทยาลัยมีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมส าหรับนักศึกษา ก าหนดโดยให้นักศึกษาและอาจารย์ มีส่วน
ร่วม (๒.๘-๑-๑) และจัดท าเป็นประกาศของวิทยาลัย (๒.๘-๑-๒)   
           ๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา ที่ต้องการส่งเสริมตาม
ข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึง ทั้งสถาบัน  โดยแจ้งแก่ผู้บริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร (๒.๘-๒-๑) แจ้งแก่คณาจารย์ในการประชุมอาจารย์ (๒.๘-๒-๒) แจ้งแก่นักศึกษา 
(๒.๘-๒-๓) แจ้งแก่บุคคลากรที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน Web site ของวิทยาลัย (๒.๘-๒-๔) และ
ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยทั้ง ๒ วิทยาเขต (๒.๘-๒-๕) 
             ๓.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ  ๑  โดย
ระบุตัวบ่งชี้ และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน  จ านวน   ๑ โครงการ ๓ กิจกรรม  คือ  โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา (๒.๘-๓-๑)   
             ๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้  ได้แก่ ผล
การประเมินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา (๒.๘-๔-๑)     
             ๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษา ได้รับการยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ โดยมีนักศึกษา จ านวน  ๔  คนได้รับเกียรติบัตรจาก
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
    บรรลุเป้าหมายเพราะวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้   ๒.๘   ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษาคือคือมีการด าเนินการ  ๕ ข้อ 
 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน -  ๕ - 
การบรรลุเป้าหมาย -   √ - 

รวม -  ๕ - 
 
แนวทางการพัฒนา 
        ๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  งานสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ประสานขอความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจ าครอบครัว  ในการค้นหา  นักศึกษาที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ตามที่วิทยาลัยก าหนด 
๕ ด้าน เพื่อยกย่อง เชิดชู นักศึกษาอย่างน้อย ครอบครัวละ ๑  คน   
        ๒. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ งานสวัสดิการนักศึกษาและและศิษย์เก่าสัมพันธ์ สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจากภายนอกเพ่ือให้ได้รับการยกย่อง ชมเชย  ประกาศเกียรติคุณ  ด้านคุณธรรม   จริยธรรม ในระดับชาติ 
 
รายการหลักฐาน 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

๖๔ 

๒.๘-๑-๑     ๑) สรุปข้อมูลจากการสอบถามนักศึกษา  เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม ที่ต้องการ   
                       ส่งเสริม 
                   ๒) รายงานการประชุมอาจารย์  การจัดท าภาระงานวันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๕๔ 
                   ๓) ประกาศจากวิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี นครล าปาง  เรื่องการก าหนดพฤติกรรมด้าน 
                       คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม  ลงวันที่ ๔  เมษายน  ๒๕๕๔   
๒.๘-๒-๑        รายงานคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔  วาระท่ี๑ 
                   เรื่องแจ้งจากฝ่ายกิจการนักศึกษา   
๒.๘-๒-๒        รายงานการประชุมอาจารย์ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  ลงวันที ่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔  วาระท่ี ๔  เรื่องแจ้ง 
                   จากฝ่าย/งานต่าง ๆ 
๒.๘-๒-๓       ๑) รายงานการประชุมของนักศึกษาทุกชั้นปี  วันที่ ๗  เมษายน  ๒๕๕๔ 
                   ๒) สมุดบันทึกคุณธรรม   จริยธรรม  ส าหรับนักศึกษาแบบพกพา 
๒.๘-๒-๔        Web Site ของวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ 
                   นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม 
๒.๘-๒-๕       ประกาศ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา 
๒.๘-๓-๑       ๑) โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา    
                  ๒) แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  หน้า ๕๒-๕๓ 
๒.๘-๔-๑       สรุปผลโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา    
๒.๘-๕-๑       ส าเนาเกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย  นักศึกษาได้รับรางวัลที่ ๓ 
                  และรางวัลชมเชยจากการแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ ระดับอุดมศึกษา 
                   
 
 
 
 
 
 


