
๑๑๔ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบท่ี ๖  การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑      ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. ๖.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้ งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   

๑. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา  
๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
๔. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๕. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๖. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ  
เกณฑ์การประเมิน     

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการปฏิบัติ  

๑ ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ 

๒   ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

  ๓ ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

๔  ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

 ๕ หรือ ๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินการ 

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยวิทยาลัยมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการ
บริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และด าเนินการได้ ๖ ข้อ ดังนี้ 

๑. วิทยาลัยมีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (๖.๑-๑-๑) 
และมีแผนงานรองรับ ดังโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๔ (๖.๑-๑-๒)  และ ๒๕๕๕ (๖.๑-๑-๓) 

๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เช่น การเรียนการสอนวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑  (๖.๑-๒-๑) ที่หอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 



๑๑๕ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

โรงพยาบาลล าปาง มีการจัดกิจกรรมการเล่นโดยอาศัยภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาคลังของเล่น (๖.๑-๒-๒) และการ
เรียนการสอนวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑   (๖.๑-๒-๓) 

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เช่น การแสดงใน
การประชุมวิชาการนานาชาติของวิทยาลัยเครือข่ายที่ จ. เชียงใหม่ (๖.๑-๓-๑) กิจกรรมบันทึกเทปถวายพระ
พร ๑๒ สิงหาคม ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ (๖.๑-๓-๒) มีการสร้างบรรยากาศ เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การแต่งกายชุดพื้นเมืองของนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (๖.๑-๓-๔)  งานแสดงความยินดีแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในรูปแบบงานข้าวแลงสะโตกค า (๖.๑-๓-๕) 

๔. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน ดังแสดงในการท า Focus Group การบูรณาการการเรียนการสอนกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
(๖.๑-๔-๑)และ สรุปผลการเรียนการสอน ( มคอ.๕ ) วิชาโภชนาการ (๖.๑-๔-๒) 

๕. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน จากผลการด าเนินการการบูรณาการในปีการศึกษา ๒๕๕๓ การใช้ซอพ้ืนบ้านและการจัด
กิจกรรมการเล่นที่ใช้ภูมิปัญญา ในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ และได้มีข้อเสนอแนะ
ให้มีการบูรณาการในรายวิชาอ่ืนๆเพิ่มเติม ในปีการศึกษา ๒๕๕๔   โดยได้เพ่ิมการบูรณาการในวิชาการ
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ ในกิจกรรมการเล่นที่ใช้ภูมิปัญญา ในหอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 
และพัฒนาคลังของเล่นที่ศูนย์เลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง(๖.๑-๕-๑) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

     บรรลุเปูาหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเปูาหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม”  คือ  มีการด าเนินการ ๕ ข้อ 

 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเปูาหมาย - √ - 

รวม - ๕ - 
 
แนวทางการพัฒนา 



๑๑๖ 
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           ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัย มีการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ รวมทั้งจัดหาเวทีเพ่ือให้นักศึกษา 
เข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือให้ได้รับรางวัลระดับชาติ 
 
รายการหลักฐาน 
๖.๑-๑-๑ คู่มือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๖.๑-๑-๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๔  ล าดับที่ ๒๘ หน้า๖๗ 
๖.๑-๑-๓ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๕  ล าดับที่ ๒๘ หน้า๘๙ 
๖.๑-๒-๑ มคอ. ๔ วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 
๖.๑-๒-๒ โครงการการละเล่นของเด็กโดยอาศัยภูมิปัญญากับการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพใน

หอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 
๖.๑-๒-๒ แผนการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑   
๖.๑-๓-๑ รูปภาพการแสดงในการประชุมวิชาการนานาชาติที่เชียงใหม่   
๖.๑-๓-๒ หนังสือขอ อนุญาตบันทึกเทป ดนตรีไทย 
๖.๑-๓-๔ (รูปภาพ) การแต่งกายชุดพื้นเมือง 
๖.๑-๓-๕ (รูปภาพ) งานข้าวแลงสะโตกค า 
๖.๑-๔-๑ 
๖.๑-๔-๒ 

การท า Focus Group การบูรณาการการเรียนการสอนกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
มคอ.๕  วิชาโภชนาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๖.๑-๕-๑ มคอ.๖ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑.๑    การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   
 ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ  วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม  เป็นพันธ
กิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้สังคมใน
สถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างท่ีน่าศรั ทธา และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม  การส่งเสริมสนับสนุนจ าต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยืน โดย
การก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได้ 
 
ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 



๑๑๗ 
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๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการปฏิบัติ  

๑ ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

๒   ข้อ 
มีการปฏิบติั 

  ๓ ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

๔  ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

 ๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
    การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  ๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยวิทยาลัยได้มีการจัดท า แผน กลยุทธ์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖  ครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย  ซึ่งก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสืบสานภูมิ
ปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๕๔ (๖.๑.๑-๑-๑)   และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๕ (๖.๑.๑-๑-๒) จัดท าโครงการ ที่
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๑ โครงการ ๙ กิจกรรม ซึ่งได้ก าหนดตัวบ่งชี้การ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน (๖.๑.๑-๑-๓) หลังจากเสร็จสิ้นในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
วิทยาลัยได้มีการก าหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลโครงการทุกโครงการ และมีกา รน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีทั้งหมด ๘ กิจกรรม มีการด าเนินการครบทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ มีดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ๓ ตัว บรรลุเปูาหมายตามแผน ดังสรุปไว้ในรายงานการสรุปโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (๖.๑.๑-๒-๑) 

๓. วิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง
ทุกปี โดยจัดโครงการดังปรากฎในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  (ล าดับที่ ๒๘ หน้า ๖๗) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  (๖.๑.๑-๓-๑)เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม สม่ าเสมออย่างต่อเนื่องทุกปี 

๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน การด าเนินการการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของวิทยาลัยมีประโยชน์ต่อสังคมและสร้างคุณค่าต่อสังคมท่ีนักศึกษาได้ท าการพัฒนาคลังของเล่นที่
อาศัยภูมิปัญญา ในการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ (๖.๑.๑-๔-๑) เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน สร้างคุณค่าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อชุมชนดังปรากฎในรายงานการการบูรณาการการเรียนการสอนกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทย (๖.๑.๑-๔-๒) 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ โดยวิทยาลัยได้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางจังหวัดล าปางเกี่ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง จึงได้มอบเกียรติบัตร
ผู้สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านจากจังหวัดล าปาง (๖.๑.๑-๕-๑) 

 
การบรรลุเป้าหมาย 



๑๑๘ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

          บรรลุเปูาหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเปูาหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๑ การส่งเส ริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม”  คือ  มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 
ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 

การบรรลุเปูาหมาย - √ - 

รวม - ๕ - 

แนวทางการพัฒนา 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้

ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
 

รายการหลักฐาน 
๖.๑.๑-๑-๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๖.๑.๑-๑-๒ แบบสรุปผลโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖.๑.๑-๑-๓ รายงานการประชุมฝุายกิจการนักศึกษา  ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๔ วันที่ ๑๔  กุมภาพันธ์ วาระ

สืบเนื่อง 
๖.๑.๑-๒-๑ แบบสรุปผลโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖.๑.๑-๓-๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๖.๑.๑-๓-๒ แบบสรุปผลโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖.๑.๑-๔-๑ มคอ.๔ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 
๖.๑.๑-๔-๒ รายงานการบูรณาการการเรียนการสอนกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
๖.๑.๑-๕-๑ เกียรติบัตรผู้สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านจากจังหวัดล าปาง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑.๒   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม  โดยมี
ลักษณะที่เป็นพลวัติ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา โดยมีแผนในการพัฒนา ให้
ความรู้และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถเลือกรับรักษาและสร้าง
ให้ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงามอย่างมีสุนทรีย์ที่มีรสนิยม 
ประเด็นการพิจารณา  

๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 



๑๑๙ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
คุณคา่ทางสุนทรีย์ 

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. จัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม 

อย่างสม่ าเสมอ 
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑-๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการปฏิบัติ  

๑ ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

๒   ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

  ๓ ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

๔  ข้อ 
มีการปฏิบัต ิ

 ๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

    การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรม
โครงการเพื่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี ได้แก่ โครงการเสริมความรักสร้าง
ศรัทธาให้คุณค่าบุคลากร (๖.๑.๒-๑-๑)  

๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีคุณค่า
ทางสุนทรีย์ โดยทางวิทยาลัยได้มีการบริหารจัดการ จัดเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลรับผิดชอบการรักษาความสะอาด
ของอาคารต่างๆ มีการสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมจัดให้มีซุ้มพักผ่อนทั่วบริเวณวิทยาลัย มีหอพระ
ส าหรับสักการะ มีห้องนาฏศิลป์และห้องดนตรีไทยส าหรับฝึกซ้อมและเรียนดนตรีไทย (๖.๑.๒-๒-๑) 

๓. วิทยาลัยได้มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยวิทยาลัยได้มีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ ภายในวิทยาลัยให้สวยงาม โดยมีการปลูกต้นไม้ จัด
สวนหย่อมภายในวิทยาลัย ตามโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม (๖.๑.๒-๓-๑)  

๔. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม 
อย่างสม่ าเสมอ  โดยวิทยาลัยจัดให้มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม คือ  ศาลา ๑๐๐ 
ปีสมเด็จย่า มี กิจกรรมกาดหมั้วคัวงาย ของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุทุกวันศุกร์   และยังเป็นพ้ืนที่ในการ 
ฝึกซ้อมการแสดงต่างๆ , ตั้งกองผ้าปุา ฯลฯ (๖.๑.๒-๔-๑)      

๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑-๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ โดยวิทยาลัย มีผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนต่อ
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม  เท่ากับ ๓.๖๘ (๖.๑.๒-๕-๑) และมีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสุนทรียภาพในมิติ ทางศิลปวัฒนธรรม เท่ากับ ๓.๘๕ (๖.๑.๒-๕-๒) 
 
 



๑๒๐ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

การบรรลุเป้าหมาย 
      บรรลุเปูาหมาย เพราะวิทยาลัยก าหนดเปูาหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒  การพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม”  คือ  มีการด าเนินการ ๕ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

การประเมิน คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน - ๕ - 
การบรรลุเปูาหมาย - √ - 

รวม - ๕ - 

แนวทางการพัฒนา 

      ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัย น าผลการประเมินเรื่อง สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรมในประเด็น
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  มาจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  

รายการหลักฐาน 

๖.๑.๒-๑-๑ โครงการเสริมความรักสร้างศรัทธาให้คุณค่าบุคลากร 
๖.๑.๒-๒-๑ 
๖.๑.๒-๓-๑ 

ดูสถานที่จริง 
ดูสถานที่จริง 

๖.๑.๒-๔-๑  รูปภาพแสดงลานกิจกรรม (ศาลา ๑๐๐ ปีสมเด็จย่า)  และตารางการใช้พื้นที่
ศาลา ๑๐๐ ปีสมเด็จย่า 

๖.๑.๒-๕-๑  รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากรทั้งองค์กรต่อ
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม  

๖.๑.๒-๕-๒  รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ 
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม  

 
 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 


