
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 

คร้ังที ่๕ / ๒๕๕๕ 
ณ   ห้องบัวละวง  วทิยาเขตล าปาง 

วนัที ่ ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๓.๓๐ 
รายนามผู้เข้าประชุม 
๑. นาง สาวมุกดา   สีตลานุชิต  ประธาน 
๒. น.ส. วาสนา  มัง่คัง่   กรรมการ  
๓. นาง สาวพรรณี ไพศาลทกัษิน  กรรมการ 
๔. นาง คนึงนิตย ์ สุบรรพวงศ ์  กรรมการ 
๕. นาง สุมิตรา    วชิา   กรรมการ   (แทน นางเบญจพร    เสาวภา) 
๖. นายถาวร  ล่อกา   กรรมการ 
๗. นางพฒันา  นาคทอง  กรรมการ 
๘. นายเทียนไชย บุญเพชร  กรรมการ และเลขานุการ 
๙. นางชญัญานุช วงศใ์จ   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 
ร้อยละผู้เข้าประชุมเท่ากบัร้อยละ  ๑๐๐ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น 
 
วาระที ่ ๑ เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

๑ ประธานแจง้ประชุมท่ี สบช. เร่ืองการลาเรียนต่างประเทศของขา้ราชการสังกดั สบข. 
ส าหรับ  วพบ.นครล าปาง มี อ.สมปรารถนา  สุดใจนาค ซ่ึงลาศึกษาต่อท่ีประเทศองักฤษ 
ขณะน้ี เรียนอยูช่ั้นปีท่ี ๔  และปีการศึกษา ๒๕๕๖ จะไดรั้บทุนปีสุดทา้ย จนถึงเดือน
มิถุนายน ๒๕๕๖ ปีเดียวกนั 

๒ การศึกษาต่อของ   อ.วชัรีพร   ล าเจียกเทศ     ขอให้รายงานความกา้วหนา้การศึกษาให ้ 
ผอ.ทราบ โดย อ.ดร.พรรณี   ไพศาลทกัษิน   เป็นผูแ้จง้ อ.วชัรีพร ทราบ  

๓ การจดัท า PA  ให ้แจง้ท่ีประชุมอาจารย ์วนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
หอ้งบวัละวง และอาจารย ์เจา้หนา้ท่ีใหส่้งแบบประเมินภายในวนัท่ี  ๓๐ กนัยายน
๒๕๕๕  และการประเมินอาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี  ของกรรมการใหใ้ชห้อ้งบวัละวง ส าหรับ 
PA เจา้หนา้ท่ี ให้รองฯ กบัเจา้หนา้ท่ีเป็นผูก้  าหนด  
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วาระที ่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่๔/๒๕๕๕ วนัที ่๑๑   มิถุนายน   ๒๕๕๕  
- รับรอง – 
 

วาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ืองและติดตาม 
๑ การปรับเพิ่มอตัราค่าจา้ง ลูกจา้งชัว่คราว และการปรับต าแหน่งลูกจา้งประจ า ใหง้าน 

ทรัพยากรมนุษยแ์จง้ในท่ีประชุมสายสนบัสนุนวนัท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๓๐ น.  

๒ การประชุมเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุน ใหมี้ PA  และแผนงานท างานทุกวนัอยูใ่นแฟ้มเพื่อ
ใชใ้นการประเมินเล่ือนรับเงินเดือน ค่าจา้งและใหแ้ต่ละกลุ่มท า PA  กบัเจา้หนา้ท่ีสาย
สนบัสนุนในกลุ่ม 

๓ การเปล่ียนโคมไฟ หลอดไฟ ท่ีหอพกัชั้น ๓,๔ อาคารอนุสรณ์ ผดุงครรภ ์       วทิยาเขต
เขลางคน์คร  ให้เปล่ียนเป็นหลอดตะเกียบ และการท างานของนายชาญณรงค ์ใหผ้า่น อ.
เทียนไชย แลว้เสนอ ผอ. 

๔ เร่ืองการซ่อมมุง้ลวดหอพกันกัศึกษา คุณธนากรท าไม่ทนัใหเ้สนอจา้งบุคคลภายนอก 
และการท างานของคุณธนากรใหผ้า่น อ.เทียนไชย แลว้เสนอ ผอ. 

๕ การเปิดห้องสมุดนอกเวลาท าการรองฯวชิาการแจง้เร่ืองหนงัสือในหอ้งสมุดวทิยาเขต   
เขลางคน์ครไม่เพียงพอพบัความตอ้งการของนกัศึกษาปีท่ี ๓ และ ปีท่ี ๔ ท่ียา้ยไปหอพกั
วทิยาเขตเขลางคน์คร ซ่ึง ฝ่ายวชิาการก าลงัสั่งซ้ือหนงัสือเพิ่มและอาจตอ้งเบิกค่า
ล่วงเวลาส าหรับการใหบ้ริการนอกเวลาราชการ 

๖ วาระท่ี ๑   ขอ้ ๑ ประธานแจง้วา่ สบช.ให ้วทิยาลยัพยาบาลนครล าปาง รับนกัศึกษาปี      
                                                             การศึกษา ๒๕๕๖  จ านวน ๒๖๐ คนโดย สบช.  จะใหว้ทิยาลยัฯทุก 
                                                             แห่งรับนกัศึกษา ทั้งหมด  จ  านวน ๔,๕๐๐ คน   

                       ขอ้ ๔  ใหก้ารเงินติดประกาศแจง้ใหน้กัศึกษาทราบวา่คนใดไดรั้บทุน 
                                  เรียบร้อยแลว้ ส าหรับ  สสจ.น่านท่ียงัคา้งเงินทุนปี ๒๕๕๔ ใหก้ารเงิน 
                                  ติดตามดว้ย 
                      ขอ้ ๑๐ เร่ืองการขอดูผลคะแนนการประเมินฯ ให ้อ.วาสนา เป็นผูน้ดัวนั 
                      ขอ้ ๑๒ การท า PA เจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุน รองฯกลุ่มอ านวยการ นดัท า 
                                  PA วนัท่ี ๑๐ ก.ค. ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น ส าหรับแม่บา้น และ 
                                   เจา้หนา้ท่ี หอพกันกัศึกษา ใหร้องฯกลุ่มอ านวยการและรองฯกลุ่ม 
                                   กิจการ ประสานงานการประเมินร่วมกนั 
                     ขอ้ ๑๕ ใหง้าน บริหารทัว่ไป ตรวจตราทางเขา้ออกของรถดบัเพลิงระหวา่ง  
                                  หอพกัอญัชญั กบัหอพกัแคแดงเพื่อป้องกนัเม่ือเกิดไฟไหม ้
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                   วาระท่ี ๔    การกูเ้งินฉุกเฉิน  ท่ีประชุมมีมติให้กูจ้ากเงินสวสัดิการของวทิยาลยัฯ     

         คร้ังละไม่เกิน ๕,๐๐๐.-บาท ใหผ้อ่นช าระไดไ้ม่เกิน ๓ เดือน โดยไม่คิด 
         ดอกเบ้ีย ใหแ้จง้ท่ีประชุมอาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนในคร้ัง  ต่อไป 

      วาระท่ี ๕    ขอ้ ๕.๑.๒ กลุ่มวจิยัก าหนดประชุมเชิงปฏิบติัการเขียนบทความวจิยั   และ 
                                                  บทความวชิาการในวนัท่ี ๒๑ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

            ขอ้ ๗ ขอ้ ๔.๒    เร่ือง      ส่งรายช่ือผูเ้ขา้ประชุมเพื่อพฒันาศกัยภาพ 
                                             รองผูอ้  านวยการ  หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่ม  จดัโดยวทิยาลยันกัการ 

         บริการสาธารณสุข (นบส.) วนัท่ี ๑๙ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ท่ีประชุม   
          มีมติจ านวน ๔ ราย คือ  อ.ดร.พรรณี   ไพศาลทกัษิน  อ.ดรถาวร  ล่อกา   
          อ.ดรพฒันา นาคทอง   และ อ.สุดาวลัย ์ สายสืบ 

                                     ขอ้ ๘  เร่ืองการส่ง อ.พชัรนนัทน์อบรมระยะสั้น  การพยาบาลผูป่้วยวกิฤต 
                                     นานาชาติท่ี  วทิยาลยัพยาบาลกรุงเทพ ท่ีประชุมมีมติใหเ้บิกค่าใชจ่้ายในการ 
                                     อบรม  ทั้งหมด   ๘๘,๐๐๐.-  บาท (รายละเอียดท่ีงานพฒันาบุคลากรภายใน) 

วาระที ่๔   เร่ืองแจ้งและพจิารณาจากกลุ่มงานต่าง ๆ  
                  ๑.   กลุ่มกจิการนักศึกษา 
                          ๑.๑ )  วนัพยาบาลแห่งชาติ ตรงกบัวนัท่ี ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕ ซ่ึงจะมอบทุนการศึกษาในวนั 
       ดงักล่าว ประธานใหไ้ปพิจารณาเร่ืองก าหนดการวนัมอบทุนการศึกษาอีกคร้ัง 
          ๑.๒)  กิจกรรมไหวค้รู เล่ือนชั้นนกัศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ ในวนัพฤหสับดีท่ี  
                                 ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐  น.  และ เวลา ๑๓.๐๐น. – ๑๖.๐๐  น.  
                                 จดักิจกรรม Dance for lift  เป็นกิจกรรมท่ี  สสจ. ล าปางขอความร่วมมือ ส่วนการ 
        ปรับเปล่ียนตารางการเรียนการสอนภาคทฤษฎีของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี ๑,๒,๔  ยา้ยมาแทน 
                                 ชัว่โมง Home Room เวลา ๑๓.๐๐ น. -   ๑๖.๐๐ น. ในวนัพฤหสับดีท่ี ๒๖ กรกฎาคม  
                                 ๒๕๕๕ ซ่ึงไดป้ระสานรองผูอ้  านวยการกลุ่มวชิาการแลว้ 
              ๑.๓)   การจดักิจการในชัว่โมง Home Room ประจ าเดือน ขอใหแ้จง้ท่ีงานสวสัดิการนกัศึกษา 
                                 ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นตน้ไป เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังานท่ีมีการจดับริการ 
                                 ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษาและเพื่อจดักิจกรรมพฒันาประสาบการณ์ทาง 
        วชิาการและวชิาชีพแก่นกัศึกษา 
          ๑.๔)   วนัท่ี ๒๘ – ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๐๐ น. -  ๑๖.๐๐ น. จะมีกิจกรรมพฒันา 
        สโมสรนกัศึกษา ณ หอ้งสะบนังา   
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          ๑.๕)   กิจกรรมเสริมสร้างระบบบริการใหค้  าปรึกษาฯและแนะแนวการใชชี้วติแก่นกัศึกษา 
                     ด าเนินงานฯ ครอบครัวเสมือน โดย มี ดร.มกราพนัธ์ุ  และคณะเป็นวทิยากร  ในวนัท่ี  
        ๒๐  – ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ ซ่ึงวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ตรงกบัวนัเสาร์ จะให ้
        เป็นวนัหยดุชดเชย 
           ๑.๖)  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จะมีการสอบธรรมะ ปี ๑ – ๔ ของชมรมพุทธศาสนโ์ลก 
         และจะมีอาจารย ์ ๓ ท่าน เขา้สอบดว้ย  ซ่ึงจะเป็นแผนกิจกรรมปี  ๒๕๕๕ 
            ๒.  กลุ่มอ านวยการ 
                       ๒.๑)  โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยเป็นผูมี้อายรุาชการ 
                                  ตั้งแต่  ๒๕ ปี ข้ึนไป จะไดค้่าตอบแทน ๑๐ – ๑๕ เท่า 
                       ๒.๒)  การประชุมเครือข่ายภาคเหนือ เพื่อการจดัท าแผนเครือข่าย และงานเกษียณ อายรุาชการ 
                                  วนัท่ี ๙ – ๑๑  สิงหาคม ๒๕๕๕ ท่ีโรงแรมจงัหวดันครสวรรค์ 
                       ๒.๓)  โครงการพฒันาผูอ้  านวยการวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ    เล่ือนเป็นวนัท่ี ๑๓ – ๒๒  
                                   ตุลาคม ๒๕๕๕ 
                       ๒.๔)  โครงการเกษียณอายรุาชการของเขต ๑๕ จดัวนัท่ี ๒๓ – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕ โดย  
                                   แม่ฮ่องสอน  เป็นเจา้ภาพ จดัท่ีท่ีเกาะชา้ง จ.ตราด  วทิยาลยัไดรั้บโควตา  ๖ ท่าน มี 
                                  ผูส้มคัรแลว้ ๓ ท่าน (อ.ประทุมพรรณ อ.ภรตี  อ.พยอม)  
           ๒.๕)  การมาช่วยราชการอาจารยจ์าก วพบ.สงขลา ๑ ท่านคือ อ.ณิชกานต ์นาควิโรจน์  ไดม้า 
                                   รายงานตวัแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ไดจ้ดัท่ีนัง่ให้ท่ี วทิยาเขตเขลางคน์คร 
            ๒.๖)  โดยงานพฒันาบุคลากรภายใน ร่วมกบัฝ่ายกิจการนกัศึกษา จะจดักิจกรรมการบรรยาย 
                                   ธรรมะเพื่อการพฒันาสมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรมในหวัขอ้ กฎความสมดุล  
                                   “สมดุลโลก สมดุลใจ สมดุลธรรม” โดยพระอาจารยภ์าสกร ภูริวฑฒโน   วดัฝายหิน 
                                  จงัหวดัเชียงใหม่ วนัท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
                         ๒.๗) วทิยาลยัฯจะจา้งร้านอาหารจานทองท าอาหารให้นกัศึกษาปี ๑ โดยทดลองเป็น 
                                    ระยะเวลา ๒ เดือน  เร่ิมวนัท่ี ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕๕ โดยทางร้านจะท าอาหารท่ีร้าน 
           และน ามาท่ีวทิยาลยัฯ และร้านคา้จะบ ารุงค่าน ้าค่าไฟ ค่าสถานท่ี เดือนละ ๓,๐๐๐.-บาท 
 ๓. กลุ่มวชิาการ 
  ๓.๑)  เร่ือง พตส. จะส่งรายงานสรุปวนัท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
               ๓.๒) การปรับปรุงหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ จะส่งเอกสารใหม้หาวทิยาลยัเชียงใหม่  วนัท่ี ๙  
                                     กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
                            ๓.๓) เร่ืองการส าเร็จการศึกษาของนางสาวพวงพนัธ์ 
                ๓.๔) เร่ืองหนงัสือหอ้งสมุดลุ่มวชิาการจะสั่งหนงัสือเพิ่มใหไ้ดต้ามเกณฑ์ 
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  ๔. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 ๑)  งานยุทธศาสตร์ 
                  ๑.๑. )  งานในฝ่ายต่าง ๆ ท่ีขอปรับปรุงเปล่ียนแปลง แผนงานโครงการมี ดงัน้ี    

โครงการพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวชิาการตามกลุ่มสาขาวชิาชีพ และสาขาอาชีพ 
          - กิจกรรมท่ี ๔ หนา้ ๘๕ Advanced   e - learning จาก จากท่ีไม่ก าหนดงบประมาณ เป็นใชเ้งิน 
๓๒,๑๐๐.- บาท โดยเชิญวทิยากร อ.โสภณ  จาเลิศ  จะจดัวนัท่ี ๘ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ (โดยน างบประมาณ
มาจากโครงการ  ซ่ึงไดรั้บจดัสรรมา ๑,๔๒๐,๕๘๐.- บาท ) งานเทคโนฯ เป็นผูด้  าเนินการ โดยใชง้บในส่วน
ของพฒันาบุคลากร 
         - กิจกรรมท่ี   ๒   การพฒันาสมรรถนะดา้นการบริหารการสาธารณสุขดา้นวชิาชีพ หรือการสอน 
 ขอปรับแผนพฒันาอาจารยใ์นการอบรมระยะสั้น Trauma   จ  านวน  ๑ คน  เป็นการอบรมระยะสั้นวกิฤติ
นานาชาติ เหตุผล เน่ืองจาก อาจารยใ์นกลุ่มวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ ไดรั้บเลือกตั้งเป็นรอง ผูอ้  านวยการและ
อาจารยท่ี์สามารถนิเทศ CU ก าลงัจะไปศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก (อ.กญัญณ์พชัญ)์ จึงขอปรับแผนจาก 
Trauma เป็นการพยาบาล วกิฤตนานาชาติ (อ.พชัรนนัทน์) ขอปรับจ านวนบุคลากรท่ีพฒันาสายบริหาร จาก 
ผบก. ๒ คน เป็น ๔ คน  เน่ืองจากการวางแผนพฒันา ผบต. ไม่มีอาจารยท์่านใดไปได ้จึงปรับใหเ้ป็น ระดบั 
ผบก. และเพิ่มจ านวนบุคลากรมากกวา่จ านวนท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผน 
               ๑.๒)   ผลจากการติดตามการด าเนินงาน/โครงการไปยงัรองผูอ้  านวยการกลุ่มต่างๆ  
เม่ือส้ินสุดไตรมาส ๓ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ พบวา่มีการรายงานผลการด าเนินโครงการในกลุ่มอ านวยการ
และกลุ่มยทุธศาสตร์ ส่วนกลุ่มอ่ืน ๆ ยงัไม่ไดรั้บการรายงานตอบกลบั ขอกลุ่มอ่ืนๆ ส่งสรุปโครงการท่ีด าเนิน
ไม่แลว้ดว้ย 
             ๑.๓) ผลการประเมินการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ เม่ือส้ินสุดไตรมาสท่ี ๓ (ณ วนัท่ี ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๕) ปัญหาท่ีพบ คือ ตวัช้ีวดัของแผนกลยทุธ์
บางตวับ่งช้ีมีผูรั้บผดิชอบหลายกลุ่มงาน ไม่ไดก้  าหนดผูรั้บผดิชอบในการวดัและการรายงานท่ีชดัเจน ท าให้
ไม่มีรายงานขอ้มูลของผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์บางตวับ่งช้ีวดัผลไดย้าก รวม
ทั้งตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์บางตวับ่งช้ีไม่ไดก้  าหนดค่าเป้าหมาย ซ่ึงงานยทุธศาสตร์และแผนงาน รายงานผล
การประเมินต่อผูอ้  านวยการ เม่ือวนัท่ี  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

มติทีป่ระชุม : รับทราบและมีขอ้เสนอแนะคือ ควรน าปัญหาจากการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผน
กลยทุธ์ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  ไปปรับปรุงและใชแ้นวทางในการพฒันาการจดัท าแผนกลยทุธ์และ
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  ในประเด็นดงัน้ี 
  ๑) ควรก าหนดผูรั้บผดิชอบตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการใหช้ดัเจน 
  ๒) การเขียนตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ควรค านึงถึงวธีิการวดั และเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัผลท่ี
สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี 
  ๓) ควรก าหนดค่าเป้าหมายใหช้ดัเจน 
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                                    ๑.๔)   สบช. แจง้เร่ืองการส่งรายงานการควบคุมภายใน ปี ๒๕๕๕ซ่ึงทุกงานในแต่ละ
ฝ่ายควรไดจ้ดัท า วางแผนเชิญอาจารยพ์ร บุญมี เป็นวทิยากร จะไดร่้วมกนัจดัท าแผนการจดัการความเส่ียงทัว่
องคก์ร (ส าเนาเอกสารจาก สบช. ท่ี สธ ๘๐๒๐๓.๐๑๑/ว ๒๒๐๕ แจกรองผูอ้  านวยการฝ่ายคนละ ๑ ชุด) 
                                    ๑.๕) รายงานผลการติดตาม   Incident Report   เร่ืองเอกสารหลกัฐานการเงินส่งเบิก 
ค่าตอบแทนวชิาจุลชีววทิยาหาย   ซ่ึงไดส่้งเร่ืองใหก้ลุ่มอ านวยการและกลุ่มวชิาการ  เม่ือวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๕๕   เพื่อรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
                                    ๑.๖) การประชุมการจดัท าแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
  ๒๕๕๖   ก าหนดไว ้ ๒  วนั คือ วนัท่ี ๓๑ ก.ค. และเดือนสิงหาคม อีก ๑ วนั 
 
         ๒. งานประกนัคุณภาพ 

        ๒.๑) จากการประเมินคุณภาพภายในระดบัฝ่ายในวนัท่ี ๓๑  พ.ค.  –   ๑   มิ.ย.   ๒๕๕๕ 
และประเมินคุณภาพภายในโดยผูป้ระเมินคุณภาพของวทิยาลยั   ในวนัท่ี  ๒๐  –    ๒๑   มิ.ย.   ๒๕๕๕    และ
วพิากษ ์SAR   วนัท่ี   ๓   ก.ค. ๒๕๕๕ พบวา่ มีประเด็นส าคญัท่ีตอ้งติดตามคือ 

           ตัวบ่งช้ี ๒.๕ หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา     และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้   พบวา่ 
หลกัฐานท่ีแสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนมีการ
ส ารวจในเดือน ตุลาคม ๒๕๕๔   จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม ๓๖๗ คน    พบวา่ค่าเฉล่ียรวมทุกดา้นเท่ากบั 
๓.๕๒ จากคะแนนเตม็ ๕ แต่เม่ือพิจารณารายไดพ้บวา่ มีบริการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน (ไม่ต ่ากวา่ 
๓.๕๑) ดงัน้ี 

๑) ดา้นระบบสาธารณูปโภค และรักษาความปลอดภยัมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๓.๔๘  
โดยการบริการดา้นประปา ระบบการก าจดัของเสียและขยะมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๒๗ และ ๓.๓๒ ตามล าดบั 

                           ๒) ดา้นบริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   ๓.๕๐          
โดยการบริการดา้นอาหารมีค่าเฉล่ียต ่าเท่ากบั ๓.๐๙ 

                           ๓) ดา้นกายภาพท่ีเหมาะต่อการจดัการเรียนการสอน    และการพฒันานกัศึกษา 
มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  ๓.๕๔     แต่บริการดา้นจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต   มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั     ๒.๙๑ 
(หารือเร่ืองนกัศึกษาวทิยาเขตเขลางค ์   จะใชต่้อเน่ืองหรือแค่ ๓  เดือน   งานเทคโนฯ    จะไดว้างแผนการ
พฒันาการใช ้ Wireless ของนกัศึกษา รวมทั้งหอ้งคอมพิวเตอร์วทิยาเขตเขลางคปั์จจุบนัเป็นห้องวา่งและไม่มี
คอมพิวเตอร์ใหน้กัศึกษาใช ้ถา้ยงัคงจะใหน้กัศึกษาอยูม่ากกวา่ ๓ เดือน 

 ตัวบ่งช้ีที ่๒.๖  ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน  และ   ตวับ่งช้ี   ๒.๖.๑ 
ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอน (สบช) พบวา่แฟ้มรายวชิามีออกแบบการสอน แผนสอน และแผน
นิเทศไม่ครบ ๑๐๐ % และมีแฟ้มรายวชิาบางรายวชิาหายไปจากตูเ้ก็บแฟ้มรายวชิา 
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             ๒.๒)  วนัท่ี  ๑๖  – ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕   วทิยาลยัรับการประเมินคุณภาพจาก 
เครือข่าย   โดยมีผูอ้  านวยการจาก  วพบ.พะเยา   เป็นประธานผูป้ระเมิน    และอาจารยจ์าก วพบ.พะเยา   เป็น
เลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ รวม ๓ ท่าน วพบ.สวรรคป์ระชารักษ ์ จ  านวน ๒ ท่าน และ  วพบ.พุทธชินราช 
จ านวน ๒  ท่าน รวม ๗  ท่าน   ขอประสานแต่ละฝ่ายในการเตรียมรับผูป้ระเมิน ส่วนแฟ้มหลกัฐาน  ขอส่งให้
พร้อมในห้องประชุมสะบนังาภายในวนัท่ี ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ และขอแต่ละฝ่ายจดัท า Improvement plan 
               ๒.๓)  มีการปรับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวทิยาลยั      และคณะกรรมการประกนั 
คุณภาพใหม่ เพื่อความเหมาะสมตามท่ีแนบมา 
                                         ๒.๔) วนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. มีการประชุมเพื่อช้ีแจง 
ตวับ่งช้ีทั้ง สกอ.และสมศ. (how to) โดย รศ.อุษณีย ์ ค  าประกอบ    ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพ มช 
                                         ๒.๕) รายละเอียด script  แนะน าวทิยาลยั   เพื่อจดัท าวดีีทศัน์ 

๕.  กลุ่มวจัิยและบริการวชิาการ 
๔.๑)  ประเทศญ่ีปุ่นอนุมติัปริญญาเอกให ้ดร.มิว  และ  ดร.มิว  ยงัท างานในวทิยาลยั 

โดยไดรั้บค่าตอบแทนจากโครงการวิจยัของประเทศญ่ีปุ่น     รองกลุ่มวจิยัหารือเร่ืองการรับรอง   ดร.มิว  เป็น
บุคลากรท่ีท างานในวทิยาลยั เพื่อท่ีสามารถต่ออายวุซีาท างานในประเทศไทยได ้มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

                           ๔.๒) โครงการพฒันาศกัยภาพรองผูอ้  านวยการ หวัหนา้งาน หวัหนา้กลุ่ม จดัโดย 
วทิยาลยั นกัการบริหารสาธารณสุข (วนส)    ก าหนดจดัประชุม วนัท่ี   ๑๙  –   ๓๑  ส.ค.   ๒๕๕๕ 
 
วาระที ่๕ เร่ืองพจิารณาหารือ 

   ๑. หนงัสือจาก สบช. แจง้ใหว้ทิยาลยัส่งเร่ืองแจง้ขอสงวนต าแหน่ง ผูเ้กษียณอายุราชการ โดยตอ้งมี
ต าแหน่งยบุทดแทน ซ่ึงวทิยาลยัฯ มีต าแหน่งท่ีไดรั้บการเกล่ียมาจากโรงพยาบาล ๒ คน คือ อาจารยว์นิยั และ 
อาจารยจิ์ตอารี เลขต าแหน่งจะไม่สามารถท าผลงานถึงระดบัพยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษได ้จะตอ้งแจง้ 
ต าแหน่งเกษียณใหแ้ก่อาจารยท์่านใดท่านหน่ึง และคืนต าแหน่งกลบัไป      ดงันั้นขอใหค้ณะกรรมการบริหาร
วทิยาลยั พิจารณาต าแหน่งของผูเ้กษียณอายุราชการ ใหแ้ก่อาจารยท์่านใดท่านหน่ึง  และแจง้กลบัไปยงั  สบช.  
ภายในวนัท่ี ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๕๕  มติท่ีประชุม ใหค้ณะกรรมการ  HRM แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา     
อ.วนิยั และ อ.จิตอารี ครองต าแหน่งของผูเ้กษียณอายรุาชการต าแหน่งนั้น 
                 ๒.  ท่ีประชุม มีมติใหจ้า้งเหมา อ.สุจิตรา   ศรีนุต    ค่าจา้งวุฒิปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐.- บาท   ใชเ้งิน
หมวดเงินอุดหนุน   ปี ๒๕๕๕   สอน  Lab  แนวคิด  และดูเร่ืองการใชหุ่้นปฏิบติัการต่าง ๆ  เพื่อพฒันาระบบ
บริหารจดัการหอ้งปฏิบติัการ  โดยอยูใ่นงานจดัการศึกษา  กลุ่มวชิาการ 

    ๓. ท่ีประชุมใหจ้า้งเหมาคนสวน  ๓ คน   ตั้งแต่เดือนสิงหาคม –  กนัยายน    ๒๕๕๕ โดยมีคณะกรรมการ 
คดัเลือก   เพื่อทดแทนท่ีวทิยาลยั    จะจา้งคนสวนเดิมเป็นยามวทิยาเขตล าปาง  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
                 ๔. เร่ืองต าแหน่งท่ีวา่ง  ของ   อ.ดร.สุภาภรณ์  อุดมลกัษณ์  ใ หบ้รรจุใหก้บั  อ.วรีะชยั  เข่ือนแกว้     
ตามท่ี  กกบ.  ไดมี้มติไวแ้ลว้ 
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    ๕. อ.ดร. พรรณี  ขอพิจารณาทบทวนนโยบายของสถาบนั  เพื่อเป็นขอ้มูลน าเขา้ในการวเิคราะห์
องคก์รและจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ดงัน้ี 
 ปรัชญา:   ความรู้เด่น เนน้คุณธรรม น าวชิาการ สืบสานภูมิปัญญา 
 ปณธิาน :  ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม น าภูมิปัญญา   พฒันาสุขภาพ 
 วสัิยทัศน์ : เป็นสถาบนัอุดมศึกษาทางการพยาบาลท่ีเนน้ชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศภายใน ปี ๒๕๕๘ 
 ค่านิยมร่วม : รับผดิชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตใหบ้ริการ 

อตัลกัษณ์ :   บริการสุขภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ 
 เอกลกัษณ์ : สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน 

ประเด็นช้ีน าหรือแก้ปัญหาสังคม ตวับ่งช้ี ๑๘.๑  ภายในสถาบนั: การอบรมแกนน า  safe sex 
     ตวับ่งช้ี ๑๘.๒  ภายนอกสถาบนั: การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ

อ. คนึงนิตย ์ขอปรับอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั เพื่อใหมี้ความชดัเจนในการน าไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงจะยงั
ครอบคลุมถึงอตัลกัษณ์ของ สบช. โดยปรับเป็น “ คิดเป็น  เด่นจิตอาสา พฒันาสุขภาพชุมชน”   ทั้งน้ี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพเครือข่ายภาคเหนือไดเ้สนอวา่ ควรปรับประเด็นช้ีน าสังคมภายในของวทิยาลยั 
เน่ืองจากวทิยาลยัไม่ไดมี้ปัญหาเก่ียวกบั safe sex มากนกั  ควรเนน้ประเด็นช้ีน าเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของ

บุคลากรและนกัศึกษาของวทิยาลยัมากกวา่   

อ.ดร.ถาวร  เสนอใหเ้พิ่มจุดเนน้ใหช้ดัเจนตามท่ีผูป้ระเมินภายนอก รศ.ดร.ประนอม  โอทกานนท ์คือ  

การบูรณาการสร้างสุขภาพทุกช่วงวยั  เพื่อสังคมผูสู้งวยัท่ีเป็นสุข 

ทีป่ระชุมมีมติ :  เห็นชอบ   

๑)  ปรับอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั “ คิดเป็น  เด่นจิตอาสา พฒันาสุขภาพชุมชน” 

๒)  ปรับตวับ่งช้ี ๑๘.๑  ภายในสถาบนั:  Happy  work place   

 ๓) จุดเนน้ของวทิยาลยั “การบูรณาการสร้างสุขภาพทุกช่วงวยั  เพื่อสังคมผูสู้งวยัท่ีเป็นสุข” 

 ๔) ประเด็นอ่ืนๆไม่เปล่ียนแปลง 

 วาระที ่๖ เร่ืองอืน่ ๆ 
                    เร่ืองการท างานของ     คุณอุทยัวรรณ์  เสมอตระกลู     ผูอ้  านวยการฯจะขอพบผูเ้ก่ียวขอ้ง   และ 
คุณอุทยัวรรณ์  เสมอตระกลู ในวนัท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๕.๐๐ น.  
 
  เลิกประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น 

นายเทียนไชย   บุญเพชร  บนัทึก 
นางชญัญานุช   วงศใ์จ  พิมพ ์
นางรุ่งกาญจน์   วุฒิ  ตรวจ 

นางสาวมุกดา   สีตลานุชิต    รับรอง 


