
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คร้ังที่ ๖ / ๒๕๕๖ 

วันท่ี  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 

ณ   ห้องบัวละวง  วิทยาเขตล าปาง 

 

รายนามผู้เข้าประชุม 

 

๑. นางสาวมุกดา    สีตลานุชิต   ผูอ้ านวยการ            ประธาน 

๒. นางเบญจพร     เสาวภา         รองฯกลุ่มอ านวยการ               กรรมการ 

๓. นางสาววาสนา  มั่งคั่ง            รองฯกลุ่มวชิาการ                   กรรมการ 

๔. นางสาวพรรณ ี ไพศาลทักษิน       รองฯกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ             กรรมการ 

๕. นางคนงึนติย์     สุบรรพวงศ ์   รองฯกลุ่มกิจการนักศึกษา          กรรมการ 

๖. นางพัฒนา      นาคทอง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ       กรรมการ 

๗. นายเทียนไชย    บุญเพชร    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                     กรรมการ 

 ๘. นางสมจิตร       สิทธิวงศ์    หัวหนา้งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 

๙. นางชัญญานุช    วงศใ์จ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

ร้อยละผู้มาประชุมเท่ากับร้อยละ  ๙๐.๐๐ 

 

รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 

๑. นายถาวร  ลอ่กา         รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ              ประชุมกลุ่มวิจัย ฯ             

    

เริ่มประชุมเวลา    ๑๔.๐๐ น. 

วาระการประชุม 

วาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑. การพิจารณาลูกจา้งช่ัวคราวเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขโดยต้องมีการแต่งตั้งกรรมการ

ประเมินให้วทิยาลัยวิเคราะหแ์ละจัดท ากรอบอัตราก าลังไปพร้อมกับสบช. ภายในปี ๒๕๕๖ 

๒. ขอให้ทุกท่านเตรียมพร้อมรับการตรวจการประกันคุณภาพภายในโดยเครือข่ายในวันที่ ๒๘-

๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 



๒ 
 

๓. ขอให้ทุกท่านเตรียมพร้อมรับการตรวจการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยในวันที่ ๕-๖ 

มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

๔. ขอให้ทุกท่านเตรียมพร้อมการรับการตรวจการประกันคุณภาพจากสบช. ในวันที่ ๗-๙ 

กรกฎาคม  ๒๕๕๖ (ใส่ชุดใหมส่ีเขียววันที่ ๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๖) 

๕. การเบิกจ่ายเงนิให้ปฏิบัติตามระเบียบการเงนิการคลัง 

๕.๑ ในงานปกติ ( การเรียนการสอน ) ให้จ่ายเป็นเช็คถึงผู้สอนหรือผ่านบัญชี ห้ามส ารองจ่าย 

โดยการขอเบิกเงินให้อนุมัตลิ่วงหน้าก่อน ๒ สัปดาห์ 

๕.๒ โครงการ ผบก., เวชฯ จ่ายเป็นเงินสดได้โดยมีต้นเรื่อง ให้ส่งเรื่องล่วงหน้า ๒ สัปดาห์ โดย

คืนหลักฐานภายใน ๒ สัปดาห์ที่คุณโสภา (เดิมรวบยอดโดยหลักฐานไม่ครบ) 

ส่วนการจัดซื้อจัดจ้างในทุกกรณี ต้องผ่านการขออนุมัติ และด าเนินการผ่านพัสดุ ห้ามส ารอง

จา่ย 

๖. การจัดจ้างต้องมีรายละเอียด หรือแผนให้ผู้บริหารพิจารณาตัดสินใจ หากต้องการด่วนและ

งบประมาณเกิน ๑ แสนบาทให้ผู้ขอขอด าเนินการในงบที่อนุมัติได้ในกรณีที่ไม่ด่วนและ

งบประมาณเกิน ๑ แสนบาทใหด้ าเนนิงานตามปกติโดยระเบียบพัสดุ 

๗. การเบิก พตส. ที่ค้างจะได้ภายในเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๖ ข้อแก้ไขการเบิกจ่ายให้ทันเวลาของปี

การศกึษาใหม่มดีังนี้ 

๗.๑ ตั้งกรรมการโดยรองวชิาการเป็นประธาน 

๗.๒ กลุ่มวิชาต้องก ากับแผนงานทดแทนให้ถูกต้อง มีการขออนุมัติตามระเบียบ พตส. และมี

การรับรอง 

๗.๓ ส่งเอกสารผ่านกรรมการและกรรมการส่งให้การเงินครบทุกกลุ่ม ภายในวันที่ ๕ ของทุก

เดือน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

  รายงานการประชุมคณะกรรมการ บริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖  

 มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม ไม่มกีารแก้ไข 

 

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

  ๑. อ.เบญจพรรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๖ โดยคิดเป็น ร้อยละ ๔๘.๘๖ 

และยังต้องเร่งรัดการใชใ้นไตรมาสที่ ๓, ๔ อีกร้อยละ ๕๑.๑๔ 

 ๒. ประธานติดตามการด าเนินงานจากผู้รับผิดชอบ เรื่อง ระบบสาธารณูปโภค และ

สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ดังนี้ 



๓ 
 

   ๒.๑ การติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าหอพักนักศึกษาภายหลังการปรับปรุงระบบไฟฟ้าหอพัก

ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ มอบหมายให้ อ.เทียนไชย ส ารวจข้อมูลแล้วน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารครั้งต่อไป 

  ๒.๒ การจ าหนา่ยของเก่าของวิทยาลัย ได้แก่ รถตู้ ๑ คัน และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

  ๒.๓ การด าเนินการจัดซื้อรถตู้ใหม่ของวิทยาลัย มอบหมายให้ อ.เทียนไชย แต่งตั้ง

กรรมการและก าหนดสเป็กค์ โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมถิุนายน ๒๕๕๖ 

 มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ 

 

วาระที่ ๔ เรื่องแจ้งและพิจารณาจากกลุ่มต่าง ๆ  

กลุ่มอ านวยการ   

๑. อาจารย์ที่คาดว่าจะกลับมาปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒๕๕๖ นี ้

 ๑๑. อ.อัจฉรา  สิทธิรักษ์   จะกลับมาปฏิบัติงาน เดือน ตุลาคม  ๒๕๕๖  

 ๑๒. อ.ศรปีระไพ    อินทร์ชัยเทพ จะกลับมาปฏิบัติงาน เดือน ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

 ๑๓. อ.สมปรารถนา   ทรายสมุทร         จะกลับมาปฏิบัติงาน เดือน พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 

และขอยกเลิกการลาศึกษาต่อปริญญาโทของ อ.จักรวาล  เรณูรส   เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่

เปิดสอน 

๒. มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ครูพี่เลี้ยง ลาออก 1 ท่าน  คุณอ านวย นาสัน   เนื่องจากไป

ปฏิบัติงานที่อื่น ตั้งแต่วันที่ ๑๙  มถิุนายน  ๒๕๕๖ นี ้

๓. ผลการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนพนักงานจา้งเหมา  

งานสื่อโสตฯ  ได้แก่     นาย วิทูล เกตุพิจติร  

    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  การเงินและบัญชี ซึ่งมาแทนต าแหน่งคุณพรนภา มณีมูล     มี

การโอนย้ายมา  ปฏิบัติงานคือ นางสาวศิริขวัญ   ทารัตน์   โดยย้ายมาจาก วสส.ชลบุรี  อยู่ระหว่าง

การด าเนินการ 

๔. เปลี่ยนย้ายจนท.คนงาน คุณพิมพา มาปฏิบัติ ช้ัน ๓ อาคารเรียน ๑และ ๒ แทนคุณ 

เบญจมาศ   คุณ เบญจมาศ  มาปฏิบัติหอพักแคแดง  คู่กับคุณ วราภรณ์    คุณเหรียญ มาปฏิบัติ 

อาคารเรยีน 1  ช้ัน 1 และ 2 แทน พิมพา 

  ๕. ประชุมธรรมาภิบาลกับการพัฒนาทีมงาน เดิมก าหนดวันที่  ๒๑-๒๒ มิ.ย. ๒๕๕๖ 

กลุ่มเป้าหมายคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เนื่องจากระยะเวลาจ ากัดและระยะใกล้จะได้รับการประเมิน

จาก สบช. จงึขอเลื่อนยังไม่มกี าหนด 

๖. พิจารณาและรับรองร่างแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  (เอกสารแนบ) 

๗. เสนอ PA กลุ่มอ านวยการ   ขอปรับให้มีตัวชี้วัด  กิจกรรมโครงการประเด็นชี้น าสังคม และ

เป็นตัวชีน้ าองค์กร  PA ของสบช.   



๔ 
 

กลุ่มยุทธศาตร์และพัฒนาคุณภาพ  

๑. ขอประชาประชาสัมพันธ์ระบบการรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง วิทยาลัยพยาบาลบรม 

ราชชนนี นครล าปาง  ซึ่งผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารวันที่  ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๕๖  

(ตามเอกสารแนบ) และขออาจารย์ทุกท่านได้ปฏิบัติตามระบบการรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงนีด้้วย 

๒. ขอนัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน  เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้อง 

แผนปฏิบัติการ  (PI) และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้หลักของแผนกลยุทธ์ไตรมาสที่ ๓  ใน

วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ เวลา  ๙.๐๐-๑๖.๐๐ น 

      ๓. จากการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖) พบว่ามีการด าเนินการแล้วเสร็จตามข้อเสนอแนะคิดเป็นร้อยละ 

๔๕.๒๒ อยู่ระหว่างด าเนินการคดิเป็นรอ้ยละ ๔๘.๔๑ และยังไม่ได้ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๖.๓๗ ขอ

ความร่วมมืออาจารย์ช่วยติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน และส่งข้อมูลที่งานมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพภายในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖   

      ๔. ขอเชิญอาจารย์ทุกท่านที่สนใจร่วมเข้าฟังความรู้เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  โดย รศ.ดร.กิตติชัย และรศ.อุษณีย์ ในวันที่ ๒๘ พ.ค ๕๖ เวลา ๘.๓๐–

๑๕.๐๐น.    

      ๕. การด าเนินงานระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง โดยความ

ร่วมมือกับวิทยาลัยพยาบาลในเครือข่ายภาคใต้ซึ่งมี วพบ.สุราษฎร์ธานีเป็นแกนน า  และมี วพบ.นคร

ล าปาง / วพบ.สระบุรี ร่วมเป็นทีมในการน าร่องการพัฒนาระบบในครั้งนี้  โดยในช่วงแรกได้มีการ

จัดเตรียมย้ายข้อมูล (Migration) และปรับปรุงระบบให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยเฉพาะระบบ

บุคลากร (E person) รวมถึงการท ารายงานข้อมูลบุคลากรเพื่อใหผู้บ้ริหารน าไปประกอบการตัดสินใจได้ 

แต่หน้าตาของระบบยังคงคล้ายเดิม  และทางผู้พัฒนาระบบได้มีโปรแกรมใหม่มาน าเสนอคือ E 

Meeting (ซึ่งจะได้มีการแนะน าวิธีการใช้ในล าดับต่อไป)      ในอนาคตจะปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้

เหลือเพียงฐานเดียวที่พัฒนาโดย ม.บูรพา เนื่องจากในวันที่ไปประชุมเครือขา่ย ทญฺ. ทิพากร ได้แจ้งในที่

ประชุมว่าในครั้งต่อไปจะไปร่วมประชุมที่สุราษฎร์ด้วย เพื่อพัฒนาต่อยอดฐานข้อมูลให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

และทางทีมงานจะมีการประชุมครั้งต่อไปในวันที่  ๒๕-๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ที่ วพบ. สุราษฏรธ์านี  

      ๖. ทางวิทยาลัยฯ มีระบบจัดการประชุม (E Meeting)  ให้บุคลากรของวิทยาลัยได้มีการทดลองใช้

ซึ่งได้สรา้ง link ไว้ให้ที่หน้าเว็บเพจของวิทยาลัย โดยจะตอ้งมีการจัดอบรมการใช้งานก่อน และต้องถาม

ความสมัครใจและความสนใจของบุคลากร ว่าสนใจที่จะใช้ระบบจัดการประชุมดังกล่าวหรือไม่  โดยใน

ระบบนี้จะมีการบันทึกข้อมูลที่สามารถน าไปเป็นหลักฐานในการประชุมของวิทยาลัย โดยที่ไม่ต้อง

เสียเวลามาจัดเก็บ/ค้นหา และสามารถท างานเสร็จหลังประชุมได้ทันที ดังตัวอย่างในภาพ 

      ๗. เรื่องสัญญาณ wifi  อาจจะมีปัญหาในช่วงนี้เพราะตัวส่งสัญญาณ (Access point) บางตัวเริ่ม

เสีย ซึ่งต้องรอที่ทางวิทยาลัยจะเปิดซองและจัดซือ้ตัวใหมม่าใส่ที่หอพัก  และทางงานเทคโนฯ จะเอาตัว



๕ 
 

ที่ใช้งานอยู่ในหอพักเดิมที่ยังใช้งานได้มา  rotate กับตัวที่เริ่มเสีย  ส่วนเรื่องการ log in ผ่าน  mobile 

device ที่ชอบหลุดบ่อยๆ ก าลังแก้ไขโดยประสานกับบริษัทที่เช่า คือ CYBEROAM  เพื่อแก้ไขต่อไป 

     ๘. สืบเนื่องจากที่หัวหน้างานได้ไปอบรมการใช้สื่ออิเลคโทรนิคส์และ E learning ที่ วสส.ชลบุรี ทาง

งานเทคโนจงึใคร่ขอเรียนเชญิอาจารย์มาใช้โปรแกรมส าหรับการสร้างข้อสอบสภาของแต่ละวิชา โดยใช้

โปรแกรมที่มีชื่อว่า "Wondershare QuizCreator " ซึ่งโปรแกรมนี้สามารถสร้างข้อสอบได้ง่ายและ

สามารถน าไปให้นักศึกษาทดลองใช้งานได้โดยผ่าน  ๑. เว็บไซต์ของวิทยาลัย  หรือ  ๒. ในรูปแบบที่

หลากหลายทั้ง CD และ ๓. Flash drive   รวมถึงอาจารย์สามารถน ามาท าเป็นผลงานวิจัยในช้ันเรียน

หรืองานวิจัยอื่นๆ เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมนี้ได้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการสอบของสภา

การพยาบาล และส าหรับอาจารย์ท่านใดที่ต้องการอบรมการใช้ Program E meeting และ 

Wondershare QuizCreator สามารถลงชื่อเข้ารับการฝึกอบรมการใช้งานได้ ที่งานเทคโนฯ เพื่อรับทราบ

ยอดการอบรมที่แน่นอนและจะได้วางแผนการอบรมต่อไป 

     ๙. ทางงานเทคโนได้เริ่มด าเนินการให้อาจารย์สามารถประเมินผลความพึงพอใจผ่านเว็บไซต์ของ

วิทยาลัยเกี่ยวกับบริการและการใชง้านระบบสารสนเทศ โดยสามารถคลิกเพื่อประเมินได้ที่หน้าเว็บเพจ

ของวิทยาลัย 

    ๑๐. ส าหรับไมค์ประชุมหอ้งบัวละวงศ ์ ได้มกีารเสนอท่านผู้อ านวยการในการขออนุมัติปรับปรุงแล้ว 

ซึ่งรอปรับแผนและด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างต่อไป 

    ๑๑. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๕๕ โดยแยกเป็นความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา จ านวน ๗ เรื่อง และ

เกี่ยวกับระบบงานของบุคลากร จ านวน ๕ เรื่อง โดยได้มีการประชุมคณะกรรการบริหารความเสี่ยง ๑ 

ครั้ง ประชุมการบริหารความเสี่ยงของนักศึกษาพยาบาล ๑ ครั้ง จัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยงของ

กลุ่มวิชาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยได้ข้อสรุปก าหนดมาตรการเพิ่มเติมในการป้องกันความ

เสี่ยงจากการบริหารยา 

 มติท่ีประชุม :   ๑. รับทราบ 

๒. เห็นชอบให้กลุ่มวิชาการท ามาตรการป้องกันความเสี่ยงจากการบริหารยา

ไปใช้จริงในการเตรียมความพร้อมนักศกึษาก่อนฝกึภาคปฏิบัติทุกครั้ง 

๓. แจง้ให้อาจารย์ทุกท่านทราบถึงระบบการรายงานและการจัดการความ  

เสี่ยงของวิทยาลัย และแนวปฏิบัติการจัดการอุบัติการณ์ที่มผีลกระทบกับ

ผูป้่วย 

 

กลุ่มกิจการนักศึกษา 

 ๑.เรื่องก าหนดการรับนักศึกษาใหม่ รุ่น ๓๖ วันที่ ๒๗ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรียนเชญิ

คณาจารย์รว่มพิธีบายศรีสู่ขวัญและพิธีเทียน วันอังคารที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๙.๐๐ น. ชุด



๖ 
 

พืน้เมืองและร่วมพธิีสู่เส้นทางสขีาว วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๙.๐๐ น. ชุดไปรเวท

สุภาพ ณ หอประชุมฝ้ายค า 

 ๒. นักศึกษาช้ันปีที่ ๒ รุ่น ๒๕ และช้ันปีที ่๓ รุ่น ๓๔ เข้าหอพักตั้งแตว่ันที่ ๒๒ พฤษภาคม 

๒๕๕๖ และช้ันปีที่ ๔ รุ่น ๓๓ เข้าหอพัก วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จงึขอยกเลิกการอยู่เวรแบบ on 

call ของอาจารย์เวร และช่วงระหว่างนี้จนถึงเปิดเทอม วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ นักศึกษาจะมีการ

เตรียมความพร้อมการรับนักศึกษาใหม่และสัปดาห์รับนักศึกษาใหม่ หากนักศกึษามีพฤติกรรมหรือการ

เข้าออกหอพัก การท าผดิระเบียบ ขอความรว่มมืออาจารย์และอาจารย์เวร รายงานได้ที่อาจารย์งาน

พัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อ.พชร วิวุฒิ อ.กรรณกิาร์ กองบุญเกิด อ.ปนัดา สวัสดี 

อ.อนุรักษ์ แสงจันทร์ (อ.ชมพูนุท แสงวิจิตร และ อ.จักรวาล เรณูรส ไปสิงคโปร์ กลับมาวันที่ ๒๕ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 

เรื่องแจ้งจากกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

 ไม่ม ี

 

เรื่องแจ้งจากกลุ่มวิชาการ 

 ไม่ม ี

 

วาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ  

๑. อ.ดร.พัฒนา สอบถามถึงภาระงานปีการศึกษา ๒๕๕๖  ที่อาจารย์ทุกคนภาระงานเพิ่มขึ้น ใน

อาจารย์แต่ละกลุ่มซึ่ง อ.วาสนา ได้ชี้แจงว่าการจัดภาระงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์สภาการ

พยาบาล คอื อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติตอ้งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการพยาบาล

และสาขาทีเ่กี่ยวข้อง 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 

 

        เลิกประชุมเวลา ๑๘.๐๐ น 

         นางสมจิตร      สทิธิวงศ์         บันทึก 

        นางชัญญานุช   วงศ์ใจ       พิมพ ์ 

นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิน  ตรวจ 

นางสาวมุกดา   สีตลานุชิต     รับรอง 

 


