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ก 
 

ค ำน ำ 
 
 รายงานฉบับนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ) ได้สรุปผลที่พบ
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ (๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ – ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๖) ซึ่งเป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามสภาพจริงของกลุ่มกิจการนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ(องค์การมหาชน)     ส านักงานอุดมศึกษาแห่งชาติและตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ตามท่ี
สถาบันบรมราชชนกก าหนดขึ้นประกอบด้วย   องค์ประกอบที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒  
องค์ประกอบที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘  องค์ประกอบที่ ๓   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ , ๓.๒   องค์ประกอบที่ ๖    ตัวบ่งชี้ที่ 
๖.๑, ๖.๑.๑,๖.๑.๒  คณะผู้ประเมินได้ใช้กระบวนการค้นหาข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินผลการ
ประเมิน การศึกษารายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ้างอิงที่กลุ่มต่างๆ ได้จัดให้พิจารณาร่วมกับการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร และอาจารย์  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในครั้งนี้ ได้ท าการประเมินในช่วงต้นปีการศึกษา ๒๕๕๕    
เพ่ือทุกกลุ่มจะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ
คุณภาพการท างานตามพันธกิจ ให้บรรลุตามปณิธานและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ 
 
 

 
 

 
                           ( นาย ถาวร  ล่อกา ) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
                                                                     กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

                                 ๑๒  มีนาคม ๒๕๕๖ 
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สารบัญ 

 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า  ๑ 

๑.๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ ๓ 

๒.๑  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบ ๓ 

ภาคผนวก  ๑๗ 

ภาคผนวกท่ี ๑. หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล       ๑๘ 

 

 

 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
๑.๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  กลุ่มกิจการนักศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕    
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพจากกลุ่มวิจัย และบริการ
วิชาการของวิทยาลัย จ านวน ๕ คน ประเมินคุณภาพการศึกษาตามวิธีการดังนี้ 
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๕    (๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) และหลักฐานยืนยันผลการท างานใน SAR ที่กลุ่ม
กิจการนักศึกษาได้จัดแสดงให้กับผู้ประเมิน 
  ๒. ค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินซึ่งวิทยาลัย ใช้
มาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพ-เกณฑ์การตัดสิน และเกณฑ์การให้คะแนนที่ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ(องค์การมหาชน)     ส านักงานอุดมศึกษาแห่งชาติและตัว
บ่งชี้อัตลักษณ์ตามท่ีสถาบันบรมราชชนกก าหนดขึ้น โดยการ 

   ๒.๑  ตรวจทานหลักฐานที่ยังไม่ชัดเจน หรือขอดูหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติม 
  ๒.๒  สัมภาษณ์คณาจารย์และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 

๓. ใช้หลักฐานที่พบ จากการสัมภาษณ์ มาร่วมกันวิเคราะห์พิจารณาตัดสินผลการประเมิน ตาม
เกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนดไว้ส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพตามรายละเอียดแสดงในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของกลุ่มกิจการนักศึกษา โดยพิจารณาตัดสินไปที่ความตรงของวิธีการท างาน/ผลงาน เทียบกับ
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน   (PI-Criteria) 

โดยสรุปคณะผู้ประเมินภายในของกลุ่มวิจัย และบริการวิชาการ พบว่ากลุ่มกิจการนักศึกษามีผลการ
ด าเนินงานในระดับที่สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามที่จะท าให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางพัฒนา 

๑. ติดตามก ากับให้มีการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด และ
ติดตามให้มีการประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรมีการประเมินประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชนภายหลังการด าเนินโครงการ โดยบูรณาการการประเมินผลครอบคลุมการประเมินประโยชน์ สร้าง
คุณค่าต่อชุมชน และความส าเร็จของโครงการ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

๒. พัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษาที่จะน าไปสู่การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตจนได้รับการยอมรับ
ทั้งในระดับวิทยาลัย ชุมชน และประเทศ เป็นต้น 

๓. เร่งรัดการสรรหาเวทีเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่แสดงถึงการ
ได้รับการยอมรับ ยกย่องทั้งในระดับประเทศ และภายนอกประเทศ 



๒ 

 

ส าหรับข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ดังนี้ 
๑. ควรเร่งจัดท าแฟ้มหลักฐานให้มีความสมบูรณ์ ที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน และเขียนไว้ใน 

SAR รวมทั้งจัดให้เป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา ชัดเจนและตอบตรงกับเจตนาของเกณฑ์ที่ต้องการ และที่เขียน
ระบุไว้ใน SAR และเขียนในรูปแบเดียวกันทั้งเล่ม 

๒. การเขียนแนวทางการพัฒนา ควรใช้หลักการ ๕W ๑H จะท าให้เห็นแนวทางการด าเนินงานได้
ชัดเจน และสามารถน าไปท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ได้ต่อไป 

๑.๒)  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  
จากการพิจารณาเทียบผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง ร่องรอย หลักฐาน ข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ ที่พบในระหว่างการประเมินคุณภาพภายในระดับกลุ่ม ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ตัดสินในคู่มือ 
ประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕   ท าให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพร่วมกันพิจารณาตัดสินผล
การประเมิน ตามรายตัวบ่งชี้ของแต่กลุ่ม ดังตารางที่ ๑ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีของกลุ่ม 
ล าดับ ชื่อองค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้  บรรลุเป้าหมาย 

๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัต
ลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) 

๓  ไมบ่รรลุเป้าหมาย  

๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตาม 
อัตลักษณ์  (สมศ. ๑๖.๒) 

๔.๑๕   บรรลุเป้าหมาย 

๓ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๘ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ.๒.๘)  

๔  ไม่บรรลุเป้าหมาย  

๔ 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  
(สกอ. ๓.๑) 

 ๔ ไม่บรรลุเป้าหมาย  

๕ 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา (สกอ. ๓.๒) 

 ๔ ไม่บรรลุเป้าหมาย  

๖ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๖.๑) 

๒  ไม่บรรลุเป้าหมาย  

๗ 
ตัวบ่งชี้ ๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ. ๑๐) 

๒   ไม่บรรลุเป้าหมาย 

๘ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ. ๑๑)  

 ๔ ไม่บรรลุเป้าหมาย  



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ  

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ 
๑๖.๑) 
ข้อค้นพบ 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ด าเนินงานได้ …๓…
ข้อ ดังนี้ 
        ๑. อัตลักษณ์ คือ“คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพ

ชุมชน”  
               มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์คือ ไม่มีหลักฐานปรากฏในรายงาน แต่ได้ก าหนดแผนงาน
และกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพันธกิจให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ 
            มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของกลยุทธ์โดย...ไม่มี
หลักฐานปรากฏในรายงาน 
            กลยุทธ์การพัฒนาอัตลักษณ์ได้รับความเห็นชอบจาก
การประชุม คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๓    ลงวันที่ 
๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ วาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งจากประธาน และวาระ
ที่ ๔ เรื่องแจ้งการรับรองแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๔ 
และ 
          ๒. ก าหนดระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณโ์ดย...ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์  และ
ด าเนินการทบทวนก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์จากการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และก าหนดระบบการด าเนินงาน
เสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
           ๓. ผลการประเมินความเห็นบุคลากร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
........ ๓.๙๒ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๒  จ านวนบุคลากรที่

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
=...๕....   ข้อ  
= …๕….  คะแนน 
เป้าหมาย …๕.ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุ 

  ไม่บรรลุ  
 

ด าเนินการได ้
=....๓...   ข้อ  
= …๓….  คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
 



๔ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

ตอบแบบประเมินทั้งหมด ... .. .. ..คน ( อาจารย์ .. .. ..  คน ,
เจ้าหน้าที่ ......คน ) คิดเป็นร้อยละ ........ ของบุคลากรทั้งหมด
(จ านวน........ คน) ไม่มีหลักฐานปรากฏในรายงาน 
          ๔. มีผลการประเมินผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือ
สร้างคุณค่าต่อสังคม  โดย.....มีการพัฒนาศักยภาพของชุมชนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในโครงการพัฒนาชุมชนกลุ่มเครือ 
พบว่าแกนน าชุมชนสามารถจัดท าแผนและกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ตามผลการวิเคราะห์ ในการค้นหาปัญหาเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการขยายไปยังเครือข่าย ท าให้
เกิดต าบลสุขภาวะเพ่ิมข้ึน 
         ๕. ได้รับการยกย่องในระดับชาติ คือประกาศเกียรติคุณใน
ด้านจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ภายใต้ครอบครัวเสมือน 
จากรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ……….. 
ข้อเสนอแนะ 
๑.ควรเพ่ิมหลักฐานการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และหลักฐานการวิเคราะห์ความสอดคล้องของกล
ยุทธ์ ตามข้อ ๑ 
๒.ผลการประเมินความเห็นบุคลากรให้ระบุจ านวนบุคลากรที่ตอบ
แบบประเมินทั้งหมด .........คน ( อาจารย์ ...... คน ,เจ้าหน้าที่ 
......คน ) คิดเป็นร้อยละ ........ ของบุคลากรทั้งหมด(จ านวน........ 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  สมศ. 
๑๖.๒ 
ข้อค้นพบ 
         ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์  เท่ากับ ๔.๑๕  จาก คะแนนเต็ม ๕  
         จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด  เท่ากับ .......  
คน 
         จ านวนบัณฑิตทีต่อบแบบประเมิน เท่ากับ ............. คน 
คิดเป็นร้อยละ ..........  
        ข้อที่ได้คะแนนต่ าสุดคือ ข้อ ....... ได้คะแนนเท่ากับ ......... 
จากคะแนนเต็ม ๕ 
        ข้อที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ข้อ .... ได้คะแนนเท่ากับ ....... 
จาก คะแนนเต็ม ๕  
 
ข้อเสนอแนะ 
๑.ควรระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนตามข้อค้นพบ 
   

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
= …๔.๑๕….  
คะแนน 
เป้าหมาย …..
๓.๕๑.... 
การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ  
 

ด าเนินการได ้
= …๔.๑๕….  
คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ  
 

 

 ตัวบงชี้ท่ี ๒.๘ ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.๒.๘) 
ข้อค้นพบ 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา ด าเนินการได้ ……๔….. ข้อ ดังนี้ 
          ๑. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา คือ ....ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ืออาทร
เมตตากรุณา จิตอาสา ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ 
โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน...ประกาศจาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  เรื่องการก าหนด
พฤติกรรม   
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา ลงวันที่ ๒๐  สิงหาคม  
๒๕๕๕   

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
=....๕...   ข้อ  
= …๕….  คะแนน 
เป้าหมาย …๕.ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุ 

  ไมบ่รรลุ  
 
 
 
 

ด าเนินการได ้
=...๔....   ข้อ  
= …๔….  คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
  
 



๖ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

          ๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไปยัง ผู้บริหาร และ
คณาจารย์ โดย...การประชุมอาจารย์ วันที่  ๑๗  สิงหาคม  
๒๕๕๕ วาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งจากกลุ่มกิจการนักศึกษา 
 นักศึกษา โดย......การประชุมงานสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ ในชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร วันที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๕๕ วาระหารือ 
และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน โดย ... Web Site 
ของวิทยาลัยฯ Vinyl และป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ 
           ๓. มี โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรม  ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในขอ้ ๑ ซ่ึง
ประกอบด้วย ....๓.. กิจกรรม คือ ...ใน โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา   ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  หน้า ๕๐ 
โดยก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จจ านวน .....๓..... 
ตัวบ่งชี้  
         ๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่
ก าหนดตัวบ่งชี้ 
 จ านวน ....... ตัวบ่งชี้ บรรลุเป้าหมายจ านวน......... ตัวบ่งชี้ 
 และมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ..........ของตัวบ่งชี้ 
(ยังไม่พบหลักฐานการสรุปผลโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักศึกษา)    
       ๕. มีนักศึกษาจ านวน....๑... คน ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม จาก....ผู้ว่าราชการ
จังหวัดล าปาง.... ได้แก่...ส าเนาเกียรติบัตรของ นางสาว โกศล 
สืบต่างใจ ได้รับรางวัลความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
จากผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง ให้ ณ วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
ข้อเสนอแนะ 



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

๑..ควรเพิ่มเติมภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา ทั้ง ๕ ด้าน ในภาคผนวกการสรุปโครงการ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. ๓.๑) 
ข้อค้นพบ 
      ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร ด าเนินการได้  ......๖.....ข้อ  
 ๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดย...มีการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ระบบบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และด าเนินงานตามคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
 ๒. มีการจัดท าบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา โดย ...มีการจัดท าโครงการการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และการจัดสรรทุน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖  ในรูปบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ Web Site 
ของวิทยาลัยฯ 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดย ..จัดท าโครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการ/วิชาชีพ และทักษะชีวิต 
         ๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า โดย การจัดท าโครงการสานสายใยศิษย์เก่าสู่วิทยาลัย ซึ่งได้
จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์
เก่า เช่น จุลสาร การท าหนังสือเชิญศิษย์เก่าประชุมวิชาการ  การ
ท าหนังสือเชิญศิษย์เก่าเข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง  
          ๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่า โดย... จัดกิจกรรมประชุมวิชาการให้แก่ศิษย์เก่า และ
การอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติรุ่นที่ ๑๑ 
          ๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา จาก

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
=...๗....   ข้อ  
= …๕….  คะแนน 
เป้าหมาย …๗.ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ  
 

ด าเนินการได ้
=....๖...   ข้อ  
= …๔….  คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
 



๘ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

การประเมินโครงการ...... โครงการเสริมสร้างระบบบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา......ได้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........๓.๘๒.........         
          ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาจากการประเมินโครงการ.......การ
บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และการจัดสรร
ทุน ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ .......... .......   (ยังไม่พบหลักฐานการ
ประเมินโครงการ)    
                   
         ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนา  ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาจาก
การประเมินโครงการ.....โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ/
วิชาชีพ และทักษะชีวิตได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........................ (ยังไม่
พบหลักฐานการประเมินโครงการ)    
        ๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของ
นักศึกษา คือมีการด าเนินการในเรื่อง....การเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารกับศิษย์เก่า โดยการจัดท า Web Page หน้าศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. การเขียนควรระบุหลักฐานให้ชัดเจนสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ เช่นรหัสโครงการ 
กิจกรรม 

๒. สรุปโครงการตามวัตถุประสงค์ และตัวบ่งชี้ทุกตัว 
๓. ควรเพิ่มเติมภาพประกอบในแต่ละกิจกรรม 

 
 
 



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
(สกอ. ๓.๒) 
ข้อค้นพบ 
       ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ด าเนินการ
ได้ ......ข้อ 
           ๑. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบ TQF จ านวน ....๖.... ด้าน โดยมีการจัดท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและสโมสร
นักศึกษาสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ไดแ้ก่
...ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ดา้นความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ      
และสอดคล้องกับนโยบาย ๓ D คือ........ (พบหลักฐานใน 
Matrix)    
รวมทั้งครอบคลุมกิจกรรม ๕ ประเภทของสกอ. ได้แก่ ...กิจกรรม
วิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์, กิจกรรมกีฬา
หรือการส่งเสริมสุขภาพ, กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม, กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และ
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
            ๒. มีกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดย ...งานประกันคุณภาพการศึกษาจัดท า
โครงการการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
และส่งเสริมนักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ ใน
การวางแผนจัดกิจกรรม 
           ๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา ได้แก่ 

    ๑) กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค ์ได้แก่  โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินผลและการท าแผนของสโมสรนักศึกษาและชมรม โดยใช้

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
=.....๕..   ข้อ  
= …๕.  คะแนน 
เป้าหมาย …๕.ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ  
 

ด าเนินการได ้
=.....๔..   ข้อ  
= …๔….  คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
    



๑๐ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

กระบวนการ PDCA                                       
    ๒) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ 

โครงการพัฒนาประสบการณ์ วิชาการ / วิชาชีพ และทักษะชีวิต 
              ๓) มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่    โครงการสานสายใย พัฒนาสุขภาพชุมชนทุ่งเหล่างาม 
ครั้งที่  ๒ 

           ๔) มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 
โครงการเสียงตามสายสบายอารมณ์ ปีที่ ๒  , โครงการชีวีเบิกบาน 
นันทนาการเพลินใจ (HSVG Day) 

๕) มีกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่   เช่น 
โครงการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 
และธรรมน าชีวิต พินิจศิลปวัฒนธรรม 
           ๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันโดย สโมสรนักศึกษาและชมรม 
            มีการสนับสนุนให้ นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพระหว่างสถาบันโดย...มีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง และเครือข่าย
ภาคเหนือ 
            ๕. มีการประเมินความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  พบว่า มีจ านวน  
โครงการ ทั้งหมด .....๕.... โครงการ ด าเนินการโครงการตามแผน
จ านวน......-....โครงการ 

 คิดเป็นร้อยละ.....-............จ านวนตัวบ่งชี้ ของโครงการ......๕...... 
ตัวบ่งชี้   บรรลุตามเป้าหมายจ านวน .....ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 
.......... (ยังไม่พบหลักฐานการประเมินโครงการ)    
            ๖. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมคือ.. .การจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะ 



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

๑.ควรจัดท าคู่มืองานกิจกรรมนักศึกษา ที่มีแผนภูมิการท างาน 
และระบุผู้รับผิดชอบ 
๒. ควรมีการก ากับติดตามโครงการทุกไตรมาส และน าปัญหา 
อุปสรรค มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๓.     หลักฐานประกอบข้อ ๒ ควรเพ่ิมโครงการการให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(สกอ.๖.๑) 
ข้อค้นพบ  
         ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ด าเนินการ  ๒ ข้อ  ดังนี้ 
         ๑. มีการก าหนดระบบ และกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดยังไม่ชัดเจน คือ 
ยังไม่มี คู่มืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๕  
เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาคู่มือ 

  ๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คือ  
            มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน  คือ 
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาด้าน
สุขภาพ : กิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ 
แต่หลักฐานตาม มคอ.๔ ไม่มีการระบุกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไว้   
            มีการบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา คือ โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ผ่านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรม/โครงการชมรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/สโมสร
นักศึกษาจ านวน ๙ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๕๕ แต่หลักฐานการด าเนินงานและสรุปโครงการยังไม่ชัดเจน  
          ๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
= ๕  ข้อ  
= ๕  คะแนน 
เป้าหมาย ๕ ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ  
 

ด าเนินการได ้
= ๒  ข้อ  
= ๒  คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
 



๑๒ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยการท ากิจกรรมท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกสถาบัน เช่น การแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองทุกวันอังคาร   การแสดงในงานวันวัฒนธรรมประจ าปี 
๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เป็น
ต้น   

๔. ไม่มีหลักฐานแสดงการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการ งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน     
มีการประเมินผลความส าเร็จของการ บูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา  
           ๕. ไมมี่หลักฐานแสดงการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การ บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑.เร่งรัดมีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คือ
ก าหนดนโยบาย จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ จัดท าคู่มืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา ๒๕๕๕ ร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มกิจการนักศึกษา กลุ่มวิชาการ และกลุ่มวิจัย และ
บริการวิชาการ และกลุ่มอ านวยการ  แล้วด าเนินการตามแผน 
ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลเพ่ือน าไปสู่แนวทาง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

๒. ประสานงานกับกลุ่มวิชาการเพื่อตรวจสอบ
รายวิชาที่มีการมีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน เช่น มีข้อมูล รายวิชาการ
สร้างเสริม และป้องกันการเจ็บป่วย มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

๓. ควรมีการด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของการ
บูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

การสอนโดยการถอดบทเรียน หรือสัมภาษณ์เชิงลึกในมิติ
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง นักศึกษา และผู้สอน 

๔. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรมีประโยค
ที่แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมที่ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐานตามหลัง
ข้อความตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้ประเมินคุณภาพอ่านแล้ว
เข้าใจว่ามีการด าเนินกิจกรรมอย่างไรบ้างตามเกณฑ์คุณภาพโดย
ให้เลือกเฉพาะส่วนที่ส าคัญ ส าหรับส่วนของรายละเอียดปลีกย่อย
ให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพศึกษาเพ่ิมเติมในเอกสารหลักฐาน จะ
ช่วยท าให้รายงานประเมินคุณภาพมีความชัดเจนขึ้น 
 

 ตัวบ่งชี้  ๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม(สมศ. ๑๐) 
ข้อค้นพบ   

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ด าเนินงาน ๑ ข้อ ดังนี้ 

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คือ  
          ๑. มีหลักฐานแสดงการด าเนินงานไม่เป็นไปตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

  ๑.๑) มีการจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ จ านวน   ๑ โครงการ ๙  กิจกรรม และปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ จ านวน ๑ โครงการ   ๑๐ กิจกรรม รวม ๒ โครงการ ๑๙ 
กิจกรรม 
             ๑.๒) มีการด าเนินโครงการตามแผนในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖จ านวน  ๕ โครงการ จากการสัมภาษณ์    
             ๑.๓) ไม่มีหลักฐานการประเมิน/สรุปผลการด าเนิน
โครงการ   
             ๑.๔) ไม่มีหลักฐานการน าผลการประเมินโครงการไป
ปรับแก้ไข  

  ๒. ไม่มีหลักฐานเพียงพอที่จะสรุปผลการด าเนินงานบรรลุ

ผลลัพธ์ของกลุ่ม 
= ๓  ข้อ  
= ๓ คะแนน 
เป้าหมาย ๕ ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
 

ด าเนินการได ้
= ๒ ข้อ  
= ๒ คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 
 



๑๔ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

ตามเป้าหมาย 
๓. ไมม่ีการประเมินประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน  

 ๔.  ได้รับการยกย่องระดับจังหวัด 
 ๕.  ยังไม่ได้รับการยกย่องระดับชาติ / นานาชาติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. สนับสนุนให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบด้วยวงจร

คุณภาพPDCA 
๒. ส่งเสริมให้ชมรมศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้ฝึกนักศึกษาและฝึกฝนศิลปะ
พ้ืนบ้านจากปราชญ์ชาวบ้านจนเกิดความช านาญจนสามารถ
แสดงเผยแพร่ได้ ซึ่งจะช่วยสร้างคุณค่าเพ่ิมให้นักศึกษา  

๓. ควรมีการประเมินประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
ภายหลังการด าเนินโครงการโดยบูรณาการการประเมินผล
ครอบคลุมการประเมินประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อชุมชน และ
ความส าเร็จของโครงการ  

๔.  ควรศึกษาเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพ
ในคู่มือคุณภาพปีการศึกษา ๒๕๕๕  ก่อนรายงานผลการประเมิน
ตนเอง โดยพิจารณาผลลัพธ์อิงเกณฑ์มาตรฐาน กับผลการบรรลุ
เป้าหมาย หากผลลัพธ์การประเมินตนเองต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในคู่มือคุณภาพถือว่าผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้นี้ไม่
บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ ผลลัพธ์ของกลุ่ม ด าเนินการได ้



                                                                                                                                      

รายงานข้อค้นพบรายตัวบ่งชี้ ระดับกลุ่มงาน วพบ.นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

วัฒนธรรม (สมศ. ๑๑) 
ข้อค้นพบ  
         การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมมี
การด าเนินงาน  ๔ ข้อ ดังนี้ 

๑.  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดีวิทยาลัยมีการก าหนดค่านิยมร่วมขององค์กร คือ 
รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตให้บริการและมีประกาศ
วิทยาลัยฯ เรื่อง การก าหนดการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยก าหนดให้บุคลากรใน
วิทยาลัยฯเข้าร่วมงานวันส าคัญของชาติตามท่ีก าหนด และการ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างในโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการแต่งกายชุดผ้าพื้นเมืองของบุคลากรทุก
วันอังคาร เป็นต้น   

๒.  อาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
เช่น มีหน่วยรักษาความปลอดภัยตลอด ๒๔ ชั่วโมง    มีการ
ตกแต่งอาคารสถานที่ให้มีความสะอาดสวยงาม ตกแต่งอาคาร
และห้องประชุมต่างๆ ด้วยสวนตกแต่งตุ๊กตาปูนปั้น มีศาลาไทย
ไม้สักให้นั่งพักผ่อน 

๓.ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดสวนตกแต่ง
บริเวณหน้าอาคารเรียน หน้าหอพัก  

 ๔. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการก าหนดสถานที่ลาน
วัฒนธรรมและลานกิจกรรม โดยก าหนดให้ศาลา ๑๐๐ สมเด็จย่า หน้า
หอพัก และห้องดนตรีไทย และห้องนาฏศิลป์ภายในหอพัก  เป็นลาน
วัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ แต่
ยังไม่หลักฐานตารางรายงานสรุปการจัดกิจกรรมที่ลานวัฒนธรรม  

๕. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาใน ข้อ ๑-๔ เฉลี่ย
ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ จากจ านวนทั้งหมด ๓๘๑ 

= ๕  ข้อ  
= ๕ คะแนน 
เป้าหมาย ๕ ข้อ 
การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

= ๔ ข้อ  
= ๔ คะแนน 
การบรรลุเป้าหมาย 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ  
 



๑๖ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ที ่

ร่องรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน
ของกลุ่ม 

ผลประเมินตาม
เกณฑ์ตัดสิน 
ของกรรมการ 

คน ได้รับแบบสอบถามจ านวน ๓๘๑ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ยังไม่มีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
  
ข้อเสนอแนะ 

๑.เร่งรัดการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แล้วเสร็จ และน าผลการส ารวจของบุคลากรและ
นักศึกษามาพัฒนา / ปรับปรุง การด าเนินงานข้อ ๑ – ๔ ให้มี
คุณภาพขึ้น  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 



๑๙ 

 

ค ารบัรองจากคณะผูป้ระเมิน  
คณะผูป้ระเมนิขอรบัรองว่า 
๑. ได้ท าการตรวจตดิตามเพื่อประเมนิคุณภาพภายใน : กลุ่มกจิการนักศกึษา ปีการศกึษา 

๒๕๕๕ ของวทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง จากการวเิคราะหร์ายงานการประเมนิตนเอง 
และหลกัฐานการอา้งองิของกลุ่มต่างๆ ของวทิยาลยั ระหว่างวนัที ่๔  – ๕  มนีาคม ๒๕๕๖ 

๒. เหน็ชอบกบัรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน : กลุ่มกจิการนักศกึษา ฉบบันี้ทุก
ประการ 
  

............................................................................ 
        นายถาวร    ล่อกา 

ประธานคณะกรรมการการตรวจติดตาม 
 

 
…………………………………………… 

นางณฏัฐฐ์ภรณ์   ปญัจขนัธ ์
              กรรมการและเลขานุการ 
 
................................................................. 

นางวลยัลกัษณ์  ขนัทา 
คณะกรรมการ 

 
................................................................. 

นางสาวปิยธดิา จลุละปีย 
คณะกรรมการ 

 
................................................................. 

นางกานตส์ริ ี  นาครกัษ์ 
คณะกรรมการ 

................................................................. 
นางสาวปรศินา นวลบุญเรอืง 

คณะกรรมการ 
 
................................................................. 

นางอภริด ี ค าเงนิ 
คณะกรรมการ 

 
................................................................. 

นางจนัทรธ์ลิา ศรกีระจ่าง 
คณะกรรมการ 

 
................................................................. 

นางสาวเพชรรตัน์ ฟูใจ 
คณะกรรมการ 

 




