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ก 
 

ค ำน ำ 
 
 รายงานฉบับนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (กลุ่มกิจการนักศึกษา) ได้สรุปผลที่พบจาก
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ (๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ – ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๖) ซึ่งเป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามสภาพจริงของกลุ่ม วิชาการ ที่ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ(องค์การมหาชน)   ส านักงานอุดมศึกษาแห่งชาติและตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ตามที่สถาบัน
บรมราชชนกก าหนดขึ้นประกอบด้วย องค์ประกอบที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๑  ตัวบ่งชี้ที่๒.๕,ตัว
บ่งชี้ที๒่.๖,ตัวบ่งชี้ที่๒.๖.๑ ,ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๑, ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๒,ตัวบ่งชี้ที่ และ ๒.๗.๓ , ตัวบ่งชี้
ที่ ๒.๗.๔ คณะผู้ประเมินได้ใช้กระบวนการค้นหาข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน การศึกษา
รายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ้างอิงที่กลุ่มต่างๆ ได้จัดให้พิจารณาร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
และอาจารย์  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในครั้งนี้ ได้ท าการประเมินในช่วงปลายปีการศึกษา ๒๕๕๕    
เพ่ือทุกกลุ่มจะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ
คุณภาพการท างานตามพันธกิจ ให้บรรลุตามปณิธานและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ 

 
                                           ( นางคนึงนิตย์  สุบรรพวงศ์) 

 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
                                    กลุ่มกิจการนักศึกษา 

                            ๑๒  มีนาคม ๒๕๕๖ 
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สารบัญ 

 หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ๑ 

๑.๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ ๔ 

๒.๑  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบ ๔ 

ภาคผนวก  ๒๒ 

ภาคผนวกท่ี ๑. หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล    

   

๒๓ 

 

 

  

   

                    

    

 

 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
๑.๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  กลุ่มวิชาการ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕    (๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพจากกลุ่มกิจการนักศึกษา 
จ านวน ๕ คน ประเมินคุณภาพการศึกษาตามวิธีการดังนี้ 
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๕    (๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) และหลักฐานยืนยันผลการท างานใน SAR ที่กลุ่ม
วิชาการได้จัดแสดงให้กับผู้ประเมิน 
  ๒. ค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินซึ่งวิทยาลัย ใช้
มาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพ-เกณฑ์การตัดสิน และเกณฑ์การให้คะแนนที่ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ(องค์การมหาชน)     ส านักงานอุดมศึกษาแห่งชาติและตัว
บ่งชี้อัตลักษณ์ตามท่ีสถาบันบรมราชชนกก าหนดขึ้น โดยการ 
   ๒.๑  ตรวจทานหลักฐานที่ยังไม่ชัดเจน หรือขอดูหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติม 

  ๒.๒  สัมภาษณ์คณาจารย์และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
๓. ใช้หลักฐานที่พบจากการสัมภาษณ์ มาร่วมกันวิเคราะห์พิจารณาตัดสินผลการประเมิน ตาม

เกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนดไว้ส าหรับแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพตามรายละเอียดแสดงในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของกลุ่มวิชาการ โดยพิจารณาตัดสินไปที่ความตรงของวิธีการท างาน/ผลงาน เทียบกับรายละเอียดที่
ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน   (PI-Criteria) 

โดยสรุปคณะผู้ประเมินภายในของกลุ่มกิจการนักศึกษาพบว่ากลุ่ม วิชาการมีผลการด าเนินงาน
ในระดับท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามที่จะท าให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางพัฒนา 
๑. ควรมีการจัดระบบให้ค าปรึกษาครอบคลุมทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการได้  เช่น การจัดให้มี

บริการให้ค าปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ฝึกอบรมแกนน านักศึกษาเกี่ยวกับการใช้สื่อทางการเรียนเพื่อ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าแก่อาจารย์ผู้สอน  เป็นต้น 

๒.ติดตามผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมิน
มาวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบการ
เปลี่ยนแปลง แล้วควรติดตามประเมินผลอีกครั้ง เช่น ปัญหาคุณภาพน้ าดื่มน้ าใช้ในวิทยาลัยฯ ควรมีการแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหา เป็นต้น 

๓. เร่งรัดติดตามในรายวิชา ที่มีการพัฒนาผลการเรียนรู้จากการวิจัยหรือการจัดการความรู้ หรือ



๒ 

 

ที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับวิจัยหรือบูรการวิชาการ หรือ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควร
มีรายละเอียด ทีสอดคล้องและชัดเจนทั้งใน มคอ.๓ หรือ ๕ รวมทั้งในแผนสอนรวมทั้งรายงานผลการวิจัยหรือ
รายงานการจัดการความรู้หรือโครงการที่บริการวิชาการประกอบที่ชัดเจนประกอบ  

๔.ควรพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนที่มีความสอดคล้อง (ALIGN) ระว่างวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕.ควรด าเนินการจัดท าแผนการสอนในคลินิกให้ครบทุกรายวิชา    
๖. ควรมีพัฒนาส่งเสริมให้นักศึกษาเขาร่วมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการใน

ที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยการวางแผนแบบบูรณาการและให้
ความส าคัญด้านการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น 

ส าหรับข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ดังนี้ 
๑. ควรเร่งจัดท าแฟ้มหลักฐานให้มีความสมบูรณ์ ที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน และเขียนไว้ใน 

SAR รวมทั้งจัดให้เป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา ชัดเจนและตอบตรงกับเจตนาของเกณฑ์ที่ต้องการ และที่เขียน
ระบุไว้ใน SAR และเขียนในรูปแบเดียวกันทั้งเล่ม 

๒. การเขียนแนวทางการพัฒนา ควรใช้หลักการ ๕W ๑H จะท าให้เห็นแนวทางการด าเนินงานได้
ชัดเจน และสามารถน าไปท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ได้ต่อไป 
 

ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีของกลุ่ม 
 
ล าดับ ชื่อองค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้  บรรลุเป้าหมาย 

๑ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑) 

๕   บรรลุเป้าหมาย  

๒ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๑.๑ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามมิติสภาการพยาบาล (สบช) 

๕    บรรลุเป้าหมาย 

๓ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ. ๒.๕) 

๔   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

๔ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน (สกอ. ๒.๖) 

๔    ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอน (สบช.) 

๓ ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

๖ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ.๒.๗) 

๕ บรรลุเป้าหมาย 



๓ 

 

ล าดับ ชื่อองค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้  บรรลุเป้าหมาย 

๗ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๑   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  (สมศ. ๑) 

๕ บรรลุเป้าหมาย 

๘ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท  
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ   
(สมศ. ๒)   

๓.๙๕ ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

๙ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๓ ผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
(เทียบเคียง สมศ. ๓) 

๕ บรรลุเป้าหมาย 

๑๐ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๗.๔ ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี (เทียบเคียง สมศ. ๔) 

 ๔.๙๙ บรรลุเป้าหมาย 

 
 



 

 

ภาคผนวก 



๒๓ 

 

ค ารบัรองจากคณะผูป้ระเมิน  
คณะผูป้ระเมนิขอรบัรองว่า 
๑. ได้ท าการตรวจตดิตามเพื่อประเมนิคุณภาพภายใน : กลุ่มวชิาการ ปีการศกึษา ๒๕๕๕ 

ของวทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง จากการวเิคราะห์รายงานการประเมนิตนเอง และ
หลกัฐานการอา้งองิของกลุ่มต่างๆ ของวทิยาลยั ระหว่างวนัที ่๔  – ๕  มนีาคม ๒๕๕๖ 

๒. เหน็ชอบกบัรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน : วชิาการ  ฉบบันี้ทุกประการ 
 

 
............................................................................ 
        นางคนึงนิตย ์ สุบรรพวงศ์ 
ประธานคณะกรรมการการตรวจตดิตาม 

 
 ……………………………………………             ……………………………………………             
                นางพฒันา  นาคทอง                                        นางบุญศร ี นุเกตุ 
                    คณะกรรมการ                                                      คณะกรรมการ 
 
…………………………………………… 

นางอภริด ี ค าเงนิ 
                     คณะกรรมการ 
 
................................................................. 

นางปานจนัทร ์  อิม่หน า 
คณะกรรมการและเลขานุการ 

 
 

…………..ใใ 
นางสาวปิยธดิา จลุล  

คณะกรรมการ 
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นางกานตส์ริ ี  นาครกัษ์ 

คณะกรรมการ 

................................................................. 
นางฉววีรรณ จติตส์าคร 

คณะกรรมการ 
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นางสาวพวงเพชร  ใจอนิ 
คณะกรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
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นางจนัทรธ์ลิา ศรกีระจ่าง 
คณะกรรมการ 
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นางสาวเพชรรตัน์ ฟูใจ 
คณะกรรมการ 

 


