
๑๐๙ 
 

 มาตรฐานที่ ๘ ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๖   บุคลากรสายสนับสนุน (เกณฑ์ทั่วไป) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
   

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ไม่มีหลักฐาน

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑ มีข้อ ๒ มีข้อ ๓ มีข้อ ๔ มีครบทุกข้อ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  อ.เบญจพร เสาวภา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด อ.เทียนไชย บุญเพชร  อ.จันทร์จีรา ยานะชัย 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  ๑. มีการก าหนดลักษณะ

งาน/ขอบเขตงานทุก
ต าแหน่ง 

๑. วิทยาลัย ได้ก าหนดลักษณะงาน
และขอบเขตงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน (๒๖-๑-๑) 

๒๖-๑-๑ คู่มือปฏิบัติงานกลุ่ม
อ านวยการ  

  ๒. มีแผนอัตราก าลังและมี
ระบบสรรหาและปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่  

๒. วิทยาลัย มีการก าหนดแผน
อัตราก าลัง ระบบสรรหาและ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่สาย
สนับสนุน ข้าราชการและลูกจ้าง 
(๒๖-๒-๑) 

๒๖-๒-๑ คู่มือการบริหารงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
 

  ๓. มีระบบการรักษา
บุคลากรอย่างชัดเจนและมี
การพัฒนาบุคลากรทุกคน
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
๑๐ ชั่วโมง/คน/ปี 

๓. วิทยาลัย มีระบบการธ ารงรักษา
บุคลากร โดยมีระบบสวัสดิการ มี
ระบบการสร้างแรงจูงใจและขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม โปร่งใส (๒๖-๓-๑) และ
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ในและนอกวิทยาลัย ซ่ึงบุคลากรทุก
คนได้รับการพัฒนา ระหว่าง  
12 – 42 ชัว่โมง/ต่อคน/ต่อปี  
(๒๖-๓-๒) 

๒๖-๓-๑ ระบบการธ ารงรักษา
บุคลากรในคู่มือการบริหารงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๒๖-๓-๒ สรุปผลการประชุม/
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

  ๔. มีการประเมินบุคลากร
อย่างเป็นระบบ 
 
 

 ๔. วิทยาลัย มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น
ธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

๒๖-๔-๑ 
๑) ระบบการประเมินบุคลากรใน 
คู่มือการบริหารงาน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖  



๑๑๐ 
 

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตามตัวชี้วัดที่มีการตกลง
ร่วมกัน  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างตามแบบ
ประเมินของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และน า
ผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการ บริหารเพื่อพิจารณา
และรับรองการเลื่อนเงินเดือน  
(๒๖-๔-๑) 
 

๒) ค าสั่งที่ ๑๔๑/๒๕๕๕ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานสายสนับสนุน  
ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
๓) ตัวอย่างแบบประเมินของ
บุคลากรที่เป็นข้าราชการสาย
สนับสนุน 
๔) ตัวอย่างแบบประเมินของ
ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว 
๕) รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร ครั้งที่ 5 /
๒๕๕๖  วันที่ 11 เมษายน 
2556 วาระท่ี 4 หน้า 3 
6) รายงานการประชุม
กรรมการบริหารครั้งที่ 13 / 
2556 วันที่ 14 ตุลาคม 2556 
วาระท่ี 4 หน้า 6 

  ๕. มีบุคลากรสนับสนุนอย่าง
น้อยในด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิชาการ ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล และเจ้าหน้าที่
การเงินในจ านวนที่
เหมาะสม  

๕. วิทยาลัย มีบุคลากรสาย
สนับสนุน ด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
จ านวน..๒...คน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน...๓..คน ดา้น
วิชาการ จ านวน...3..คน 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล จ านวน  
3 คน เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
จ านวน ๕ คน  (๒๖-๕-๑)  

๒๖-๕-๑  
๑) รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน
และหน้าที่ในการท างานในปัจจุบัน
ในคู่มือปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ 
 

 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

........๕........... ข้อ …๕.. คะแนน 
 

 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒๗  การจัดการทรัพยากรการศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) 
  
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ไม่มีหลักฐาน

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑ และ 
อีก ๑ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ อีก 
๓ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ อีก 
๔ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    อ.เบญจพร  เสาวภา อ.วาสนา  มัง่คั่ง อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน                                  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :    อ.เทียนไชย  บุญเพชร อ.จิตตวีร์ เกียรติสุวรรณ อ.สุมิตรา วิชา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
มี ไม่

มี 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๑.มีอาคารเรียน ห้องเรียน
จ านวนเพยีงพอเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอภาคทฤษฎี 
ทุกรูปแบบของการสอนที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

๑. วิทยาลัย มี 2 วิทยาเขต คือ
วิทยาเขตล าปางและวิทยาเขต 
เขลางค์นคร  จ านวนอาคารเรียน
ห้องเรียน และห้องประชุมกลุ่มย่อย
มีจ านวนเพียงพอเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎี ทุก
รูปแบบของการสอนที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร (๒๗-๑-๑) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    วิทยาเขตล าปาง มีอาคารเรียน  
1 อาคาร มีห้องเรียนจ านวน 5 
ห้อง ห้องประชุมกลุ่มย่อย ๙  ห้อง 
วิทยาเขตเขลางค์นคร มีอาคาร
เรียน ๑ อาคาร มีห้องเรียนจ านวน 
๓ ห้อง ห้องประชุมกลุ่มย่อย ๑๐ ห้อง   

๒๗-๑-๑   
๑) รายการการใช้พ้ืนที่อาคารต่างๆ
ของวิทยาลัย 
๒) ตารางการใช้ห้องเรียนและห้อง
สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๒.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มี
อุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้ และ
เหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรก าหนด 
และมีผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

๒.  วิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ จ านวน ๒ ห้อง (วิทยาเขต
เขลางคน์คร) แต่ละห้องมีอุปกรณ์
เพียงพอ พร้อมใช้ และเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรก าหนด(๒๗-๒-๑)  โดยมี
ผู้รับผิดชอบการจัดการทรัพยากร
การเรียนการสอน  
(๒๗-๒-๒)  และมีการจัดระบบและ

๒๗-๒-๑ รายการอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๒๗-๒-๒ ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ที่๑๐๙/๒๕๕๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน:
ห้องปฏิบัติการ  
 
 



๑๑๒ 
 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติ การ
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ในการให้บริการที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (๒๗-๒-๓)      

๒๗-๒-๓  
 ๑)ระเบียบปฏิบัติการให้บริการศูนย์
สาธิตทางการพยาบาล  
 ๒) ข้อตกลงการท างานของบุคลากร
สายสนับสนุนที่รับผิดชอบ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  ๓.มีเครื่องโสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้
ตลอดเวลา 

๓. วิทยาลัย มีเครื่องโสต 
ทัศนูปกรณ์เพียงพอ และทันสมัย 
โดยห้องเรียนแต่ละห้องมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์  โปรเจคเตอร์ วิชวล
ไรเซอร์ เครื่องเสียง ซึ่งมีความ
เหมาะสมต่อขนาดห้องเรียน และมี
เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ ประจ า
แต่ละวิทยาเขต คอยตรวจเช็คให้
พร้อมใช้ตลอดเวลา และแก้ไขเม่ือ
อุปกรณ์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ มี
ปัญหา (๒๗-๓-๑)  
       ปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีจ านวน
คอมพิวเตอร์ที่ให้บริการนักศึกษา 
จ านวน ๑0๘ เครื่องและ
คอมพิวเตอร์พกพาส่วนบุคคลที่
นักศึกษาน ามาลงทะเบียนและขอ
ใช้รหัสวิทยาลัย จ านวน ๓๘๔ 
เครื่อง รวมเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
จัดบริการให้กับนักศึกษาทั้งหมด 
จ านวน ๔๙๒ เครื่อง นักศึกษาที่
เรียนเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด 
๓0๑ คิดเป็น อัตราส่วนจ านวน
คอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษา เท่ากับ  
๑ : 0.๖๑ จ านวนคอมพิวเตอร์ที่
ติดตั้งตามสถานที่ต่าง ๆ ส าหรับ
นักศึกษามีดังนี้ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๔๗ เครื่อง ห้อง
คอมพิวเตอร์หอพักนักศึกษาอัญชัน 
๑๕ เครื่อง ห้องคอมพิวเตอร์หอพัก
นักศึกษาแคแดง ๑๕ เครื่อง ห้อง

๒๗-๓-๑    
๑) รายการโสตทัศนูปกรณ์ และสื่อ
การเรียนการสอน 
๒) รายการจ านวนคอมพิวเตอร์และ
ซอฟแวร์ 
๓) สมุดตรวจเช็คอุปกรณ์ สื่อ-โสต 
ทัศนูปกรณ์ 
 



๑๑๓ 
 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คอมพิวเตอร์หอพักนักศึกษาวิทยา
เขตเขลางค์ ๗ เครื่อง ห้องสมุด
วิทยาเขตล าปาง ๖ เครื่อง 
ห้องสมุดวิทยาเขตเขลางค์ ๑๐ 
เครื่อง ห้องเรียนวิทยาเขตล าปาง  
๕ เครื่อง ห้องเรียนวิทยาเขต 
เขลางค์ ๓ เครื่อง และมีเจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ตรวจเช็คเครื่องให้
พร้อมใช้งานและแก้ไขเมื่อเครื่อง 
มีปัญหา 

  ๔.ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานของอาจารย์และ
บุคลากร 

๔. วิทยาลัย มี 2 วิทยาเขต มีห้อง
ปฏิบัติงานของอาจารย์และ
บุคลากร จ านวน...32.....ห้อง 
      4.1 วิทยาเขตล าปางมีห้อง
ปฏิบัติงานของอาจารย์และ
บุคลากร จ านวน 19 ห้อง  
(๒๗-4-1) 
      4.2 วิทยาเขตเขลางค์นคร มี
ห้องปฏิบัติงานของอาจารย์และ
บุคลากร จ านวน 13   ห้อง 

๒๗-๔-๑ รายการการใช้พ้ืนที่อาคาร
ต่างๆของวิทยาลัย 
 

  ๕.มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (Healthy 
Workplace) ของนักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร  

ๆ 
 

๒๗-๕-๑ 
 1) สรุปผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุน และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพองค์กร 
๒) สรุปผลการด าเนินโครงการ 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๓) สถานที่จริงและสิ่งแวดล้อมใน
วิทยาลัย 

  ๖.นักศึกษาและอาจารย์มีส่วน
ร่วมในการวางแผนความ
ต้องการและประเมินการใช้
ทรัพยากรการศึกษา 

๖. วิทยาลัย ส ารวจความต้องการ
การใช้ทรัพยากรจากอาจารย์และ
นักศึกษา และน าผลการส ารวจ มา
วางแผนจัดสรรทรัพยากรการศึกษา 
ตามความต้องการ (๒๗-๖-๑) และ
ประเมินผลการใช้ทรัพยากร
การศึกษาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนและน าผลการประเมินของ
นักศึกษาและอาจารย์มาวางแผน

๒๗-๖-๑   
 ๑) สรุปผลการส ารวจความต้องการ
การใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน
ทุกประเภท 
 ๒) โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุน และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ
องค์กร ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๕๖ งบประมาณหน้า ๑๑๓ 
 



๑๑๔ 
 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ความต้องการในปีการศึกษาถัดไป  
(๒๗-๖-๒ ) 

๓) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
สุนทรียภาพองค์กร ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
ฉบับปรับปรุง พ.ย.2556หน้า 107 
๒๗-๖-๒ 
๑) รายงานสรุปผลการประเมินการ
จัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ใน
ด้านห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 ๒) รายงานสรุปผลการประเมินการ
จัดบริการแก่นักศึกษาในด้าน
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

........๖........... ข้อ ………๕.. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๘ ห้องปฏิบัติการพยาบาล (เกณฑ์ทั่วไป) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 
ไม่มีหลักฐาน 

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑  มีข้อ ๑ และ 

อีก ๑ ข้อ 
มีข้อ ๑ และ 
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.วาสนา มั่งค่ัง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.จิราภรณ์  มั่นศุข  อ.พัชร์นันทน์  วิวรากานนท์ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

๑. มีห้องปฏิบัติการพยาบาล
ที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ทุกสาขาในจ านวนที่เพียงพอ
พร้อมใช้และทันสมัย 

๑. วิทยาลัยมีห้องศูนย์สาธิต
ทางการพยาบาล จ านวน ๕ ห้อง 
วิทยาเขตล าปาง จ านวน ๓ ห้อง 
และวิทยาเขตเขลางค์นคร 
จ านวน ๒ ห้อง แต่ละห้องมี
อุปกรณ์เพียงพอในทุกสาขาการ
พยาบาล พร้อมใช้และทันสมัย 
โดยจัดเป็นห้องปฏิบัติ การ
พยาบาลจ าลองลักษณะทาง
คลินิก จ านวน ๕ ห้อง ดังนี้  
ห้องปฏิบัติการพยาบาล  ๑  
ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชา หลักการ
และเทคนิคการพยาบาล, 
วิชาการพยาบาลมารดาทารก
และผดุงครรภ์     
ห้องปฏิบัติการพยาบาล  ๒  
ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาการ
ประเมินภาวะสุขภาพ, การ
พยาบาลผู้ป่วยวิกฤต-ฉุกเฉิน 
และวิชาการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น  
ห้องปฏิบัติการพยาบาล  ๓  
ใช้ในการฝึกปฏิบัติ วิชาการ
พยาบาลอนามัยครอบครัวและ
ชุมชน     
 

๒๘-๑-๑ 
๑) รูปภาพห้องปฏิบัติการพยาบาล
ทั้ง ๒ วิทยาเขต  
๒) www.bcnlp.ac.th/วิชาการ/
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
๓) รายการอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๖ 



๑๑๖ 
 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

 ห้องปฏิบัติการพยาบาล  ๔  
ใช้ในการฝึกปฏิบัติ วิชาการ
รักษาพยาบาลขั้นสูง  
ห้องให้ค าปรึกษา ใช้ในการสาธิต
และให้ค าปรึกษาของกลุ่ม
วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช (๒๘-๑-๑) 

 

 

 

๒. มีตารางการใช้
ห้องปฏิบัติการ และคู่มือการ
ใช้ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๒. วิทยาลัย มีตารางการใช้
ห้องปฏิบัติการปีการศึกษา 
๒๕๕๖ และคู่มือการใช้ที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
(๒๘-๒-๑)  

๒๘-๒-๑  
๑) ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๒) คู่มือ / ระเบียบปฏิบัติการ 
ให้บริการศูนย์สาธิตทางการพยาบาล 

 

 

๓. มีระบบการบริหารจัดการ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา 

๓. วิทยาลัย มีระบบการบริหาร
จัดการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา โดย
นักศึกษาสามารถฝึกทักษะ
เพ่ิมเติมในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลทั้งในและนอกเวลา
ราชการ รวมทั้ง สามารถยืม
อุปกรณ์ไปฝึกทักษะเอง โดย
ปฏิบัติตามระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาล และ
ระเบียบการยืม คืน อุปกรณ์  
(๒๘-๓-๑) 

๒๘-๓-๑ คู่มือ / ระเบียบปฏิบัติการ
ให้บริการศูนย์สาธิตทางการพยาบาล 
หน้า ๓-๗ 

 

 

๔. มีบุคลากรสายสนับสนุน
ช่วยในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลในจ านวนที่
เหมาะสม 

๔. วิทยาลัย มีบุคลากรสาย
สนับสนุน ช่วยในห้องปฏิบัติ 
การพยาบาลทั้ง ๒ วิทยาเขตๆ 
ละ ๑ คน ส่วนห้องให้ค าปรึกษา
มีอาจารย์หมุนเวียนอยู่ประจ า
ห้อง เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาท้ัง ๒วิทยาเขต  
(๒๘-๔-๑) 
 
 
 
 
 

๒๘-๔-๑  
๑) TOR บุคลากรสายสนับสนุน ที่
รับผิดชอบห้องปฏิบัติการพยาบาล 
จ านวน ๒ คน 
๒) ตารางเวรอาจารย์ประจ าห้องให้
ค าปรึกษา 



๑๑๗ 
 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๕. มีการน าผลการประเมิน
การใช้ห้องปฏิบัติการของ
นักศึกษาและอาจารย์มาใช้
ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

๕. วิทยาลัยน าผลการประเมิน
การใช้ห้องปฏิบัติการจาก
อาจารย์และนักศึกษา ของปี
การศึกษา ๒๕๕๕ มาพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ในประเด็นเก่ียวกับ
อุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอ โดยการ
เพ่ิมอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติให้
มากขึ้น จัดหาและซ่อมแซมหุ่น
ให้มีเพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติ
และตรงกับความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ รวมทั้ง
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มี
สภาพเสมือนจริงในหอผู้ป่วย 
นอกจากนี้วิทยาลัยจะน าผลการ
ประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการ 
ไปพัฒนาและปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๒๘-๕-๑) 

๒๘-๕-๑ 
 ๑) รายงานสรุปผลการประเมินการ
จัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์
ในด้านห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
๒) รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน : ห้องปฏิบัติการ 
๓) โครงการ การบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอนเพื่อคุณภาพ
การศึกษา ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ หน้า
๓๐-๓๒ 
๔) โครงการบริหารแผนงานประจ า
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ ฉบบัปรับปรุง 
พ.ย.2556 หน้า 115 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
               การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

........๕........... ข้อ ………๑๐......... คะแนน 

 



๑๑๘ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๙ หนังสือ ต ารา วารสารวิชาชีพและระบบสืบค้น (เกณฑ์ทั่วไป) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน ๑๐ 
ไม่มีหลักฐาน 

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑ และ 
อีก ๑ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.วาสนา มั่งคั่ง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.จิราภรณ์  มั่นศุข  อ.พัชร์นันทน์  วิวรากานนท์ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

๑. มีหนังสือหรือต าราหลัก
ทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 
๑๐ ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชาใน 
๕ สาขา วิชาหลักท่ีปรากฏ
ใน มคอ.๓ มคอ.๔ ของแต่
ละรายวิชา 

๑. วิทยาลัย มีหนังสือหรือต ารา
หลักทางการพยาบาลที่ทันสมัยและ
ปรากฏใน มคอ.๓ และมคอ. ๔ 
ของแต่ละรายวิชา อย่างน้อย ๑๐ 
ชื่อเรื่องใน ๕ สาขาวิชาหลัก (๒๙-
๑-๑)  

๑) ๒๙-๑-๑ 
๑)ภาพห้องสมุดเวปไซต์ 
www.bcnlp.ac.th/ULIB 
๒) ชั้นหนังสือต าราหลัก
ทางการพยาบาล ๕ สาขา 
๓) แฟ้มรายชื่อและจ านวน
หนังสือที่เป็นต าราหลักที่ระบุ
ไว้ใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

 

 

๒. มีหนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพไม่น้อยกว่า ๕๐ เล่ม 
ต่อนักศึกษา ๑ คน ในกรณี
ที่มีฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึงได้ง่าย 
ให้มีหนังสือไม่น้อยกว่า ๓๐ 
เล่มต่อนักศึกษา ๑ คน 

๒. วิทยาลัยมีจ านวนหนังสือ
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ ทั้งหมด ๓๒,๗๗๒ เลม่   
และมีฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ Pub Med, 
Science Direct, McGraw-Hill’s 
new eBook, TDC thailis รวมทั้ง
ฐานข้อมูลวารสารออน์ไลน์ คือ 
CINAHL คิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษา 
: จ านวนหนังสือทางการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เท่ากับ ๑ : 
๕๒.๖๐ (๒๙-๒-๑) 

๒๙-๒-๑ รายชื่อหนังสือ
ทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

  ๓. มีวารสารวิชาชีพทางการ
พยาบาลในประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๑๐  
ชื่อเรื่อง 

๓. วิทยาลัย มีวารสารวชิาชีพ
ทางการพยาบาลในประเทศ 
จ านวน ๑๒ ชื่อเรื่อง  (๒๙-๓-๑) 

๒๙-๓-๑ รายชื่อวารสาร
วิชาชีพทางการพยาบาลใน
ประเทศ จ านวน ๑๒ ชื่อ
เรื่อง   

 



๑๑๙ 
 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

๔. มีวารสารวิชาชีพทางการ
พยาบาลของต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๕ 
ชื่อเรื่อง ครอบคลุมอย่างน้อย 
๕ สาขาหลักทางการพยาบาล 
และมีฐานข้อมูลวารสาร
ออนไลน์ที่อาจารย์และ
นักศึกษาสามารถสืบค้นได้
อย่างสะดวก ในกรณีไม่มี
ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่
อาจารย์และนักศึกษาสามารถ
สืบค้นได้อย่างสะดวก ต้องมี
วารสารวิชาชีพทางการ
พยาบาลอย่างต่อเนื่อง ของ
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
ชื่อเรื่อง ครอบคลุมทุก
สาขาวิชาหลักทางการ
พยาบาลเป็นอย่างน้อย 

๔. วิทยาลัยมีวารสารวิชาชีพการ
พยาบาลภาษาต่างประเทศจ านวน 
๑๑ ชื่อเรื่อง  ๘ สาขาดังนี้ 
๑. American Journal of 
Health Promotion 
๒. American Journal of 
Nursing 
๓. Journal of Gerontological 
Nursing 
๔. Journal of Midwifery & 
Women Health 
๕. Journal of Nursing 
Administration 
๖. Journal of Psychosocial 
Nursing and Mental Health 
Services 
๗. American Journal of 
Maternal Child Nursing 
๘. Nursing 
๙. Journal of Professional 
Nursing 
๑๐. Pediatric Nursing  
11.Public Health Nursing 
(๒๙-๔-๑) 

๒๙-๔-๑ รายชื่อวารสาร
วิชาชีพการพยาบาล
ภาษาต่างประเทศจ านวน 
๑๑ ชื่อเรื่อง   

  ๕. มีระบบการเข้าถึงข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 

๕. วิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการ
เข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยจัด
ให้มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น ใน
ห้องสมุด จ านวน ๑๖ เครื่อง ที่
สามารถเข้าถึงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและจัดบริการ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 
ตามจุดต่างๆ ในวิทยาลัยและ
หอพักนักศึกษา ทั้งนี้การเข้าถึง
ข้อมูลท าได้โดยการเข้าระบบ
ห้องสมุดออนไลน์ (Union Library 
Management V5.7) จากหน้า

๒๙-๕-๑ ฐานข้อมูล
ห้องสมุด 



๑๒๐ 
 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เว็บไซต์ของวิทยาลัย เพ่ือสืบค้น
หนังสือทางการพยาบาล หนังสือ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึง
วารสารวิชาชีพทางการพยาบาลทั้ง
ในและต่างประเทศและอ่ืนๆ ที่
นักศึกษาสนใจ  

 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

........๕........... ข้อ ………๑๐......... คะแนน 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


