
๔๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ของการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์  

ของสภาการพยาบาล 
 
มาตรฐานที่  ๑   ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑   การบริหารองค์กร (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 
ไม่มีหลักฐาน

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑  มีข้อ ๑ และ  

อีก ๑ ข้อ 
มีข้อ ๑ และ  
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ  
อีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 
ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด : อ.สมจิตร  สิทธิวงศ์  อ.อุษณีย์  วรรณาลัย อ.พวงเพชร  ใจอิน 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่

มี 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๑. มีระบบการบริหารงานที่
สอดคล้องกับพันธกิจ
สถาบันการศึกษา 
 
 

๑.วิทยาลยั มีระบบการบรหิารงานที่
ประกอบไปด้วย โครงสรา้งการบริหารงานที่
สอดคล้องกับพันธกิจ ๔  ด้าน ได้แก่   
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยการกระจายหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการบริหารจัดการให้รอง
ผู้อ านวยการ ๕ กลุ่ม  ได้แก่รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณภาพ รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  
รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการ
วิชาการ และรองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา  โดยมีการก าหนดขอบเขตการ
บริหารงานบุคคล การเงินและงบประมาณที่
ก าหนดไว้ในคู่มือการบริหารงานวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง (๑-๑-๑) 

๑-๑-๑ คู่มือการบริหารงาน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 



๔๕ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๒.มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  

๒. วิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ๒๕๕๔-๒๕๕๘   โดยเป็นแผน
ที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยระยะ
ยาว 5 ป ีประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์  โครงการ ครอบคลุมทุก
พันธกิจของวิทยาลัย  มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์ และค่า
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามกลยุทธ์  และได้
ทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ และในปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการเตรียม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (๑-๒-๑)  
- มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริง 
ประกอบด้วย โครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ทีจ่ะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ
2556 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ  ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 
รวมทั้งระบุผู้รับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรม งบประมาณท่ีต้องใช้ในการ
ด าเนินการ  โดยบรรจุลงในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีครบ ๔  พันธกิจ คือ ด้านการ
เรียนการสอนการวิจัยและการบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (๑-๒-๒) และไดผ้่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
 (๑-๒-๓) 
 

๑-๒-๑ แผนกลยุทธ์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) 
และฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ 
๑-๒-๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ
ฉบับปรับปรุง พ.ย. ๒๕๕๖ 
๑-๒-๓  
๑) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๗ / ๒๕๕๕  วันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๕๕วาระท่ี ๒ หน้า๓ 
เรื่องการรับรองแผนกลยุทธ์ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖  
๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๕  วันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๕ 
วาระท่ี ๓ หน้า ๕ เรื่องการรับรอง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖  
๓) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ วาระท่ี ๔ หน้า 
๔ ข้อ ๓ เรื่อง การรับรองแผน 
กลยุทธ์ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ 

๔) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 



๔๖ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๕๖ วาระท่ี ๔ เรื่อง
การรับรองแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
๕) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ วาระท่ี ๕ เรือ่ง 
การรับรองแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ฉบับปรับปรุง พ.ย. ๒๕๕๖ 

  ๓.ผู้บริหารระดับรอง มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ
สภาการพยาบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๑๙ และ ข้อ 
๒๑ และมีภาระงานสอนไม่เกิน 
๘ หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปี
การศึกษา 

๓.รองผู้อ านวยการทั้ง ๕ กลุ่มงาน    มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับ
ของสภาการพยาบาลตามข้อ๑๙ และ ข้อ
๒๑ และมีภาระงานสอนระหว่าง ๔.๒๖ -
๔.๕๘ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ต่อ 
ปีการศึกษา (๑-๓-๑) 
 

๑-๓-๑  
๑) ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง  ของผู้บริหารระดับ
รองผู้อ านวยการทั้ง ๕ คน  
๒) ส าเนาปริญญาบัตรของ
ผู้บริหารระดับรองผู้อ านวยการ
ทั้ง ๕ คน  
๓) ส าเนาประวัติการเข้ารับ
ราชการ ณ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง ของ
ผู้บริหารระดับรองผู้อ านวยการ
ทั้ง ๕ คน  
๔) ภาระงานสอนรายบุคคลของ
ผู้บริหารระดับรองผู้อ านวยการ
ทั้ง ๕ คน 
 

  ๔.มีแผนการจัดสรรงบประมาณ
อย่างครอบคลุมทุกพันธกิจ 

๔.วิทยาลยัมีแผนการจัดสรรงบประมาณ
อย่างครอบคลุม  ๔  พันธกิจ คือ การผลิต
บัณฑิต  การบริการวิชาการแก่สังคม  การ
วิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

๑-๔-๑  
๑) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖, ๒๕๕๗ และ 
๒๕๕๗ ฉบับปรับปรุง พ.ย.2556  
๒) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-



๔๗ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

๒๕๕๖ และ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
(๑-๔-๑) 

๒๕๕๘ ฉบับปรับปรุง พ.ย 
๒๕๕๖ 
๓) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๖ /๒๕๕๖ วันที่ 20 
ธันวาคม ๒๕๕๖ วาระท่ี ๕ เรือ่ง 
การรับรองแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ฉบับปรับปรุง พ.ย.2556 

  ๕. มีการวิเคราะห์ ประเมินการใช้
งบประมาณครอบคลุมทุก 
พันธกิจและน าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนงบประมาณในปีต่อไป 

๕.วิทยาลัย วิเคราะห์และประเมินผลการ
ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๑-๕-๑) และ
น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารและคณะ 
กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ (๑-๕-๒) และการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗  (ฉบับปรับปรุง) 
(๑-๕-๓) 
 

๑-๕-๑ บันทึกข้อความรายงาน
ผลการวิเคราะห์ประเมินการใช้
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๖ ลงวันที่  ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ 
๑-๕-๒ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๙/
๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๖ วาระท่ี ๔ ข้อ ๔ หน้า ๕ 
เรื่องการรายงานผลการวิเคราะห์
ประเมินการใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๖  
๑-๕-๓  
๑) รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ วันที่ ๑๖ 
กันยายน ๒๕๕๖ วาระท่ี ๓  
ข้อ ๕ หน้า ๗  เกี่ยวกับประเด็น
การน าผลการวิเคราะห์ประเมิน
การใช้งบประมาณมาใช้ในการ
วางแผน 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗  
๓) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 



๔๘ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ครั้งที่ ๑6/๒๕๕๖ วันที่ 20 
ธันวาคม ๒๕๕๖ วาระท่ี ๕   
ข้อ ๕ หน้า ๔ 
๔) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗  
ฉบับปรับปรุง พ.ย.2556 

 
 
การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

.........๕.......... ข้อ ………๑๐………….. คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(1).pdf


๔๙ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑ์ส าคัญ)  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 

ไม่มีข้อ ๑ มีข้อ๑ มีข้อ ๑  
และอีก ๑ ข้อ 

มีข้อ ๑  
และอีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑  
และอีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.เบญจพร เสาวภา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ดร.เอกรัตน์ ปิ่นประภาพันธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่

มี 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๑.มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่ไม่
หมดอายุ/ใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่งที่ไม่
หมดอายุ ในกรณีท่ีสภาการ
พยาบาลเคยให้การรับรองแล้ว 

๑.ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  
มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  
เลขที่ ๔๕๑๑๐๓๑๗๖๒ ออกให้วันที่  
๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ หมดอายุวันที่  
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐ (๒-๑-๑)  

๒-๑-๑ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่ง ของผู้อ านวยการวิทยาลัย  

  ๒. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโททางการพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ การ
บริหารการศึกษา หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์สาขา
พยาบาลศาสตร์ 

๒.ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  
มีวุฒิการศึกษาพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลด้านการควบคุมการ
ติดเชื้อ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๘ (๒-๒-๑) 
 

๒-๒-๑ ส าเนาใบปริญญาบัตรของ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

  ๓. มีประสบการณ์ด้านการสอน
ในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่
น้อยกว่า ๕ ปี 

๓. ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ มีประสบการณ์
ด้านการสอนในสถาบันการศึกษาจ านวน 
๒๘ ปี  
(๒-๓-๑) 
 

๒-๓-๑ ส าเนาประวัติการเข้ารับ
ราชการ ณ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ของ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 
 
 



๕๐ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๔. ด ารงต าแหน่งบริหารใน
สถาบันการศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๔.ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ เคยด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ระหว่าง เดือน 
ม.ค. ๒๕๕๔-มี.ค.๒๕๕๕  และด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช ระหว่าง เดือน
มี.ค. ๒๕๕๕ – ต.ค. ๒๕๕๖  
(๒-๔-๑) 

๒-๔-๑ ส าเนาหนังสือแต่งตั้งการ
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุตรดิตถ์ และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช 
พิษณุโลก 
 

  ๕.มีภาระงานสอนไม่ เกิน ๓ 
หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปี
การศึกษา 

๕. ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ไม่มีภาระงาน
สอน    

 

 
การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

.........๕.......... ข้อ ………๑๐………….. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ ระบบบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ไม่มีหลักฐาน
การด าเนนิการ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.สมจิตร  สิทธิวงศ์  อ.ดร.ปิยธิดา จลุละปีย  อ.นิพร ขัดตา 
 
ผลการด าเนินงาน ใช้ปีการศกึษา ๒๕๕๖ โดยมี 2 ปีงบประมาณ  
มี ไม่

มี 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๑.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบการบริหารความ
เสี่ยง 

๑.วิทยาลยั มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบการบรหิารความเสีย่ง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงคือผู้อ านวยการ
วิทยาลัยฯ เปน็ประธาน และตวัแทนที่
รับผิดชอบในแต่ละพันธกิจหลักของ
วิทยาลัยรว่มเปน็คณะกรรมการ  
(๓-๑-๑) 
 

๓-๑-๑ 
๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี นครล าปางที่ 
144/2555 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2555 
๒) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ที่ 151/
๒๕๕๖ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการต่างๆ 
ของวิทยาลัย ข้อ ๔ หน้า ๓
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2556 

  ๒.มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงตามบริบทของสถาบัน 

๒.วิทยาลยัมีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง ผลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงมี 3 ด้าน คือ ๑) ความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน ๒) ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ของสถาบัน และ๓) 
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  
(๓-๒-๑) 
 

๓-๒-๑         
๑) แผนการบริหารความเสี่ยงของ
แต่ละกลุ่มงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 และ ๒๕๕๗ 
๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖  ลง
วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-2-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-2-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-2-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-2-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-2-1(2).pdf


๕๒ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  ๓.มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงมีการ
จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงที่
ส าคัญขององค์กร 

๓.วิทยาลยัมีการ ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง (๓-๓-๑)  
และน าความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูงมาจัดท าเป็นแผนบริหาร
ความเสี่ยงของวิทยาลัย  
(๓-๓-๒)   

3-๓-๑ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖  ลง
วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
๓-๓-๒ แผนบริหารความเสี่ยง 
ของวิทยาลัย ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖, ๒๕๕๗ 

  ๔. มีการด าเนินงาน ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ
หรือคณะกรรมการที่เทียบเท่า
เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑  
ครั้ง 

๔.วิทยาลัยมีการด าเนินงานตาม
ระบบบริหารความเสี่ยง (๓-๔-๑) 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และมีการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณา ปลีะ ๒ ครั้ง (๓-๔-๒)   
  

๓-๔-๑  รายงานสรุปอุบัติการณ์
ความเสี่ยง วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครล าปาง ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
๓-๔-๒  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ วันที่ 2 
ธันวาคม ๒๕๕๖ 
๓-๔-๓  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที ่๑6/๒๕๕๖ วันที่ 20 
ธันวาคม ๒๕๕๖ วาระท่ี ๕ 
เรื่อง รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง     
ปีการศึกษา ๒๕๕๖   

  ๕.มีการน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ
หรือคณะกรรมการ                           
ที่เทียบเท่าไปใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในรอบปีถัดไป 

 ๕.มีการน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยเป็นข้อมูล
น าเข้าในการในการจัดท าพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารความ
เสี่ยงปีการศึกษา๒๕๕๗ (๓-๕-๑)    
และเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
รอบปีการศึกษา 2557 
 (3-5-๒)   

๓-๕-๑ แผนพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารความเสี่ยงปี
การศึกษา๒๕๕๗  
๓-๕-๒ แผนบริหารความเสี่ยง 
ปีการศึกษา๒๕๕๗  

 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-4-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.4/7.4-6-1(2).pdf


๕๓ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 
การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

...........๕....... ข้อ ………๕……….. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (เกณฑ์ส าคัญ)  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 
ไม่มีระบบ
สารสนเทศ 

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน

การบริหาร 

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ        

ด้านการบริหาร    
และด้านการเรียน          

การสอน 

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน

การบริหาร         
ด้านการเรียน    

การสอน และด้าน
การวิจัย 

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ           

ด้านการบริหาร         
ด้านการเรียน    

การสอน             
ด้านการวิจัย และ 
ด้านการบริการ

วิชาการ 

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศครบ

ทุกด้าน 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ยงยุทธ  แก้วเต็ม 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่ 

มี 
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  ๑.มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจด้านการบริหาร  

 ๑ .วิ ทยาลั ยมี การจัด ระบบข้อมู ล
สารสนเทศเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ
น ามาพิจารณาในการตัดสินใจได้  
(๔-๑-๑) ได้แก่ 
๑.๑ ระบบก ากับงบประมาณ 
โดยมีข้อมูลที่แสดงถึงเงินงบประมาณที่
ได้รับและรายจ่ายในแต่ละปีงบประมาณ    
แต่ละไตรมาส  ซึ่งผู้บริหารสามารถดู
ผลเปรียบเทียบการใช้งบประมาณ
ย้อนหลัง เพ่ือน าไปพิจารณาบริหาร
จัดการให้ทันเวลา  
  ๑.๒) ระบบบุคลากร โดยสามารถ
แสดงจ านวนของบุคลากรที่มีอยู่   
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  รวมทั้ง
แสดงเลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของอาจารย์พยาบาล   การลาศึกษา

๔-๑-๑  
๑) Print out แสดงระบบ
สารสนเทศอิเลคทรอนิกส์ที่เป็น
ภาพรวมของระบบสารสนเทศท่ี
ผู้บริหารสามารถมองเห็นภาพรวม
ส าหรับการบริหารองค์กรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
๒) Print out แสดงสารสนเทศ
ด้านการเงินการงบประมาณ  ในรูป
ของแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ
การใช้เงินประมาณย้อนหลัง จาก
ฐานข้อมูลระบบก ากับงบประมาณ    
๓) Print out แสดงสารสนเทศ
ระบบบุคลากร  ได้แก่ จ านวนของ
บุคลากรที่หน่วยงานมีอยู่จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา   เลขที่ใบอนุญาต
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ต่อ  และประวัติการพัฒนาของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่จ าเป็นต่อการบริหารงาน
และการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 ๑.๓) ระบบสารสนเทศด้านครุภัณฑ์  
โดยวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีแสดง
ถึงจ านวนครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอนที่หน่วยงานมีอยู่ 
และข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างสภาพ
อาคารและห้องเรียนต่างๆ ภายใน
วิทยาลัย  เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ
น ามาประกอบการตัดสินใจในการ
จัดหาครุภัณฑ์และจัดสภาพห้องเรียนที่
จ าเป็นแก่นักศึกษา  

ประกอบวิชาชีพของอาจารย์พยาบาล   
การลาศึกษาต่อ  การลาฝึกอบรม
และประวัติการพัฒนาของบุคลากร
ที่จ าเป็นต่อการบริหารงานและการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
  ๔)  Print out แสดงระบบ
สารสนเทศด้านครุภัณฑ์  ได้แก่ 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการจัดการ
เรียนการสอน   รวมทั้งสภาพ
ภายในวิทยาลัยได้แก่  สภาพ
ห้องเรียน  และอุปกรณ์ครุภัณฑ์
ต่างๆ  รวมทั้งจ านวนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์
สารสนเทศต่างๆ ที่สนับสนุนต่อ
การเรียนการสอนของอาจารย์และ
นักศึกษา   

  ๒. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจด้านการเรียนการ
สอน  

๒.วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน 
โดยผ่านระบบทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา ระบบประเมิน ผลการศึกษา 
ซึ่งจะมีข้อมูลเกี่ยวกับตารางเรียนและ
สอบของนักศึกษา  ตารางสอน  
ปฏิทนิการศึกษา  โปรแกรมการศึกษา 
หลักสูตรที่เปิดสอน รายวิชาที่เปิดสอน  
รวมถึงระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การสอน  เป็นต้น (๔-๒-๑) 

๔-๒-๑   Print out แสดงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการเรียนการ
สอน  เช่น  ตารางสอนในแต่ละชั้นปี   
การส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี  
หลักสูตรที่เปิดสอน  จ านวน
รายวิชาที่สอนในแต่ละปีการศึกษา  
รวมถึง  รายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
ที่นักศึกษาเข้าไปประเมินผลการ
สอน  

  ๓. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจด้านการวิจัย  

๓.วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจด้านการวิจัย ได้แก่ 
ระบบจัดการข้อมูลวิชาการและ
ผลงานวิจัย OPEN ARMS (Open 
Academic and Research 
Management System)  โครงการวิจัย 
การตีพิมพ์ Journal และ 
Proceedings ระดับนานาชาติ 

๔-3-๑  Print out แสดงระบบ
จัดการข้อมูลวิชาการและ
ผลงานวิจัย ได้แก่  จ านวนของ
โครงงานวิจัย บทความ รวมถึง 
Print out แสดงรายชื่อผลงาน 
วิจัยของอาจารย์ในแต่ละปีที่ได้รับ
ทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากภายใน/ภายนอก
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และระดับชาติ เอกสารต ารา หนังสือ 
ซึ่งสามารถแสดงรายงานผลออกเป็น
แฟ้มประวัติอาจารย์ (Portfolio) 
นอกจากนี้ยังแสดงจ านวนงานวิจัยของ
อาจารย์ในแต่ละปีรวมถึงจ านวนทุนที่
ได้รับการสนับสนุนจากภายใน/
ภายนอกหน่วยงานและแสดงถึง
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในแต่ละปีท่ีผู้สนใจ
สามารถเข้าถึงได้จากทั้งระบบ
ฐานข้อมูลและผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ของวิทยาลัย (๔-๓-๑) 

หน่วยงานและมีระบบสารสนเทศท่ี
แสดงถึงงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน 
แต่ละปีท่ีผู้สนใจสามารถเข้าถึงและ
สามารถสืบค้นได้  

  ๔.มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจด้านการบริการ
วิชาการ  

๔.วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจด้านการบริการ
วิชาการ  โดยระบบจัดการข้อมูล
วิชาการและผลงานวิจัย OPEN ARMS 
(Open Academic and Research 
Management System) ซึ่งแสดงถึง
รายชื่อจ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน  การ
วิจัย  (๔-๔-๑) 

๔-๔-๑  Print out แสดงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริการ
วิชาการ ได้แก่ จ านวน โครงการ
บริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอน/การวิจัย และ
กิจกรรมที่ให้บริการในแต่ละปี
ย้อนหลัง  

  ๕. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

๕.วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ได้แก่ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของในแต่ละปีรวมถึง
โครงการที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอน ตลอดจนแสดงจ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมในโครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นต้น (๔-๕-๑) 

๔-๕-๑     Print out  แสดงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ จ านวน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์และ
นักศึกษาในแต่ละปี   

 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
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ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

.........๕.......... ข้อ ………๑๐………….. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 


