
๕๘ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านอาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจ า (เกณฑ์ทั่วไป) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนด ให้อาจารย์พยาบาลประจ าที่ได้ตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไปได้
คะแนน เท่ากับ ๑๐ คะแนน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.เบญจพร เสาวภา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ประภาศรี ทุ่งมีผล อ.ศิริรัตน์ ศรีภัทรางกูร 
ผลการด าเนินงาน 

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  ๑.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล  ชั้ นหนึ่ ง  และบัตร
สมาชิกสภาการพยาบาลที่ไม่หมดอายุ 

๑. ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยฯ มี
จ า นวนอาจารย์ พยาบาลประจ า 
จ านวน 5๓.๕ คน ที่ปฏิบัติงานเต็ม
ต า ม พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง วิ ท ย า ลั ย  
อาจารย์พยาบาลประจ าทั้งหมด 
มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
และบัตรสมาชิกสภาการพยาบาลที่ไม่
หมดอายุ (๕-๑-๑) 

๕-๑-๑  
๑) รายนามอาจารย์พยาบาลที่
ปฏิบัติงานเต็มเวลา พร้อมระบุวุฒิ
การศึกษา ปีที่ ส า เ ร็ จการศึกษา 
ส ถ า บั น ที่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 
ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิทยาลัย 
เลขที่ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และเลขท่ีสมาชิกสภาการพยาบาล 
๒) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุ งครรภ์ 
ชั้นหนึ่งของอาจารย์พยาบาลประจ า 
๓)  ส า เนาบั ตรสมาชิ กสภาการ
พยาบาล 
4) ฐานข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

  ๒.ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับ
ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ หรือ
สาขาอ่ืน โดยต้องส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีส าขาพยาบาล
ศาสตร์  ในกรณีที่ มี วุฒิการศึ กษา
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอกที่
ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาพยาบาลศาสตร์ 

๒. ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยมี
อาจารย์พยาบาลประจ าทั้งสิ้น ๕๓.๕ 
คน จ าแนกเป็นอาจารย์พยาบาล
ประจ าที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทสาขาการพยาบาล จ านวน ๔๓.๕ 
คน และปริญญาโทสาขาอ่ืนที่ได้รับรอง
จากการรับรองสถาบันในครั้งที่ผ่านมา 
จ านวน ๙ คน และอาจารย์พยาบาล
ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทสาขาอ่ืนและไม่ได้อยู่ในบทเฉพาะ

๕-๒-๑  
๑) รายนามอาจารย์พยาบาลที่
ปฏิบัติงานเต็มเวลา พร้อมระบุวุฒิ
การศึกษา ปีที่ ส า เ ร็ จการศึกษา 
ส ถ า บั น ที่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 
ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิทยาลัย 
เลขที่ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และเลขท่ีสมาชิกสภาการพยาบาล 
๒) ส าเนาปริญญาบัตรระดับปริญญา



๕๙ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
กาล จ านวน ๑  คน  โท และปริญญาเอก 

  ๓. มีประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓. ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัย  
มีอาจารย์พยาบาลประจ า จ านวน  
๕๓.๕ คน อาจารย์ทุกคนมีประสบ 
การณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒ ปี (๕-๓-๑) 

๕-๓-๑ 1.) รายนามอาจารย์พยาบาล
ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา พร้อมระบุวุฒิ
การศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 
ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิทยาลัย 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และเลขท่ีสมาชิกสภาการพยาบาล 
2.) ฐานข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัย
พยาบาล 

  ๔. มีประสบการณ์การสอนทางการ
พ ย า บ า ล ทั้ ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี ห รื อ
ภาคปฏิบัติ ในสถาบันการศึกษา
พยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ 
ปี กรณีที่ไม่มีประสบการณ์การสอน
ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ส ถ า บั น 
ก า รศึ กษ า  ต้ อ ง ผ่ า นก า ร อบ ร ม
หลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอน
ทางการพยาบาล หรือหลักสูตรด้าน
การจัดการเรียนการสอนทางการ
พยาบาลที่เทียบเคียงได้ และสภาการ
พยาบาลให้ความเห็นชอบ 

๔. ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยมี
อ า จ า ร ย์ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ า ที่ มี
ประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล
ทั้ ง ภ าคทฤษฎี ห รื อภ าคปฏิบั ติ ใ น
สถาบั นการศึ กษาพย าบาลอย่ า ง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ต่อเนื่อง
จ านวน 50 คน ส าหรับอาจารย์ที่ไม่มี
ป ระสบ  ก ารณ์ ก า รสอนทางกา ร
พยาบาลในสถาบันการศึกษา จ านวน 
๕ คน(นับตามระยะเวลาได้ 3.5 คน)  
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรศาสตร์และ
ศิลป์การสอนทางการพยาบาล ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่สภาการพยาบาลให้ความ
เห็นชอบ (๕-๔-๑)  

๕-๔-๑ ส าเนาใบประกาศนียบัตร
อาจารย์พยาบาลที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมระสั้น สาขาการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รส อน ใน ส า ข า
พยาบาลศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
   

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

จากสูตร 
อาจารย์พยาบาลประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ * 100 

จ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าทั้งหมดของสถาบันรวมทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 
                     
                     =    5๓.5   * 100      =  ๑๐๐ 
                               5๓.๕ 
วิทยาลัยมีร้อยละของจ านวนอาจารย์พยาบาลได้ตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

……..๑๐………คะแนน 

 
 
 



๖๑ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจ า (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน  

๑) ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานเท่ากับ คะแนน ๕ และ 

๒) ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานเท่ากับ คะแนน ๕ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.เบญจพร เสาวภา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ประภาศรี ทุ่งมีผล  อ.ศิริรัตน์ ศรีภัทรางกูร 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  ๑.ร้อยละของอาจารย์พยาบาล

ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ในทุกสาขา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๓๕  

๑.  วิทยาลัย มีอาจารย์พยาบาลประจ า
รวมทั้งสิ้น  5๓.๕ คน เป็นอาจารย์
พยาบาลประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกใน 
ทุกสาขา จ านวน ๑๐ คน  (๖-๑-๑) 
คิดเป็นร้อยละ = ๑๐*๑๐๐  = ๑8.๖๙  
                      ๕๓.๕ 
คิดเป็นคะแนน= ๑8.๖๙ * ๕ = 2.6๗  
                        ๓๕ 

๖-๑-๑  
๑) ส าเนาปริญญาบัตรอาจารย์ที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก  
๒) รายนามอาจารย์ประจ าพร้อม
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุดทั้งหมด  

  ๒.ร้อยละของอาจารย์พยาบาล
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

๒.วิทยาลัย มีอาจารย์พยาบาลประจ า
รวมทั้งสิ้น  5๓.๕ คน  มีอาจารย์
พยาบาลประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท
ทางการพยาบาลและปริญญาโทสาขาอ่ืน
ที่ผ่านบทเฉพาะกาลจ านวน  
๔๓.5 คน  
คิดเป็นร้อยละ=๔๓.๕*๑๐๐ = ๘๑.๓๑  
                      ๕๓.๕ 
คิดเป็นคะแนน=๘๑.๓๑*๕  = 6.๒๕   
                       65 
ซึ่งตัวบ่งชี้ก าหนดไม่เกิน  ๕ คะแนน  
 

๖-๒-๑  
๑) ส าเนาปริญญาบัตรอาจารย์ที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
๒) รายนามอาจารย์ประจ าพร้อม
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุดทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
1) คะแนนตามเกณฑ์ข้อ 1  =  ๒.6๗ คะแนน 
๒) คะแนนตามเกณฑ์ข้อ 2  =  5.00 คะแนน 
            รวมคะแนนที่ได้  =  7.6๗ คะแนน 

………๗.6๗………….. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗ อัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (เกณฑ์ส าคัญ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๔ คะแนน ๗ คะแนน ๑๐ 
≥ ๑ : ๙ ๑ : ๘  ๑ : ๗ ๑ : ๖ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.วาสนา  มั่งค่ัง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ดร.สริิอร พัวศิริ  
 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์
พยาบาลประจ าต่อนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า ไม่เกิน ๑ 
: ๖ 

วิทยาลัยมีอัตราส่วนอาจารย์ประจ า
ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
เท่ากับ  ๑ : ๕.๗๓  โดยค่านักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) คิด
เฉพาะในรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์
พยาบาลประจ า เท่ากับ 3๐๗  และ 
มีอาจารย์พยาบาลประจ าทั้งหมด 
เท่ากับ 5๓.๕ คน (๗-๑-๑) 

๗-๑-๑ บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปการค านวณค่านักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า  (Full 
Time Equivalent Student 
:FTES) ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
 

 
การประเมินตนเอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

.........๑ :๕.๗๓  ..........  ………๑๐………….. คะแนน 



๖๔ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจ า (เกณฑ์ทั่วไป) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดให้อาจารย์พยาบาลประจ าที่มีภาระงานสอนตามเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้คะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.วาสนา มั่งคั่ง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ดร.ธีรารัตน์ บุญกุณะ  อ. รุ่งนภา  สูตินันท์โอภาส 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

อาจารย์พยาบาลประจ าทุก
คน มีภาระงานสอนภายใน
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๖ หน่วยชั่วโมงแต่ไม่เกิน ๑๒ 
หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ 
ปีการศึกษา 

วิทยาลัยมีอาจารย์พยาบาล
ประจ าที่มีคุณสมบัติ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนด  
จ านวนทั้งหมด ๔๘.๕ คน มี
ภาระงานสอนเฉลี่ยต่อปี
การศึกษาอยู่ระหว่าง  
6.05 – ๑0.89 หนว่ยชั่วโมง
ต่อสัปดาห์  ซึ่งมีอาจารย์
พยาบาลประจ าที่มีภาระงาน
สอนตามเกณฑ์  
= ๔๘.๕ * 100    =  100 
      ๔๘.๕              (๘-๑-๑) 

๘-๑-๑ สรุปภาระงานอาจารย์ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ในคู่มือปี
การศึกษา ๒๕๕๖  
หน้า ๗๐ - ๗๒ 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

.........ร้อยละ ๑๐๐ .........  ………๕……….. คะแนน 

 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙ การพัฒนาอาจารย์ (เกณฑ์ทั่วไป)  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐ คะแนน ๒.๕ คะแนน ๕ 
ไม่มีหลักฐานการด าเนินการ ด าเนินการ ๑ ข้อ  ด าเนินการ ๒ ข้อ หรือด าเนินการข้อ 

๒ ในกรณีไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.เบญจพร เสาวภา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ดร.เอกรัตน์ ปิ่นประภาพันธ์  อ.ศิริรัตน์ ศรีภัทรางกูร 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  ๑. อาจารย์พยาบาลใหม่ทุกคน

ไ ด้ รั บ ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ แ ล ะ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย  และการ
บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 

๑. วิทยาลัย มีอาจารย์พยาบาลใหม่ 
จ านวน....4.....คน  โดยทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศเพ่ือเรียนรู้งานทั้งด้านการ
เรียนการสอน การวิ จัย  และการ
บริการวิชาการ และได้ก าหนดให้มี
อาจารย์ พ่ีเลี้ยง (mentor) เ พ่ือการ
ช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ในการเรียนรู้
งานในทุกด้าน มีการฝึกประสบการณ์
เพ่ือการเรียนรู้กับแหล่งฝึกและการเป็น
อาจารย์พยาบาลในคลินิก 
 (๙-๑-๑) 

๙-๑-๑  
๑) ระบบการพัฒนาบุคลากรใน
คู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 
๒) รายนามอาจารย์พยาบาลใหม่ที่
ท างานในวิทยาลัยปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
๓) ตารางการปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม่ ๔ คน 
๔) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง
อาจารย์ใหม่ 
๕) ตารางการฝึกปฏิบัติงานใน
แหล่งฝึกและตารางการเรียนรู้งาน
ร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
๖) รายงานผลการด าเนินงานการ
ประเมินอาจารย์ใหม่ 

  ๒.อาจารย์พยาบาลประจ าที่
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๙ เดือน
ทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งใน
และนอกสถาบันการศึกษาของ
ตนเองในด้านวิชาการ และ
วิชาชีพไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษา 

๒. วิทยาลัยมีระเบียบการปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนให้
อาจารย์พยาบาลประจ าได้รับการ
พัฒนาทั้งในและนอกสถาบัน 
การศึกษาของตนเองในด้านวิชาการ 
และวิชาชีพและอาจารย์พยาบาล
ประจ าทุกคนที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
๙ เดือนได้รับการพัฒนาทั้งในและนอก

๙-๒-๑  
1) ระบบการพัฒนาบุคลากรใน
คู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 
2) รายงานสรุปการเข้าประชุม 
อบรม ศึกษาดูงาน สัมมนา ทั้งใน
และต่างประเทศ ปีการศึกษา 



๖๖ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
สถาบัน ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
(๙-๒-๑) 

๒๕๕๖ 
๓) รายนามบุคลากรของวิทยาลัยที่
ได้รับการประชุม/อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงานในระบบฐานข้อมูลของ
วิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

..........๒......... ข้อ ……๕…….. คะแนน 



๖๗ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐ การประเมินผลการสอนของอาจารย์ (เกณฑ์ทั่วไป) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ไม่มีหลักฐานการ

ด าเนินงาน 
มีการด าเนินการ 

ข้อ ๑ 
มีการด าเนินการ 

ข้อ ๑ กับอีก ๑ข้อ 
มีการด าเนินการ 

ข้อ ๑ กับอีก ๒ ข้อ 
มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : อ.วาสนา มั่งคั่ง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : อ.ดร.พรโสภา พินิจผล  อ.บุศรินทร์ ผัดวัง 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

๑. มีการประเมินผลการสอน
ของอาจารย์ทุกคนโดย
นักศึกษา และผู้รับผิดชอบ
วิชา/ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
อาจารย์ 

๑. วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
สอนของอาจารย์ทุกคนโดย
นักศึกษา ผู้รับผิดชอบวิชา/
ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือน
อาจารย์ โดยการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา 
 (๑๐-๑-๑) 

๑๐-๑-๑ 
๑) บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
หน้า ๒ -๓ 
๒) บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ภาคการศึกษาที่ ๑,๒  
๓) แฟ้มใบรายงานการ
ประเมินผลการสอนของ
อาจารย์ 

 

 

๒. อาจารย์จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
อาจารย์พยาบาลทั้งหมด มีผล
การประเมินโดยนักศึกษาอยู่ใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

๒. วิทยาลัยมีอาจารย์พยาบาล
ประจ าจ านวน ๕๓.๕ คน ทุกคน
มีผลการประเมินโดยนักศึกษาอยู่
ในระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐  
คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ (๑๐-๒-๑) 
 
 
 

๑๐-๒-๑  
๑) บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
หน้า ๒ -๓ 
๒) บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
ภาคการศึกษาที่ ๑,๒ 



๖๘ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี 
ไม่
มี 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 

๓. อาจารย์จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
อาจารย์พยาบาลทั้งหมด มีผล
การประเมินโดยผู้รับผิดชอบ
วิชา/ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
อาจารย์ อยู่ในระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

๓. วิทยาลัยมีอาจารย์พยาบาล
จ านวน ๕๓.๕ คน ทุกคนม ี
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐๐  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(๑๐-๓-๑) 

๑๐-๓-๑  
๑) บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
หน้า ๒ -๓ 
๒) บันทึกข้อความ เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ภาคการศึกษาที่ ๑,๒ 

 

 

๔. ใช้ผลการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน 

๔. วิทยาลัยได้ใช้ผลการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน โดยผู้รับผิดชอบน า
ผลการประเมินไปพิจารณา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ในปีการศึกษาถัดไป 
(๑๐-๔-๑) 

๑๐-๔-๑  
๑) รายงานการประชุม 
การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา (น าเสนอ
การออกแบบการสอน
รายวิชา) ภาคการศึกษาท่ี ๑  
๒ และ ๓ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
๒) แฟ้ม มคอ.๕ และ ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓) แฟ้ม มคอ.๓ และ ๔  
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

...ครบทั้ง....๔...... ข้อ ………๕………….. คะแนน 

 
 


