
๗๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มาตรฐานที่ ๔  ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา    
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๔   การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ไม่มีหลักฐาน
การด าเนินการ 
/ด าเนินการ 
เพียง ๑ ข้อ 

มีข้อ ๑              
และอีก ๑ ข้อ 

มีข้อ ๑              
และอีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑              
และอีก ๓ ข้อ 

มีข้อ ๑              
และอีก ๔ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : อ.คนึงนิตย์  สุบรรพวงศ์    
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  :  อ.ชมพูนุท  แสงวิจิตร  อ.กรรณิการ์  กองบุญเกิด  อ.อนุรักษ์  แสงจันทร์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  ๑. มีแผนงานและโครงการ

พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ทุกด้าน
ตามเกณฑ์ สกอ. และตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน โดยมี
งบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษาที่เพียงพอ 
ทุกด้าน 
 

๑. วิทยาลัยจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ๖ ด้าน คือ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้
ด้านทักษะเชาว์ปัญญา   ด้านทักษะ
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้าน
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  และ
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย คือ  “คิดเป็น  เด่นจิตอาสา  
พัฒนาสุขภาพชุมชน” (๑๔-๑-๑)  โดย
มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษาที่เพียงพอทุกด้าน
ตามท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และ

๑๔-๑-๑    
๑) รายงานการประชุมจัดท าแผน
ของกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย   
วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
๒) แผนปฏิบัติงานของงานพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๖  
๓) ตารางวเิคราะห์การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ตามเกณฑ์ สกอ. 
และอัตลักษณ์วิทยาลัย ในแผน
ปฏิบัติงานของงานพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๖  
 
 



๗๕ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี ไม่มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปีงบประมาณ๒๕๕๗ (๑๔-๑-๒) ๑๔-๑-๒  

๑) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ หน้า๔๒ – ๔๙ 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗  ฉบับปรับปรุง 
พ.ย.2556 หน้า 51-60 

  ๒. มีการพัฒนานักศึกษาตาม
แผนโดยนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

๒. วิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมโดยสโมสรนักศึกษาจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ
อาจารย์งานพัฒนานักศึกษา (๑๔-๒-๑)  
และน าเสนอแผนต่อกลุ่มกิจการ
นักศึกษาเพ่ือจัดท าแผนระดับกลุ่มงาน
และน าเสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย เมื่อได้รับ
การอนุมัติ ไดด้ าเนินการพัฒนา
นักศึกษาตามแผนที่ได้วางไว้โดย
นักศึกษามีส่วนร่วม (๑๔-๒-๒)     

๑๔-๒-๑ รายงานการประชุมงาน
พัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยร่วมกับสโมสร
นักศึกษา วาระพิเศษ เรื่องการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาของ
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖   
๑๔-๒-๒   
๑) แผนปฏิบัติงานของสโมสร
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
พัฒนานักศึกษา  และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๖ เรื่องการพัฒนา
นักศึกษา  

  ๓. มีองค์กรนักศึกษาและมี
สถานที่ด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

 
 

๓. วิทยาลัย มีองค์กรนักศึกษา โดยมี
การแต่งตั้งให้มีสโมสรนักศึกษา ที่เกิด
จากการเลือกตั้งของนักศึกษาทุกชั้นปี 
และมีสถานที่ที่ เ อ้ือ ในการด า เนิน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ทั้งใน
และนอกสถาบัน (๑๔-๓-๑) 

๑๔-๓-๑  
๑) คู่มือสโมสรนักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง 
๒) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี นครล าปาง  ที ่๔๔/ 
๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งสโมสร
นักศึกษา  ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๕๖ 
๓) ภาพถ่ายแสดงห้องสโมสร
นักศึกษา 
๔) ภาพถ่ายแสดงสถานที่ในการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 



๗๖ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี ไม่มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 

  ๔. นักศึกษาน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้ใน
กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(PDCA) 

 ๔. วิทยาลัยสนับสนุนส่งเสรมิให้
นักศึกษาด าเนินการน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ (PDCA) โดยนักศึกษามีการ
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานของ
สโมสรนักศึกษา(๑๔-๔-๑)   มีการ
ด าเนินการตามแผน (๑๔-๔-๒)   มีการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินการ  
ประเมินผลการด าเนินงาน(๑๔-๔-๓ )  
และน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษา
ถัดไป (๑๔-๔-๔) นอกจากนี้วิทยาลัย
ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เช่น 
การประเมินคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ การประเมินการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษา เป็นต้น 
(๑๔-๔-๕) 
 

๑๔-๔-๑  
๑) รายงานการประชุมงานพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยร่วมกับสโมสร
นักศึกษา วาระพิเศษ เรื่องการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาของ
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖   
๒) แผนปฏิบัติงานของสโมสร
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑๔-๔-๒ รายงานผลการด าเนินงาน
ของการจัดท ากิจกรรม/โครงการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑๔-๔-๓   รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของ
สโมสรนักศึกษา ตามไตรมาส 

 ๑๔-๔-๔  รายงานผลการ  
 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของ 
 สโมสรนักศึกษา ตามปีงบประมาณ 
 ๒๕๕๖ 
 ๑๔-๔-๕   
๑) ฐานข้อมูลประเมิน 

 ประสิทธิภาพการสอนอาจารย์ 
 ๒) รายงานสรุปผลการประเมินการ
จัดบริการแก่นักศึกษาในด้าน
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

  ๕. ผลความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาของนักศึกษาจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
กิจกรรม/โครงการ อยู่ใน

๕. วิทยาลัย มีการประเมินผลความ 
พึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของนักศึกษา จ านวน ๓ โครงการ  ๑๖ 
กิจกรรม พบว่า ทุกโครงการและ
กิจกรรม มีผลประเมินความพึงพอใจ 

๑๔-๕-๑ รายงานผลการประเมิน
โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
และโครงการพัฒนาประสบการณ์
วิชาการ/วิชาชีพและทักษะชีวิต 



๗๗ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี ไม่มี เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

อยู่ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐  คิดเป็น 
ร้อยละ  ๑๐๐ (๑๔-๕-๑) 

  ๖. มีการประเมินแผนงาน
พัฒนานักศึกษาและน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

๖. วิทยาลัยมีการประเมินแผนงานพัฒนา
นักศึกษา โดยประเมินตามตวัชีว้ัดของ
แผนงานโครงการพัฒนานักศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการและแผนกล
ยุทธ์ พบว่า ตัวชี้วัดของแผนงานบรรลุ
ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ จ านวน ๑๓ ตัวชี้วัด บรรลุกล
ยุทธ์ ที่ ๑ ตามตวัชีว้ัดที่ ๒ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ (๑๔-๖-๑ )  จึงได้มีการ
วางแผนในการจัดกิจกรรมและโครงการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้บรรลุและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ ในแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๗ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ย.2556 และได้ปรับปรุง
รูปแบบการจัดกิจกรรมในโครงการต่างๆ  เช่น 
โครงการบันไดบัณฑิต ตามอัตลักษณ์
วิทยาลัยพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และ
โครงการพยาบาลนิทรรศ พัฒนาวิชาการ 
สร้างสรรค์นวตกรรม  (๑๔-๖-๒ ) 

๑๔-๖-๑   
๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

พัฒนานักศึกษา  และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๖ เรื่องการพัฒนา
นักศึกษา  
๒) รายงานผลการประเมิน 
ตามแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ 
๑๔-๖-๒   
๑) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ หน้า  ๔๒-๔๙  
๒)แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ ฉบับปรับปรุง 
พ.ย.2556 หน้า 51-60 
๓) รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการพยาบาลนิทรรศ 
๔) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
กิจกรรม การพัฒนานักศึกษาในการ
ปฏิบัติงานในชุมชน 

 
การประเมินตนเอง 
 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

๖   ข้อ ๕   คะแนน 



๗๘ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕   ระบบดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  อ. คนึงนิตย์  สุบรรพวงศ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ดร. พฒันา นาคทอง , อ. นฤพร  พงษ์คุณากร , อ.วินัย รอบคอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ไม่

มี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   ๑. มีระบบการดูแลและให้
ค าปรึกษาที่นักศึกษาสามารถ 
ขอค าปรึกษา/ช่วยเหลือได้สะดวก
รวดเร็ว 

๑. วิทยาลัยมีระบบการดูแลและให้
ค าปรึกษาทีค่รอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร สุขภาพ
และการด าเนินชีวิต  ซ่ึงนักศึกษา
สามารถขอค าปรึกษาได้สะดวกรวดเร็ว 
และตลอดเวลา (๑๕-๑-๑) 

๑๕-๑-๑ ระบบการดูแลและให้
ค าปรึกษา และผังขั้นตอนแนว
ทางการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ในคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา หน้า ๓   

   ๒. มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 

๒. วิทยาลัย มีการมอบหมายใหอ้าจารย์
ทุกคน มีนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล
เพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิต และมอบหมายให้
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการให้ค าปรกึษา 
กรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาเฉพาะ 
(๑๕-๒-๑) 
 

๑๕-๒-๑  
๑) ค าสั่งที่ ๐๑๕/๒๕๕๖ เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ลงวันที่
๒๓ ก.พ.๕๖ 
๒) รายชื่อครอบครัวเสมือนและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
๓) ตารางเวรอาจารย์ห้องให้
ค าแนะน าปรึกษา   

  ๓. มีแนวปฏิบัติการรักษาความลับ
ข้อมูลนักศึกษา 

๓. วิทยาลัย มีแนวปฏิบัติการรกัษา
ความลับข้อมูลนักศึกษา โดยแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงการรักษาความลับใน
เรื่องที่สนทนาเมื่อเริ่มการปรึกษาทุกครั้ง 
และผู้ให้การปรึกษามีการปกปิดข้อมูล
การปรึกษาและมีเอกสารบันทึกการให้
ค าปรึกษาในแฟ้มและจัดเก็บในตู้เอกสาร

๑๕-๓-๑  ผังขั้นตอนการรักษา
ความลับของผู้รับบริการปรึกษา
ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา หน้า ๔ 
 



๗๙ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

อย่างมิดชิด ตามขั้นตอนการรักษา
ความลับในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา              
(๑๕-๓-๑) 

  ๔. มีการรายงานความก้าวหน้าผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาและการ
พัฒนานักศึกษาตามประเด็น/
ปัญหาความต้องการของนักศึกษา 
(ถ้านักศึกษามีปัญหา) ต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา 

๔. วิทยาลัย มีการรายงานความก้าวหน้า
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาทุกภาคการศึกษา โดยงาน
ทะเบียน วัดและประเมินผลแจ้งผลการ
เรียนให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ และให้
นักศึกษารับใบรายงานผลการเรียนรู้
พร้อมกับรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาทุกภาคการศึกษา (๑๕-๔-๑) 

๑๕-๔-๑ 
๑) ตัวอย่างรายงานความก้าวหน้า
ผลการพัฒนานักศึกษาตามปัญหา
และความต้องการของนักศึกษา 
๒) แฟ้มการให้ค าปรึกษา 

  ๕. มีระบบรับเรื่องอุทธรณ์และ
ร้องเรียนจากนักศึกษา 

๕. วิทยาลัย มีระบบรับเรื่องอุทธรณ์และ
ร้องเรียนจากนักศึกษา โดยจัดให้มีใบค า
ร้องขอรับค าปรึกษาและกล่องรับค าร้อง 
ที่ห้องงานแนะแนว (๑๕-๕-๑) 

๑๕-๕-๑ 
๑) ระบบรับเรื่องอุทธรณ์และ
ร้องเรียนจากนักศึกษา ผังขั้นตอน
แนวทางการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ในคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา หน้า ๓   
๒) ใบค าร้องขอรับค าปรึกษา 
๓) ภาพกล่องรับค าร้อง 
        

 
 
การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

...........๕........ ข้อ ……………๕…….. คะแนน 

 
 


