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รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report)  ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง ฉบับ

นีจั้ดท าขึน้ตามเป้าหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่น ามาใชเ้ป็นเครือ่งมอืหลักใน

การรักษาและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามพันธกจิทัง้ 4 ดา้นคือ ผลติบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพได ้

มาตรฐานสากล  พัฒนาบุคลากรและใหบ้รกิารวชิาการดา้นสาธารณสุขวจัิยและพัฒนาองคค์วามรูท้ี่สอดคลอ้งกับ

การศกึษาและการสาธารณสขุ ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมไทยและภมูปัิญญาทอ้งถิน่โดยมจีุดมุง่หมายเพือ่รายงานผลการ

ด าเนนิงานการประกันคณุภาพการศกึษาของวทิยาลัย ปีการศกึษา 2556 (1มถิุนายน2556 – 31 กรกฎาคม 2557)    

ซึง่เป็นการรายงานการด าเนินงานตามสภาพจรงิของวทิยาลัยที่ครอบคลุมองคป์ระกอบและตัวบ่งชีข้องส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษาแห่งชาต ิและกลุ่มตัวบ่งชี ้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา

(องคก์ารมหาชน) ตัวบง่ชีอ้ัตลักษณ์ตามทีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนดขึน้  ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ และ 43 ตัวบง่ชี ้ 

รายงานการประเมนิตนเองฉบบันีเ้ป็นรายงานผลการท างาน 2 สว่น คอื ผลลัพธก์ารด าเนนิงานซึง่มคีา่คะแนน 5 คะแนน

และการบรรลเุป้าหมาย 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนีครล าปาง จะน าผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา พรอ้มแนวทางการพัฒนาที่
ไดรั้บ ไปใชเ้ป็นขอ้มลูป้อนกลับ   เพือ่พัฒนาคณุภาพการท างาน ใหบ้รรลตุาม วสิยัทัศน ์พันธกจิ และวัตถปุระสงคข์อง
วทิยาลยัอยา่งตอ่เนือ่งตอ่ไป 

                                                                           

 (นางจรวยพร ทะแกลว้พันธุ)์ 

                                             ผูอ้ านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



สารบญั 
                   หนา้ 
  
บทสรปุผูบ้รหิาร  1 

สว่นน า           
ประวตัคิวามเป็นมาโดยยอ่ของวทิยาลยัพยาบาล บรมราขขนน ีนครล าปาง 
ปรัชญา ปณธิาน วสิยัทัศน ์พันธกจิ  คา่นยิมรว่ม 
นโยบายการบรหิารวทิยาลยั 
ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์และแผนงานปีงบประมาณ 2556 
โครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการบรหิาร 
รายชือ่ผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการสภาชดุปัจจบุนั  
ขอ้มลูพืน้ฐานโดยยอ่เกีย่วกบังบประมาณ อาคารสถานที ่
จ านวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน  
จ านวนนักศกึษา 
จ านวนอาจารยแ์ละบคุลากร 
การบรหิารเงนิและงบประมาณ 
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สว่นที ่ 2  
ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบรายตวับง่ชี ้     
องคป์ระกอบที ่1  ปรัชญา ปณธิาน วตัถปุระสงค ์และแผนด าเนนิการ   

 องคป์ระกอบที ่2  การเรยีนการสอน       
 องคป์ระกอบที ่3  กจิกรรมพัฒนานสิตินักศกึษา     
 องคป์ระกอบที ่4  การวจัิย      
 องคป์ระกอบที ่5  การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม    
 องคป์ระกอบที ่6  การท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม                                                          
 องคป์ระกอบที ่7  การบรหิารและการจัดการ      
 องคป์ระกอบที ่8  การเงนิและงบประมาณ      
 องคป์ระกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  
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 ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) 
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