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รายงานการประเมนิตนเอง  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง  ปีการศกึษา 2556 
เพือ่รับการประเมนิคณุภาพภายในระดับวทิยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนอื  ระหวา่งวันที ่14-15 สงิหาคม 2557 

สว่นที ่1 
บทน า 

1.บทสรปุผูบ้รหิาร 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนีครล าปางตระหนักถงึความจ าเป็นในการพัฒนาคณุภาพบคุลากรวชิาชพี
พยาบาลรวมทัง้บคุลากรดา้นสขุภาพอืน่ๆในความรับผดิชอบของสถาบนัพระบรมราชชนนกกระทรวงสาธารณสขุ
โดยใชน้โยบายประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารงานใหม้กีารด าเนนิงานตามระบบและกลไกการ
ประกนัคณุภาพการปฏบิตังิานตามพันธกจิ4ดา้นของวทิยาลยัฯคอื 

1. ผลติบณัฑติพยาบาลทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล    
2. พัฒนาบคุลากรและใหบ้รกิารวชิาการดา้นสาธารณสขุ 
3. วจัิยและพัฒนาองคค์วามรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการศกึษาและการสาธารณสขุ 

           4. ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมไทยและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
 

ขอ้มลูการประเมนิตนเองในรายงานฉบบันีเ้ป็นขอ้มลูในชว่งปีการศกึษา2556 (ตัง้แตว่นัที1่ มถินุายน 2556 
ถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2557) จากการผลการด าเนนิการตามตวับง่ชีต้ามเกณฑค์ณุภาพภายใน 9 องคป์ระกอบ
ทัง้หมด 43 ตวับง่ชีเ้ป็นตวับง่ชีข้องส านักงานคณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.) จ านวน22ตวับง่ชี ้ตวับง่ชีข้อง
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) จ านวน18ตวับง่ชีแ้ละตวับง่ชีข้องสถาบนัพระบรม
ราชชนกตน้สงักดั (สบช.) จ านวน2ตวับง่ชีม้ผีลการประเมนิคา่คะแนนอยูใ่นระดบั 4.78   ซึง่อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดมีาก
เมือ่วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบผลการด าเนนิการรวมทัง้ 9 องคป์ระกอบมรีายละเอยีดดงันี ้

 
องคป์ระกอบที1่ ปรชัญาปณิธานวตัถปุระสงคแ์ละแผนด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 4.59 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีาก  
จัดท าแผนกลยทุธ ์5 ปี (ปีงบประมาณ 2554 – 2558) และท าการทบทวนในปีงบประมาณ 2557 โดยผา่นการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั และถา่ยทอดแผนลงสูร่ะดบักลุม่งานตามโครงสรา้งขององคก์ร  และมี
การจัดท าแผนในการด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถาบนัเพือ่พัฒนาอตัลกัษณ์บณัฑติตอบสนอง
นโยบายของสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสขุรวมทัง้ด าเนนิงานตามพันธกจิ 4 ดา้นใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 
องคป์ระกอบที2่  การเรยีนการสอน 

ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 4.77 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีาก วทิยาลยัควรมกีารน าผล
การส ารวจคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษาแหง่ชาตมิาก าหนดแนวทางพัฒนาคณุภาพการ
เรยีนการสอนและกจิกรรมเสรมิใหบ้ณัฑติมคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาชพีโดยเฉพาะจดุทีอ่อ่นคอืดา้นทักษะทาง
ปัญญาใหด้ขี ึน้กวา่เดมิโดยเนน้กจิกรรมการเรยีนตามสภาพจรงิดว้ยการบรูณาการการเรยีนการสอนกบัพันธกจิอืน่ๆ 
ของวทิยาลยัควบคูก่นัไป   รวมทัง้พัฒนาคณุวฒุกิารศกึษาของอาจารยใ์นระดบัปรญิญาเอกเพิม่ขึน้ ตลอดจนควรให ้
การสนับสนุนปัจจัยเอือ้ตอ่การเรยีนรูข้องนักศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ  
 
องคป์ระกอบที3่ กจิกรรมการพฒันานสิตินกัศกึษา 

ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 5 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีากวทิยาลยัมกีารหาแนวทางใน
การบรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกบักจิกรรมนักศกึษาเพือ่สรา้งคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
มกีารจัดบรกิารใหค้ าปรกึษาทางวชิาการโดยมอีาจารยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะ มกีจิกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษาแกนั่กศกึษาเพือ่ใหนั้กศกึษาไดใ้ชก้ลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาเขา้มาใชใ้น
กจิกรรมนักศกึษาใหม้ากทีส่ดุเพิม่เป้าหมายในการจัดกจิกรรมโครงการของนักศกึษาโดยมุง่ผลผลติเพือ่พัฒนาเจต
คตทิีด่งีามคณุธรรมจรยิธรรมการน าไปใชจ้รงิในชวีติประจ าวนัและการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นโดยเฉพาะอยา่งยิง่
การมสีว่นรว่มของชมุชน 
 
องคป์ระกอบที4่ การวจิยั 

ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 4.41 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์วีทิยาลยัมงีานวจัิยและงาน
สรา้งสรรคห์รอืผลงานวชิาการของอาจารยท์ีม่กีารเผยแพรร่ะดบัชาตแิละนานาชาตมิจี านวนมากขึน้ อยูค่วรวเิคราะห์
หาสาเหตแุละวางแผนรว่มกนัในการแกไ้ขรวมทัง้จัดระบบสนับสนุนและสรา้งขวญัก าลงัใจแกผู่พ้ัฒนางานวจัิยหรอื
งานวชิาการทีม่คีณุภาพขึน้กวา่เดมิ 
 
องคป์ระกอบที5่ การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
         ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 5 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีากวทิยาลยัมกีาร  สรปุประเมนิผล
การด าเนนิการใหบ้รกิารแกส่งัคมและใชผ้ลการเรยีนรูใ้นการบรกิารวชิาการเป็นแนวทางพัฒนางานวจัิยการจัดการ
เรยีนการสอนในพืน้ฐานอยา่งเป็นรปูธรรมนักศกึษามสีว่นรว่มในงานบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
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องคป์ระกอบที6่ การท านบุ ารงุศลิปและวฒันธรรม 
          ผลการด าเนนิการ   มผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 5 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีาก วทิยาลยัวทิยาลยัมรีะบบและ
กลไกการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม ควรสง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิงานดา้นท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรมใหป้รากฏตอ่
สาธารณชนชดัเจนขึน้เพือ่สรา้งการยอมรับและยกยอ่งไดร้วมทัง้การประเมนิประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่ในเชงิรปูธรรม
ใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ ตลอดจนบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
 
องคป์ระกอบที7่ การบรหิารและการจดัการ 
         ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 5 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีาก   มกีารพัฒนาเป็นองคก์รแหง่การ
เรยีนรูเ้นน้การบรหิารงานแบบมสีว่นรว่มมกีารสนับสนุนใหเ้กดิการพัฒนาบคุลากรทกุระดบัและพยายามสรา้งระบบ
ธ ารงรักษาบคุลากรใหท้ างานอยา่งมคีวามสขุและมปีระสทิธภิาพ มกีารน าระบบความเสีย่งมาเป็นเครือ่งมอืในการ
บรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพตลอดจนพัฒนาศกัยภาพระบบฐานขอ้มลูใหส้ามารถเป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยสนับสนุนการ
ตดัสนิใจของผูบ้รหิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
 
องคป์ระกอบที8่  การเงนิและงบประมาณ 
            ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 5 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์มีากวทิยาลยัมแีผนกลยทุธด์า้น
การเงนิปีงบประมาณ 2554 – 2558 ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องวทิยาลยั มรีะบบการเงนิและ
งบประมาณทีต่รวจสอบไดแ้ละมปีระสทิธภิาพมกีารใชท้รัพยากรทีม่อียูท่ัง้ภายในและภายนอกใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุคลอ่งตวัและโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
มกีารจัดท าแผนกลยทุธท์างการเงนิเพือ่ใหม้กีารด าเนนิการเพือ่ประเมนิภาระงานงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัความ
จ าเป็นในการปฏบิตังิานและการหารายไดเ้พิม่ 
 
องคป์ระกอบที9่ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
             ผลการด าเนนิการมผีลการประเมนิคา่คะแนนเฉลีย่ 4 ซึง่อยูใ่นเกณฑด์ ีวทิยาลยัมรีะบบและกลไกการประกนั
คณุภาพทีเ่ขม้แข็งตอ่เนือ่งมกีารด าเนนิการตามระบบและควบคมุก ากบัตดิตามตัง้แตร่ะดบักลุม่วชิา กลุม่งาน และ
วทิยาลยัมกีารใชร้ะบบประกนัคณุภาพเป็นกลไกในการด าเนนิงานดา้นตา่งๆของวทิยาลยัใหป้ระสบความส าเร็จและ
สามารถประมวลผลเชงิบทสรปุใหผู้บ้รหิารน ามาวเิคราะหผ์ลในเชงิยทุธศาสตรไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพแตอ่ยา่งไรก็
ตามควรตดิตามผลการด าเนนิงานเพือ่ปรับปรงุตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิคณุภาพอยา่งเป็นรปูธรรม
และเชงิประจักษ์  ตลอดจนพฒันางานใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ี
 


