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   2.ประวตัคิวามเป็นมาของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี นครล าปาง เกดิจากการรวมวทิยาลยัพยาบาล 2 แหง่ คอื วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนเีขลางคน์คร และวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีล าปาง ในปี พ.ศ. 2543 ซึง่ปัจจบุนัม ี 
2 วทิยาเขต คอื วทิยาเขตล าปาง ตัง้อยูบ่นถนนซปุเปอรไ์ฮเวย ์ล าปาง – งาว และวทิยาเขตเขลางคน์คร ตัง้อยูบ่นถนน
พหลโยธนิ มรีะยะทางหา่งกนัประมาณ 800 เมตร  
 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีล าปาง 
พ.ศ.2521 - เดอืนมถินุายนเริม่เปิดสอนนักศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรแ์ละผดงุครรภช์ัน้สงู 

รุน่แรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดอืนมถินุายน เริม่เปิดสอนนักศกึษาหลกัสตูรพยาบาลและผดงุครรภ ์ (ระดบัตน้) จนกระทัง่

ถงึปี พ.ศ.2538 จ านวนทัง้ส ิน้ 13 รุน่ 
พ.ศ.2528 - ปรับเปลีย่นหลกัสตูรการศกึษาใหมเ่ป็นหลกัสตูรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร ์ เนน้ชมุชน 

ตามนโยบายสาธารณสขุของประเทศทีเ่นน้ใหรั้ฐเป็นผูส้นับสนุนใหป้ระชาชนเป็นผูม้บีทบาท
ในการดแูลแกไ้ขปัญหาสขุภาพของตนเอง 

 - เริม่เปิดสอนหลกัสตูรพยาบาลและผดงุครรภ ์(เฉพาะกาล) จนกระทั่งถงึ พ.ศ. 2534 จ านวน
ทัง้ส ิน้ 6 รุน่ 

พ.ศ.2529 - เริม่เปิดสอนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร ์(ตอ่เนือ่ง 2 ปี เทยีบเทา่ปรญิญาตร)ี  
จนกระทั่งถงึปี พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 - ปรับปรงุหลกัสตูรการศกึษาใหมเ่ป็นหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2537 
พ.ศ. 2543 
 
 
 
พ.ศ.2544 

- ไดร้วมกบัวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนเีขลางคน์คร ตามโครงการพัฒนาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การจัดการศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก โดยการรวมองคก์รเพือ่การบรหิารจัดการทีม่ี
ประสทิธผิล ทัง้ดา้นการจัดการเรยีนการสอนและการบรหิารองคก์ร และเป็นการตอบสนอง
ตอ่การปฏริปูองคก์รภาครัฐ  

- ปรับชือ่วทิยาลยัเป็น “วทิยาลยัพยาบาลเครอืขา่ยจังหวดัล าปาง”  
พ.ศ.2545 - ปรับปรงุหลกัสตูรเป็นหลกัสตูรบรูณาการ  คอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ พ.ศ.2545 
พ.ศ.2552 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คอื หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555  
ถงึปัจจบุนั 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา สาขาพยาบาลศาสตร ์เป็น 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) 
 

วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ี เขลางคน์คร 
พ.ศ. 2501 - สบืเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภอ์นามัยเชยีงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานัน้) ไดเ้ปิดสอน

นักศกึษาผดงุครรภร์ุน่แรก เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2497 ตอ้งโอนทีด่นิและอาคารของโรงเรยีน
เขา้ร่วมเป็นของมหาวทิยาลัยแพทยศ์าสตรจ์ากการทีรั่ฐบาลมดี ารติัง้มหาวทิยาลัยแพทยศ์าสตร์
ขึน้ในโรงพยาบาลนครเชยีงใหม่ จงึไดย้า้ยโรงเรียนผดุงครรภ์ มาตัง้ที่จังหวัดล าปาง เริม่การ
กอ่สรา้งอาคารเรยีน หอพัก และอืน่ๆ 
 

พ.ศ. 2503 - ในวนัที ่ 1 สงิหาคม 2503  โรงเรยีนผดงุครรภล์ าปาง ไดเ้ปิดท าการสอนเป็นครัง้แรก เริม่ตน้
ดว้ยนักเรยีนรุน่ที ่9 ซึง่ยา้ยมาจากจังหวดัเชยีงใหม ่

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยไดข้ยายงานการผลติผดงุครรภอ์อกไปอกี ใหรั้บนักเรยีนเพิม่ขึน้เป็น รุน่ละ 50 จาก
เดมิ 30 คน และในรุ่นที ่18 ไดม้นัีกเรยีนจากประเทศลาวมาเรยีน 10 คน โดยการร่วมมอื
ระหวา่งกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ และองคก์ารยซูอม โรงเรยีนผดงุครรภล์ าปางไดเ้ปิดสอน
หลกัสตูรผดงุครรภอ์นามัยจบการศกึษา ปีพ.ศ. 2525 จ านวนทัง้ส ิน้ 36 รุน่ 

พ.ศ. 2526 - ไดม้กีารปรับเปลีย่นหลกัสตูรผดงุครรภอ์นามัย เป็นหลกัสตูรสาธารณสขุชมุชน (ผดงุครรภอ์นามัย) 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับทบาทหนา้ที ่และภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากกรมอนามัย โรงเรยีนผดงุ
ครรภล์ าปาง จงึไดเ้ปิดสอนหลักสตูรการสาธารณสขุชมุชน (ผดงุครรภอ์นามัย) ตัง้แต ่พ.ศ. 2526 
– 2529 จ านวนทัง้ส ิน้ 7 รุน่ 

 
 
 
พ.ศ. 2530 

-     กรมอนามัยไดป้รับหลกัสตูรใหมเ่ป็นหลกัสตูรประกาศนยีบตัรการพยาบาลและ 
       การผดงุครรภ ์(ระดบัตน้) เพือ่ใหเ้หมาะสมกบับทบาทและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของ 
     ผูส้ าเร็จการศกึษา 
- ตามพระราชบัญญัตกิารประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โรงเรยีนผดุงครรภ์

อนามัยล าปาง จงึไดเ้ปิดท าการสอนหลักสตูรดังกลา่วตัง้แต ่ปี พ.ศ. 2530 – 2536 จ านวน
ทัง้ส ิน้ 13 รุน่ 

พ.ศ. 2533 - -   กรมอนามัยไดป้รับปรงุหลกัสตูรจากประกาศนยีบตัรการพยาบาลและการผดงุครรภ ์   
-     (ระดบัตน้) เป็น “ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้”  วทิยาลยัพยาบาล และ 
-     ผดงุครรภล์ าปาง ไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรดังกลา่ว ตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 2537 ถงึ 2542  
-     จ านวนทัง้ส ิน้ 6 รุน่ ในปี 2537 นี ้ วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภล์ าปาง สงักดักรม 
-  
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-     อนามัยไดโ้อนสงักดัไปขึน้กบัสถาบนัพัฒนาก าลงัคนดา้นสาธารณสขุ ส านักงาน 
-     ปลดักระทรวงสาธารณสขุ และวทิยาลยัพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ไดรั้บ 
-     พระราชทานนามจากสมเด็จพระศรนีครนิทรา บรมราชชนน ีเป็น “วทิยาลยัพยาบาล  
-     บรมราชชนน”ี วทิยาลยัพยาบาลและผดงุครรภล์ าปาง จงึไดเ้ปลีย่นชือ่เป็น “วทิยาลยั 
-     พยาบาล บรมราชชนน ีล าปาง 2” 

พ.ศ. 2538 -   วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ีล าปาง 2 ไดรั้บการเปลีย่นชือ่เป็น  “ วทิยาลยัพยาบาล  
     บรมราชชนน ีเขลางคน์คร”  เนือ่งจากในจังหวดัล าปาง มวีทิยาลยัพยาบาล 2 แหง่ 

พ.ศ. 2543 -   ไดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงสาธารณสขุ ใหเ้ปิดท าการสอนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบ์ณัฑติ   
    เป็นรุน่แรก เมือ่เดอืนมถินุายน 2543  จ านวน 40 คน นักศกึษาไดเ้รยีนผา่นไป 1 ภาค 
    การศกึษา  จงึไดย้า้ยเขา้ไปเรยีนรวมกบันักศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีล าปาง  
    เนือ่งจาก ไดเ้ขา้รว่มโครงการพัฒนา เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการจัดการศกึษาของสถาบนั 
    พระบรมราชชนก   โดยการรวมองคก์รเพือ่การบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธผิล ทัง้ดา้น 
    การจัดการเรยีนการสอน    และการบรหิารองคก์ร และเป็นการตอบสนองตอ่การปฏริปู 
    องคก์รภาครัฐ กระทรวงสาธารณสขุจงึใหใ้ชช้ือ่ “วทิยาลยัพยาบาลเครอืขา่ยจังหวดั 
    ล าปาง” เมือ่เดอืนธนัวาคม 2544 เป็นการชัว่คราว ซึง่ตอ่มาไดรั้บชือ่พระราชทานวา่    
    “วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง” เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2546 
 

3. ปรชัญา ปณิธาน วสิยัทศัน ์พนัธกจิ คา่นยิมรว่ม      

 
    ปรชัญา :    

  
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง มคีวามเชือ่วา่การศกึษาเป็นเครือ่งมอืที่
ส าคัญอย่างยิง่ในการหลอ่หลอมผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูท้ีถ่งึพรอ้มดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม 
สตแิละปัญญา ผ่านกระบวนการการจัดการเรยีนการสอน ทีต่ัง้อยู่บนพืน้ฐานองค์
ความรูท้ีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน ชมุชน และสงัคมในปัจจุบันและ
อนาคต   การสรา้งองค์ความรูด้ังกล่าวอาศัยการวจัิย และการบริการวชิาการ 
ตลอดจนการแลกเปลีย่นความรูก้ับเครอืขา่ยในระดับทอ้งถิน่ ชาต ิและสากล ดว้ย
ความเขา้ใจอนัดตีอ่บรบิททางวฒันธรรมประเพณี และภมูปัิญญา  สูเ่ป้าหมายสงูสดุ
คอืการเป็นพยาบาลทีเ่ป็นเลศิดา้นวชิาชพี  เคารพและเชดิชคูณุคา่ของมนุษย ์เป็น
พลเมอืงทีด่ขีองประเทศ และสงัคมโลก 

  

 
  ปณิธาน :       

 
ภมูริูคู้ภ่มูธิรรม   น าภมูปัิญญา   พัฒนาสขุภาพ 

  

 
  วสิยัทศัน ์:      

 
สถาบนัอดุมศกึษาทางการพยาบาลทีเ่นน้ชมุชน 1 ใน 10 ของประเทศภายในปี 
พ.ศ. 2558 

  

 
  พนัธกจิ :       

 
1. ผลติบณัฑติพยาบาลทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล    

  

  2. พัฒนาบคุลากรและใหบ้รกิารวชิาการแกช่มุชนดา้นสขุภาพ/สาธารณสขุ   
  3. วจัิยและพัฒนาองคค์วามรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการศกึษาและการสาธารณสขุ/สขุภาพ 
  
 
  คา่นยิมรว่ม 
 
  เอกลกัษณ ์
 
  อตัลกัษณ์ 
 

4. ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมไทยและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
 
รับผดิชอบ รว่มแรง รว่มใจ  มจีติใหบ้รกิาร 
 
สรา้งคนจากชมุชนเพือ่ตอบสนองระบบสขุภาพชมุชน        
 
คดิเป็น  เดน่จติอาสา  พฒันาสขุภาพชมุชน            
 
    

  

การไดม้าของปรชัญา วสิยัทศัน ์คา่นยิม และการรบัรูข้องสมาชกิในองคก์ร  
 วทิยาลยัมกีารก าหนดปรัชญา ปณธิานและวสิยัทัศนเ์พือ่เป็นทศิทางการบรหิารงาน โดยมกีารด าเนนิการ  ดงันี ้

              1.ประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทบทวนปรัชญา ปณธิาน วสิยัทัศนแ์ละคา่นยิมรว่ม 
               2. ถา่ยทอดปรัชญา ปณธิาน วสิยัทัศนแ์ละคา่นยิมร่วมของวทิยาลัยในทีป่ระชมุอาจารยแ์ละบคุลากร 
พรอ้มทัง้ประชาสัมพันธผ์่านทางเวบไซตข์องวทิยาลัย ตดิประกาศใหบุ้คลากรและนักศกึษาประชาชน และผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีรับทราบ 
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4. วตัถปุระสงคข์องวทิยาลยั 
1. การผลติบณัฑติพยาบาลทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล 
2. การใหบ้รกิารวชิาการทีต่อบสนองความตอ้งการของชมุชนและสงัคม โดยความรว่มมอืทัง้ภายในและ 
    ภายนอกองคก์ร 
3. การผลติผลงานวชิาการมคีณุภาพ เป็นทีย่อมรับในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
4. การสบืสานภมูปัิญญา ศลิปวฒันธรรมไทย และอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

 
 
5. นโยบายการบรหิารวทิยาลยั 
        เพือ่ใหก้ารก ากบัดแูลการบรหิารองคก์ารมปีระสทิธภิาพ  วทิยาลยัจงึไดป้ระกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะ

ด าเนนิการบรหิารวทิยาลยั โดยน าหลกัธรรมาภบิาล  วสิยัทัศน ์ พันธกจิ และคา่นยิมรว่มของวทิยาลยั  มาก าหนด

นโยบาย โดยค านงึถงึประโยชน ์ของ รัฐ  สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  ผูรั้บบรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีองคก์าร และ

ผูป้ฏบิตังิาน จงึไดป้ระกาศนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ ี๔  ดา้นดงันี ้ 

                    1.1นโยบายดา้นรัฐ  สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  มุง่ม่ันแสวงหาความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น

ในการเสรมิสรา้งวฒันธรรมและสขุภาพเพือ่ชีน้ าหรอืแกปั้ญหาสงัคมสูก่ารเป็นแบบอยา่งในระดบัอาเซยีน 

1.2 นโยบายดา้นผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมุง่ม่ัน พัฒนา กระบวนการมสีว่นรว่ม ผูรั้บบรกิาร  ผู ้

มสีว่นไดส้ว่นเสยี ในการผลติและพัฒนาบคุลากรดา้นสขุภาพใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและชมุชน   

1.3 นโยบายดา้นองคก์าร  

      1.3.1 สง่เสรมิการน าระบบประกนัคณุภาพเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารงานภายใตห้ลกั 

ธรรมาภบิาล 

1.3.2 สง่เสรมิการท างานแบบบรูณาการ การสรา้งทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นองคก์ารทีม่ี

ความสขุ 

1.3.3ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งในการท างานทกุดา้นตามหลกั 

 ธรรมาภบิาลอยา่งเครง่ครัด 

1.4 นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน 

      1.4.1 สง่เสรมิบคุลากรใหม้คีวามกา้วหนา้ในวชิาชพีอยา่งมคีณุธรรม ดว้ยความเสมอภาค   

      1.4.2 สง่เสรมิผูป้ฏบิตังิานใหม้คีวามรับผดิชอบ รว่มแรงรว่มใจ  มจีติใหบ้รกิาร เพือ่พัฒนางานใหม้ ี 

             ประสทิธภิาพ 

 

6. ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์และแผนงาน 

วทิยาลัยไดก้ าหนดแผนกลยุทธร์ะยะ ๕  ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ -๒๕๕๘) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ที่
สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศน ์ ประกอบดว้ยประเด็นยทุธศาสตร ์  เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์และโครงการทีต่อบสนองพันธกจิของ
วทิยาลยั ตามตารางที ่1 
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ตารางที ่1     แสดงแผนงานระยะยาว/แผนกลยทุธ ์ (ปี พ.ศ. 2554 -2558)  ฉบบัทบทวน 
                   ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 
ประเด็น

ยทุธศาสตร ์
เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์

แผนงาน 
 

1. การผลติ
บณัฑติพยาบาล 

1.บณัฑติพยาบาลทีม่ี
คณุภาพไดม้าตรฐานและ
พรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน 

1. เสรมิสรา้งนักศกึษา
พยาบาลใหม้คีณุลกัษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงคต์าม
มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาและอตั
ลกัษณ์บณัฑติของ
วทิยาลยั พรอ้มสู่

ประชาคมอาเซยีน 

1.จัดการเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพได ้
มาตรฐาน 
2.พัฒนาสมรรถนะและคณุลกัษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงค ์
3.การจัดบรกิารสวสัดกิารและพัฒนา
ระบบการดแูลและใหค้ าปรกึษา
นักศกึษา 

2. การจัดการศกึษาทีม่ี
คณุภาพ 

2. เสรมิสรา้งประสทิธผิล
การสอบขึน้ทะเบยีนขอรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีของนักศกึษา 

1. พัฒนาผลการสอบขึน้ทะเบยีนขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีของ
นักศกึษา 

 

2. การพฒันา
บคุคลากรและ
การใหบ้รกิาร
วชิาการแก่
ชมุชนทางดา้น
สขุภาพหรอื
สาธารณสขุ 
 

3. ผูรั้บบรกิารวชิาการมี
ศกัยภาพและสมรรถนะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของหน่วยงานและสงัคม 
4. ศนูยส์หวทิยาการทีม่คีวาม
เป็นเลศิในการบรูณาการการ
ดแูลบคุคลทกุชว่งวยั 
5. พัฒนาการบรูณาการ
บรกิารวชิาการสูก่ารเรยีนการ
สอน  การวจัิยและท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรมผา่นศนูย์
ศกึษา 
 

3. พัฒนาการบรกิาร
วชิาการทีก่อ่ใหเ้กดิ
ประโยชนแ์ละเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชน
และสงัคม 

1. การใหบ้รกิารวชิาการทีส่อดคลอ้ง
ความตอ้งการและเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชนและสงัคม 
2. การบรกิารวชิาการผา่นศนูยส์ห
วทิยาการทีม่คีวามเป็นเลศิในการบรู
ณาการการดแูลบคุคลทกุชว่งวยั 
3. สง่เสรมิการน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการ
มาใชใ้นการเรยีนการสอน   การวจัิย
และการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
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ประเด็น
ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์
แผนงาน 

 

3. การผลติผล
งานวจัิยและพฒันา
องคค์วามรูท้ี่
สอดคลอ้งกบั
การศกึษาดา้นการ
พยาบาล การ
สาธารณสขุ และ
สขุภาพ 

6. ผลงานวจัิยและ
ผลงานวชิาการที่
ตอบสนองความ
ตอ้งการของชมุชน
และสามารถน าไปใช ้

ประโยชนไ์ด ้
7. ผลงานวจัิยและ
ผลงานวชิาการไดรั้บ
การตพีมิพห์รอื
เผยแพร ่  
 

4 .เสรมิจดุแข็งขององคก์ร
และเครอืขา่ยในการผลติ
ผลงานวจัิยและวชิาการ ที่
สรา้งประโยชนแ์ละเผยแพร่
ในระดบัชาต/ินานาชาต ิ

1. เรง่รัดการผลติและเผยแพร่
ผลงานวจัิยและวชิาการทีม่ี
คณุภาพ 
2. ขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื
ในการผลติผลงานวชิาการและ
ผลงานวจัิยทีส่ามารถน าไปใช ้
ประโยชน ์

4. การพฒันา
คณุภาพองคก์รสู่

ความเป็นเลศิ  และ
พัฒนาสนุทรยีภาพ
ในมติทิาง
ศลิปวฒันธรรม 

8.พัฒนาศกัยภาพ
อาจารยแ์ละบคุลากรสู่

องคก์รแหง่ความเป็น
เลศิ 
 

5. เพิม่ศกัยภาพอาจารยแ์ละ
บคุลากรเพือ่ความเป็นเลศิ
และตอบสนองพันธกจิของ
องคก์ร 

1.พัฒนาการบรหิารทรัพยากร
มนุษยเ์พือ่ความเป็นเลศิและ
ตอบสนองพันธกจิขององคก์ร 
  

9.พัฒนาการบรหิาร
จัดการใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

6. พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภายในองคก์ร เพือ่
ประสทิธภิาพการท างาน 

1 .เรง่รัดการพฒันาคณุภาพ
การด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์
2. ยกระดบัคณุภาพการจัด
การศกึษาดว้ยการประกนั
คณุภาพการศกึษา 

10. เพิม่ขดี
ความสามารถของ
ฐานขอ้มลูเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่รองรับ
การเขา้สูป่ระชาคม
อาเชยีน 

7.  เพิม่ขดีความสามารถของ
ฐานขอ้มลูเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

1. พัฒนาระบบฐานขอ้มลู
เทคโนโลยสีารสนเทศใหม้ี
ประสทิธภิาพพรอ้มเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

11.สง่เสรมิและ
สนับสนุนดา้นศลิปะ
และวฒันธรรมอยา่ง
ตอ่เนือ่งและยั่งยนื 
 

8.พัฒนาสนุทรยีภาพในมติิ

ทางศลิปวฒันธรรม 

1. สง่เสรมิการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรมเพือ่พัฒนา
สนุทรยีภาพองคก์ร 
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จากโครงสรา้งการบริหารงานวทิยาลัยเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายและพันธกจิของวทิยาลัย  
ตลอดจนการพัฒนาองคก์รใหเ้กดิประสทิธภิาพ   ซึง่ด าเนนิการโดยการกระจายหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและการบรหิารจัดการ
ใหร้องผูอ้ านวยการ 5 กลุ่มงาน  ไดแ้กร่องผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ  รองผูอ้ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คณุภาพ  รองผูอ้ านวยการกลุม่วชิาการ  รองผูอ้ านวยการกลุม่วจัิย และบรกิารวชิาการ และรองผูอ้ านวยการกลุม่กจิการ
นักศกึษา   ทัง้นีไ้ดม้กีารก าหนดขอบเขต ความรับผดิชอบของแตล่ะกลุม่ตามโครงสรา้งของวทิยาลยั  ดงันี ้
 1. กลุม่อ านวยการ  มรีองผูอ้ านวยการกลุม่อ านวยการท าหนา้ทีว่างแผน ก ากบั ตดิตามการบรหิารงาน 
ของกลุม่อ านวยการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัริาชการและระเบยีบปฏบิตั ิISO และระบบประกนัคณุภาพการศกึษา 
โดยมงีานทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ 2 งาน ดงันี ้
    1.1 งานบรหิารท ัว่ไป  รับผดิชอบงานการบรหิารจัดการ งานการเจา้หนา้ที ่งานธรุการและงาน
สารบรรณ งานการเงนิและบัญช ีงานดา้นพัสดงุานยานพาหนะซอ่มบ ารุงและงานรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนดแูล
อาคารสถานที ่ส ิง่แวดลอ้มและบา้นพัก  

 1.2 งานพฒันาบคุลากรภายในและการประชาสมัพนัธ ์รับผดิชอบงานพัฒนาบคุลากร 
ภายในวทิยาลยั  งานคณุธรรมจรยิธรรม งานสนับสนุนองคก์รและสวสัดกิาร และงานประชาสมัพันธ ์ 
  2. กลุม่ยุทธศาสตรแ์ละพฒันาคุณภาพ  มรีองผูอ้ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ 
ท าหนา้ทีว่างแผน ก ากบั  ตดิตามการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ ์ ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศกึษา  พัฒนาวทิยาลัยสู่องคก์รแห่งการเรยีนรูท้ีท่ันสมัย  ผ่านการจัดการความรูอ้ย่างเป็นระบบ รวมทัง้
ระบบการบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน และพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสนิใจ  โดยมงีานที่
อยูใ่นความรับผดิชอบ ๓  งาน ดงันี ้           

  2.1  งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  เป็นงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนายุทธศาสตรแ์ละ
แผนงาน   จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัตกิารประจ าปี ควบคุม ก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พัฒนาวทิยาลัยสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรูท้ีท่ันสมัย ผ่านการจัดการความรูแ้ละพัฒนาระบบ
บรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  2.2 งานมาตรฐานและประกนัคณุภาพ รับผดิชอบในการด าเนนิการประกนัคณุภาพการศกึษา 
โดยการวางแผนในการตรวจสอบคุณภาพภายในและประเมนิผลทัง้ในระดับกลุ่มงาน งาน และกลุ่มวชิา  การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมนิคุณภาพ และการก ากับ ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาใหน้ าไปสู่การ
ปฏบิตัคิณุภาพอยา่งชดัเจน   
  2.3 งานเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูล  มหีนา้ทีจั่ดหาบรกิาร พัฒนา บ ารุงรักษา 
ซอ่มแซม แกไ้ขเกีย่วกับอปุกรณ์สือ่โสต อเิล็กทรอนกิส ์คอมพวิเตอร ์ระบบเครอืขา่ยภายในและอนิเตอรเ์น็ต และการ
สบืคน้  เพือ่สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ยังท าหนา้ทีถ่่ายทอดความรู ้และเปิดโอกาส
ในการเขา้ถงึการเรยีนรูด้า้นตา่ง ๆ โดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทัง้พัฒนาระบบสารสนเทศอเิล็กทรอนกิสท์ีเ่ป็น
ปัจจบุนั ทีผู่บ้รหิารน าไปใชใ้นการบรหิารและการประกนัคณุภาพการศกึษา    
 

3. กลุม่งานวชิาการ  มรีองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ ท าหนา้ทีว่างแผน ก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน การ
บรหิารวชิาการ พัฒนา/ปรับปรงุหลกัสตูร  ตลอดจนการน าหลกัสตูรไปใชแ้ละการประเมนิผลหลกัสตูร โดยมงีานทีอ่ยูใ่น
ความรับผดิชอบ 3  งาน และ 7  กลุม่วชิา ดังนี้ 

 3.1 งานจดัการศกึษา   ท าหนา้ทีบ่รหิารหลกัสตูรและการเรยีนการสอน โดยวางแผนการจัดการ
เรยีนการสอนรายวชิา ภาคการศกึษา และรายปีการศกึษา  ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน  หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาและจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ตลอดจนการพฒันาทรัพยากรและ 
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การศกึษา ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและระบบประกนั
คณุภาพการศกึษา นอกจากนีย้งัม ี งานวทิยบรกิาร  ซึง่เป็นศนูยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเองและใหบ้รกิารสบืคน้แหลง่ความรูท้ี่
ทันสมัยเพือ่ความกา้วหนา้ สนับสนุนผูเ้รยีนใหม้นีสิยัแสวงหาสาระความรู ้ตลอดชวีติ เพือ่พัฒนาตนเองและสอดคลอ้ง
กบัการประกอบอาชพีในชวีติประจ าวนั  ใหบ้รกิารสรา้งความประทับใจ มคีวามสามารถ 
ในการคดิเรยีนรูพ้ัฒนาตนเอง 

 3.2  งานทะเบยีน วดัและประมวลผล  ท าหนา้ทีก่ารรับสมัครนักศกึษาใหม ่การลงทะเบยีน การ
จัดท าแบบทดสอบ การพฒันาแบบทดสอบ การจัดระบบคลงัขอ้สอบ การจัดสอบ การประมวลผลการสอบ การทวนสอบ
มาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาในรายวชิา การแจง้ผลสอบ การออกเอกสารส าคญัในการส าเร็จการศกึษา  และการ
ใหบ้รกิารตอบปัญหา แกนั่กศกึษาและผูเ้รยีน  ตลอดจนการใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรดา้นเทคนคิการวดัผล และประเมนิผล  

 3.3 กลุม่วชิา  มหีวัหนา้กลุม่ในแตล่ะวชิา ท าหนา้ทีว่างแผนการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา
ตามกลุม่วชิา  ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนและวดัประเมนิผลการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาและจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร ประกอบดว้ย  7 กลุม่วชิา ไดแ้ก ่ กลุม่วชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ กลุม่วชิาการพยาบาลเด็ก และ

 



14 

 

วยัรุน่ กลุม่วชิาการพยาบาลอนามัยชมุชน  กลุม่วชิาการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวชศาสตร ์กลุม่วชิาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร ์ กลุม่วชิาบรหิารการพยาบาลและแนวคดิพืน้ฐาน กลุม่วชิาการศกึษาทั่วไปและพืน้ฐานวชิาชพี  
   

 4. กลุ่มกจิการนกัศกึษา  มีรองผูอ้ านวยการกลุ่มกจิการนักศกึษาท าหนา้วางแผน ก ากับ ตดิตามการ
ด าเนนิงานและพัฒนานักศกึษาใหม้คีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรมการพัฒนา
นักศกึษาใหเ้ป็นไปตามผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(Learning outcome) ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาล
ศาสตร ์ทกุดา้นตามเกณฑ ์สกอ. และตามอตัลกัษณ์บณัฑติของวทิยาลยั  โดยมงีานทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ 2 งาน ดงันี ้ 
  4.1 งานสวสัดกิารนกัศกึษาและศษิยเ์กา่สมัพนัธ ์ ท าหนา้ทีใ่นการพัฒนานักศกึษาดา้นร่างกาย 
จติใจ อารมณ์และสังคม สง่เสรมิการสรา้งวนัิยในตนเองของนักศกึษา จัดระบบบรกิารหอพักทีม่คีวามสะอาด สะดวก 
สบายและปลอดภัย จัดสิง่อ านวยความสะดวกเพือ่สนับสนุนการศกึษา จัดระบบบรกิารสขุภาพส าหรับนักศกึษาเจ็บป่วย
ในหอพัก  การใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้วีติของนักศกึษาในวทิยาลัยใหม้กีารปรับตัว และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสขุ รวมทัง้การใหบ้รกิารแกศ่ษิยเ์กา่โดยด าเนนิการในรูปแบบกจิกรรมตา่งๆแหลง่ขอ้มูลการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีภายหลงัส าเร็จการศกึษาขอ้มลูขา่วสารความเคลือ่นไหวในและนอกสถาบนั   
  4.2งานพฒันานกัศกึษาและท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม  มหีนา้ทีใ่นการด าเนินการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศกึษา ทัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปัิญญาและคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนคณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึ
ประสงคแ์ละมาตรฐานการเรยีนรูข้องนักศกึษาตามมาตรฐานคุณวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตรท์ัง้ ๖ ดา้น
ตามเกณฑ ์สกอ. และตามอตัลกัษณ์บัณฑติของวทิยาลัย รับผดิชอบในการสง่เสรมิใหนั้กศกึษาไดน้ าความรูก้ารประกนั
คณุภาพการศกึษาไปใชใ้นการจัดกจิกรรมทีด่ าเนนิงานโดยนักศกึษาอย่างเป็นระบบ PDCA  ตลอดทัง้ด าเนนิการจัด
โครงการและกจิกรรมในการบูรณาการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมปัิญญาไทยกับการเรยีนการสอนและกจิกรรม
เสรมิหลักสูตร รวมทัง้การจัดท าโครงการหรอืกจิกรรมใหอ้าจารย ์บุคลากรและนักศกึษาของวทิยาลัยฯ เพือ่ใหม้กีาร
ปลกูฝังความรู ้ตระหนักถงึคณุคา่ เกดิความซาบซึง้และมสีนุทรยีะตอ่ศลิปวฒันธรรมของชาตหิรอืภมูปัิญญาไทย   
 
 5. กลุม่วจิยัและบรกิารวชิาการ  มรีองผูอ้ านวยการกลุม่วจัิยและบรกิารวชิาการ ท าหนา้ทีพั่ฒนาสง่เสรมิการ
ผลติองคค์วามรูใ้หบ้รกิารวชิาการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนน์ีต้อ่สงัคม โดยมงีานทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ 3 งาน คอื 

5.1  งานวจิยั และวเิทศสมัพนัธ ์มหีนา้ทีพ่ัฒนาองคค์วามรูท้ีส่อดคลอ้งและกอ่ 
ประโยชนก์บัการศกึษาและการสาธารณสขุ/สขุภาพโดยเนน้ใหช้มุชนมสีว่นรว่ม สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสถาบนัผลติและ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยและผลงานวชิาการตอ่สาธารณชน  เพือ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นการพัฒนาอยา่งกวา้งขวาง ทัง้ดา้นการศกึษา
พยาบาล  วชิาชพีพยาบาล  สงัคมและคณุภาพชวีติของประชาชน 

5.2 งานบรกิารวชิาการ  มหีนา้ทีใ่หก้ารบรกิารวชิาการแกส่งัคม โดยสรา้งศกัยภาพของ 
บุคลากรของสาธารณสุขทีส่อดคลอ้งกับระบบสุขภาพชมุชน และสรา้งศักยภาพของชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็ง ความ
ยั่งยืน สามารถเขา้ถงึแหล่งความรู ้ผ่านกระบวนการการเรียนการสอนการบรกิารวชิาการ การวจัิย วทิยาลัยฯ ได ้
ด าเนนิงานและพัฒนาการใหบ้รกิารทางวชิาการแกส่งัคมอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมุง่เนน้ใหบ้รกิารวชิาการตามความถนัดและ
ความเชีย่วชาญ วทิยาลัยฯ มกีารบรกิารวชิาการหลายประเภท ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารวชิาการแบบใหเ้ปล่าโดยไม่คดิ
ค่าใชจ้่าย หรืออาจคดิค่าใชจ้่ายตามความเหมาะสม และการใหบ้รกิารทางวชิาการเชงิธุรกจิ ทัง้องคก์รภาครัฐและ
เอกชน องคก์รอสิระ องคก์รสาธารณสขุชมุชนและสงัคม 

5.3 งานศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการ มหีนา้ทีส่นับสนุน พัฒนาระบบ และกลไกใหอ้าจารยแ์ละ
วทิยาลัย พัฒนาตนเองสูค่วามเชีย่วชาญเฉพาะสาขาวชิา โดยการบูรณาการ พันธกจิดา้นการพัฒนาองคค์วามรู(้วจัิย) 
การจัดบรกิารวชิาการดา้นสุขภาพ และการจัดการเรยีนการสอน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ชุมชน 
สังคม นักศกึษา และบุคลากรสขุภาพ โดยวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ไดท้ าขอ้ตกลงกับสถาบันพระ
บรมราชชนก ใหพ้ัฒนาศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการ สหวทิยาการผูส้งูอาย ุ(Interdisciplinary Studies on Ageing & 
Aged Care ใชช้ือ่ยอ่วา่  ISAAC) 
 
7.คณะกรรมการและอ านาจหนา้ที ่
       วทิยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ีนครล าปาง  มคีณะกรรมการในการก ากับ ตดิตาม ใหข้อ้เสนอแนะในการ
บรหิารงานวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ประกอบดว้ย 
       10.1 คณะกรรมการวทิยาลยั ประกอบดว้ย 

1. นายชยูศ   สธุารัตนชยัพร 
อดตีผูอ้ านวยการฝ่ายวางแผนและบรหิารเหมอืงแมเ่มาะ 

ประธานกรรมการ 

2. ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลล าปาง กรรมการ 
3. นายแพทยศ์ริชิยั     ภทัรานุธาพร 

นายแพทยส์าธารณสขุจังหวดัล าปาง 
กรรมการ 

4. นายแพทยส์มเกยีรต ิ  ลลติวงศษ์า 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งล าปาง 

กรรมการ 
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5. นางบปุผา    อทิธมิณฑล 
ผูท้รงคณุวฒุดิา้นวชิาชพีพยาบาล 

กรรมการ 

6. นางสาวศนชิา      เศรษฐชยัยนัต ์
รองผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง 

กรรมการ 

7. พลเอกธญั     เหมะจนิดา 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

กรรมการ 

8. นางจรวยพร  ทะแกลว้พันธุ ์
ผูอ้ านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวพรรณ ี     ไพศาลทักษิน 
รองผูอ้ านวยการกลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพ 

กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

10. นางเบญจพร         เสาวภา 
รองผูอ้ านวยการกลุม่อ านวยการ 

กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

         
       มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี ้
              1) ใหข้อ้เสนอแนะตอ่นโยบายการด าเนนิงานของวทิยาลยั 
              2) ใหก้ารสนับสนุนและแสวงหาทรัพยากรเพือ่พัฒนากจิการของวทิยาลยั 
              3) ใหข้อ้เสนอแนะดา้นการพัฒนาวชิาการและมาตรฐานการศกึษาของวทิยาลยั   
              4) ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการผลติและพัฒนาบคุลากรดา้นสขุภาพของกระทรวงสาธารณสขุ             

  5) ใหข้อ้เสนอแนะตอ่การประเมนิผลการด าเนนิงานของวทิยาลยั                 
              6) เรือ่งอืน่ ๆ ตามทีว่ทิยาลยัขอค าแนะน า หรอืขอ้ความคดิเห็น     

            
 2.คณะกรรมการบรหิาร  ประกอบดว้ย 
  1. ผูอ้ านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง ประธานกรรมการ 
  2. รองผูอ้ านวยการกลุม่อ านวยการ กรรมการ 
  3. รองผูอ้ านวยการกลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพ กรรมการ 
  4. รองผูอ้ านวยการกลุม่วชิาการ กรรมการ 
  5. รองผูอ้ านวยการกลุม่กจิการนักศกึษา กรรมการ 
  6. รองผูอ้ านวยการกลุม่วจัิยและบรกิารวชิาการ กรรมการ 
  7. หวัหนา้งานจากกลุม่อ านวยการ (1 คน) กรรมการ 
  8. หวัหนา้งานจากกลุม่ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน (1คน) กรรมการ 
  9. หวัหนา้งานจากกลุม่วชิาการ (1 คน) กรรมการ 
10. 
11. 
12. 

หวัหนา้งานจากกลุม่กจิการนักศกึษา (1 คน) 
ตวัแทนอาจารย ์
ตวัแทนสายสนับสนุน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

       มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบดงันี ้
   1)  ใหค้ าแนะน าหรอืความเห็นตอ่ผูอ้ านวยการเกีย่วกบันโยบายการด าเนนิงานของวทิยาลยั 

          2)  ใหค้ าแนะน าหรอืความเห็นตอ่ผูอ้ านวยการในการออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑห์รอืแนวทาง 
         ปฏบิตัใินเรือ่งตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎหมาย และระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 
            3)  ใหค้วามเห็นชอบแผนกลยทุธ ์และแผนการด าเนนิงาน แผนปฏบิตังิานประจ าปีการจัดท าค าขอและ 
         จัดสรรงบประมาณของวทิยาลยั  

  4)   ใหค้วามเห็นชอบเกีย่วกบัการก าหนดหลกัเกณฑว์ธิกีารปฏบิตัใินการบรหิารงานบคุคล 
  5)   สนับสนุนและตดิตามการด าเนนิการประกนัคณุภาพการศกึษาในวทิยาลยัฯ 

           6)   ใหค้วามเห็นชอบในการตดัสนิการประเมนิผลการศกึษา ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบ 
           7)   พจิารณาอนุมัตกิารส าเร็จการศกึษา 
           8)   หนา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นระเบยีบหรอืตามทีว่ทิยาลยัขอค าแนะน าหรอืความคดิเห็น 

 
3. คณะกรรมการหลกัสตูร   ประกอบดว้ย 
1.   ผูอ้ านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
2.   ผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ประธานคณะกรรมการ 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

3.   ผูแ้ทนจากส านักงานสาธารณสขุจังหวดัล าปาง  ผูท้รงคณุวฒุ ิ
4.   ผูแ้ทนจากโรงพยาบาลล าปาง กรรมการ 
5.   รองผูอ้ านวยการกลุม่วชิาการ          กรรมการ 
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6.   รองผูอ้ านวยการกลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพ กรรมการ 
7.   รองผูอ้ านวยการกลุม่อ านวยการ        
8.   รองผูอ้ านวยการกลุม่กจิการนักศกึษา     
9.   รองผูอ้ านวยการกลุม่วจัิยและบรกิารวชิาการ 
10.  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
11.  หวัหนา้งานจัดการศกึษา 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

12.  หวัหนา้งานทะเบยีน วดัและประเมนิผล                                                                                                                                       กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 
 

       มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบดงันี ้
           1) ก าหนดนโยบายการบรหิาร พัฒนาและประเมนิหลกัสตูร 
           2) ใหก้ารรับรองแผนการเรยีนการสอนรายปีการศกึษา และแผนการเรยีนการสอนตลอดหลกัสตูร 
           3) ก ากบั ตดิตาม และใหข้อ้เสนอแนะการด าเนนิงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลกัสตูร 
           4) ก ากบั ตดิตามการด าเนนิการใชห้ลกัสตูรและบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษา 

5) พจิารณาและใหค้วามคดิเห็นตอ่การเปิดหลกัสตูรใหม่ และหรอืการปิดหลกัสตูร 
           6) จัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 
 
       4. คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา ประกอบดว้ย 

1.ผูอ้ านวยการวทิยาลยั ประธานคณะกรรมการ 
2.รองผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง              รองประธานคณะกรรมการ 
3. ตวัแทนผูรั้บบรกิารจากชมุชน (1 คน) กรรมการ 
4. ตวัแทนจากฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ผูท้รงคณุวฒุ ิ
5. รองผูอ้ านวยการกลุม่วชิาการ กรรมการ 
6. รองผูอ้ านวยการกลุม่กจิการนักศกึษา                                         กรรมการ 
7. รองผูอ้ านวยการกลุม่วจัิยและบรกิารวชิาการ                                    กรรมการ 
8. รองผูอ้ านวยการกลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพัฒนาคณุภาพ                กรรมการ 
9. รองผูอ้ านวยการกลุม่อ านวยการ                                                  กรรมการ 
10. หวัหนา้งานมาตรฐานและประกนัคณุภาพ                                     กรรมการ 
11. นายกสโมสรนักศกึษา กรรมการ 
12. ตวัแทนคณะท างานมาตรฐานและประกนัคณุภาพ (1คน) กรรมการและเลขานุการ 
13. ตวัแทนคณะท างานมาตรฐานและประกนัคณุภาพ (1คน) กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

      
    มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบดงันี ้
        1)   ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพการศกึษาแกอ่าจารยเ์จา้หนา้ทีค่นงานในกลุม่       
        2)   เป็นทีป่รกึษาใหก้ลุม่งานในการจัดท ากจิกรรม/โครงการควบคมุคณุภาพหรอืกจิกรรมอืน่ๆทีก่ าหนดใน 
    แผนงานประกนัคณุภาพของวทิยาลยัฯ 
        3)   ด าเนนิงานควบคมุคณุภาพภายในกลุม่ โครงการก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้โดย 
   ใหก้ารด าเนนิงานควบคมุคณุภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
        4)   ใหข้อ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการประกนัคณูภาพการศกึษาในการปรับปรงุและพัฒนางาน                  
        5)   รายงานผลการควบคมุคณุภาพการประกนัคณุภาพการศกึษาของกลุม่ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
   ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 3 เดอืน 
 
ขอ้มลูพืน้ฐานโดยยอ่เกีย่วกบัอาคารและสถานที ่
            วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง ม ี2 วทิยาเขต คอื 
            1.วทิยาเขตล าปาง   ตัง้อยูเ่ลขที ่268   ถนนป่าขาม ต าบลหวัเวยีง อ าเภอเมอืง จังหวดัล าปาง มเีนือ้ที ่ 
 17 ไร ่3  งาน 51 ตารางวา     มอีาคารดงัตอ่ไปนี ้
1. อาคารเรยีน ( 3 ชัน้) จ านวน      2      หลงั 

2. อาคารอ านวยการ (3 ชัน้) จ านวน      1      หลงั 

3. หอพักนักศกึษา (3 ชัน้) จ านวน      2      หลงั 

4. โรงอาหารและโรงครัว จ านวน      1      หลงั 

5. หอประชมุ จ านวน      1      หลงั 
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6. ศาลานทิรรศการ จ านวน      1      หลงั 

7. บา้นพักผูอ้ านวยการ จ านวน      1      หลงั 

8. บา้นพักอาจารยร์ะดบั 3-6 จ านวน      2      หลงั 

9. บา้นพักอาจารยร์ะดบั 7-8 จ านวน      1      หลงั 

11. บา้นพักลกูจา้ง จ านวน      2      หลงั หลงั 

11. บา้นพักนักศกึษาชาย จ านวน      1      หลงั หลงั 

12. แฟลตเจา้หนา้ที ่4 ชัน้ จ านวน      1      หลงั หลงั 

           2.วทิยาเขตเขลางคน์คร ตัง้อยูเ่ลขที ่282 ถนนพหลโยธนิ ต าบลหวัเวยีง อ าเภอเมอืง จังหวดัล าปาง มเีนือ้
ที ่13   ไร ่  มอีาคารดงัตอ่ไปนี ้
1.  อาคารเรยีน (3 ชัน้) จ านวน        1     หลงั  

2.  อาคารศนูยพ์ัฒนาเด็กกอ่นวยัเรยีนและหอพักนักศกึษา จ านวน        1     หลงั  

3.  อาคารเรยีน(6ชัน้) จ านวน        1     หลงั  

4.  หอพักนักศกึษา (2 ชัน้) จ านวน        2     หลงั  

5.  แฟลตเจา้หนา้ที(่4ชัน้) จ านวน        1     หลงั  

6.  โรงอาหาร  จ านวน        1     หลงั  

7.  บา้นพักผูอ้ านวยการ  จ านวน       1     หลงั 

8.  บา้นพักอาจารย ์ จ านวน        1    หลงั  

9.  บา้นพักขา้ราชการ จ านวน        4    หลงั 

10. บา้นพักขา้ราชการ จ านวน        1    หลงั 

11. บา้นพักลกูจา้ง จ านวน        1    หลงั 

12. บา้นพักนักศกึษาชาย จ านวน        1    หลงั 

 
หลกัสตูรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน  

วทิยาลยั มกีารจัดการศกึษา 1 หลกัสตูร คอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2552) 
เริม่ใชปี้การศกึษา 2552 นักศกึษาก าลงัศกึษาอยูใ่น ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3และชัน้ปีที ่4 และหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) เริม่ใชปี้การศกึษา2555 นักศกึษา 
 
 จ านวนนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2556 (ขอ้มลู วนัที ่31 กรกฎคม 2557)  

วทิยาลยัมกีารจัดการศกึษา 1 หลกัสตูร คอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  มจี านวนนักศกึษาจ าแนกตาม
ชัน้ปี ดงัแสดงในตารางที ่2  
 
          ตารางที ่2  จ านวนนักศกึษาในปีการศกึษา 2556  แยกตามชัน้ปี 

 

ช ัน้ปี 
จ านวนนกัศกึษา รวม 

ชาย หญงิ 

ปี 1 รุน่ 36 15 204 219 

ปี 2 รุน่ 35 26 208 234 

ปี 3 รุน่ 34 11 86 97 

ปี 4 รุน่ 33 10 63 73 

 รวม  62 561 623 
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ตารางที ่3  จ านวนอาจารยแ์ละบคุลากรในปีการศกึษา 2556 (ขอ้มลู วนัที ่31 กรกฎาคม 2557) 

รายละเอยีด จ านวน (คน) 

1. จ านวนอาจารยป์ระจ า (เกณฑส์กอ.) รวมลาศกึษาตอ่  65 

        1.1.1  วฒุปิรญิญาโท  50 

        1.1.2  วฒุปิรญิญาเอก  11 

        1.1.3. ลาศกึษาตอ่ปรญิญาเอก   4 

2.อาจารยพ์ยาบาลประจ า ตามเกณฑส์ภาการพยาบาล พ.ศ.2556 

   (รวมลาศกึษาตอ่) 

 61 

        2.1 ระดบัปรญิญาโทพยาบาล  47 

        2.2 ระดบัปรญิญาเอก  10 

       2.3 ลาศกึษาตอ่ปรญิญาเอก  4 

หมายเหต*ุ*  อาจารยพ์ยาบาลปรญิญาตร ีทีม่ปีระสบการณใ์นคลนิกิครบ 3 ปี    12 

3. จ านวนอาจารยท์ีป่ฏบิตังิานจรงิ(ไมร่วมลาศกึษาตอ่)  61 

   2.1 วฒุกิารศกึษาพยาบาล  57 

   2.2 วฒุกิารศกึษาอืน่ๆ  4 

4. จ านวนนกัวจิยัประจ า  - 

5. จ านวนอาจารยท์ีล่าศกึษาตอ่  5 

   3.1 ระดบัปรญิญาโท  1 

   3.2 ระดบัปรญิญาเอก  4 

6.จ านวนบคุลากรสายสนบัสนนุของวทิยาลยั  69 

     ขา้ราชการ 11 

     ลกูจา้ง 58 

คณุวฒุอิาจารยป์ระจ าตามเกณฑ ์ส.ม.ศ(นบัเฉพาะทีป่ฏบิตังิานจรงิ)  61 

      ปรญิญาเอก    11 

      ปรญิญาโท    50  

คณุวฒุอิาจารยป์ระจ าตามเกณฑ ์สมศ. คดิเป็น ป.เอก : ป.โท  =   1.8 : 8.2  

คณุวฒุอิาจารยป์ระจ า ตามเกณฑส์ภาการพยาบาล พ.ศ.2556  57 

      ปรญิญาเอก    10 

      ปรญิญาโท    47 

คณุวฒุอิาจารยพ์ยาบาลตามเกณฑ ์สภาการพยาบาล ปี 2556 คดิเป็น ป.เอก : ป.โท   

                                                                                                       = 1.54 :8.46 

 

 

 

 

 

 

 


