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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

องคป์ระกอบที ่ 1   ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์ และแผนด าเนนิการ 

ตวับง่ชีท้ ี ่1.1    กระบวนการพฒันาแผน 

ชนดิของตวับง่ชี ้   กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
2 หรอื 3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
4 หรอื 5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
6 หรอื 7 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
8 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.สมจติร สทิธวิงศ/์อ.อษุณีย ์ วรรณาลยั /อ.พวงเพชร ใจอนิ 
 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = 
กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารจัดท าแผนกลยทุธ์

ทีส่อดคลอ้งกบันโยบาย
ของสภาสถาบนั  โดย
การมสีว่นรว่มของ
บคุลากรในสถาบนั และ
ไดรั้บความเห็นชอบจาก
สภาสถาบนั โดยเป็น
แผนทีเ่ชือ่มโยงกบั
ปรัชญา หรอืปณธิาน  
และ พระราชบญัญัติ
สถาบนั ตลอดจน
สอดคลอ้งกบัจดุเนน้ของ
กลุม่สถาบนั กรอบแผน
อดุมศกึษาระยะยาว 15 
ปี ฉบบัที ่2 (พ.ศ.2551 
–2565)และ  แผนพัฒนา
การศกึษา
ระดบัอดุมศกึษา       
ฉบบัที ่10 (พ.ศ.2551 – 
2554)  

     มกีารจัดท าแผนกลยทุธ ์5 ปี  ที่
สอดคลอ้งกบันโยบายของวทิยาลยัคอื
ปีงบประมาณ 2554-/2558 และไดม้กีาร
ทบทวนในปีงบประมาณ /2556  ภายใต ้
โครงการจัดท าแผนยทุธศาสตร/์
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2556  โดยการมสีว่นรว่มของบคุลากรใน
วทิยาลยั (1.1-1-1 )  และไดแ้ผนกล
ยทุธว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนคร
ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2554 – 
2558 (ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ 
2556) และเป็นแผนทีเ่ชือ่มโยงกบั
ปรัชญาหรอืปณธิานและพระราชบญัญัติ
สถาบนั ตลอดจนสอดคลอ้งกบัจดุเนน้
ของกลุม่สถาบนั กรอบแผนอดุมศกึษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบบัที ่2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนาการศกึษา
ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่10 (พ.ศ.2551 – 
2554)  (1.1-1-2)  โดยแผนกลยทุธ์
ไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการบรหิาร
วทิยาลยั (1.1-1-3) 

1.1-1-1 รายงานการประชมุ
โครงการจัดท าแผนยทุธศาสตร/์
แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 วนัที ่31 
กรกฎาคม 2555 
1.1-1-2 ตารางวเิคราะหค์วาม
สอดคลอ้งในแผนกลยทุธ์
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 
2554 – 2558 (ฉบบัทบทวน
ปีงบประมาณ 2556) หนา้ 47 – 66 
1.1-1-3 รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 
ครัง้ที ่7 /2555 วนัที ่20 กนัยายน 
2555 วาระพเิศษที ่3 หนา้ที ่3 
หนา้ 3 
 
 

 
 

 
2 มกีารถา่ยทอดแผนกล

ยทุธร์ะดบัสถาบนัไปสู่

ทกุหน่วยงานภายใน  

     มกีารถา่ยทอดแผนกลยทุธข์อง
วทิยาลยั โดยประชาสมัพันธแ์ผนกล
ยทุธท์ีน่ าสูแ่ผนปฏบิตักิารในทีป่ระชมุ
อาจารยแ์ละทีป่ระชมุเจา้หนา้ทีส่าย
สนับสนุน(1.1-2-1) และถา่ยทอดแผน
กลยทุธไ์ปสูท่กุหน่วยงานและระดบั
บคุคลตามโครงสรา้ง (1.1-2-2) 

1.1-2-1  
    1) รายงานการประชมุอาจารย ์
ครัง้ที ่6/2555 วนัที ่26 กนัยายน 
2555 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งแจง้
จากฝ่ายตา่งๆ 
กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพฒันา
คณุภาพ หนา้ 11 
    2) รายงานการประชมุ
เจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุน ครัง้ที ่
4/2555 วนัที ่26 กนัยายน 2555 
ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งแจง้จาก
ประธาน ขอ้ 3 หนา้ 3 
1.1-2-2 
   1) แผนกลยทุธ ์วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2554–2558 
(ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ 
2556) หนา้ 44-46 
    2)แผนปฏบิตักิารประจ าปี
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งบประมาณ 2556 หนา้ 13-18 

  
3 มกีระบวนการแปลงแผน

กลยทุธเ์ป็นแผนปฏบิตั ิ
การประจ าปีครบ 4 พันธ
กจิ คอื ดา้นการเรยีนการ
สอน การวจัิย การบรกิาร
ทางวชิาการ และการ
ท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม  
 

     มกีระบวนการแปลงแผนกลยทุธเ์ป็น
แผนปฏบิตักิารประจ าปีครบ 4 พันธกจิ 
โดยใชห้ลกั Balance Score Card เป็น
แผนทีย่ทุธศาสตรต์ามมมุมอง 4 มติขิอง 
กพร. และถา่ยทอดลงไปสูแ่ผนปฏบิตั ิ
การประจ าปี 2556 ทีค่รอบคลมุครบ 4 
พันธกจิ คอื ดา้นการเรยีนการสอน การ
วจัิย การบรกิารทางวชิาการ และการ
ท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม(1.1-3-1) 

1.1-3-1 
   1) แผนกลยทุธ ์วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2554–2558 
(ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ 
2556) หนา้ 37-46 
   2)แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 หนา้ 13-18
  

  
4 มตีวับง่ชีข้องแผน 

กลยทุธ ์แผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี และคา่
เป้าหมายของแตล่ะ 
ตวับง่ชี ้เพือ่วดั
ความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามแผนกล
ยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี  

     มกีารก าหนดตวับง่ชีแ้ละคา่
เป้าหมายของแผนกลยทุธ ์จ านวน 16 
ตวับง่ชี ้และก าหนดตวับง่ชีข้อง
แผนปฏบิตักิารประจ าปีและคา่เป้าหมาย
จ านวน  30   ตวับง่ชี ้  (1.1-4-1) 
 

1.1-4-1 
   1) แผนกลยทุธ ์วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 – 
2558 (ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ 
2556)    หนา้40-43 
   2) แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 ฉบบัปรับปรงุ 
หนา้ 2-12 

  
5 มกีารด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิารประจ าปี
ครบ 4 พันธกจิ  

     มกีารด าเนนิการตามโครงการ/
กจิกรรมทีก่ าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี 2556 ครบทัง้  4 พันธกจิ  
(1.1-5-1) 
 

1.1-5-1  
   1) แฟ้มสรปุผลการด าเนนิ
โครงการปีงบประมาณ 2556  
   2) รายงานผลการตดิตามผล
การด าเนนิงานตามตวับง่ชีข้อง
แผนปฎบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 สิน้สดุไตรมาส
ที ่2  
   3) รายงานผลการตดิตามผล
การด าเนนิงานตามตวับง่ชีข้อง
แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 

  
6 มกีารตดิตามผลการ

ด าเนนิงานตามตวับง่ชี้

ของแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี อยา่งนอ้ยปีละ 
2 ครัง้ และรายงานผลตอ่
ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณา  

     มกีารตดิตามผลการด าเนนิงานตาม 
ตวับง่ชีข้องแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
งบประมาณ 2556 ทกุไตรมาส และ
รายงานผลตอ่ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเพือ่
พจิารณา โดยไตรมาสที ่1 วนัที ่14 
มกราคม 2556   ไตรมาสที ่2 วนัที ่4 
เมษายน 2556  ไตรมาสที ่3 วนัที ่12 
กรกฏาคม  2556 และไตรมาสที ่4 วนัที ่
25 กนัยายน 2556  (1.1-6-1)  

1.1-6-1  บนัทกึขอ้ความ เรือ่ง
รายงานผลการตดิตามการ
ด าเนนิงานตามตวับง่ชีข้องแผน
กลยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
  
      

 

  
7 มกีารประเมนิผลการ

ด าเนนิงานตามตวับง่ชี้

ของแผนกลยทุธ ์ อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ
รายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร
และสภาสถาบนัเพือ่
พจิารณา  

     มกีารประเมนิผลการด าเนนิงานตาม 
ตวับง่ชีข้องแผนกลยทุธจ์ านวน 2 ครัง้ 
และรายงานผลตอ่ผูอ้ านวยการวทิยาลยั
ละน าเขา้พจิารณาโดยไตรมาสที ่3 วนัที ่
12 กรกฏาคม  2556  (1.1-7-1) 
 

1.1-7-1 
   1) บนัทกึขอ้ความ เรือ่ง
รายงานผลการตดิตามการ
ด าเนนิงานตามตวับง่ชีข้องแผน
กลยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิารและ
ตวัชีว้ดัความส าเร็จโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ไตร
มาส 3 วนัที ่12 กรกฎาคม 2556 
   2) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 
ครัง้ที ่8 / 2556  วนัที ่16 
กรกฎาคม 2556 วาระที ่4 เรือ่ง 
แจง้และพจิารณาจากกลุม่ตา่งๆ  
ขอ้ 9 หนา้ที ่ 4 

  
8 มกีารน าผลการพจิารณา 

ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอ 
     มกีารน าผลการพจิารณาขอ้คดิเห็น
และขอ้เสนอแนะของสภาสถาบนัไป

1.1-8-1  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 
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แนะของสภาสถาบนัไป
ปรับปรงุแผนกลยทุธแ์ละ
แผนปฏบิตักิารประจ าปี  

ปรับปรงุแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี โดยงานยทุธศ์าสตรแ์ละ
แผนงานน าผลการพจิารณาขอ้คดิเห็น
และขอ้เสนอแนะตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรหิาร 
วทิยาลยั (1.1-8-1) ไปปรับปรงุในเรือ่ง 
การจัดท าแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏบิตั ิ
การประจ างบประมาณ 2557 (1.1-8-2) 

ครัง้ที ่8 / 2556  วนัที ่16 
กรกฎาคม 2556 วาระที ่4 เรือ่ง 
แจง้และพจิารณาจากกลุม่ตา่งๆ  
ขอ้ 9หนา้ที ่ 4  
1.1-8-2  แผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ฉบบั
ปรับปรงุ พฤศจกิายน 2556 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

8  ขอ้ 8  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

8  ขอ้    

 
 
แนวทางการพฒันา  ในปีงบประมาณ 2558   วทิยาลยัจะด าเนนิการ ดงันี ้

1.ก ากบัตดิตามการประเมนิผลการด าเนนิงานและการใชง้บประมาณตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี ทกุไตรมาส
โดยผา่นระบบการก ากบัตดิตามของฐานขอ้มลูระบบสารสนเทศ  เพือ่ทกุหน่วยงานมกีารด าเนนิการตามแผนที่
ก าหนด 

2. วเิคราะหผ์ลการด าเนนิน างานตามตวับง่ชีข้องแผนงาน โครงการ  และตวับง่ชีข้องแผนกลยทุธใ์นไตรมาส 
ที2่-3 เพือ่น าขอ้มลู ปัญหา อปุสรรค มาวเิคราะห ์ประกอบการพจิารณาปรับปรงุกระบวนการตดิตามการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีของวทิยาลยั  

 
 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1.1   ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอตัลกัษณ์ 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5  

     ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้      ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้       ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้        ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้    ปฏบิตัไิด ้5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา/ อ.คนงึนติย ์สบุรรพวงศ/์ อ.วาสนา มั่งคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.นฤพร พงษ์คณุากร/ อ.คนงึนติย ์สบุรรพวงศ ์
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ 
= กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารก าหนดกลยทุธแ์ละ

แผนการปฏบิตังิานที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 

      ปีการศกึษา 2556 วทิยาลยัได ้
มกีารทบทวนและก าหนดอตั
ลกัษณ์ของวทิยาลยั คอื “คดิเป็น 

1.1.1-1-1  
   1) รายงานการประชมุโครงการ
จัดท าแผนยทุธศาสตร/์แผนปฏบิตักิาร
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ
และวตัถปุระสงคข์อง
สถาบนั โดยไดรั้บการ
เห็นชอบจากสภาสถาบนั  

เดน่จติอาสา พัฒนาสขุภาพชมุชน” 
ซึง่เป็นหลกัการส าคญัส าหรับการ
พัฒนาทีย่ั่งยนื และ ไดก้ าหนดกล
ยทุธใ์หม้คีวามสอดคลอ้งกบัอตั
ลกัษณ ์และจัดท าแผนงาน 
โครงการ กจิกรรม เพือ่สนับสนุน
การพัฒนาอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั 
ในกลุม่เป้าหมายทกุระดบัไดแ้ก่
ผูบ้รหิาร อาจารย ์บคุลากรสาย
สนับสนุน และ นักศกึษา โดยไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลยั  
(1.1.1-1-1)  

ประจ าปีงบประมาณ 2556 วนัที ่31 
กรกฎาคม 2555 
   2) รายงานการประชมุโครงการ
จัดท าแผนยทุธศาสตร/์แผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีงบประมาณ 2556 วนัที ่7 
สงิหาคม 2555 
   3) แผนกลยทุธว์ทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2554 – 2558 (ฉบบั
ทบทวนปีงบประมาณ 2556) หนา้ 47 
– 57 
   4) แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
งบประมาณ 2556 วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง หนา้               
21 – 41 
   5)  แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง หนา้ 30 – 
50 
  6)รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่8 /2556 วนัที ่
16 กรกฎาคม 5556 ตลุาคม 2554 
หนา้ 8 วาระที ่5 เรือ่ง พจิารณา
ทบทวน 
 

  
2 มกีารสรา้งระบบการมสีว่น

รว่มของผูเ้รยีนและ
บคุลากรในการปฏบิตัติาม
กลยทุธท์ีก่ าหนดอยา่ง
ครบถว้นสมบรูณ์  

     มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่ม
ของผูเ้รยีนและบคุลากรในการ
ปฏบิตัติามกลยทุธท์ีก่ าหนดอยา่ง
ครบถว้น สมบรูณ ์โดยวทิยาลยัได ้
แตง่ตัง้คณะกรรมการเสรมิสรา้งอตั
ลกัษณ์และเอกลกัษณ ์(1.1.1-2-
1) ด าเนนิการทบทวนก าหนดอตั
ลกัษณ์และเอกลกัษณ์จากการมี
สว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง และ
ก าหนดระบบและกลไกการ
ด าเนนิงานเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ขึน้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร และประชาสมัพันธใ์นเวป
ไซตข์องวทิยาลยั เพือ่ใหเ้กดิความ
รว่มมอืในการปฏบิตัติามระบบที่
ก าหนดขึน้ (1.1.1-2-2) มกีาร
ถา่ยทอดกลยทุธจ์ากประเด็น
ยทุธศาสตรส์ูแ่ผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีและก าหนดผูรั้บผดิชอบ
ด าเนนิการในแตล่ะแผนไวอ้ยา่ง
ชดัเจนโดยการมสีว่นรว่มทกุกลุม่
งานทีเ่กีย่วขอ้งและไดม้กีารพฒันา
นักศกึษาตามบนัไดบณัฑติ
วทิยาลยั ภายใตป้ณธิาน “ภมูริู ้คู่
ภมูธิรรม น าภมูปัิญญาพฒันา
สขุภาพ ”ดงันี ้
 1)ชัน้ปีที1่มุง่เนน้การสรา้ง
กระบวนการคดิ จัดใหไ้ดเ้รยีนรูใ้น
วชิาการคดิอยา่งเป็นระบบในชัน้
เรยีน และสรา้งคา่นยิมตามวถิไีทย 
งามอยา่งไทย ใชช้วีติพอเพยีง 

1.1.1-2-1  
   1) ค าสัง่แตง่ตัง้วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่
099/2555 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณ์   เอกลกัษณ์
สถาบนั ลงวนัที ่17 สงิหาคม 2555 
   2) ค าสัง่แตง่ตัง้วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่
....../2556 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณ ์  เอกลกัษณ์
สถาบนั ลงวนัที ่4 ธนัวาคม 2556 
 
1.1.1-2-2 ระบบและกลไกการ
ด าเนนิงานเพือ่เสรมิสรา้งอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ของสถาบนั วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนครล าปางใน 
หนา้ web site ของวทิยาลยั 
 
 1.1.1-2-3 
    1)รายงานการประชมุคณะ 
กรรมการเสรมิสรา้งอตัลกัษณ ์  
เอกลกัษณ์สถาบนั ลงวนัที ่22 
สงิหาคม 2555 
    2)แผนภมูบินัไดบณัฑติวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนนีครล าปาง 
    3) แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
งบประมาณ 2556 วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง หนา้               
21 – 41 
   4) แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 วทิยาลยัพยาบาล

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI1.1.1,1.1.2,1.1.3/1.1.1-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI1.1.1,1.1.2,1.1.3/1.1.1-2-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-2/6112_1491.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ตรงตอ่เวลา ซือ่สตัยแ์ละสามัคค ี
รวมทัง้การท ากจิกรรมรว่มกบัชมุชน
ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร   
 2)ชัน้ปีที2่ มุง่เนน้การพัฒนา
กระบวนการคดิ ตอ่ยอดภมูปัิญญา
ไทย โดยการจัดกจิกรรมการเรยีน
การสอนทีห่ลากหลายและเนน้
ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง และกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรเกีย่วกบั ความ
รับผดิชอบ เสยีสละ จติอาสาพรอ้ม
เป็นแบบอยา่ง  
  3)ชัน้ปีที3่ มุง่เนน้การสรา้งองค์
ความรูแ้ละพัฒนาผลงานนักศกึษา
โดยใชก้ระบวนการวจัิย กจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรเกีย่วกบัการเพิม่พนู
ความด ีมคีวามเอือ้อาทร พรอ้ม
ชว่ยเหลอืสงัคม รว่มกบัชมุชน 
รวมถงึการสง่เสรมิการน าเสนอ
ผลงานวชิาการและนวตักรรมใน
ระดบัชาต ินานาชาต ิ
  4)ชัน้ปีที4่ มุง่เนน้พัฒนาภาวะ
ผูน้ าและการบรหิารจัดการ ในการ
กลา้คดิตดัสนิใจทางจรยิธรรม การ
รับผดิชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 
ตลอดทัง้การสง่เสรมิใหนั้กศกึษา
รว่มกจิกรรมบรกิารวชิาการในการ
พัฒนาชมุชน และการเสนอ
กจิกรรมพยาบาลนทิรรศแกช่มุชน  
(1.1.1-2-3)  
 
 

บรมราชชนน ีนครล าปาง หนา้ 30 – 
50 
   5) ตวัอยา่ง มคอ.3 วชิาการคดิอยา่ง
เป็นระบบ, วชิาแนวคดิพืน้ฐานและ
หลกัการพยาบาล , วชิาการพยาบาล
บคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ1,  
วชิาวจัิย และวชิาบรหิารการพยาบาล 
 
 
 
 
 

  
3 ผลการประเมนิความเห็น

ของบคุลากร เกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานของสถาบนัที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 
ไมต่ า่กวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

 คณะกรรมการเสรมิสรา้ง 
อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ไดส้ ารวจ 
ผลการประเมนิความเห็นของผูเ้รยีน
และบคุลากรเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ของสถาบนัทีส่อดคลอ้งกบัอตั
ลกัษณ ์ผลคะแนนความคดิเห็น 
เทา่กบั 4.23 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.19 (1.1.1-3-1)   

 1.1.1-3-1  บนัทกึขอ้ความเรือ่ง 
สรปุผลการประเมนิความคดิเห็นของ
ผูเ้รยีนและบคุลากรเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ของสถาบนัทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ของวทิยาลยั ลงวนัที ่3 
มถินุายน 2557    

 

  
4 ผลการด าเนนิงาน

กอ่ใหเ้กดิผลกระทบทีเ่กดิ
ประโยชนแ์ละ/หรอืสรา้ง
คณุคา่ตอ่สงัคม  

     ผลการด าเนนิงานกอ่ใหเ้กดิ
ผลกระทบทีเ่กดิประโยชนแ์ละ/หรอื
สรา้งคณุคา่ตอ่สงัคม โดยโครงการ
ศนูยพั์ฒนาศกัยภาพชมุชนและ
กลุม่เครอื ท าใหเ้กดิการจัดการ
สขุภาพชมุชน  (1.1.1-4-1) 
โครงการศนูยค์วามเป็นเลศิสห
วทิยาการสงูอาย ุ ท าใหเ้กดิ
วทิยาการดแูลผูส้งูอายเุนน้การบรู
ณาการสขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่สงัคม
ผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ (1.1.1-4-2)   
 

 1.1.1-4-1 สรปุการถอดบทเรยีนการ
พัฒนาและจัดการสขุภาพชมุชน 
โครงการศนูยพั์ฒนาศกัยภาพชมุชน
และกลุม่เครอื  
1.1.1-4-2  
  1) สรปุรายงาน การประเมนิ
ประโยชนแ์ละผลกระทบการใหบ้รกิาร
วชิาการ ชมรมผูส้งูอายบุา้นแมก่ง๋ 
(องคก์รสาธารณประโยชนด์า้นสงัคม) 
ม.3 ต.บา้นเป้า อ.เมอืง จ.ล าปาง 
  2) สะทอ้นคดิของนักศกึษาจากการ
รว่มกจิกรรมพฒันาสขุภาพชมุชน 

  
5 ไ ด ้รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ใ น

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัต
ลกัษณ ์ 

     จากการด าเนนิงานการ
พัฒนาอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั ให ้
ไดรั้บการยกยอ่งในระดบัชาต ิโดย
สนับสนุนใหนั้กศกึษาน าเสนอ
ผลงานวชิาการ ทีเ่กดิจากการ

1.1.1-5-1 ใบประกาศบตัรของ ศราวธุ  
ธรรมชาตแิละคณะ ผูไ้ดรั้บรางวลัระดบั
ด ีการน าเสนอผลงานวชิาการ
ระดบัชาต ิครัง้ที ่3  ประจ าปี 2557” 
จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI6.1/6.1-1-3/6.1-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI1.1.1,1.1.2,1.1.3/1.1.1-5-3..pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

พัฒนาการคดิ ในการพฒันา
สขุภาพชมุชน  เกีย่วกบัการสรา้ง
ความรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจัิย  มา
แกไ้ขปัญหาสขุภาพประชาชนใน
ชมุชนเขตเทศบาลนครล าปาง 
เรือ่ง “ความรูแ้ละการปฏบิตั ิการ
ป้องกนัโรคมอืเทา้ปากของ
อาสาสมัครสาธารณสขุประจ า
หมูบ่า้นเขตเทศบาลนครล าปาง” 
ในการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 
โดยมนีายศราวธุ  ธรรมชาตแิละ
คณะ ไดรั้บรางวลัระดบัด ีในการ
น าเสนอผลงานวชิาการระดบัชาต ิ
ครัง้ที ่3  ประจ าปี 2557” จาก
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
อตุรดติถ ์(1.1.1-5-1)  
 

อตุรดติถ ์

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5  บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5  บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้       
 

 

แนวทางการพฒันา  ในปีการศกึษา 2557   วทิยาลยัจะด าเนนิการ ดงันี ้
1. คณะกรรมการเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์จะใชก้ระบวนการจัดการความรู ้(KM) เป็น

เครือ่งมอืในการพัฒนาระบบและกลไก แผนงาน โครงการ กจิกรรม และรายวชิาเพือ่การพฒันาอตัลกัษณบ์ณัฑติ 
ตามกลยธุใ์หมแ่ละวสิยัทศันท์ีเ่นน้การเคารพคณุคา่ความเป็นมนุษย ์

2.ประสานงาน ในการวางแผนกจิกรรมครอบครัวเสมอืนใหร้ว่มกนัวางแผนและพัฒนานักศกึษาดา้น
กจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่สง่เสรมิ ใหนั้กศกึษามคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของ
วทิยาลยั รวมทัง้พัฒนาแบบประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์หค้รอบคลมุอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั 

3. สง่เสรมินักศกึษาในการเสนอผลงานวชิาการ นวตักรรมในระดบัชาต ินานาชาต ิรวมถงึการถอด
ถอดบทเรยีนเพิม่ขึน้ 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1.2   ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลลพัธ ์
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.คนงึนติย ์สบุรรพวงศ/์อ.วาสนา มั่งคัง่/ อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.สริอิร พัวศริ ิ/อ.วรีะชยั เขือ่นแกว้ /อ.ณัฎฐฐภ์รณ์ ปัญจขนัธ ์
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนน

ประเมนิบณัฑติ  
(คะแนนเต็ม 5) 

 คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ  
เทา่กบั 4.37  (คะแนนเต็ม 5) 

1.1.2-1  บันทึกขอ้ความ เรื่อง 
รายงานผลการประเมนิอัตลักษณ์
บณัฑติ ลงวนัที ่6 มนีาคม 2557 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน จ านวนทีย่นินนั จ านวนยนืยนั
ของวทิยาลยั 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ.16.2)  100 100 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์  91 91 

รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 91 91 

คะแนนรวมของผลการประเมนิอตัตลกัษณ์บณัฑติของบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ 7952 7952 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

 มากกวา่ 3.51 3.57 3.57 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

 ≥ 4  4.37 4.37 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
 ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

 ≥  4       
 

 
แนวทางการพฒันา   
 

ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัจะพัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิอตัลกัษณ์ของนักศกึษาใหค้รอบคลมุ 
ดา้นการประเมนิการเคารพในคณุคา่ความเป็นมนุษย ์เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศันว์ทิยาลยั 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1.3   ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจดุเดน่ทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

     ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้      ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้       ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้        ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้         ปฏบิตัไิด ้5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา/อ.คนงึนติย ์สบุรรพวงศ/์ อ.วาสนา มั่งคัง่  
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร  ลอ่กา /อ.สชุาต ิเครือ่งชยั 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ก
ก. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารก าหนดกลยทุธก์าร

ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบั
จดุเนน้ จดุเดน่ หรอืความ
เชีย่วชาญเฉพาะของสถาบนั 
โดยไดรั้บการเห็นชอบจาก
สภาสถาบนั  

วทิยาลยัมกีารทบทวนจดุเนน้จดุเดน่ที่
สง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของวทิยาลยั 
“สรา้งคนจากชมุชน เพือ่ตอบสนองระบบ
สขุภาพชมุชน”และไดรั้บการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั(1.1.3-
1-1) และก าหนดกลยทุธก์ารปฏบิตังิานที่
สอดคลอ้งกบัจดุเนน้ จดุเดน่ของวทิยาลยั 
(1.1.3-1-2)  

1.1.3-1-1  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่
8 /2556 วนัที ่16 กรกฎาคม 5556 
ตลุาคม 2554 หนา้ 8 วาระที ่5 เรือ่ง 
พจิารณาทบทวน 
1.1.3-1-2   
  1) ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง
ในแผนกลยทุธว์ทิยาลยัพยาบาล 

http://ww.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI1.1.3/1.1.3-1-1.pdf
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ก
ก. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

บรมราชชนน ีนครล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2554 – 2558 (ฉบบัทบทวน 
ปีงบประมาณ 2557) หนา้ 55 – 60 
  2)แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2557 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง หนา้ 30 – 50 

  
2 มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่ม

ของผูเ้รยีนและบคุลากรใน
การปฏบิตัติามกลยทุธท์ี่
ก าหนดอยา่งครบถว้นสมบรูณ์  

 วทิยาลยัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ (1.1.3-
2-1) มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของ
ผูเ้รยีนและบคุลากรในการปฏบิตัติามกล
ยทุธท์ีก่ าหนดอยา่งครบถว้น สมบรูณ ์
ด าเนนิการก าหนดเอกลกัษณ์จากการมี
สว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง และก าหนดระบบ
และกลไกการเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์และ
เอกลกัษณ์ ประชาสมัพันธใ์นเวปไซตข์อง
วทิยาลยั เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในการ
ปฏบิตัติามระบบทีก่ าหนดขึน้ (1.1.3-2-
2) โดยมกีารถา่ยทอดกลยทุธจ์าก
ประเด็นยทุธศาสตรส์ูแ่ผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีและก าหนดผูรั้บผดิชอบ
ด าเนนิการในแตล่ะแผนไวอ้ยา่งชดัเจน 
โดยการมสีว่นรว่มจากฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
(1.1.3-2-3)  

1.1.3-2-1  
   1) ค าสัง่แตง่ตัง้วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่
099/2555 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ
เสรมิสรา้งอตัลกัษณ์   เอกลกัษณ์
สถาบนั ลงวนัที ่17 สงิหาคม 2555 
   2) ค าสัง่แตง่ตัง้วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง เรือ่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์   
เอกลกัษณ์สถาบนั ลงวนัที ่4 
ธนัวาคม 2556 
1.1.3-2-2  ระบบและกลไกการ
ด าเนนิงานเพือ่เสรมิสรา้งอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณข์องสถาบนั วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนครล าปางใน 
หนา้ web site ของวทิยาลยั 
1.1.3-2-3 
   1) รายงานการประชุมโครงการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2556 วันที ่
7 สงิหาคม 2555 
   2) แผนกลยทุธว์ทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2554 – 2558 (ฉบบั
ทบทวนปีงบประมาณ 2556)หนา้ 47–57 
   3)แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2556 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง หนา้21 – 41 และ 65-78 
   4)แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2557 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง หนา้ 29 – 50 และ 93-

100 

  
3 มีการประเมนิความพงึพอใจ

ของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนนิการตามจุดเนน้ และ
จุดเดน่ หรอืความเชีย่วชาญ
เฉพาะของสถาบัน ไมต่ ่ากวา่ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 ผลการประเมนิความพงึพอใจของ
บคุลากรทีเ่กีย่วกบัการด าเนนิการตาม
จดุเนน้ และจดุเดน่หรอืความเชีย่วชาญ
ของสถาบนั มคีา่คะแนนเฉลีย่  เทา่กบั
4.12 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.25 
จากคะแนนเต็ม 5 (1.1.3-3-1)   

1.1.3-3-1 บนัทกึขอ้ความเรือ่ง 
สรปุผลการประเมนิความคดิเห็นของ
ผูเ้รยีนและบคุลากรเกีย่วกบัการ
ปฏบิตัขิองสถาบนัทีส่อดคลอ้งกบั 
อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของ
วทิยาลยั ลงวนัที ่3 มถินุายน 2557    

http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI1.1.1,1.1.2,1.1.3/1.1.1-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI1.1.1,1.1.2,1.1.3/1.1.1-2-2.pdf
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ก
ก. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
4 ผลการด าเนนิงานบรรลตุาม

จดุเนน้ จดุเดน่ หรอืความ
เชีย่วชาญเฉพาะของสถาบนั
และเกดิผลกระทบทีเ่กดิ
ประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่ตอ่
สงัคม  

4. วทิยาลยัไดป้ระชมุกลุม่ผูเ้กีย่วกบัผูใ้ช ้

บณัฑติพบวา่ ดา้นผูรั้บบรกิาร จากการที่
บณัฑติไปปฏบิตังิาน ณ สถานบรกิาร
สขุภาพชมุชน การทีม่พียาบาลมาท าใน
พืน้ทีท่ าใหรู้ส้กึอุน่ใจ มปัีญหาสขุภาพก็
สามารถมารับบรกิารไดท้ันทเีพราะมี
พยาบาลอยูป่ระจ า รพสต. และไมต่อ้ง
เดนิทางไกลเสยีคา่ใชจ้า่ยเพือ่มา
โรงพยาบาลชมุชนหรอืโรงพยาบาลใน
จังหวดั ไมเ่สยีเวลาท ามาหากนิ และเป็น
คนบา้นเดยีวกนัพดูคยุกนัรูเ้รือ่ง ดา้น
นักศกึษาซึง่เป็นผูส้ าเร็จการศกึษา พบวา่ 
การท างานใกลบ้า้น รูส้กึอบอุน่ทีอ่ยูใ่กล ้
พอ่แม ่สามารถดแูลพอ่แม ่ญาตพิีน่อ้งได ้
เมือ่เจ็บป่วย ไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยในการ
กนิอยู ่รูส้กึภมูใิจทีเ่ป็นพยาบาลคนเดยีว
ในหมูบ่า้น เพือ่นบา้นก็ชืน่ชมยนิด ีรูส้กึดี
ใจมาก ๆ ทีไ่ดช้ว่ยเหลอืเพือ่นบา้น ดา้น
ผูใ้ชบ้ณัฑติ พบวา่ การทีบ่ณัฑติมา
ท างานในหน่วยบรกิารชว่ยแบง่เบาภาระ
งานทีม่จี านวนมากไดเ้ป็นอยา่งด ีแมต้อ้ง
สอนงานบางอยา่งบา้งแต ่นอ้ง ๆ ก็ตัง้ใจ
เรยีนรูง้าน การเป็นคนในพืน้ทีท่ าใหไ้ดรั้บ
การยอมรับจากผูรั้บบรกิาร และนอ้ง ๆก็
ไมต่อ้งปรับตวัมาก จงึเห็นวา่การทีม่ี
พยาบาลซึง่เป็นคนในพืน้ทีจ่ะเป็นผลดทีัง้
ตอ่คนไขแ้ละเพือ่นรว่มงาน (1.1.3-4-1)  
 

1.1.3-4-1 รายงานสรปุการ
ประเมนิผลกระทบจากการด าเนนิงาน
ผลติพยาบาล ภายใตเ้อกลกัษณ ์
สรา้งคนจากชมุชนเพือ่ตอบสนอง
ระบบสขุภาพชมุชน ปีการศกึษา 
2556 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5ขอ้ 4 ขอ้ 4  ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

5ขอ้ 4  ขอ้ 4  ไมบ่รรลเุป้าหมาย 
 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ - -  
 

 

 

 
 


