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องคป์ระกอบที ่2 การผลติบณัฑติ 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลกัสตูร (สกอ.2.1) 
 
เกณฑก์ารประเมนิ: เกณฑเ์ฉพาะสถาบนั กลุม่ ค1 ค 2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มกีารด าเนนิการ 
2 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มกีารด าเนนิการ 
3  ขอ้ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มกีารด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มกีารด าเนนิการ5ขอ้ 
ตามเกณฑท์ั่วไปและ
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่เตมิ
เฉพาะกลุม่ 

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.วาสนา ม่ังคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.วาสนา  มั่งคัง่/อ.พัชรนั์นท ์ววิรากานนท ์ 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  1 มรีะบบและกลไกการเปิด
หลกัสตูรใหมแ่ละปรับปรงุ
หลกัสตูรตามแนวทาง
ปฏบิตัทิีก่ าหนดโดย
คณะกรรมการการ
อดุมศกึษา และด าเนนิการ
ตามระบบทีก่ าหนด 

     วทิยาลยัมกีารก าหนดระบบและ
กลไกการเปิดและหรอืพัฒนาปรับปรงุ
หลกัสตูรไวใ้นคูม่อืหลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2553 
– 2555 หนา้ 41-42 และหนา้ 99-
102(2.1-1-1) และในคูม่อืบรหิาร
หลกัสตูร หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ พ.ศ.2555-พ.ศ.2558 หนา้ 3-
6 (2.1-1-2) มคีณะกรรมการหลกัสตูร
ท าหนา้ทีพ่จิารณาการเปิดและหรอื
พัฒนาปรับปรงุหลกัสตูรและปิด
หลกัสตูร (2.1-1-3)ในปีการศกึษา 
2556 วทิยาลยัไดเ้ปิดสอน 1 หลกัสตูร 
จ านวน 2 ฉบบั คอื หลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2552) (2.1-1-4) และ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ฉบบั
ปรับปรงุ พ.ศ. 2555 (2.1-1-5) ซึง่
วทิยาลยัไดด้ าเนนิการปรับปรงุ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) โดย
วทิยาลยัรับนโยบายจากกลุม่พัฒนา
การศกึษาสถาบนัพระบรมราชชนกใน
การเปิดหลกัสตูรทีไ่ดรั้บการอนุมัตใิห ้
เปิดจากกระทรวงสาธารณสขุ (2.1-1-
6) วทิยาลยัศกึษา วเิคราะห ์กลัน่กรอง
ขอ้มลูการเปิดหลกัสตูรจากสว่นพัฒนา
การศกึษา สถาบนัพระบรมราชชนก 
พจิารณาความพรอ้มและศกัยภาพของ
สถาบนัในการบรหิารจัดการการศกึษา
ตามหลกัสตูรในหวัขอ้ตา่งๆทีก่ าหนด
ในมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร(์2.1-1-7) 
แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร
ปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตรต์าม
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรสีาขา
พยาบาลศาสตร(์2.1-1-8) ด าเนนิการ
พัฒนา/ปรับปรงุหลกัสตูรโดยพจิารณา
โครงสรา้งหลกัสตูรเนือ้หาสาระส าคญั
และผลการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดใน

2.1-1-1  
   1) ระเบยีบปฏบิตักิารขอเปิด
และปิดหลกัสตูร ในคูม่อืหลกัสตูร
และการจัดการเรยีนการสอน  
ปีการศกึษา 2553-2555  
หนา้ 41-42 
   2) ประกาศสถาบนัพระบรมราช
ชนก เรือ่ง การเปิดและปิด
หลกัสตูรการศกึษาและฝึกอบรม
ส าหรับวทิยาลยัในสงักดั พ.ศ.
2552 ในคูม่อืหลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 
2553-2555 หนา้ 99-102  
2.1-1-2 ระบบและกลไกการเปิด
และหรอืพัฒนาปรับปรงุหลกัสตูร 
ในคูม่อืการบรหิารหลกัสตูร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(พ.ศ.2555-พ.ศ.2558) หนา้ 2 
2.1-1-3 
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
044/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการหลกัสตูร 
   2) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปางที ่045/2555 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการวชิาการ 
   3) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปางที ่151/2556  
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการตา่ง ๆ 
ของวทิยาลยั หนา้ 6 
   4)รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูร ครัง้ที ่
1/2556 วนัที ่24 ธนัวาคม 2556 
   5) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูร ครัง้ที ่
1/2557 วนัที ่23 มกราคม  2557 
2.1-1-4 หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ 2552) 
2.1-1-5 หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ 2555) 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-3(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-3/2.1-3-1(2).pdf


28 

 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

มาตรฐานคณุวฒุสิาขาพยาบาลศาสตร ์
ตามรายละเอยีดหลกัสตูร(มคอ.2) 
(2.1-1-9) รายละเอยีดวชิา (มคอ.3,
มคอ.4) (2.1-1-10)วทิยาลยัเสนอ
หลกัสตูรทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลยัตอ่
คณะอนุกรรมการสถาบนัสมทบ 
คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่และสภา
มหาวทิยาลยั เชยีงใหม ่(2.1-1-11) 
วทิยาลยัเสนอหลกัสตูรทีไ่ดรั้บอนุมัติ
จากสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหมต่อ่สภา
การพยาบาลแหง่ประเทศไทย  
เพือ่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร (2.1-1-
12) วทิยาลยัเสนอหลกัสตูรทีส่ภาการ
พยาบาลเห็นชอบไปยังสถาบนัสมทบ
คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่เพือ่เสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
รับทราบการใหค้วามเห็นชอบ (2.1-1-
13) วทิยาลยัน าหลกัสตูรทีไ่ดรั้บการ
อนุมัตไิปด าเนนิการประชามสมัพันธ์
(2.1-1-14) และจัดการศกึษา(2.1-1-
15) ตอ่ไป 

2.1-1-6 ค าสัง่สถาบนัพระบรมราช
ชนกที ่10/2554 เรือ่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ.2554 ลงวนัที ่8 
มนีาคม 2554 
2.1-1-7 บทสรปุผูบ้รหิารในการ
เสนอหลกัสตูรปรับปรงุ 
2.1-1-8 ค าสัง่สถาบนัพระบรมราช
ชนกที ่26/2554/117 เรือ่ง
แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2554 ลง
วนัที ่17 ตลุาคม 2554 
2.1-1-9 รายละเอยีดหลกัสตูร 
(มคอ.2) 
2.1-1-10 รายละเอยีดวชิา (มคอ.
3, มคอ.4) 
2.1-1-11 ส าเนาหนังสอืที ่สธ. 
0203.0910/015 เรือ่ง ปรับแกไ้ข
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2554) ลง
วนัที ่6 มกราคม 2555 
2.1-1-12 ส าเนาหนังสอืที ่สธ.
0203.0910/1570 เรือ่ง ขอสง่
เอกสารหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ หลกัสตูรปรับปรงุ  
พ.ศ.2555 ฉบบัแกไ้ข ลงวนัที ่4 
กนัยายน 2555 
2.1-1-13 
   1) ส าเนาหนังสอืที ่สธ.
0203.0910/1849 เรือ่งขอสง่
เอกสารหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.
2555 ลงวนัที ่25 ตลุาคม 2555 
   2) ส าเนาหนังสอืที ่สภ.พ 
01/05/1665 เรือ่งผลการ
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
ลงวนัที ่17 ตลุาคม 2555 
  3) ส าเนาหนังสอืที ่สภ.พ 
01/05/1663 เรือ่งผลการ
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
ลงวนัที ่17 ตลุาคม 2555 
2.1-1-14 รายงานการประชมุเรือ่ง 
“การประชาสมัพันธห์ลกัสตูรและ
จัดท าภาระงาน” ลงวนัที ่21-22 
มนีาคม  2556 
2.1-1-15 คูม่อืบรหิารหลกัสตูร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(พ.ศ.2555-พ.ศ.2558) 
 
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-6.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-7.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-8.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-9.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-10.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-11.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-12.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-13(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-13(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-14.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-1/2.1-1-15.pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  2 มรีะบบและกลไกการปิด
หลกัสตูรตามแนวทาง
ปฏบิตัทิีก่ าหนดโดย
คณะกรรมการการ
อดุมศกึษา และด าเนนิการ
ตามระบบทีก่ าหนด 

     คณะกรรมการการอดุมศกึษา และ
ด าเนนิการตามระบบทีก่ าหนดโดยมี
การก าหนดระบบและกลไกการปิด
หลกัสตูรไวใ้นคูม่อืหลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2553 
– 2554 หนา้ 42 (2.1–2-1) และคูม่อื
บรหิารหลกัสตูรหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ (พ.ศ.2555-พ.ศ.
2558)  หนา้ 5-6 (2.1–2-2) ปี
การศกึษา 2556 ไมม่กีารปิดหลกัสตูร 
(2.1-2-3) 

2.1–2-1 ระเบยีบปฏบิตักิารขอปิด
หลกัสตูร ในคูม่อืหลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 
2553-2555 หนา้ 42 
2.1–2-2 ระบบและกลไกการปิด
หลกัสตูร ในคูม่อืการบรหิาร
หลกัสตูร หลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ (พ.ศ.2555-พ.ศ.
2558) หนา้ 5-6 
2.1–2-3  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูรครัง้ที ่
1/2557  วนัที ่23 มกราคม  2557  

  3 ทกุหลกัสตูรมกีาร
ด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษา และกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
(การด า เนนิงานตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
หมายถงึ ตอ้งมกีาร
ประเมนิผลตาม “ตวับง่ชี้

ผลการด าเนนิงานตาม
ประกาศมาตรฐานคณุวฒุิ
สาขาหรอืสาขาวชิา เพือ่
การประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรและการเรยีนการ
สอน” กรณีทีห่ลกัสตูรใด
ยังไมม่ปีระกาศมาตรฐาน
คณุวฒุสิาขาหรอืสาขาวชิา 
ใหป้ระเมนิตามตวับง่ชี้

กลางทีก่ าหนดใน
ภาคผนวก ก) ส าหรับ
หลกัสตูรสาขาวชิาชพีตอ้ง
ไดรั้บการรับรองหลกัสตูร
จากสภาหรอืองคก์ร
วชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
(หมายเหต ุ: ส าหรับ
หลกัสตูรเกา่หรอืหลกัสตูร
ปรับปรงุทีย่ังไมไ่ด ้
ด าเนนิการตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ
กอ่นปีการศกึษา 2555 ให ้
ยดึตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2548 ) 

     ทกุหลกัสตูรมกีารด าเนนิงานให ้
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษา และกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิโดย
วทิยาลยัด าเนนิการจัดการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.2552)  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
พ.ศ.2548   และหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.2555)
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
ปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตรพ์.ศ.
2552 (2.1-3-1) 

2.1-3-1 
   1) หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์
บณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.
2552) 
   2) หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์
บณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.
2555) 
   3) ประกาศกระทรวง 
ศกึษาธกิาร เรือ่ง แนวทางการ
บรหิารเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2548 ใน
มาตรฐานการอดุมศกึษาและ
เกณฑม์าตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  
(หนา้32-33) 

  4 มคีณะกรรมการรับผดิชอบ
ควบคมุก ากบัใหม้กีาร
ด าเนนิการไดค้รบถว้นทัง้
ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 
ขา้งตน้ตลอดเวลาทีจั่ด
การศกึษา และมกีาร
ประเมนิหลกัสตูรทกุ

     วทิยาลยัแตง่ตัง้คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการหลกัสตูร 
คณะกรรมการวชิาการ(2.1-4-1) ท า
หนา้ทีค่วบคมุก ากบั ดแูลใหม้กีาร
ด าเนนิงานครบถว้น ทัง้ขอ้ 1 ขอ้ 2 
และ ขอ้ 3 ขา้งตน้ และหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ (ฉบบัปรับปรงุ 

2.1-4-1 
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
059/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการบรหิาร 
   2)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-2/2.1-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-2/2.1-2-1.pdf
javascript:void(0);/*1372938297062*/
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-2/2.1-2-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-2/2.1-2-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-2/2.1-2-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.1/2.1-2/2.1-2-2.pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

หลกัสตูรอยา่งนอ้ยตาม
กรอบเวลาทีก่ าหนดใน
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรฯ 
กรณีหลกัสตูรทีด่ า เนนิ
งานตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิจะตอ้งควบคมุ
ก ากบัใหก้ารด าเนนิงาน
ตามตวับง่ชีใ้นขอ้ 3 ผา่น
เกณฑก์ารประเมนิ 5 ขอ้
แรกและอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 
80 ของตวับง่ชีท้ีก่ าหนด
ในแตล่ะปี ทกุหลกัสตูร 

พ.ศ.2555) มดี าเนนิงานตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิและมกีารควบคมุก ากบั 
ตดิตามใหก้ารด าเนนิงานตามตวับง่ชี ้
ในขอ้ 3 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตวับง่ชี้

บงัคบั(1-5) จ านวน 5 ตวับง่ชี ้และตวั
บง่ชีร้ายปีทีก่ าหนดในปีการศกึษา 
2556 จ านวน     ตวับง่ชี ้  ผา่นเกณฑ์
การประเมนิจ านวน    ตวับง่ชี ้ คดิเป็น
รอ้ยละ 100 (2.1-4-2) และมกีาร
ประเมนิหลกัสตูรโดยนักศกึษาชัน้ปี
สดุทา้ย มคีา่เฉลีย่  4.82 จากคะแนน
เต็ม 5   

044/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการหลกัสตูร 
   3) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
045/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการวชิาการ 
   4) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
151/2556 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการตา่ง ๆ ของวทิยาลยั 
หนา้ 6 
2.1-4-2 
   1)รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิการตามตวับง่ชี ้หลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ.2555) ปีการศกึษา 
2555  
   2) รายงานสรปุผลการด าเนนิการ
ตามตวับง่ชี ้หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.
2555) ปีการศกึษา 2556  

  5 มคีณะกรรมการรับผดิชอบ
ควบคมุก ากบัใหม้กีาร
ด าเนนิการไดค้รบถว้นทัง้
ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 
ขา้งตน้ตลอดเวลาทีจั่ด
การศกึษาและมกีารพัฒนา
หลกัสตูรทกุหลกัสตูรตาม
ผลการประเมนิในขอ้ 4
กรณีหลกัสตูรทีด่ าเนนิงาน
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
จะตอ้งควบคมุก ากบัใหก้าร
ด าเนนิงานตามตวับง่ชีใ้น
ขอ้ 3 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิครบ ทกุตวับง่ชี้

และทกุหลกัสตูร 

    มคีณะกรรมการรับผดิชอบควบคมุ
ก ากบั ตดิตามใหม้กีารด าเนนิการได ้
ครบถว้นทัง้ขอ้ 1 ขอ้ 2 และ ขอ้ 3 
ขา้งตน้ตลอดเวลาทีจั่ดการศกึษา และ
มกีารพัฒนาหลกัสตูรทกุหลกัสตูรอยา่ง
นอ้ยตามกรอบเวลาทีก่ าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร โดยมกีารแตง่ตัง้
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
หลกัสตูรและคณะกรรมการวชิาการ 
(2.1–5-1) ท าหนา้ทีค่วบคมุก ากบั 
ดแูลใหม้กีารด าเนนิงานครบถว้นทัง้ขอ้ 
1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้และวทิยาลยั
ไมม่กีารพัฒนาหลกัสตูรเนือ่งจากปี
การศกึษา 2556 มผีูส้ าเร็จการ ศกึษา
จากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ
(ปรับปรงุ พ.ศ.2552)  

2.1-5-1 
   1)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
059/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการบรหิาร 
   2)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
044/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการหลกัสตูร 
   3)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
045/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการวชิาการ 
   4)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
151/2556 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการตา่ง ๆ ของวทิยาลยั 
หนา้ 6 
   5) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูรครัง้ที ่
1/2556 วนัที ่24 ธนัวาคม 2556 
วาระที ่1 เรือ่งแจง้จากประธาน 
   6) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูรครัง้ที ่
1/2557 วนัที ่23  มกราคม พ.ศ.
2557 
   7) แฟ้มรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร 
   8)แฟ้มรายงานการประชมุ
คณะกรรมการวชิาการ ปีการศกึษา 
2556 
   9)รายงานสรปุผลการจัดการเรยีน
การสอนปีการศกึษา 2556 
   10)รายงานสรปุผลการประเมนิ
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

หลกัสตูร หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 
2552 ) โดยนักศกึษาชัน้ปีสดุทา้ย 

  6 มคีวามรว่มมอืในการ
พัฒนาและบรหิารหลกัสตูร
ระหวา่งสถาบนักบัภาครัฐ
หรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวชิาชพีของหลกัสตูร 
มากกวา่รอ้ยละ 30 ของ
จ านวนหลกัสตูรวชิาชพี
ทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา 

     มคีวามรว่มมอืในการพัฒนาและ
บรหิารหลกัสตูรระหวา่งสถาบนักบั
ภาครัฐหรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วชิาชพีของหลกัสตูร มากกวา่รอ้ยละ 
30 ของจ านวนหลกัสตูรวชิาชพีทัง้หมด
ทกุระดบัการศกึษาโดยวทิยาลยัมคีวาม
รว่มมอืในการพฒันาและบรหิาร
หลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัสมทบ   โดย
รองคณบดฝ่ีายวชิาการคณะพยาบาล
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละ
ผูแ้ทนจากส านักงานสาธารณสขุ
จังหวดัล าปางรว่มเป็นผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะ กรรมการหลกัสตูร (2.1-6-1) 
และมผีูแ้ทนจากกลุม่การพยาบาล 
โรงพยาบาลล าปาง ผูแ้ทนจากชมุชน
ป่าขาม เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการวชิาการ (2.1-6-2) 
นอกจากนีม้คีวามรว่มมอืในการจัดการ
เรยีนการสอนภาคปฏบิตัริว่มกบัหน่วย
บรกิารสขุภาพของกระทรวง
สาธารณสขุ และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (2.1-6-3) 

2.1-6-1 
   1)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
102/2553 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการหลกัสตูร 
   2)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่
044/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการหลกัสตูร 
   3)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนน ีนครล าปาง ที ่151/2556 เรือ่ง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการตา่ง ๆ  ของ
วทิยาลยั หนา้ 6 
   4)  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูรครัง้ที ่
1/2555 วนัที ่24 ธนัวาคม 2555 
วาระที ่1 เรือ่งแจง้จากประธาน   
   5)  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูรครัง้ที ่
1/2557 วนัที ่23 มกราคม 2557  
2.1-6-2  
   1)  ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่045/ 
2555 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
วชิาการ 
   2) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการวชิาการครัง้ที ่
1/2556 วนัที ่14 มกราคม 2556  
2.1-6-3  
   1) แฟ้มส าเนาหนังสอืเชญิสอน 
   2)รายงานสรปุผลการจัดกจิกรรม 
“เสวนาผูใ้ชบ้ณัฑติ” วนัที ่15-16 
กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

6  ขอ้ 6  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้    
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ตวับงชีท้ ี2่.1.1 คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามมติสิภาการพยาบาล (สบช.)  

ชนดิของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

มกีารด าเนนิการ3ขอ้ มกีารด าเนนิการ4ขอ้ มกีารด าเนนิการ5ขอ้ มกีารด าเนนิการ6ขอ้ มกีารด าเนนิการครบทกุ
ขอ้ 

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.วาสนา ม่ังคัง่ 

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.รุง่นภา สตูนัินทโ์อภาส/อ.ดร.ธรีารัตน ์ บญุกนุะ /อ.ดร.สริอิร พัวศริ ิ

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  1 อตัราสว่นจ านวนอาจารย์
พยาบาลประจ าตอ่
นักศกึษาเต็มเวลา
เทยีบเทา่ไมเ่กนิ1 : 6 
(นยิาม: นักศกึษาเต็ม
เวลาเทยีบเทา่หมายถงึ
นักศกึษาทีล่งทะเบยีน
เรยีนตามเกณฑจ์ านวน
หน่วยกติมาตรฐานของ
การลงทะเบยีนทัง้ตาม
ระบบทวภิาคและระบบ
ไตรภาค) 

     วทิยาลยัมอีตัราสว่น
อาจารยป์ระจ าตอ่นักศกึษาเต็ม
เวลาเทยีบเทา่ เทา่กบั  1 : 
5.73  โดยคา่นักศกึษาเต็ม
เวลาเทยีบเทา่ (FTES) คดิ
เฉพาะในรายวชิาทีส่อนโดย
อาจารยพ์ยาบาลประจ า เทา่กบั 
307  และ มอีาจารยพ์ยาบาล
ประจ าทัง้หมด เทา่กบั 53.5 
คน (2.1.1-1-1) 

2.1.1-1-1 บนัทกึขอ้ความ เรือ่ง สรปุการ
ค านวณคา่นักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่  
(Full Time Equivalent Student :FTES) ปี
การศกึษา 2556  
 

  2 อตัราสว่นจ านวนอาจารย์
พยาบาลประจ าหรอื
อาจารยพ์ยาบาลพเิศษ
สอนภาคปฏบิตัติอ่
นักศกึษาในการสอนแต่
ละรายวชิาของภาคปฏบิตั ิ
ไมเ่กนิ1 : 8ในทกุรายวชิา
และอาจารยพ์เิศษสอน
ภาคปฏบิตั ิ(ถา้ม)ี ไม่
มากกวา่รอ้ยละ25ของ
จ านวนอาจารยพ์ยาบาล
ประจ าในแตล่ะรายวชิา 

     วทิยาลยัมกีารจัดการเรยีน
การสอน ในปีการศกึษา 2556 
ทัง้หมด 65 รายวชิาจ าแนก
เป็นรายวชิาชพีจ านวน 34  
รายวชิา ซึง่เป็นรายวชิาปฏบิตั ิ
จ านวน 13  รายวชิา ทกุ
รายวชิามอีตัราสว่นอาจารย์
พยาบาลหรอืพยาบาลผูส้อน
ภาคปฏบิตัติอ่นักศกึษาในการ
สอน แตล่ะรายวชิาของ
ภาคปฏบิตัทิางการพยาบาล
เทา่กบั 1 : 5-8 (2.1.1-2-1) 
มอีาจารยพ์เิศษภาคปฏบิตั ิ
ทัง้หมด 3 รายวชิา ไดแ้ก ่
รายวชิาปฏบิตักิารพยาบาล 
บคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 3 
รายวชิาปฏบิตักิารพยาบาล
มารดาทารก และผดงุครรภ ์2
และ รายวชิาปฏบิตักิารบรหิาร
การพยาบาล ทกุรายวชิามี
สดัสว่นอาจารยป์ระจ าตอ่
อาจารยพ์เิศษภาคปฏบิตั ิไม่
มากกวา่รอ้ยละ 25 ของจ านวน
อาจารยพ์ยาบาลประจ าในแตล่ะ
รายวชิา (2.1.1-1-2) 

2.1.1-2-1 
   1) บนัทกึขอ้ความคณุภาพการจัดการ
เรยีนการสอนตามมติสิภาการพยาบาล 
ประจ าปีการศกึษา 2556 ขอ้ 2 
   2) แฟ้มคูม่อืการฝึกภาคปฏบิตั ิ
-คูม่อืการฝึกปฏบิตัหิลกัการและเทคนคิการ
พยาบาล 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสขุภาพ
และการป้องกนัการเจ็บป่วย    
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 1 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลครอบครัว
และชมุชน 1 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 2 (หลกัสตูร 2555) 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 3 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาทางจติ         
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารก  
และการผดงุครรภ1์ 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลครอบครัว
และชมุชน2 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารก 
และการผดงุครรภ2์ 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารรักษาพยาบาล
เบือ้งตน้     
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     -คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารบรหิารการพยาบาล 
-คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 2(หลกัสตูร 2552) 
2.1.1-2-2 
   1) บนัทกึขอ้ความคณุภาพการจัดการ
เรยีนการสอนตามมติสิภาพการพยาบาล 
ประจ าปีการศกึษา 2556  ขอ้ 3 
   2) แฟ้มคูม่อืการฝึกภาคปฏบิตัริายวชิา 
- คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 3 
- คูม่อืการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารก 
และผดงุครรภ ์2 
- คูม่อืฝึกปฏบิตักิารบรหิารการ พยาบาล 

  3 มแีผนแสดงการจัดการ
เรยีนการสอนทกุรายวชิา
แตล่ะภาคการศกึษาทกุ
ชัน้ปีตลอดหลกัสตูรทกุ
หลกัสตูรทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิ(Block 
rotation) โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลยั
อยา่งนอ้ยสีเ่ดอืนกอ่นเปิด
ปีการศกึษาและมกีาร
ด าเนนิการตามแผน 

     วทิยาลยัมแีผนการจัดการ
เรยีนการสอนทกุรายวชิา แต่
ละภาคการศกึษาทกุชัน้ปี
ตลอดหลกัสตูร ทัง้ภาคทฤษฏ ี
และ ภาคปฏบิตั ิโดยมี
หลกัสตูรจ านวน 2 ฉบบั คอื 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ(หลกัสตูรปรับปรงุ 
พ.ศ.2552)  ส าหรับนักศกึษา 
ชัน้ปีที ่3  และ4 และหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) 
ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที ่1 และ
2 (2.1.1-3-1) โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลยัอยา่งนอ้ยสีเ่ดอืนกอ่น
เปิดปีการศกึษา(2.1.1-3-2) 
และมกีารด าเนนิการตามแผน 
(2.1.1-3-3) 

2.1.1-3-1 
   1) แผนการจัดการเรยีนการสอนตลอด
หลกัสตูร   หลกัสตูรพยาบาล ศาสตรบณัฑติ 
(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2552) 
   2) แผนการจัดการเรยีนการสอนตลอด
หลกัสตูร พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ 2555 )  
2.1.1-3-2 
   1) รายงานการประชมุคณะกรรมการ
หลกัสตูร ครัง้ที ่2/2555  วนัที ่24 ธนัวาคม
2555 
   2) รายงานการประชมุคณะกรรมการ
หลกัสตูร ครัง้ที ่2/2553 วนัที ่14 
พฤษภาคม 2553  
2.1.1-3-3  แผนการจัดการเรยีนการสอน
รายปี ในคูม่อืการศกึษา2556  

  4 อาจารยพ์ยาบาลประจ ามี
คณุสมบตัติามเกณฑท์ี่
สภาการพยาบาลก าหนด 

     ปีการศกึษา 2556 อาจารย์
พยาบาลประจ าทัง้หมด จ านวน 
53.5คน มคีณุสมบตัติามเกณฑ์
ทีส่ภาการพยาบาล ก าหนด
ดงันี ้ 
     1) มใีบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีการพยาบาลและการ
ผดงุครรภช์ัน้หนึง่ และบตัร
สมาชกิสภาการพยาบาลทีไ่ม่
หมดอาย(ุ2.1.1-4-1) 
     2) ส าเร็จการศกึษาอยา่ง 
นอ้ยระดบัปรญิญาโทสาขา
พยาบาลศาสตร ์หรอืสาขาอืน่ 
โดยตอ้งส าเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรสีาขาพยาบาล
ศาสตร ์ในกรณทีีม่วีฒุ ิ
การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
และปรญิญาเอกทีไ่มใ่ชส่าขา
พยาบาลศาสตร ์ตอ้งมี
ต าแหน่ง 

2.1.1-4-1 
   1) รายนามอาจารยพ์ยาบาลทีป่ฏบิตังิาน
เต็มเวลา พรอ้มระบวุฒุกิารศกึษา ปีทีส่ าเร็จ
การศกึษา สถาบนัทีส่ าเร็จการศกึษา 
ประสบการณ์การปฏบิตักิารพยาบาล 
ระยะเวลาปฏบิตังิานในวทิยาลยัเลขที่
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี และเลขที่
สมาชกิสภาการพยาบาล 
   2) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการ
พยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้หนึง่  
   3) ส าเนาบตัรสมาชกิสภาการพยาบาลที่
ไมห่มดอาย ุ
2.1.1-4-2 ฐานขอ้มลูบคุลากรของวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปางหมวด
คณุวฒุกิารศกึษา (ตดัออก) 
2.1.1-4-3 ฐานขอ้มลูบคุลากรของวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปางหมวด
คณุวฒุกิารศกึษา  หมวดประสบการณ์การ
ปฏบิตักิารพยาบาล 
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       ทางวชิาการไมน่อ้ยกวา่ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์สาขาพยาบาล
ศาสตร ์โดยอาจารยพ์ยาบาล
ประจ าทีส่ าเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาโทสาขาการพยาบาล 
จ านวน 43.5คน และปรญิญา
โทสาขาอืน่ทีไ่ดรั้บรองจากการ
รับรองสถาบนัในครัง้ทีผ่า่นมา 
จ านวน 9 คน และอาจารย์
พยาบาลประจ าทีม่วีฒุ ิ
การศกึษา ระดบัปรญิญาโท
สาขาอืน่และไมไ่ดอ้ยูใ่นบท
เฉพาะกาล จ านวน 1  คน
(2.1.1-4-2) 
     3) มปีระสบการณ์การ
ปฏบิตักิารพยาบาลมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี(2.1.1-4-3) 
     4) มปีระสบการณ์การสอน
ทางการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฎี
หรอืภาคปฏบิตัใิน
สถาบนัการศกึษาพยาบาล
อยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี 
ตอ่เนือ่งจ านวน 50 คนส าหรับ
อาจารยท์ีไ่มม่ปีระสบ การณ์
การสอนทางการพยาบาลใน
สถาบนัการศกึษา จ านวน5 คน
(นับตามระยะเวลาได ้3.5 คน)   
ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูร
ศาสตรแ์ละศลิป์การสอน
ทางการพยาบาลซึง่เป็น
หลกัสตูรทีส่ภาการพยาบาลให ้
ความเห็นชอบ (2.1.1-4-4) 

2.1.1-4-4  ส าเนาใบประกาศนยีบตัร
อาจารยพ์ยาบาลทีผ่า่นการอบรมหลกัสตูร
ฝึกอบรมระสัน้ สาขาการจัดการเรยีนการ
สอนในสาขาพยาบาลศาสตร ์

  5 อาจารยพ์ยาบาลประจ ามี
ภาระงานสอนภายใน
สถาบนัการศกึษาไมน่อ้ย
กวา่6หน่วยชัว่โมงแตไ่ม่
เกนิ12หน่วยชัว่โมงตอ่
สปัดาหต์อ่ปีการศกึษา 

     วทิยาลยัมอีาจารยพ์ยาบาล
ประจ ามภีาระงานสอนเฉลีย่ตอ่
ปีการศกึษาอยูร่ะหวา่ง 6.05 – 
10.89 หน่วยชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ 
(2.1.1-5-1) 
 

2.1.1-5-1  สรปุภาระงานอาจารย ์ปี
การศกึษา 2556 ในคูม่อืปีการศกึษา 2556 
หนา้ 70 - 72 

  6 ผูบ้รหิารระดบัรอง
ผูอ้ านวยการหรอื
เทยีบเทา่หวัหนา้ภาควชิา
หรอืเทยีบเทา่มภีาระงาน
สอนไมเ่กนิ8หน่วยชัว่โมง
ตอ่สปัดาหต์อ่ปีการศกึษา 

     ผูบ้รหิารระดบัรองผูอ้ านวยการ
หรอืเทยีบเทา่หวัหนา้ภาควชิา
หรอืเทยีบเทา่มภีาระงานสอน
เฉลีย่ตอ่ปีการศกึษาอยูร่ะหวา่ง 
4.26 – 7.78 หน่วยชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์(2.1.1-6-1)   

2.1.1-6-1  สรปุภาระงานอาจารย ์ปีการศกึษา 
2556 ในคูม่อืปีการศกึษา 2556 หนา้ 70 - 
72 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  7 มแีหลง่ฝึกปฏบิตักิาร
พยาบาลตามเกณฑท์ีส่ภา
การพยาบาลก าหนด 
(นยิาม: แหลง่ฝึก
ปฏบิตักิารพยาบาล
หมายถงึสถานทีศ่กึษา
ภาคปฏบิตัทิัง้ใน
สถานพยาบาลและใน
ชมุชนตามหลกัสตูรที่
เหมาะสมส าหรับการ
พัฒนาผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษาในแตล่ะ
รายวชิา)  

     มแีหลง่ฝึกปฏบิตักิาร
พยาบาลตามเกณฑท์ีส่ภาการ
พยาบาลก าหนดดงันี ้
     1. มแีหลง่ฝึกปฏบิตังิาน
หลกัทีใ่หบ้รกิารพยาบาล
ครอบคลมุทกุสาขาและไดรั้บ
การรับรองคณุภาพจาก
หน่วยงานระดบัชาตโิดย แหลง่
ฝึกปฏบิตัทิางการพยาบาล
ทัง้หมด 24 แหง่ และมี
โรงพยาบาลล าปาง เป็นแหลง่
ฝึกหลกั ซึง่ใหบ้รกิารพยาบาล
ครอบคลมุทกุสาขา และทกุ
แหลง่ฝึกไดรั้บการรับรอง
คณุภาพจากหน่วยงาน
ระดบัชาต(ิ2.1.1-7-1) 
     2.มแีหลง่ฝึกปฏบิตังิาน
ครอบคลมุทกุระดบั ทัง้ระดบั
ปฐมภมู ิทตุยิภมู ิและตตยิภมู ิ
และมกีารจัดการฝึกปฏบิตั ิ
รว่มกบัแหลง่ฝึก โดย มแีหลง่
ฝึก ระดบัปฐมภมู ิเป็น
โรงพยาบาลชมุชน จ านวน 2 
แหง่ โรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพ 12 แหง่  ระดบัทตุยิ
ภมู ิจ านวน 8 แหง่ ระดบัตตยิ
ภมู ิจ านวน 2 แหง่ และมกีาร
จัดการฝึกปฏบิตัริว่มกบัแหลง่
ฝึก (2.1.1-7-2) 
     3. แหลง่ฝึกปฏบิตัมิจี านวน
ผูใ้ชบ้รกิารเพยีงพอ ส าหรับ
การเรยีนรูข้องนักศกึษา และมี
แผนการจัดการส าหรับแหลง่
ฝึกทีใ่ชร้ว่มกนัหลายสถาบนั 
โดย แหลง่ฝึกระดบัทตุยิภมู ิ
จ านวน 8 แหง่ มจี านวน
ผูรั้บบรกิารอยูร่ะหวา่ง 120-
500 เตยีงระดบัตตยิภมู ิจ านวน 
2 แหง่ มจี านวนผูรั้บบรกิาร
มากกวา่ 700 คนและ และมี
แผนการจัดการส าหรับแหลง่
ฝึกทีใ่ชร้ว่มกนัหลายสถาบนั 
(2.1.1-7-3) 
     4.แหลง่ฝึกปฏบิตัแิละ
สถาบนั การศกึษา มรีะบบการ
จัดการความเสีย่งทีอ่าจเกดิ
ขึน้กบันักศกึษาในการฝึก
ปฏบิตังิาน โดย วทิยาลยัมี
ระบบการจัดการความเสีย่งทีม่ี
การเชือ่มโยงกบัแหลง่ฝึก
ภาคปฏบิตั ิรวมทัง้มแีผน
บรหิารความเสีย่งของกลุม่
วชิาการ  นอกจากนีแ้หลง่ฝึกม ี
การปฐมนเิทศนักศกึษากอ่นขึน้ 

2.1.1-7-1 
   1) แฟ้มขอ้มลูแหลง่ฝึกภาคปฏบิตั ิ
   2) ภาพแหลง่ฝึกหลกั 
          http://www.lph.go.th/lampang/ 
   3) ภาพแหลง่ฝึกตามเวปไซด ์
          http://www.lpho.go.th/letsgo/ 
2.1.1-7-2 
   1) แฟ้มขอ้มลูแหลง่ฝึกภาคปฏบิตั ิ
   2) ภาพแหลง่ฝึกตามเวปไซด ์
         http://www.lpho.go.th/letsgo 
   3) แผนการจัดการของแหลง่ฝึก 
2.1.1-7-3 
   1) ขอ้มลูพืน้ฐานของแหลง่ฝึกจากเวปไซด ์
http://www.lph.go.th/lampang/ 
   2) บนัทกึรายงานการประชมุรว่มระหวา่ง
สถาบนัการศกึษาและโรงพยาบาลสวนปรงุ
วนัที ่11 ธนัวาคม 2556 
2.1.1-7-4 
   1) ขอ้มลูระบบการจัดการความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้กบันักศกึษาในการฝึกปฏบิตัขิองแหลง่
ฝึกในแฟ้มขอ้มลูแหลง่ฝึกปฏบิตั ิ
   2) แนวปฏบิตักิารจัดการอบุตักิารณ์ทีม่ี
ผลกระทบกบัผูป่้วย 
   3) รายละเอยีดวชิาการฝึกภาคปฏบิตั ิ(มคอ4 
และ มคอ 6) 
   4) ตารางการปฐมนเิทศนักศกึษาในการ
ฝึกภาคปฏบิตั ิ
2.1.1-7-5 
   1) รายงานสรปุผลการด าเนนิงานรายวชิา
ปฏบิตั ิ(มคอ.6) 
   2) รายงานสรปุการประชมุวชิาการเรือ่ง
การจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ 
อยา่งเป็นรปูธรรม วนัที ่13-15 กมุภาพันธ ์
2556 
   3) สรปุโครงการเสวนาอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
และอาจารยผ์ูส้อนการศกึษาทัว่ไป วนัที ่
14-16 กรกฎาคม 2557 

http://www.lph.go.th/
http://www.lpho.go.th/
http://www.lpho.go.th/
http://www.lph.go.th/
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

    ฝึกภาคปฏบิตัเิกีย่วกบัจัดการ
ความเสีย่งในคลนิกิ(2.1.1-7-4) 
     5. มกีารประเมนิการจัดการ
เรยีนการสอนภาคปฏบิตัแิละ
แหลง่ฝึกปฏบิตัริว่มกนั ระหวา่ง
สถาบนัการศกึษาและแหลง่ฝึก
ปฏบิตัทิกุรายวชิาภาคปฏบิตั ิ
และน าผลการประเมนิไปใช ้

ปรับปรงุการจัดการเรยีนการ
สอนในปีถดัไป (2.1.1-7-5) 

 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

 7  ขอ้ 7  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

7  ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา  

ในปีการศกึษา 2557   วทิยาลยัจะพัฒนาระบบฐานมลูแหลง่ฝึกโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ลว้เสร็จ  
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2   อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑก์ารประเมนิ   สถาบนัสามารถ เลอืกใช ้เกณฑก์ารประเมนิจาก 2 แนวทางตอ่ไปนี ้
1) แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง  0 – 5 หรอื 
2) แปลงคา่การเพิม่ขึน้ของคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมาเป็น
คะแนนระหวา่ง 0 – 5 

เกณฑ ์เฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค 2 
1) คา่รอ้ยละของอาจารย ์ประจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 เทา่กบั รอ้ย

ละ 30 ขึน้ไป หรอื 
2) คา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารย ์ประจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 

ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 เทา่กบั รอ้ยละ 6 ขึน้ไป 
สตูรการค านวณ 

1.ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีฒุปิรญิญาเอก 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก = จ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก x 100 

                                                                                 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 
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2.แปลงคา่รอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้  =                     รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก  x 5 

                                         รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.เบญจพร  เสาวภา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : ดร.เอกรัตน ์ป่ินประภาพันธ/์อ.ประภาศร ีทุง่มผีล/อ.จันทรจ์รีา ยานะชยั/ 
                              อ.ศริรัิตน ์ศรภีทัรางกรู  
 
ผลการประเมนิตนเอง 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยนืยนัของ
สถาบนั 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 65 65 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 

11 11 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 16.92 16.92 

 
ผลการด าเนนิงาน 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 

ขึน้ไป 

  มอีาจารยป์ระจ ารวมทัง้ส ิน้  65 คน 
เป็นอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญา
เอกจ านวน 11 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
16.92 และคดิเป็นคะแนนได ้   
2.82 คะแนน 
  =  11 x 100   =    16.92 
        65 
 แปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ า
ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเป็นคะแนน
ระหวา่ง 0-5                                          
คะแนนทีไ่ด ้ = 16.92 X5  = 2.82 
                        30 

2.2-1 
    1) ส าเนาปรญิญาบัตรอาจารย์
ที่ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญา
เอก 
    2 ) บั น ทึ ก ข ้อ ค ว า ม ที่ ส ธ .
0203.0910/ 537 เรื่อง รายงาน
จ านวนอาจารย์ตามเกณฑ์สภา
การพยาบาลและเกณฑ ์สกอ. ลง
วนัที ่15 กรกฎาคม 2557 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 14.37 2.40 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 16.92 2.82 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลเุป้าหมาย 

 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15    
 

 
แนวทางการพฒันา  ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้

1. เรง่รัดการศกึษาตอ่ในระดบัปรญิญาเอก ตามแผนพัฒนาการศกึษาตอ่ของอาจารยร์ะยะยาว ปีการศกึษา 2554 - 2558 
2. สง่เสรมิการเรยีนภาษาองักฤษใหก้บัอาจารยท์ีม่คีวามตอ้งการศกึษาตอ่ระดบัปรญิญาเอกรายบคุคล 
3. สง่เสรมิ และสนับสนุนใหไ้ดรั้บทนุการศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศ ตามแนวทางของสถาบนัพระบรมราชชนก 
4. พัฒนาระบบการใหท้นุการศกึษาแกอ่าจารยท์ีศ่กึษาตอ่โดยใชเ้งนิรายไดข้องวทิยาลยั 
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ตวับง่ชีท้ ี ่2.2.1 การพฒันาคณาจารย(์ส าหรบัวทิยาลยัทีจ่ดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรขี ึน้ไป) 
     (สมศ.14) 
ชนดิของตวับง่ชี ้ :  ปจัจยัน าเขา้  
ค าอธบิาย คุณภาพของคณาจารยเ์ป็นปัจจัยส าคัญทีส่ง่ผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน รวมทัง้พจิารณาจาก
ความส าเร็จของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อใหอ้าจารย์ติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวชิาการอย่างตอ่เนื่อง อันจะท าใหส้ถาบันสามารถแขง่ขันไดใ้นระดับสากล คณุภาพอาจารย์
พจิารณาจากคณุวฒุแิละต าแหน่งทางวชิาการ 
 
เกณฑก์ารพจิารณา 
 ก าหนดคา่น ้าหนักระดบัคณุภาพอาจารย ์ดงันี ้

วฒุกิารศกึษา 
ต าแหนง่ทางวชิาการ 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 
ปรญิญา
เอก 

อาจารย ์ 0 2 5 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
วธิกีารค านวณ  

 
ผลรวมถว่งน ้าหนักของอาจารยป์ระจ า 

 

 อาจารยป์ระจ าทัง้หมด 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ส าหรบัสถาบนัพระบรมราชชนกในชว่งปีการศกึษา 2553 – 2554  ก าหนดใหค้า่ดชันคีณุภาพ
อาจารยเ์ป็น 3.6 เทยีบเทา่กบั 5  คะแนน  โดยค านวณจาก คะแนนสงูสดุองิตามกรอบที ่กพ. ก าหนดต าแหน่ง
ใหก้บัวทิยาลยั ซึง่ก าหนดใหอ้าจารยท์กุคนเลือ่นต าแหน่งไดถ้งึระดบัช านาญการพเิศษ  และมตี าแหน่งระดบั
เชีย่วชาญ เพยีง 1 ต าแหน่ง (ผูอ้ านวยการวทิยาลยั) หารดว้ยคะแนนสงูสดุองิตามกรอบการก าหนดต าแหน่งของ
มหาวทิยาลยั (ศาสตราจารยป์รญิญาเอก)  คณูดว้ย คา่ดชันคีณุภาพอาจารยท์ี ่สมศ ก าหนดไว ้5 คะแนน และ
ดว้ยยังไมม่พีระราชบญัญัตสิถาบนัพระบรมราชชนกและยังไมไ่ดด้ ารงสถานะเป็นนติบิคุคล ใหใ้ชก้ารเทยีบเคยีง  
ดงันี ้
 อาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ/ช านาญการพเิศษ เทยีบเทา่กบั ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
 อาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งระดบัเชีย่วชาญ เทยีบเทา่กบั รองศาสตราจารย ์
 อาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งระดบัผูท้รงคณุวฒุ ิเทยีบเทา่กบั ศาสตราจารย ์
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.เบญจพร  เสาวภา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : ดร.เอกรัตน ์ป่ินประภาพันธ/์อ.ประภาศร ีทุง่มผีล/อ.จันทรจ์รีา ยานะชยั/ 
                              อ.ศริรัิตน ์ศรภีทัรางกรู  
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 เป็น 3.6 เทยีบเทา่กบั 5  

คะแนน   

5 *3.42  =  4.75 
       3.6 

2.2.1-1  บันทึกขอ้ความที่สธ.0203.0910/ 
537 เรือ่ง รายงานจ านวนอาจารยต์ามเกณฑ์
สภาการพยาบาลและเกณฑ ์สกอ. ลงวนัที ่15 
กรกฎาคม 2557 
2.2.1-2 ส าเนาปรญิญาบัตรอาจารยท์ีส่ าเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาเอก และโท 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยนืยนัของ
สถาบนั 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 65 65 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 6 6 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 59 59 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 

 
คา่คะแนนผลลพัธค์ณุภาพอาจารยป์ระจ า ปีการศกึษา 2556 

 

วฒุกิารศกึษา 
ต าแหน่งวชิาการ 

จ านวน น ้าหนัก  
รวม 

 
1.ปรญิญาเอก 

 
11 

  

1.1 ผูช้ว่ยศาสตรจารย ์
(ระดบัช านาญการพเิศษ) 

10 6 60 

1.2 ระดบัปฏบิตักิาร 1 5 5 

2.ปรญิญาโท    

1.1 ผูช้ว่ยศาสตรจารย ์
(ระดบัช านาญการพเิศษ) 

49 3 147.0 

1.2 ระดบัปฏบิตักิาร 
 

5 2 10 

 ผลรวมถว่งน ้าหนัก 222.0 

 คา่น ้าหนักระดบัคณุภาพอาจารย ์ 3.42 

 คา่คะแนนผลลพัธค์ณุภาพอาจารย ์ 5 *3.42       = 4.75 
      3.6 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

ไมน่อ้ยกวา่ 4.5 5 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

ไมน่อ้ยกวา่ 4.5 4.75 4.75 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

 ไมน่อ้ยกวา่ 4.5 
 

    
 

 
แนวทางการพฒันา   ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้

1.  จัดท าแผนพัฒนาการศกึษาตอ่ของอาจารยร์ะยะยาว ตัง้แตปี่การศกึษา 2555 - 2558 
2.  จัดท าแนวทางในการจัดสรรทนุสนับสนุนการศกึษาใหแ้กอ่าจารยท์ีศ่กึษาตอ่ในประเทศโดยใช ้

               เงนิรายได ้
3. สง่เสรมิการเรยีนภาษาองักฤษใหก้บัอาจารยท์ีม่คีวามตอ้งการศกึษาตอ่ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุน 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2  ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  3 หรอื 4 
ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5  หรอื 6 ขอ้ 

มกีาร
ด าเนนิการ 7  

ขอ้ 

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.เบญจพร เสาวภา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.เอกรัตน ์ป่ินประภาพันธ/์อ.ประภาศร ีทุง่มผีล/อ.จันทรจ์รีา ยานะชยั  
                              อ.ศริรัิตน ์ศรภีทัรางกรู  
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มแีผนการบรหิารและการ

พัฒนาคณาจารยท์ัง้ดา้น
วชิาการ เทคนคิการสอนและ
การวดัผลและมแีผนการบรหิาร
และพฒันาบคุลากรสาย
สนับสนุนทีม่กีารวเิคราะหข์อ้มลู
เชงิประจักษ์ 

     วทิยาลยัมแีผนการบรหิาร
และการพฒันาบคุลากร  (2.4-1-1) 
ภายใตก้ารด าเนนิงานของคณะ 
กรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
(2.4-1-2) และจัดใหม้แีผนการ
พัฒนาอาจารยท์ัง้ดา้นวชิาการ 
เทคนคิการสอนและการวดัผล 
และมแีผนการบรหิารและพฒันา
บคุลากรสายสนับสนุน (2.4-1-3) 
ทีม่กีารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
ประจักษ์ (2.4-1-4)  
  

2.4-1-1                           
   1) แผนบรหิารและแผนพัฒนา
บคุลากร วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ปีงบประมาณ 
2555-2558 
   2) ระเบยีบปฏบิตักิารพฒันา
บคุลากร ในคูม่อืการพัฒนา
บคุลากร ภาคผนวก   
2.4-1-2                        
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่93 / 
2555 ลงวนัที ่1 สงิหาคม 2555 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์
   2) ค าสัง่ที ่124/2556 ลงวนัที ่2 
กนัยายน 2556  เรือ่ง แตง่ตัง้   
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์(HRM)  
2.4-1-3                             
   1) แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2556 วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนนีครล าปาง 
หนา้  89-97 
   2) แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2557 หนา้ 22, 29 
และ 87-90  
2.4-1-4 สรปุการวเิคราะหข์อ้มลู
เชงิประจักษ์เพือ่การพัฒนา
บคุลากรปีการศกึษา 2556 

  
2 มกีารบรหิารและการพัฒนา

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

     วทิยาลยัด าเนนิการบรหิาร
บคุลากร ตามแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี (2.4.2.1) 

2.4-2-1      
   1) แบบสรปุผลการด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรมปีงบประมาณ 
2556  
   2) แบบสรปุผลการด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ 
2557 ไตรมาส 1-2  
   3) รายงานสรปุการเขา้ประชมุ 
อบรม ศกึษาดงูาน ในและ
ตา่งประเทศของบคุลากรประจ าปี
การศกึษา 2556  

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-3(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-3(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-3(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-3(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-1-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

   4) สรปุรายงานการพัฒนาตนเอง
ของอาจารยพ์ยาบาลและบคุลากร
สายสนับสนุน ประจ าปีการศกึษา 
2556 ในฐานขอ้มลูการพัฒนา
บคุลากร  
   5) รายงานสรปุผลการประเมนิ
การพัฒนาอาจารยใ์หมป่ระจ าปี
การศกึษา 2556  

  
3 มสีวสัดกิารเสรมิสรา้งสขุภาพที่

ด ีและสรา้งขวญัและก าลงัใจ
ใหค้ณาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     โดยวทิยาลยั มคีณะกรรมการ
บรหิารทรัพยากรมนุษย ์(2.4-3-           
1) ด าเนนิการตามแนวทางการให ้
สวสัดกิารและเสรมิสรา้งสขุภาพ
ทีด่แีกบ่คุลากรของวทิยาลยั 
(2.4-3-2) จัดสวสัดกิาร
เสรมิสรา้งสขุภาพ ไดแ้ก ่จัดใหม้ี
การตรวจสขุภาพประจ าปีและการ
ตดิตามดแูลผูท้ีม่ภีาวะเสีย่งตอ่
ปัญหาสขุภาพ (2.4-3-3) จัดให ้
มหีอ้งและเครือ่งออกก าลงักาย 
และอปุกรณ์การออกก าลงักาย
กลางแจง้ (2.4-3-4) การจัดของ
เยีย่มอาจารยเ์จา้หนา้ทีแ่ละญาติ
เมือ่เจ็บป่วย ตลอดจนจัดใหม้กีาร
ชว่ยเหลอืบคุลากรทีบ่ตุร สาม ี
ภรรยา บดิา มารดา หรอืญาติ
สายตรงถงึแกก่รรม (2.4-3-
5)  เยีย่มบคุลากรและญาตสิาย
ตรงทีเ่จ็บป่วย อวยพรปีใหมแ่ก่
อาจารยอ์าวโุส การจัดการเลีย้ง
สงัสรรคว์นัขึน้ปีใหม ่การจัด
แสดงมทุติาจติแกผู่เ้กษียณอายุ
ราชการ พธิรีดน ้าด าหวัผูอ้าวโุส 
(2.4-3-6)  

2.4-3-1   
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่93 / 2555 
ลงวนัที ่1 สงิหาคม 2555 เรือ่ง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์
   2) ค าสัง่ที ่124/2556 ลงวนัที ่2 
กนัยายน 2556  เรือ่ง แตง่ตัง้   
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์(HRM) 
2.4-3-2  แนวทางการใหส้วสัดกิาร
และเสรมิสรา้งสขุภาพของ
วทิยาลยั ในคูม่อือาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ที ่ปี 2555 (ภาคผนวก) 
2.4-3-3 แฟ้มตรวจสขุภาพประจ าปี 
2.4-3-4   ภาพหอ้งและเครือ่งออก
ก าลงักาย และอปุกรณ์การออก
ก าลงักายกลางแจง้ 
2.4-3-5  แฟ้มบนัทกึการจัดเยีย่ม
และสวสัดกิารบคุลากรของ
วทิยาลยั ภาพการเยีย่มบคุลากร/
ญาต ิ
2.4-3-6 ภาพกจิกรรมการจัดงาน
เกษียณอายรุาชการของบคุลากร 
ภาพงานรดน ้าด าหวับคุลากร การ
เยีย่มไขบ้คุลากร  งานเลีย้ง
สงัสรรคปี์ใหม ่ 

  
4 มรีะบบการตดิตามใหค้ณาจารย์

และบคุลากรสายสนับสนุนน า
ความรูแ้ละทักษะทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนามาใชใ้นการจัดการเรยีน
การสอนและการวดัผลการ
เรยีนรูข้องนักศกึษา ตลอดจน
การปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 

   โดยวทิยาลยัมรีะบบตดิตาม
การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์
ก าหนดไวใ้นคูม่อืการพัฒนา
บคุลากร (2.4-4-1) ก าหนดใหม้ี
สรปุสาระทีไ่ดจ้ากการประชมุ 
อบรม สมัมนา และเผยแพรใ่ห ้
บคุลากรอืน่ทราบ (2.4-4-2)    และ
ก าหนดใหม้กีารน าความรูไ้ปใช ้

ประโยชนใ์นการเรยีนการสอน 
หรอืการปฏบิตังิาน (2.4-4-3) 

2.4-4-1 ระบบ/ขัน้ตอนการพัฒนา
บคุลากร ในคูม่อืการพัฒนา
บคุลากร   
2.4-4-2 แฟ้มรายงานสรปุรายงาน
การประชมุ/อบรม/สมัมนา3   
2.4-4-3 แฟ้มเอกสารการน าความรู ้
จากการพัฒนาตนเองไปใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 

  
5 มกีารใหค้วามรูด้า้นจรรยาบรรณ

อาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุน และดแูลควบคมุให ้
คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุนถอืปฏบิตั ิ

   วทิยาลยัมกีารจัดท าคูม่อื
จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารย์
และจรรยาบรรณของบคุลากร
สายสนับสนุน ใหค้วามรู ้เผยแพร่
และประชาสมัพันธ ์ใหค้ณาจารย์
และบคุลากรรับทราบ ตดิประกาศ
ทีบ่อรด์ประชาสมัพันธท์ัง้สอง
วทิยาเขต ในหอ้งท างาน และบน
เว็บไซดข์องวทิยาลยั (2.4-5-1)   
 

2.4-5-1                            
   1) จรรยาบรรณวชิาชพี
คณาจารยแ์ละจรรยาบรรณของ
บคุลากรสายสนับสนุน ในเว็ปไซด ์                                            
   2) แผน่การประชาสมัพันธ์
จรรยาบรรณในหอ้งท างาน 
2.4-5-2  ค าสัง่แตง่ตัง้วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
ที ่2 / 2556 ลงวนัที ่2 มกราคม 
2556  เรือ่ง ค าสัง่แตง่ตัง้
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ภายใตก้ารด าเนนิงานของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชพี
คณาจารยแ์ละจรรยาบรรณสาย
สนับสนุน (2.4-5-2) โดยใช ้

ระเบยีบปฏบิตั ิการก ากบัดแูลการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี
ของคณาจารย ์และบคุลากรสาย
สนับสนุน เป็นแนวทางในการ
ด าเนนิงาน (2.4-5-3) และมี
นโยบายสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
โดยก าหนดใหก้ารสวดมนต ์ท า
สมาธแิละน าเสนอพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานและด าเนนิชวีติกอ่น
เขา้สูว่าระการประชมุประจ าเดอืน
ของอาจารยแ์ละขา้ราชการสาย
สนับสนุนทกุครัง้ (2.4-5-4)  
ในรอบปีการศกึษา 2556 
วทิยาลยัไมพ่บประเด็นรอ้งเรยีน
และไมพ่บวา่มอีาจารยแ์ละ
บคุลากรประพฤตผิดิจรรยาบรรณ 
(2.4-5-5) 

คณะกรรมการคณะกรรมการ
จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยแ์ละ
จรรยาบรรณสายสนับสนุน        
2.4-5-3 ระเบยีบปฏบิตั ิการก ากบั
ดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
วชิาชพีของคณาจารย ์และ
บคุลากรสายสนับสนุน ในคูม่อื
จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยแ์ละ
จรรยาบรรณของบคุลากรสาย
สนับสนุน ปี 2556 หนา้ 11-12 
2.4-5-4 รายงานการประชมุ
อาจารยแ์ละขา้ราชการสาย
สนับสนุน ครัง้ที ่6/2556 
ประจ าเดอืนพฤศจกิายน วนัที ่14 
พฤศจกิายน 2556 วาระที ่1 ขอ้ 8 
หนา้ 8  
2.4-5-5 รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิงานของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยแ์ละ
จรรยาบรรณสายสนับสนุน ปี
การศกึษา 2556 

  
6 มกีารประเมนิผลความส าเร็จ

ของแผนการบรหิารและการ
พัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน 

       วทิยาลยัไดป้ระเมนิผล
ความส าเร็จของแผนการบรหิาร
และการพฒันาคณาจารยแ์ละ
บคุลากรสายสนับสนุน โดย
ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ
บรหิารทรัพยากรมนุษยแ์ละความ
ผาสกุในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ 2557 โดยพบวา่มี
คา่เฉลีย่ 3.62 (2.4-6-1) และได ้
ประเมนิผลความส าเร็จของ
แผนการบรหิารจากการสรปุผล
การปฏบิตัริาชการตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการประจ าปี 2556 และปี 
2557 ไตรมาสที ่1 และ 2 (2.4-
6-2) และมกีารสรปุผลการ
ด าเนนิงานโดยคณะกรรมการ 
บรหิารทรัพยากรมนุษย ์โดยมี
การทบทวน ปรับปรงุเปลีย่นแปลง 
ระบบและกลไก ระเบยีบปฏบิตั ิ
การพัฒนาบคุลากร เพือ่ให ้
สามารถตอบสนองและขบัเคลือ่น
กลยทุธข์องวทิยาลยั (2.4-6-3) 

2.4-6-1 รายงานผลการประเมนิ
แผนการบรหิารและแผนพฒันา
บคุลากร ลงวนัที ่30 มถินุายน 
2557 
2.4-6-2                      
   1) สรปุผลการด าเนนิโครงการ/
กจิกรรมปีงบประมาณ 2556  
   2) แบบสรปุผลการด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ 
2557 ไตรมาส 1-2  
2.4-6-3 รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์วนัที ่18  พฤศจกิายน 
2556  

  
7 มกีารน าผลการประเมนิไป

ปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุการ
บรหิารและการพัฒนา
คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุน 

     โดยวทิยาลยัไดน้ าผลการ
ประเมนิมาปรับปรงุโดยไดม้กีาร
ก าหนดการบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์เพือ่เป็นแนวทางในการ
บรหิารวทิยาลยั ในคูม่อืการ
บรหิารงาน (2.4-7-1) และจัดท า
แผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผน
กลยทุธข์องวทิยาลยั (2.4-7-2)  
 

2.4-7-1  การบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์ในคูม่อืการบรหิารงาน 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง พฤศจกิายน 2556 
หนา้ 30-48   
2.4-7-2 แผนกลยทุธก์ารบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง 
พฤศจกิายน 2556  
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http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-5-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-5-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-5-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-5-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI2.4/2.4-7-1(1).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

และจัดท าคูม่อืบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์เพือ่เป็นแนวทางให ้
บคุลากรเขา้ใจและมแีนวทาง
ทางในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
พัฒนาบคุลากร (2.4-7-3) 

2.4-7-3 คูม่อืบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์พ.ศ. 2556 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

  7 ขอ้ 7  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

   7 ขอ้    
 

 
แนวทางการพฒันา  ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้

1. ก ากบัตดิตามและใหก้ารชว่ยเหลอืใหอ้าจารยส์ามารถท าผลงานวชิาการเพือ่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ทีส่งูขึน้ 

2. พัฒนาระบบการก ากบัตดิตามเรือ่งการสรปุสาระส าคญัจากการประชมุ/อบรม/สมัมนา เพือ่น ามาเผยแพร่
ในทีป่ระชมุอาจารย ์โดยก าหนดใหเ้ป็นวาระหนึง่ของการประชมุประจ าเดอืนของอาจารยแ์ละขา้ราชการ 

3. สนับสนุนการตดิตามก ากบัการน าประโยชนจ์ากการประชมุ/อบรม/สมัมนา เพือ่น ามาใชใ้นการเรยีนการ
สอน การวจัิย การบรกิารวชิาการ และการปฏบิตังิานอยา่งเป็นรปูธรรม  

4. ควรมกีารควบคมุ ก ากบัตติามและกระตุน้ใหอ้าจารยแ์ละบคุลากร มกีารลงบนัทกึขอ้มลูในระบบ
ฐานขอ้มลูบคุลากรใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 2.5 หอ้งสมดุ  อปุกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้(สกอ. 2.5) 
ชนดิของตวับง่ชี ้ ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 – 3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4 -5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
7 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั อ.วาสนา  มั่งคัง่  อ.เบญจพร  เสาวภา  อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.จริาภรณ์  มั่นศขุ  อ.สมุติรา  วชิา  อ.นงลกัษณ์  พรหมตงิการ  อ.จติตวรี ์  
                           เกยีรตสิวุรรณ  อ.วนดิา  อนิทโอภาส  อ.เทยีนชยั  บญุเพชร  อ.สชุรีา  ปัญญาใส 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  1 มกีารจัดการหรอืจัดบรกิารเพือ่ให ้
นักศกึษามเีครือ่งคอมพวิเตอรใ์ช ้

ในอตัราไมส่งูกวา่ 8  FTES ตอ่
เครือ่ง 

    มกีารจัดบรกิารเพือ่ใหนั้กศกึษา
มเีครือ่งคอมพวิเตอรใ์ช ้ ในอตัรา 
1.43 FTES ตอ่เครือ่ง 
(704.72)(2.5–1–1) 

2.5–1–1 รายการจ านวน
คอมพวิเตอรส์ าหรับนักศกึษา  
ปีการศกึษา 2556 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  2 มบีรกิารหอ้งสมดุและแหลง่
เรยีนรูอ้ืน่ๆผา่นระบบเครอืขา่ย 
คอมพวิเตอรแ์ละมกีาร
ฝึกอบรมการใชง้านแก่
นักศกึษาทกุปีการศกึษา     

  มบีรกิารหอ้งสมดุทัง้ 2 วทิยาเขต 
มเีวลาใหบ้รกิารสปัดาหล์ะ 65 ชัว่โมง 
และนักศกึษาสามารถสบืคน้ขอ้มลู
ผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรไ์ด ้
ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 
(2.5–2–1) ทกุภาคการศกึษาที ่1 
งานวทิยบรกิาร รว่มกบังาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ บรรยายการ
ใชง้านบรกิารหอ้งสมดุและแหลง่
เรยีนรูอ้ืน่ ๆ ผา่นระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรแ์กนั่กศกึษาทกุชัน้ปี 
ในชัว่โมง home room (2.5-2-2)  

2.5–2–1  การบรกิารหอ้งสมดุ
ออนไลนแ์ละระเบยีบหอ้งสมดุ 
2.5–2–2  ตารางกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร ประจ าเดอืนมถินุายน2556 

 

  3 มบีรกิารดา้นกายภาพที่
เหมาะสมตอ่การจัดการเรยีน
การสอนและการพัฒนา
นักศกึษาอยา่งนอ้ยในดา้น
หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร 
อปุกรณ์การศกึษา และจดุ
เชือ่มตอ่อนิเทอรเ์น็ตในระบบ
ไรส้าย 

     มบีรกิารดา้นกายภาพที่
เหมาะสมตอ่การจัดการเรยีน การ
สอน และการพัฒนานักศกึษาทัง้ 2 
วทิยาเขต โดย มหีอ้งเรยีนจ านวน 
8 หอ้ง (วทิยาเขตล าปาง จ านวน 5 
หอ้ง วทิยาเขตเขลางคจ์ านวน 3 
หอ้ง) แตล่ะหอ้งเรยีนมเีครือ่ง
คอมพวิเตอร ์โปรเจคเตอร ์ วชิวล
ไรเซอร ์เครือ่งเสยีง (2.5–3–1)  
และมจี านวนคอมพวิเตอร ์ที่
ใหบ้รกิารนักศกึษา จ านวน 110 
เครือ่งและคอมพวิเตอรพ์กพาสว่น
บคุคลทีน่ ามาลงทะเบยีนและขอใช ้

รหสัวทิยาลยั จ านวน 384 เครือ่ง 
รวมเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจั่ดบรกิาร
ใหก้บันักศกึษาทัง้หมด จ านวน  
494 เครือ่ง จ านวนนักศกึษาทีเ่รยีน
เต็มเวลาทัง้หมด 545 คนคดิเป็น
อตัราสว่นจ านวนคอมพวิเตอรต์อ่ 
นักศกึษา เทา่กบั 1 : 1.43 (2.5-3-    
2)  มหีอ้งศนูยส์าธติทางการ 

2.5-3-1 ภาพถา่ยการบรกิารดา้น
กายภาพ 
2.5-3-2 รายการจ านวนคอมพวิเตอร์
ส าหรับนักศกึษา ปีการศกึษา 2556 
2.5-3-3 รายการอปุกรณ์ใน
หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล 
2.5-3-4 รายการอปุกรณ์หอ้งกาย
วภิาคศาสตร ์และหอ้งปฏบิตักิาร
วทิยาศาสตร ์
2.5-3-5 คูม่อื / ระเบยีบปฏบิตักิาร
ใชห้อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์
หอ้งปฏบิตักิารพยาบาลและ
หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์
 

    พยาบาล จ านวน 4 หอ้ง (วทิยาเขต
ล าปาง จ านวน 3 หอ้ง วทิยาเขต 
เขลางค ์จ านวน 1 หอ้ง) แตล่ะหอ้ง
มอีปุกรณ์เพยีงพอในทกุสาขาการ
พยาบาลและพรอ้มใช ้โดยจัดเป็น
หอ้งปฏบิตักิารพยาบาลจ าลอง
ลกัษณะทางคลนิกิ จ านวน 4 หอ้ง  
(2.5-3-3)  มหีอ้งปฏบิตักิาร
วทิยาศาสตร ์จ านวน 2 หอ้ง 
(วทิยาเขตเขลางค)์ แตล่ะหอ้งมี
อปุกรณ์เพยีงพอ และพรอ้มใช ้
(2.5-3-4)  และมรีะบบการ
ใหบ้รกิารทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้อง
นักศกึษา (2.5-3-5) 

 

  4 มบีรกิารสิง่อ านวยความ
สะดวกทีจ่ าเป็นอืน่ๆ อยา่ง
นอ้ยในดา้นงานทะเบยีน
นักศกึษาผา่นระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์การบรกิาร
อนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรอืจัดบรกิารดา้น
อาหารและสนามกฬีา 

     มบีรกิารสิง่อ านวยความสะดวก
ทีจ่ าเป็นอืน่ๆ อยา่งนอ้ยในดา้นงาน
ทะเบยีนนักศกึษาผา่นระบบเครอืขา่ย 
คอมพวิเตอร ์การบรกิารอนามยั
และการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรอืจัดบรกิารดา้นอาหารและสนาม
กฬีา  (2.5-4-1) 

2.5-4-1 ภาพถ่ายสิง่อ านวยความ
สะดวกทีจ่ าเป็นแกนั่กศกึษา ไดแ้ก ่
หอ้งปฐมพยาบาล ตูย้าทีห่อพัก 
และระบบสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  5 5. มรีะบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อยา่ง
นอ้ยในเรือ่งประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสยี การจัดการขยะ 
รวมทัง้มรีะบบและอปุกรณ์
ป้องกนัอคัคภียัในบรเิวณอาคาร
ตา่ง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     มรีะบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อยา่ง
นอ้ยในเรือ่งประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสยี การจัดการขยะ 
รวมทัง้มรีะบบและอปุกรณ์ป้องกนั
อคัคภียั ในบรเิวณอาคารตา่ง ๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง (2.5-5-1) 

2.5-5-1  ภาพถา่ยระบบ
สาธารณูปโภคและการรักษาความ
ปลอดภยั 
2.5-5-2  ส าเนาหนังสอืรับรองจาก
ส านักงานเทศบาลนครล าปาง ที ่
ลป.52001/4302  ลงวนัที ่1 
สงิหาคม 2556 

  6 6. มผีลการประเมนิคณุภาพ
ของบรกิารในขอ้ 2-5 ทกุขอ้
ไมต่ า่กวา่ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
  
 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของ
นักศกึษาตอ่คณุภาพการบรกิารในขอ้  
2-5 มดีงันี ้(2.5-6-1)    
     1) ดา้นการบรกิารหอ้งสมดุและ
แหลง่เรยีนรูอ้ืน่ ๆ มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 
4.15  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
     2) ดา้นกายภาพทีส่ง่เสรมิคณุภาพ
ชวีตินักศกึษามคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.82 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
     3) ดา้นการบรกิารสาธารณูปโภค  
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.77 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
     4) ดา้นการรักษาความ
ปลอดภยัมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.26 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.5-6-1  สรปุผลการประเมนิคณุภาพ
ของการจัดบรกิารแกนั่กศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

  7 7. มกีารน าผลการประเมนิ
คณุภาพในขอ้ 6  มาใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการพฒันาการ
จัดบรกิารดา้นกายภาพที่
สนองความตอ้งการของ
ผูรั้บบรกิาร 

      มกีารน าผลการประเมนิ
คณุภาพมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
พัฒนาการจัดบรกิารดา้นกายภาพที่
สนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร
และไดน้ าผลการประเมนิไป
ปรับปรงุเกีย่วกบัการปรับเพิม่
อนิเทอรเ์น็ตใหม้คีวามเร็วสงู
กวา่เดมิ และตรวจสอบคณุภาพ 
น ้าดืม่และเครือ่งกรองน ้าใหไ้ด ้
มาตรฐานอยา่งตอ่เนือ่ง (2.5-7-1)   

2.5-7-1   
   1) ส าเนาหนังสอืเรือ่งเสนอลงนามใน
สญัญาเชา่ใชบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต-  
ลงวนัที ่7 สงิหาคม 2556  
   2) โครงการพัฒนาสิง่แวดลอ้ม
เพือ่สนุทรยีภาพ ล าดบัที ่D-5-23  
ในแผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 หนา้ 107 
   3) ส าเนาหนังสอืเรือ่งแจง้ผลการ
ทดสอบตวัอยา่งน ้า ที ่ทส 0205(2) 
/ 535 ลงวนัที ่5 กรกฎาคม 2556 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้   7 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

  7 ขอ้   7 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

  7 ขอ้     
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แนวทางการพฒันา ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัจะด าเนนิการดงันี ้

๑. หัวหนา้งานบรหิารหลักสูตรและหัวหนา้ภาควชิาทุกคน ท าการส ารวจความตอ้งการและการพัฒนา
หอ้งปฏบิตักิาร อปุกรณ์การศกึษาจากผูใ้ชก้อ่นเปิดภาคการศกึษาที ่1 

๒. หัวหนา้งานบรหิารหลักสูตรและหัวหนา้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและวทิยบรกิาร สรรหาอุปกรณ์
การศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพสงูกวา่อปุกรณ์การศกึษาเดมิ หนังสอื ต าราเพือ่การสนับสนุนการเรยีนรูข้อง 
น.ศ.กอ่นเปิดภาคการศกึษาที ่1 

๓. หวัหนา้งานบรหิารทั่วไป ตรวจสอบคณุภาพน ้าดืม่และเครือ่งกรองน ้า ใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งตอ่เนือ่ง  
๔. หัวหนา้งานเทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยบรกิาร ปรับเพิม่สญัญาณอนิเทอรเ์น็ตใหม้คีวามเร็วมากขึน้

กวา่เดมิ ภายในภาคการศกึษาที ่1 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน   
ชนดิของตวับง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 หรอื 3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
 4 หรอื 5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
6 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
7 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั อ.วาสนา  มั่งคัง่    
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.วภิา เอีย่มส าอางค ์จารามลิโล  อ. จริาพร พรมแกว้งาม 
 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  1 มรีะบบและกลไกการประกนั
คณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั
ทกุหลกัสตูร 

     วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง ม ี1 หลกัสตูร โดย
วทิยาลยัไดก้ าหนดแนวปฏบิตักิาร
จัดการเรยีนการสอน (2.6-1-1) 
และการบรหิารรายวชิา (2.6-1-2) 
เพือ่เป็นแนวทางใหอ้าจารยจั์ดการ
เรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามที่
หลกัสตูรก าหนด โดยเนน้ผูเ้รยีน
เป็นส าคญั ชมุชนมสีว่นรว่มและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชมุชน พระราช- บญัญตักิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 กรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
สาขาพยาบาลศาสตร ์และขอ้บงัคบั 
ของสภาการพยาบาลแหง่ประเทศ
ไทย และมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
หลกัสตูร คณะกรรมการวชิาการ  
คณะกรรมการพัฒนาการจัดการ
เรยีนการสอนรายวชิา(2.6-1-3)  
และมอบหมายผูรั้บผดิชอบรายวชิา
ทกุวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 
2556  (2.6-1-4)      
 

2.6-1-1. แนวปฏบิตักิารจัดการ
เรยีนการสอนในคูม่อืบรหิาร
หลกัสตูร หลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2558) 
หนา้53 
2.6-1-2.แนวปฏบิตักิารบรหิาร
รายวชิาในคูม่อืบรหิารหลกัสตูร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2558) หนา้55 
2.6-1-3 
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่044/2555 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการหลกัสตูร  
   2) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่151/2556 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการตา่ง ๆ
ของวทิยาลยั หนา้ 6 
   3) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่045/2555 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการวชิาการ  
   4) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่051/2555 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอนรายวชิา  
2.6-1-4  
   1) รายชือ่ผูรั้บผดิชอบรายวชิาใน
คูม่อืการศกึษา 2556 หนา้ 65-68 
   2) คูม่อืบรหิารหลกัสตูร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2558) 
  3) บนัทกึการประชมุน าเสนอ
รายละเอยีดวชิา ปีการศกึษา 2556 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  2 ทกุรายวชิาของทกุหลกัสตูรมี
รายละเอยีดของรายวชิาและ
ของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถา้ม)ี กอ่นการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศกึษาตามที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ

     ปีการศกึษา 2556  วทิยาลยั
จัดการเรยีนการสอนทัง้หมด 65 
รายวชิา จ าแนกเป็นหมวดการศกึษา 
ทั่วไปและวชิาเลอืก  18 รายวชิา 
หมวดวชิาชพีเฉพาะ 47 รายวชิา 
ซึง่จ าแนกเป็นพืน้ฐานวชิาชพี 13 
รายวชิา  วชิาชพี 34 รายวชิา ทกุ
รายวชิามรีายละเอยีดวชิา(มคอ) 
ทัง้ทฤษฎแีละปฏบิตั ิและน าเสนอ
ตอ่คระกรรมการพัฒนารายวชิา
กอ่นเปิดภาคการศกึษา (2.6-2-1) 

2.6-2-1 
1) แฟ้มรายวชิา ปีการศกึษา 2556 
2) บนัทกึการประชมุน าเสนอ
รายละเอยีดวชิา ปีการศกึษา 2556 

  3 ทกุหลกัสตูรมรีายวชิาที่
สง่เสรมิทักษะการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองและการใหผู้เ้รยีนได ้
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัทิัง้ใน
และนอกหอ้งเรยีนหรอืจาก
การท าวจัิย 

   วทิยาลยัมกีารจัดการศกึษา 1 
หลกัสตูร  พบวา่ มรีายวชิาทีม่กีาร
จัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ
ทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  เชน่
เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดค้น้ควา้
โดยอสิระในรายวชิาวจัิยทางการ
พยาบาล(2.6-3-1)   การเรยีนรูจ้าก
การปฏบิตั ิเชน่ รายวชิาหลกัการ
และเทคนคิทางการพยาบาล (2.6-
3-2)และวชิาการประเมนิภาวะ
สขุภาพ (2.6-3-3)   มกีารใช ้E-
learning หวัขอ้การพยาบาลเด็กที่
มภีาวะน ้าหนักตวันอ้ยในวชิาการ
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 
3 (2.6-3-4)  มกีารเรยีนการสอน
ทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
(internet) ในวชิาการสือ่สาร
ทางการพยาบาล (2.6-3-5) 
เป็นตน้ 

2.6-3-1 รายละเอียดวชิา (มคอ)
วจัิยทางการพยาบาล  
2.6-3-2 รายละเอยีดวชิาหลักการ
และเทคนคิทางการพยาบาล 
2.6-3-3 รายละเอยีดวชิาประเมนิ
ภาวะสขุภาพ 
2.6-3-4 รายละเอยีดวชิาการ
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 3 
2.6-3-5 รายละเอยีดวชิาการ
สือ่สารทางการพยาบาล 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  4 มกีารใหผู้ม้ปีระสบการณท์าง
วชิาการหรอืวชิาชพีจาก
หน่วยงานหรอืชมุชนภายนอก
เขา้มามสีว่นรว่มใน
กระบวนการเรยีนการสอนทกุ
หลกัสตูร 

     วทิยาลยัเชญิบคุลากร
ภายนอกมาท าหนา้ทีอ่าจารยส์อน
แกนั่กศกึษา (2.6-4-1) และแตง่ตัง้ 
บคุลากรภายนอกเป็นผูท้รงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการหลกัสตูร(2.6-4-
2) และคณะกรรมการวชิาการ 
(2.6-4-3) และการประชมุวชิาการ
จัดการเรยีนการสอนแบบบรูณา
การอยา่งเป็นรปูธรรมกจิกรรม 
“เสวนาผูใ้ชบ้ณัฑติ”ส าหรับ
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งจากแหลง่ฝึก
ภาคปฏบิตัแิละอาจารยผ์ูส้อนใน
หมวดการศกึษาทั่วไปและพืน้ฐาน
วชิาชพี (2.6-4-4)   

2.6-4-1 แฟ้มส าเนาหนังสอืเชญิ
สอน 
2.6-4-2  
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่044/2555 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการหลกัสตูร  
   2) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง ที ่151/2556 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการตา่ง ๆ 
ของวทิยาลยั  
   3) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการหลกัสตูรครัง้ที่
1/2556วนัที2่4ธนัวาคม2556 
   4) รายงานการประชมุ 
2.6-4-3 คณะกรรมการหลกัสตูร 
ครัง้ที ่1/2557 วนัที ่23 มกราคม  
2557 
2.6-4-3 ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่
045/2555 เรือ่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการวชิาการ  
2.6-4-4  
   1) รายงานสรปุการประชมุ
วชิาการเรือ่งการจัดการเรยีนการ
สอนแบบบรูณาการอยา่งเป็น
รปูธรรม วนัที ่13-15 กมุภาพันธ ์
2556 
   2) สรปุโครงการเสวนาอาจารยพ์ี่
เลีย้งและอาจารยผ์ูส้อนการศกึษา
การศกึษาทั่วไป วนัที ่14-16 
กรกฎาคม 2557 

  5 มกีารจัดการเรยีนรูท้ีพ่ฒันา
จากการวจัิยหรอืจาก
กระบวนการจัดการความรูเ้พือ่
พัฒนาการเรยีนการสอน 

     ปีการศกึษา 2556  วทิยาลยัมี
การน าแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีพ่ฒันา
จากการน ากระบวนการจัดการ
ความรูไ้ปพฒันาการเรยีนการสอน
ในประเด็น “การสอนการใช ้

กระบวนการพยาบาลในการดแูล
ผูรั้บบรกิารในการฝึกปฏบิตัขิอง
นักศกึษา” (2.6-5-1)จ านวน 3 
รายวชิาคอื วชิาปฏบิตักิารหลกัการ
และเทคนคิการพยาบาล วชิา
ปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหา 1 และ 2 (2.6-5-2) 

2.6-5-1  เอกสารการจัดการความรู ้
“การสอนการใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการดแูลผูรั้บบรกิารใน
การฝึกปฏบิตัขิองนักศกึษา”  
2.6-5-2   
   1)แฟ้มรายวชิาปฏบิตักิาร
หลกัการและเทคนคิการพยาบาล 
   2)แฟ้มรายวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 1 
   3)แฟ้มรายวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 2 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  6 มกีารประเมนิความพงึพอใจ
ของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพการ
จัดการเรยีนการสอนและสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูท้กุ
รายวชิาทกุภาคการศกึษา
โดยผลการประเมนิความพงึ
พอใจแตล่ะรายวชิาตอ้งไมต่ า่
กวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

       ปีการศกึษา 2556 วทิยาลยั
จัดการเรยีนการสอน 65 รายวชิา
ทกุรายวชิามผีลการประเมนิความ
พงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพ
การจัดการเรยีนการสอนและสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้มคีา่คะแนน
เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.51 โดยผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีน
ทมีผีลตอ่คณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนรายวชิามคีา่เฉลีย่อยู่
ระหวา่ง 4.33. ผลการประเมนิ
ความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนมี
คา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง3.77. (2.6-6-
1) 

2.6-6-1 สรปุผลการด าเนนิงานการ
จัดการเรยีนการสอนปีการศกึษา 
2556  

  7 มกีารพัฒนาหรอืปรับปรงุการ
จัดการเรยีนการสอนกลยทุธ์
การสอนหรอืการประเมนิผล
การเรยีนรูท้กุรายวชิาตามผล
การประเมนิรายวชิา 

      ปีการศกึษา 2556 วทิยาลยัมี
การจัดการเรยีนการสอน 64 
รายวชิา ทกุรายวชิามกีารพฒันา
หรอืปรับปรงุการจัดการเรยีนการ
สอนตามผลการประเมนิรายวชิา 
(2.6-7-1)  

2.6-7-1 
   1) รายงานผลการด าเนนิงาน
รายวชิา(มคอ. 5 และ มคอ. 6)  ใน
แฟ้มรายวชิาปีการศกึษา 2555 
   2) รายละเอยีดวชิา(มคอ.3 และ 
มคอ.4) ในแฟ้มรายวชิาปี
การศกึษา 2556 
 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

มกีารด าเนนิการ 7 ขอ้   7 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

มกีารด าเนนิการ 7 ขอ้    
 

 

แนวทางการพฒันา     ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัจะด าเนนิการดงันี ้

๑. จัดใหม้กีารพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาทกุรายวชิาโดยการน าผลการประเมนิการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 มาใชโ้ดยประชมุจัดท ารายละเอยีดวชิาทกุรายวชิาตัง้แตต่น้ปีการศกึษา   

๒. จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พัฒนาอาจารยด์า้นการสอน   
๓. จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พัฒนาแบบประเมนิตามผลการเรยีนรู ้6 ดา้น 
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ตวับง่ชีท้ี ่2.6.1 ประสทิธผิลของการจัดการเรยีนการสอน (สบช.) 

ชนดิของตวับง่ชีก้ระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
6 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
7 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการครบ
ทกุขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.วาสนา ม่ังคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ปารชิาตติลุาพันธุ/์อ.ดร.สวุฒันาค าสขุ/อ.ศริวิรรณใบตระกลู/อ.มณีรัตนพ์ันธุส์วสัดิ ์
                              อ.ดร.พรโสภาพนิจิผล 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน /การประเมนิของคณะกรรมการ= กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  1 มแีผนการสอนทีส่มบรณูท์กุ
หน่วยการเรยีนทกุรายวชิา
ในหมวดวชิาชพีทัง้
ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ

     ทกุรายวชิาชพี มแีผนการสอน
ในทกุหน่วยการเรยีนทางวชิาชพี  
(ทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั)ิ ใน
ปีการศกึษา 2556 วทิยาลยัมกีาร
จัดการเรยีนการสอนจ านวน 65 
รายวชิา จ าแนกเป็นรายวชิาชพี 34 
รายวชิา ทกุรายวชิาชพีมแีผนการ
สอนในทกุหน่วยการเรยีนทาง
วชิาชพี คดิเป็นรอ้ยละ 100 
(2.6.1-1) 

2.6.1-1 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
 

  2 ทกุรายวชิาชพีมแีผนการ
สอนทีส่อดคลอ้งกบั มคอ. 
ของรายวชิา 

     ทกุรายวชิาชพี มแีผนการสอน
ทกุหน่วยการเรยีนทีส่อดคลอ้งกบั 
มคอ. ของรายวชิา ในปีการศกึษา 
2556 วทิยาลยัมกีารจัดการเรยีน
การสอนรายวชิาชพี 34 รายวชิา 
ทกุรายวชิาชพีมแีผนการสอนที่
สอดคลอ้งกบั มคอ. ของรายวชิา 
คดิเป็นรอ้ยละ 100  (2.6.1-2) 

2.6.1-2 
   1) รายงานสรปุผลการจดัการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
 

  3 ทกุรายวชิามผัีงการออก
ขอ้สอบ (Test Blueprint) 

     ทกุรายวชิามผัีงการออก
ขอ้สอบ (Test Blue print) ในปี
การศกึษา 2556 วทิยาลยัมกีาร
จัดการเรยีนการสอนจ านวน 65 
รายวชิา จ าแนกเป็นรายวชิาทฤษฎี
จ านวน 52 รายวชิา รายวชิาปฏบิตั ิ
จ านวน 13 รายวชิา  รายวชิา
ทฤษฎทีกุรายวชิามผัีงการออก
ขอ้สอบ (Test Blue print)  คดิ
เป็นรอ้ยละ 100(2.6.1-3) 

2.6.1-3 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
 

  4 มกีารอธบิาย course 
syllabus หรอืมคอ3หรอืม
คอ4และ Test Blueprint 
ในชัว่โมงแรกของการเรยีน
การสอน 

วทิยาลยัมกีารอธบิาย มคอ.3 หรอื 
มคอ.4 และ Test Blueprint ใน
ชัว่โมงแรกของการเรยีนการสอน
โดยผูรั้บผดิชอบวชิา/ผูส้อนคดิเป็น
รอ้ยละ 100 (2.6.1-4) 

2.6.1-4 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
 

  5 ทกุรายวชิาชพีมกีารวพิากษ์
ขอ้สอบและมกีารพจิารณา
ความเหมาะสมของขอ้สอบ
ในทกุรายวชิา 

     วทิยาลยัมคีณะกรรมการ
วพิากษ์ขอ้สอบ และงานทะเบยีน 
วดัและประเมนิผลด าเนนิการ
ควบคมุตดิตามการวพิากษ์และมี
การพจิารณาความเหมาะสมของ
ขอ้สอบคดิเป็นรอ้ยละ 100 
(2.6.1-5) 
 

2.6.1-5 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

 

   6 ทกุรายวชิามกีารวเิคราะห์
ขอ้สอบโดยมกีารวเิคราะห์
ความเทีย่งตรงความยาก
งา่ยและคา่อ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบทัง้รายขอ้
ค าถามและรายตวัเลอืก 

ในปีการศกึษา 2556 วทิยาลยัมี
การวเิคราะหข์อ้สอบทกุรายวชิา
โดยมกีารวเิคราะหค์วามเทีย่งตรง 
ความยากงา่ย และคา่อ านาจ
จ าแนกของขอ้สอบทัง้รายขอ้
ค าถามและรายตวัเลอืกคดิเป็นรอ้ย
ละ 100 (2.6.1-6) 

2.6.1-6 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
  2) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
 

   7 มกีารบรูณาการการเรยีนการ
สอนรายวชิากบัการวจัิยหรอื
การบรกิารวชิาการหรอืการ
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม
หรอืการจัดการความรูห้รอื
การพัฒนานักศกึษาอยา่ง
นอ้ยรอ้ยละ10ของราย
วชิาชพี (ในกรณีทีม่กีารบรู
ณาการในรายวชิาอืน่ๆ 
ใหนั้บรวมทัง้ตวัตัง้และ
ตวัหาร) 

   วทิยาลยัมกีารบรูณาการการ
เรยีนการสอนรายวชิากบัการวจัิย
หรอืการบรกิารวชิาการหรอืการ
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมหรอืการ
จัดการความรูห้รอืการพัฒนา
นักศกึษาโดย   
1) มกีารบรูณาการการเรยีนการ
สอนรายวชิากบัการบรกิารวชิาการ 
จ านวน 
 6 รายวชิา  ไดแ้ก ่วชิาการสรา้ง
เสรมิสขุภาพและการป้องกนัการ
เจ็บป่วย    
การพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหา
สขุภาพ 1   การพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 2   การพยาบาล
ครอบครัวและชมุชน 1   ปฏบิตักิาร
พยาบาลครอบครัวและชมุชน 2 
และปฏบิตักิารพยาบาลมารดาและ
ทารก 1 
2) มกีารบรูณาการการเรยีนการ
สอนรายวชิากบัการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม จ านวน 2 รายวชิา 
ไดแ้ก ่วชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 2  และปฏบิตักิาร
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 
2  (2.6.1-7) รวมทัง้หมด  7  
รายวชิา จาก  34  รายวชิาชพี  คดิ
เป็นรอ้ยละ 20.58 

2.6.1-7 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2) แฟ้มรายวชิาการสรา้ง
เสรมิสขุภาพและการป้องกนั
การเจ็บป่วย   
   3) โครงการศนูยค์วามเป็น
เลศิทางวชิาการดา้นสห
วทิยาการการดแูลผูส้งูอายฯุ 
  4) แฟ้มรายวชิาการพยาบาล
ครอบครัวและ 
ชมุชน 1    
   5) โครงการศนูยพ์ฒันา
ศกัยภาพชมุชนและกลุม่เครอื 
   6) แฟ้มรายวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลครอบครัวและ 
ชมุชน 2 
   7) โครงการบรกิารวชิาการ
เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
ของชมุชน 
   8)แฟ้มรายวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลมารดาและทารก 1 
   9) แฟ้มรายวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหา 
สขุภาพ 2 
  10)แฟ้มรายวชิาการพยาบาล
บคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 1  
  11) แฟ้มรายวชิาการพยาบาล
บคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 2   
  12) โครงการบรูณาการ 
การบรกิารวชิาการกบัการเรยีน
การสอน การวจัิยและการท านุ
บ ารงุศลิปวฒันธรรม 

  8 มรีะบบทวนสอบการ
ด าเนนิงานการจัดการเรยีน
การสอนรายวชิา และ
ด าเนนิการตามระบบทกุ
รายวชิา 

     วทิยาลยัมรีะบบทวนสอบการ
ด าเนนิงานการจัดการเรยีนการสอน
รายวชิา และด าเนนิการตามระบบ 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 (2.6.1-8) 

2.6.1-8 
   1) รายงานสรปุผลการจัดการ
เรยีนการสอนปีการศกึษา 2556 
   2)แฟ้มรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร  
   3) แฟ้มรายงานการประชมุ
คณะกรรมการวชิาการ 
   4) แฟ้มรายงานการประชมุ
กลุม่งานวชิาการ 
   5)แฟ้มรายงานการประชมุ
พัฒนาการเรยีนการสอน 
   6) แฟ้มรายงานการประชมุ 
ทวนสอบผลการเรยีนรู ้
   7) แฟ้มรายละเอยีดวชิา 
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 ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 5  บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ  

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้       

 
แนวทางการพฒันา  

ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัวางแผนการบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม  
 

ตวับง่ชีท้ ี ่2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลกัษณะของบณัฑติ 

ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1     คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 2 
ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

  
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.วาสนา ม่ังคัง่  
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.สริอิร พัวศริ ิ/ อ.สดุาวลัย ์สายสบื / อ.บศุรนิทร ์ ผัดวงั 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารส ารวจคณุลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงคต์าม
ความตอ้งการของผูใ้ช ้

บณัฑติอยา่งนอ้ยส าหรับทกุ
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีทกุ
รอบระยะเวลาตามแผน
ก าหนดการศกึษาของ
หลกัสตูร 

      วทิยาลยัมกีารส ารวจ
คณุภาพบณัฑติทีส่ าเร็จการศกึษา 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ
แลว้ 1 ปี จากผูใ้ชบ้ณัฑติเป็น
ประจ าทกุปีการศกึษา 
(2.7-1-1) 

2.7-1-1 รายงานการตดิตามและ
ประเมนิคณุภาพบณัฑติประจ าปี
การศกึษา 2555 
 

 

  
2 มกีารน าผลจากขอ้ 1 มาใชใ้น

การปรับปรงุหลกัสตูร การ
จัดการเรยีนการสอน การ
วดัผลการศกึษาและ
สมัฤทธผิลทางการเรยีนที่
สง่เสรมิทักษะอาชพีและ
คณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ
ประสงคต์ามความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

     มกีารน าผลจากขอ้ 1 มาใช ้

ในปรับปรงุการ จัดการเรยีนการ
สอน การวดัผลการศกึษาและ
สมัฤทธผิลทางการเรยีนที่
สง่เสรมิทักษะอาชพีและ
คณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ
ประสงค ์ตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ ในปีการศกึษา 2556 
วทิยาลยัมกีารน าผลการประเมนิ
ดา้นความรู ้ขอ้ยอ่ย 2.4 และดา้น
ทักษะทางปัญญา ขอ้ยอ่ย 3.5 มี
คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของผูใ้ช ้

บณัฑติต า่ คอืเทา่กบั 4.04 และ 
4.00 ตามล าดบั (2.7-2-1)มา
พัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน
ทีเ่นน้กระบวนการคดิของ
นักศกึษา เพือ่เพิม่ดา้นความรู ้
และทักษะทางปัญญา และ

2.7-2-1 รายงานการตดิตามและ
ประเมนิคณุภาพบณัฑติประจ าปี
การศกึษา 2555 
2.7-2-2 สรปุผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษา ปีการศกึษา 2556  



53 

 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ภายหลงัการจัดการเรยีนการสอน 
มกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษาอยา่งชดัเจน(2.7-2-2) 

  
3 มกีารสง่เสรมิสนับสนุน

ทรัพยากรทัง้ดา้นบคุลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณทีเ่อือ้ตอ่การ
พัฒนาคณุลกัษณะของ
บณัฑติ 

     มกีารสง่เสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรทัง้ดา้นบคุลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนา
คณุลกัษณะของบณัฑติ วทิยาลยั
มกีารจัดท า แผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี 2556 (2.7-3-1) ซึง่
สนับสนุนทรัพยากรทางดา้น
บคุลากร เชน่ จัดท าแผนบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลโดยการวเิคราะห์
อตัราก าลงั และแผนการจัดหา
หรอืบรหิารก าลงัคนใหม้ี
ประสทิธภิาพวางแผนพัฒนา
บคุลากรทกุระดบัใหม้คีวามรู ้
ความสามารถตรงกบัภารกจิ และ
สาขาวชิาชพี  (2.7-3-2) 
สนับสนุนทรัพยากรทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ เชน่ 
พัฒนาและจัดเตรยีมอปุกรณ์
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์
สนับสนุนการเรยีนการสอนให ้
เพยีงพอ พัฒนาระบบฐานขอ้มลู
ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน จัดหา
อปุกรณ์ท าหนา้ทีบ่รหิารระบบ
เครอืขา่ย และการเชือ่มตอ่ระบบ
เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตใหใ้ชง้าน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ(2.7-3-3) 
มกีารพัฒนาสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูท้างหอ้งปฏบิตักิาร เพือ่
สรา้งเสรมิประสบการณ์ทาง
วชิาชพีส าหรับนักศกึษา มกีาร
เพิม่ต ารา ทรัพยากรหอ้งสมดุ
และพฒันาการบรกิารหอ้งสมดุ 
และกจิกรรมการปรับปรงุ
สภาพแวดลอ้มหอ้งสมดุ (2.7-3-
4)  สนับสนุนทรัพยากรทางดา้น
งบประมาณ เชน่ การส ารวจและ
วางแผนงบประมาณตามความ
ตอ้งการของหน่วยงาน (2.7-3-
5) และสนับสนุนทรัพยากร
ทางดา้นการจัดการ เชน่ มกีาร
จัดการความรูเ้พือ่พัฒนาองคก์ร 
มกีารพัฒนาบคุลากรเพือ่ความ
ผาสกุของบคุลากร (2.7-3-6)   

2.7-3-1 แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 สรปุคา่ใชจ้า่ย
งบประมาณตามพันธกจิของ
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง 
2.7-3-2  
   1) โครงการบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์
   2) สรปุโครงการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์
2.7-3-3  
   1) โครงการพัฒนาและ
จัดเตรยีมอปุกรณ์คอมพวิเตอร์
และอปุกรณส์นับสนุนการเรยีน
การสอนใหเ้พยีงพอ 
   2) สรปุโครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบัการใช ้

งานเพือ่เตรยีมพรอ้มเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 
   3) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบัการใช ้

งานเพือ่เตรยีมพรอ้มเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 
2.7-3-4  
   1) โครงการการบรหิาร
ทรัพยากรการเรยีนการสอนเพือ่
คณุภาพการศกึษา 
   2) สรปุโครงการการบรหิาร
ทรัพยากรการเรยีนการสอนเพือ่
คณุภาพการศกึษา 
2.7-3-5 แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 แผนการ
จัดสรรงบประมาณตามพันธกจิ
ของวทิยาลยั 
2.7-3-6  
   1) โครงการการจัดการความรู ้
เพือ่พัฒนาองคก์ร 
   2) สรปุโครงการการจัดการ
ความรูเ้พือ่พัฒนาองคก์ร 
   3) โครงการบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์
   4) สรปุโครงการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์

  
4 มรีะบบและกลไกการสง่เสรมิ

ใหนั้กศกึษาระดบัปรญิญาตรี
และบณัฑติศกึษาเขา้รว่ม
กจิกรรมการประชมุวชิาการ
หรอืน าเสนอผลงานทาง
วชิาการในทีป่ระชมุระหวา่ง
สถาบนั หรอืทีป่ระชมุ
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

     มรีะบบและกลไกการสง่เสรมิ
ใหนั้กศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละ
บณัฑติศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมการ
ประชมุวชิาการหรอืน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการในทีป่ระชมุ
ระหวา่งสถาบนั หรอืทีป่ระชมุ
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิโดย
วทิยาลยัก าหนดวธิปีฏบิตัใินการ

2.7-4-1  
   1)วธิปีฏบิตัใินการสง่เสรมิให ้
นักศกึษาระดบัปรญิญาตรไีดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมการประชมุวชิาการ
หรอืน าเสนอผลงานทางวชิาการ
ในทีป่ระชมุระหวา่งสถาบนั ใน
คูม่อืหลกัสตูรและการเรยีนการ
สอน ปีการศกึษา 2555-2558 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

สง่เสรมิใหนั้กศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการประชมุ
วชิาการหรอืน าเสนอผลงานทาง
วชิาการในทีป่ระชมุระหวา่ง
สถาบนั ในคูม่อืหลกัสตูรและการ
เรยีนการสอน ปีการศกึษา 
2555-2558 (2.7-4-1)    
นักศกึษาไดเ้ขา้รว่มประชมุและ
น าเสนอผลงานวชิาการระดบั
นานาชาต ิ(2.7-4-2)  

   2) โครงการพยาบาลนทิรรศ 
พัฒนาวชิาการ สรา้งสรรค์
นวตักรรม  
   3)ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารยผ์ู ้
พจิารณาผลงานวชิาการ วจัิย 
สรา้งสรรค ์และนวตักรรม (ที ่
178/2556 คณะท างานโครงการ
พยาบาลนทิรรศ พัฒนาวชิาการ 
สรา้งสรรคน์วตักรรม ปีการศกึษา 
2556) 
   4) สรปุโครงการพยาบาลนทิรรศ 
พัฒนาวชิาการ สรา้งสรรคน์วตักรรม  
2.7-4-2  
   1)โครงการการประชมุเตรยีม
ความพรอ้มเพือ่เขา้สูอ่าเซยีน
(การแลกเปลีย่นเรยีนรูว้ถิสีขุภาพ
และวฒันธรรมสูป่ระชาคม
อาเซยีน) 
   2)สรปุผลโครงการการประชมุ
เตรยีมความพรอ้มเพือ่เขา้สู่

อาเซยีน (การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
วถิสีขุภาพและวฒันธรรมสู่

ประชาคมอาเซยีน) 
   3) หนังสอืเชญิประชมุวชิาการ
ดา้นสขุภาพระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิครัง้ที ่1 และเขา้รว่ม
โครงการ Health Science 
ASEAN วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครพนม  
   4) ประกาศนยีบตัรการเขา้รว่ม
การประชมุของวทิยาลยั 
   5) ประกาศนยีบตัร การเขา้รว่ม
การแสดงวฒันธรรม 
   6) ประกาศนยีบตัรการเขา้รว่ม
การประชมุของนักศกึษาจ านวน 
5 คน 
2.7-4-3  
   1) โครงการพยาบาลนทิรรศ 
พัฒนาวชิาการ สรา้งสรรค์
นวตักรรม  
   2)สรปุโครงการพยาบาล
นทิรรศ พฒันาวชิาการ 
สรา้งสรรคน์วตักรรม- กจิกรรม
พัฒนาวชิาการ สรา้งสรรค ์
นวตักรรม 
   3) หนังสอืเชญิประชมุวชิาการ
ระดบัชาตริายชือ่อาจารยแ์ละ
นักศกึษาทีเ่ขา้รว่มประชมุ 
   4) ประกาศนยีบตัร ไดรั้บ
รางวลั ระดบัด ีการน าเสนอ
ผลงานวชิาการระดบัชาตขิอง
นักศกึษา 
   5) เอกสารประกอบการประชมุ
วชิาการระดบัชาต ิครัง้ที ่3 ปี 
2557 เรือ่งสานพลงัปัญญาเพือ่
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

พัฒนาสขุภาพ วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีภายใตส้งัคมพหุ
วฒันธรรม    

  
5 มกีจิกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม

จรยิธรรมใหแ้กนั่กศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา
ทีจั่ดโดยสถาบนั 

     มกีจิกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรมแบบมสีว่นรว่มของ
นักศกึษา ทีจั่ดโดยสถาบนัเป็น
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่สรร
สรา้งคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึ
ประสงค ์วทิยาลยัจัดโครงการ
เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม แก่
นักศกึษา (2.7-5-1)  

2.7-5-1   
   1) โครงการสรา้งเสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรมแกนั่กศกึษา 
   2) สรปุโครงการสรา้งเสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรมแกนั่กศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ  

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

        

 
แนวทางการพฒันา   ในปีการศกึษา 2557   วทิยาลยัจะด าเนนิการดงันี ้

1) มกีารวเิคราะหร์ายงานการตดิตามและประเมนิคณุภาพบณัฑติประจ าปีการศกึษายอ้นหลงั 3 ปี เพือ่ 
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  

2) วทิยาลยัจะเพิม่การประชาสมัพันธใ์หก้บันักศกึษา ในวธิปีฏบิตัใินการสง่เสรมิใหนั้กศกึษาระดบั 
ปรญิญาตรไีดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการประชมุวชิาการหรอืน าเสนอผลงานทางวชิาการในทีป่ระชมุระหวา่งสถาบนั ใน
คูม่อืหลกัสตูรและการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2555-2558  เพือ่ใหนั้กศกึษามสีว่นรว่ม และมกีารเตรยีมความ
พรอ้มในการผลติผลงานทางวชิาการ 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่2.7.1    บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั  อ.วาสนา  มั่งคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั: อ.สริอิร พัวศริ/ิอ.บศุรนิทร ์ผัดวงั 
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 
ผลการประเมนิตนเอง 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 

 
  รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 

 
   

2.7.1-1 สรุปขอ้มูลการติดตาม
บณัฑติรุน่ 32 ปีการศกึษา 2555 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลรวมจาก
คณะ 

จ านวนยนืยนัของ
สถาบนั 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ1) 100 100 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า 100 100 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหลงัส าเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ี่
ประกอบอาชพีอสิระ) 

100 100 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ   

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา   

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้   

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา   

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท   

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร   

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 100   รอ้ยละ 100 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

 รอ้ยละ 100  รอ้ยละ 100 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ  

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 100        

 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.7.2   คณุภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโทและเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลผลติ 
เกณฑก์ารประเมนิ  ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั  อ.วาสนา  มั่งคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั: อ.ดร. สริอิร  พัวศริ/ิ อ.บศุรนิทร ์ผัดวงั 
 
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 
ผลการด าเนนิงาน 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนน

ประเมนิบณัฑติ  
(คะแนนเต็ม 5) 

คา่เฉลีย่ของคะแนนการประเมนิคณุภาพ
บณัฑติโดยผูใ้ชบ้ณัฑติหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ ปีการศกึษา 2555 
เทา่กบั 4.22 (x = 4.22, SD. = 0.10) 
โดยมดีา้นคณุธรรมจรยิธรรมเทา่กบั 4.35 
(x = 4.35, SD. = 0.62), ดา้นความรู ้
เทา่กบั 4.12 (x = 4.12, SD. = 0.82), 
ดา้นทักษะทางปัญญาเทา่กบั 4.12  
(x = 4.12, SD. = 0.82), ดา้น
ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบเทา่กบั 4.28 (x = 4.28, SD. 
= 0.28), ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเทา่กบั 4.19 (x = 4.19, SD. 
= 0.05), ดา้นทักษะการปฏบิตัทิาง
วชิาชพีเทา่กบั 4.22 (x = 4.22, SD. = 
0.09)  (2.7.2-1) 

2 . 7 . 2 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพบัณฑิตประจ า ปี
การศกึษา 2555 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลรวมจาก
คณะ 

จ านวนยนืยนั
ของสถาบนั 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ2 16.2) 100 100 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ2 16.2) - - 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส าหรับ สมศ2 16.2) - - 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

91 91 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
ตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม 5) 

- 4.22 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

- - 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
โทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

- - 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
เอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่บณัฑติระดบัปรญิญาตร ีโท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม 5) 

- 4.22 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

 ≥ 4    4.02  4.02 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

≥  4    4.22   4.22 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ  

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

 ≥ 4         

 
แนวทางการพฒันา   

ในปีการศกึษา 2557  วทิยาลยัน าผลการประเมนิคณุภาพบณัฑติในดา้นทีม่คีะแนนต า่ไดแ้ก ่ดา้นทักษะ
ความรู ้และดา้นทักษะทางปัญญา มาเป็นขอ้มลูในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนานักศกึษาตามผล
การประเมนิ 

ตวับง่ชีท้ ี ่2.7.3   ผูส้ าเร็จการศกึษาภายในเวลาทีก่ าหนด (เทยีบเคยีง สมศ 3) 

ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 
ใชบ้ญัญัตไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ 90 เทา่กบั 5 คะแนน 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั  อ.วาสนา  มั่งคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั: อ.ดร.สริอิร พัวศริ/ิ อ.บศุรนิทร ์ผัดวงั 
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยนืยนัของ
สถาบนั 

จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 4 ปี 73 73 

จ านวนนักศกึษาทีรั่บเขา้ทัง้หมดในรุน่นัน้ (รหสัเดยีวกนั) 75 75 

 
ผลการด าเนนิงาน 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 ใชบ้ญัญัตไิตรยางศเ์ทยีบ 

ก าหนดรอ้ยละ 90 เทา่กบั  
5 คะแนน 

รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตรปี
การศกึษา 2555  เทา่กับรอ้ยละ 
97.33  

2.7.3-1 รายงานสรุปผลผูส้ าเร็จ
การศกึษาภายในเวลาปีการศกึษา 
25552.7.3 -2 รายชือ่นักศกึษาที่
ส าเร็จการศกึษา ในปีการศกึษา 
2555 และรายชื่อ นักศึกษาที่
รับเขา้ศกึษาทัง้หมดในรุน่นัน้ 

 
รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในหลกัสตูร ปีการศกึษา 2555 

ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการด าเนนิงานปีการศกึษา 2555 

1. จ านวนนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 4 ปี 73 

2. จ านวนนักศกึษาทีรั่บเขา้ทัง้หมดในรุน่นัน้ (รหสัเดยีวกนั) 75 

3. รอ้ยละของนักศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ในหลกัสตูรตอ่จ านวนทีรั่บเขา้ 

           73x100  =97.33 

75 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

มากกวา่หรอืเทา่กบั รอ้ยละ95  รอ้ยละ  98.99  5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

มากกวา่หรอืเทา่กบั รอ้ยละ 95  รอ้ยละ 97.33 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ  

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ  95        

 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.7.4         ผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบใบประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี  (สมศ 4)  
                              (เฉพาะวทิยาลยัพยาบาล) 
ชนดิของตวับง่ชี ้      ผลผลติ 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั   อ.วาสนา  มั่งคัง่ 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั: อ.ดร.สริอิร พัวศริ ิ/ อ.บศุรนิทร ์ผัดวงั 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยนืยนั
ของสถาบนั 

จ านวนผูเ้ขา้สอบครัง้แรก 99 99 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบใบประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี 99 99 

 
ผลการด าเนนิงาน 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 ใชบ้ญัญัตไิตรยางศเ์ทยีบ 

โดยก าหนดใหร้อ้ยละ 100 
เทา่กบัคะแนนเต็ม 5 

ปีการศกึษา 2555 จ านวนบัณฑติที่
สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ
ประจ าปี 2556 ครัง้แรกจ านวน 96 คน 
แล ะส าม า ร ถสอบขึ้นท ะ เ บีย น
ประกอบวชิาชพีไดใ้น 1 ปี จ านวน 
99 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  98.12 
 เทา่กบั  5 คะแนน 

2.7.4-1 หนังสอืแจง้จากสภาการ
พยาบาล เรื่องสรุปผลการสอบ
ค ว า ม รู ้เ พื่ อ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น รั บ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
ประจ าปี 2556 
 
2.7.4-2 รายชือ่ผูส้ าเร็จการศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2555 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

รอ้ยละของบณัฑติทีส่อบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี ประจ าปีการศกึษา 2555 

ขอ้ ขอ้มลูพืน้ฐาน ผลการด าเนนิงานประจ าปี 2556 

1. จ านวนผูเ้ขา้สอบครัง้แรก 99 

2. จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบใบประกอบวชิาชพีภายใน1ปี 99 

3. รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาทีส่ามารถสอบใบประกอบวชิาชพีภายใน1ปี 100 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

มากกกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ
90 

98.12 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

มากกกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ
90  

100 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ  

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

มากกกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ
90   

      

 
แนวทางการพฒันา  ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้

1. วทิยาลยัน าผลการสอบขึน้ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพีและแนวทางการจัดการเรยีนการ 
สอนมาเผยแพรใ่หนั้กศกึษารับทราบในวนัปฐมนเิทศนักศกึษาปัจจบุนั เดอืนสงิหาคม  พ.ศ. 2557 
เพือ่กระตุน้ใหนั้กศกึษาตระหนักและวางแผนรว่มกนั 

2. วทิยาลยัมอบหมายใหท้กุกลุม่วชิาด าเนนิการวางแผนการสอนเสรมิในแตล่ะกลุม่วชิา โดยเฉพาะใน
นักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนออ่น เพือ่น ามาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยเริม่จัดท าในภาคการศกึษาที ่1  

3. วทิยาลยัพฒันาการจัดการเรยีนการสอนโดยเฉพาะการวดัและประเมนิผลในการสอบแตล่ะครัง้ ใหม้ี
มาตรฐานโดยการวดัความรู ้ความจ า ความเขา้ใจในระดบั Formative สว่นการวดัทีส่งูขึน้เชน่ การน าไปใช ้และ
คดิวเิคราะห ์สงัเคราะหใ์หว้ดัในระดบั Summative รวมทัง้ฝึกการท าขอ้สอบทัง้การวเิคราะหข์อ้สอบทีม่โีจทย์
ยาวๆและมกีารจ ากดัเวลาในการท าขอ้สอบ  

4. วทิยาลยัน าผลการจัดการเรยีนรูม้าวางแผนจัดพัฒนานักศกึษาใหม้คีวามพรอ้มในการสอบขึน้
ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพี 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่2.8   ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมทีจั่ดใหก้บันักศกึษา (สกอ.2.8) 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
2 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.คนงึนติย ์สบุรรพวงศ ์
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.จริาพร เป็งราชรอง/  อ.ปานจันทร ์อิม่หน า /อ.ปวณีา  สรุนิทป์ระทปี 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารก าหนดพฤตกิรรมดา้น

คณุธรรมจรยิธรรมส าหรับ
นักศกึษาทีต่อ้งการสง่เสรมิไว ้
เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

     วทิยาลยัมกีารก าหนดพฤตกิรรม
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับนักศกึษา 
ทีต่อ้งการสง่เสรมิไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรไดแ้กค่วามมรีะเบยีบวนัิย   ความ
เอือ้อาทร มเีมตตากรณุา จติอาสา  
ความสามัคค ีและความซือ่สตัย ์ซึง่
พฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
ส าหรับนักศกึษา โดยการมสีว่นรว่ม 
ของนักศกึษาและอาจารย ์(2.8-1-1) 
และจัดท าเป็นประกาศของวทิยาลยั 
(2.8-1-2)  
 
 

2.8-1-1            
   1) รายงาน การประชมุ
นักศกึษา   โดยงานสวสัดกิาร
นักศกึษาและศษิยเ์กา่สมัพันธ ์   
ในชัว่โมงกจิกรรมเสรมิ 
หลกัสตูรของนักศกึษาทกุชัน้ปี  
วนัที ่20 มถินุายน 2556  วาระ
หารอื 
   2) รายงานการประชมุ
อาจารย ์ วนัที ่ 16 กรกฎาคม  
2556  วาระที ่4 เรือ่งแจง้จาก
กลุม่กจิการ นักศกึษา 
2.8-1-2 ประกาศจากวทิยาลยั
พยาบาล  บรมราชชนน ีนครล าปาง  
เรือ่งการก าหนดพฤตกิรรมดา้น
คณุธรรมจรยิธรรมส าหรับ
นักศกึษา ลงวนัที ่24   
กรกฎาคม 2556 

  
2 มกีารถา่ยทอดหรอืเผยแพร่

พฤตกิรรมดา้นคณุธรรม
จรยิธรรมส าหรับนักศกึษาที่
ตอ้งการสง่เสรมิตามขอ้ 1 ไป
ยังผูบ้รหิาร คณาจารย ์
นักศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ
อยา่งทั่วถงึทัง้สถาบนั 

      มกีารถา่ยทอดหรอืเผยแพร่
พฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรม
ส าหรับนักศกึษา ทีต่อ้งการสง่เสรมิ
ตามขอ้ 1 ไปยงัผูบ้รหิาร คณาจารย ์
นักศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบอยา่ง
ทั่วถงึ ทัง้สถาบนัโดยแจง้แกผู่บ้รหิาร
และคณาจารยใ์นการประชมุอาจารย ์
(2.8-2-1) แจง้แกนั่กศกึษา (2.8-2-2) 
แจง้แกบ่คุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งโดย
จัดท าสือ่ประชาสมัพันธผ์า่น Web site 
ของวทิยาลยั (2.8-2-3) และป้าย
ประกาศประชาสมัพันธข์องวทิยาลยั
ทัง้ 2 วทิยาเขต (2.8-2-4) 

2.8-2-1 รายงานการประชมุ
อาจารย ์ วนัที ่ 16 กรกฏาคม  
2556  วาระที ่4 เรือ่งแจง้จาก
กลุม่กจิการ นักศกึษา 
2.8-2-2  รายงาน การประชมุ
นักศกึษา   โดยงานสวสัดกิาร
นักศกึษาและศษิยเ์กา่สมัพันธ ์   
ในชัว่โมงกจิกรรมเสรมิ 
หลกัสตูรของนักศกึษาทกุชัน้
ปี  วนัที ่20 มถินุายน 2556  
วาระหารอื 
2.8-2-3 Web Site ของ
วทิยาลยัฯ เกีย่วกบัการ
เผยแพรพ่ฤตกิรรมดา้น
คณุธรรม จรยิธรรม  
ส าหรับนักศกึษา 
2.8-2-4 ป้ายประกาศ
ประชาสมัพันธเ์กีย่วกบั
คณุธรรม จรยิธรรมส าหรับ
นักศกึษา 

  
3 มโีครงการหรอืกจิกรรม

สง่เสรมิการพัฒนาพฤตกิรรม
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมที่
ก าหนดในขอ้ 1 โดยระบตุวั
บง่ชีแ้ละเป้าหมายวดั

      มโีครงการหรอืกจิกรรมสง่เสรมิ
พัฒนาพฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรม    
ทีก่ าหนดในขอ้ 1 โดยระบตุวับง่ชี ้และ
เป้าหมายวดัความส าเร็จทีช่ดัเจน 
จ านวน 1 โครงการ 3 กจิกรรม 

2.8-3-1  
   1) โครงการเสรมิสรา้ง 
คณุธรรม จรยิธรรมแก่
นักศกึษา    
   2) แผนปฏบิตักิาร ประจ าปี
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ความส าเร็จทีช่ดัเจน คอื โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรมแกนั่กศกึษา (2.8-3-1) 

งบประมาณ 2557 หนา้ 50 
 

  
4 มกีารประเมนิผลโครงการหรอื

กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมของนักศกึษาตามตวั
บง่ชีแ้ละเป้าหมายทีก่ าหนดใน
ขอ้ 3 โดยมผีลการประเมนิ
บรรลเุป้าหมายอยา่งนอ้ยรอ้ย
ละ 90 ของตวับง่ชี ้

      มกีารประเมนิผลโครงการหรอื
กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ของนักศกึษาตามตวับง่ชีแ้ละ
เป้าหมายทีก่ าหนดในขอ้ 3 โดยมผีล
การประเมนิ บรรลเุป้าหมาย รอ้ยละ 
100 ของตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ผลการประเมนิ
โครงการเสรมิสรา้ง คณุธรรม จรยิธรรม 
แบบมสีว่นรว่มของนักศกึษา(2.8-4-1) 

2.8-4-1 สรปุผลโครงการ
เสรมิสรา้ง คณุธรรม จรยิธรรม
แกนั่กศกึษา 
 
 

  
5 มนัีกศกึษาหรอืกจิกรรมที่

เกีย่วกบันักศกึษาไดรั้บการยก
ยอ่งชมเชย ประกาศเกยีรตคิณุ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม โดย
หน่วยงานหรอืองคก์ร
ระดบัชาต ิ

      มนัีกศกึษาหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วกบั
นักศกึษา ไดรั้บการยกยอ่งชมเชย
ประกาศเกยีรตคิณุ ดา้นคณุธรรม  
จรยิธรรม โดยหน่วยงานหรอืองคก์ร
ระดบัชาต ิโดยมนัีกศกึษา จ านวน 
 1 คนไดรั้บเกยีรตบิตัรเป็นผูท้ีม่คีวาม
ประพฤตดิ ีมคีณุธรรมจรยิธรรม จากไป
แขง่ขนัตอบปัญหาธรรมมะ  ณ 
มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง   จังหวดั
เชยีงราย (2.8-5-1) 

2.8-5-1 ส าเนาเกยีรตบิตัร 
การแขง่ขนัตอบปัญหาธรรมมะ 
ของ นายธรรมนติย ์ จรตรัมย ์ 
ณ วนัที ่ 25 กรกฏาคม   2557  
ณ  มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง   
จังหวดัเชยีงราย 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้    

 
แนวทางการพฒันา  ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้
         1   ประสานขอความรว่มมอืจากอาจารยป์ระจ าครอบครัว  ในการคน้หา  นักศกึษาทีม่พีฤตกิรรมดา้นคณุธรรม  
จรยิธรรม  ตามทีว่ทิยาลยัก าหนด 5 ดา้น เพือ่ยกยอ่ง เชดิช ูนักศกึษาอยา่งนอ้ย ครอบครัวละ 1  คน   
         2    สนับสนุนใหนั้กศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมจากภายนอกเพือ่ใหไ้ดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย  ประกาศเกยีรตคิณุ  ดา้น
คณุธรรม   จรยิธรรม ในระดบัชาต ิ
 

 

 
 


