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องคป์ระกอบที ่4  การวจิยั 

ตวับง่ชีท้ ี ่4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 1 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มกีารด าเนนิการ 2 
หรอื 3 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ั่วไป 

มกีารด าเนนิการ 4 
หรอื 5 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มกีารด าเนนิการ 6 
หรอื 7 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มกีารด าเนนิการครบ 7 ขอ้ 
ตามเกณฑท์ั่วไป และ
ครบถว้นตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิม่เตมิเฉพาะ
กลุม่ 

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ปรศินา นวลบญุเรอืง, อ.จันทรธ์ลิา  ศรกีระจา่ง   
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มรีะบบและกลไกบรหิาร

งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตาม
แผนดา้นการวจัิยของ
สถาบนั และด าเนนิการตาม
ระบบทีก่ าหนด  

วทิยาลยัไดก้ าหนดแนวทางการ
ผลติผลงานวจัิย การสนับสนุน
การผลติผลงานวจัิย (4.1-1-1) มี
การสือ่สารกบัผูเ้กีย่วขอ้งถงึ
สภาพการณ์ดา้นการวจัิยของ
วทิยาลยั (4.1-1-2) และด าเนนิการ 
ตามระบบทีก่ าหนด  (4.1-1-3)  

4.1-1-1   
   1) ระบบและกลไกบรหิารงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรคว์ทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ใน คูม่อืการ
ท าวจัิยและผลงานวชิาการ ปี 2555-
2558 หนา้ 7 
   2) แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2557  ฉบบัปรับปรงุ 
พฤศจกิายน 2556 หนา้ 76-79 
โครงการ  B-3-15 การผลติและ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยและวชิาการทีม่ี
คณุภาพ 
   3) รายงานผลการด าเนนิงานกลุม่
วจัิยและบรกิารวชิาการเรือ่ง ผลลพัธ์
ตวัชีว้ดังานวจัิย ปี 2556 
4.1-1-2  รายงานการประชมุอาจารย ์
ครัง้ที ่6/2556  วนัที ่ 14 พฤศจกิายน 
2556 หนา้ 6, 8, และ 13  เรือ่งแจง้
จากกลุม่วจัิยและบรกิารวชิาการ  
4.1-1-3  รายชือ่โครงรา่งการวจัิยทีผ่า่น
การอนุมัต ิปีงบประมาณ 2556 และ 
2557 

  
2 มกีารบรูณาการ

กระบวนการวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคก์บัการจัดการ
เรยีนการสอน  

     มกีารบรูณาการกระบวนการ 
วจัิยกบัการจัดการเรยีนการสอน
ในรายวชิาทฤษฎกีารพยาบาล
ครอบครัวและชมุชน 2 (4.1-2-1)  

4.1-2-1  
   1)  มคอ.3 วชิาทฤษฎกีารพยาบาล
ครอบครัวและชมุชน 2 
   2) แผนการสอนภาคทฤษฎวีชิา 
การพยาบาลครอบครัวและชมุชน 2  
   3) แผนผังและการบรูณาการงาน
บรกิารวชิาการการเรยีนการสอน และ
การวจัิยในวชิาการพยาบาลครอบครัว
และชมุชน 2  

  
3 มกีารพัฒนาศกัยภาพดา้น

การวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค์
และใหค้วามรูด้า้น
จรรยาบรรณการวจัิยแก่
อาจารยป์ระจ าและนักวจัิย
ประจ า  

      มกีารพัฒนาศกัยภาพดา้น
การวจัิยและใหค้วามรูด้า้น
จรรยาบรรณการวจัิยแกอ่าจารย์
ประจ าและบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง
เรือ่งจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์
และการท าวจัิยเชงิคณุภาพ  
(4.1-3-1)  

4.1-3-1   
   1) โครงการ B-3-15   การผลติและ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยและวชิาการทีม่ี
คณุภาพ  กจิกรรมที ่B-3-15-3 การจัด
อบรมจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์
   2) ก าหนดการจัดกจิกรรมพฒันา
ศกัยภาพอาจารยด์า้นจรยิธรรมการวจัิย
ในมนุษยแ์ละการท าวจัิยเชงิคณุภาพ 
26 มถินุายน 2557 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
4 มกีารจัดสรรงบประมาณของ

สถาบนั เพือ่เป็นทนุวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรค ์ 

  วทิยาลยัมกีารจัดสรร
งบประมาณส าหรับการผลติผล
งานวจัิยและผลงานวชิาการใน
ปีงบประมาณ  2557  จ านวน 
2,300,000 บาท (4.1-4-1)  

4.1-4-1 แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 หนา้ 77
โครงการ 
B-3-15 การผลติและเผยแพร่
ผลงานวจัิยและวชิาการทีม่คีณุภาพ 
กจิกรรมที ่B-3-15-3 ขอ้ 3 การจัดสรร
งบประมาณส าหรับการผลติผลงานวจัิย
และนวตักรรม  ขอ้ 4 การจัดสรร
งบประมาณส าหรับการผลติผลงาน
วชิาการ/ต ารา 

  
5 มกีารสนับสนุนพันธกจิดา้น

การวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค์
ตามอตัลกัษณข์องสถาบนั
อยา่งนอ้ยในประเด็นตอ่ไปนี ้
- หอ้งปฏบิตักิารวจัิยฯ หรอื
หน่วยวจัิยฯ หรอืศนูย์
เครือ่งมอื หรอืศนูยใ์ห ้
ค าปรกึษาและสนับสนุนการ
วจัิยฯ 
- หอ้งสมดุหรอืแหลง่
คน้ควา้ขอ้มลูสนับสนุนการ
วจัิยฯ 
- สิง่อ านวยความสะดวก
หรอืการรักษาความ
ปลอดภยัในการวจัิยฯ เชน่ 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภยั
ในหอ้งปฏบิตักิารวจัิย 
- กจิกรรมวชิาการทีส่ง่เสรมิ
งานวจัิยฯ เชน่ การจัด
ประชมุวชิาการ การจัด
แสดงงานสรา้งสรรค ์การจัด
ใหม้ศีาสตราจารยอ์าคนัตกุะ
หรอืศาสตราจารยรั์บเชญิ 
(visiting professor) 
 

     มกีารสนับสนุนพันธกจิดา้น
การวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค์
ตามอตัลกัษณข์องสถาบนั โดย
ใหบ้รกิารค าปรกึษาดา้นการท า
วจัิย (4.1-5-1) การเชา่ซือ้ระบบ
ฐานขอ้มลู EBSCO Host เพือ่
สนับสนุนการท าวจัิย และ จัดท า
หอ้งจัดเก็บขอ้มลูการวจัิย (Data 
Bank) (4.1-5-2) มแีนวทางการ
สรา้งขวญัและก าลงัใจส าหรับ
อาจารยท์ีม่ผีลงานวจัิยตพีมิพใ์น
วารสารทีไ่ดรั้บการยอมรับตาม
เกณฑค์ณุภาพ (4.1-5-3) 
สนับสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้รว่มการ
ประชมุวชิาการระดบัชาต ิและ
น าเสนองานวจัิยในการประชมุ
วชิาการระดบัชาต ิการพัฒนา
ศกัยภาพมนุษยท์กุชว่งวยัโดย
บรูณาการสหวชิาชพี : มมุมอง
ดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
การศกึษา สขุภาพ และการ
พยาบาล  ณ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัล าปาง  ระหวา่งวนัที ่23-24 
ธนัวาคม 2556 (4.1-5-4) และ
จัดกจิกรรมการพัฒนาศกัยภาพ
ดา้นจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์
และการท าวจัิยเชงิคณุภาพ วนัที ่
26 มถินุายน 2557  โดย   
Associate Professor Pamela 
van der Riet, Deputy Head of 
School, School of Nursing 
and Midwifery, University of 
Newcastle, Australia (4.1-5-5) 
และการจัดใหม้ศีาสตราจารย์
อาคนัตกุะหรอืศาสตราจารยรั์บ
เชญิ (visiting professor) (4.1-
5-6) 

4.1-5-1   
   1) คลนิกิวจัิย ใน คูม่อืการท าวจัิย
และผลงานวชิาการ ปี 2555-2558  
หนา้ 18 
   2) โครงการ B-3-15   การผลติและ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยและวชิาการทีม่ี
คณุภาพ กจิกรรมที ่B-3-15-2 ขอ้ 2 
การสอนงาน (Coaching) ดา้นการวจัิย
และวชิาการ 
4.1-5-2  
   1) ระบบฐานขอ้มลู EBSCO Host 
บน website  ของวทิยาลยัฯ  
   2) หอ้งจัดเก็บขอ้มลูการวจัิย (Data 
Bank) ใน คูม่อืการท าวจัิยและผลงาน
วชิาการ ปี 2555-2558  หนา้ 19 
4.1-5-3  การสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่
ผูว้จัิยส าหรับผูท้ีม่ผีลงานตพีมิพ์
เผยแพรผ่ลงานวจัิย ใน คูม่อืการท าวจัิย
และผลงานวชิาการ ปี 2555-2558 
หนา้ 8 
4.1-5-4 Proceeding การประชมุ
วชิาการระดบัชาต ิและน าเสนองานวจัิย
ในการประชมุวชิาการระดบัชาต ิการ
พัฒนาศกัยภาพมนุษยท์กุชว่งวยัโดย
บรูณาการ 
สหวชิาชพี : มมุมองดา้นเศรษฐกจิและ
สงัคม การศกึษา สขุภาพ และการ
พยาบาล  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง   
ระหวา่งวนัที ่23-24 ธนัวาคม 2556 
4.1-5-5  ก าหนดการจัดกจิกรรมพัฒนา
ศกัยภาพอาจารยด์า้นจรยิธรรมการวจัิย
ในมนุษยแ์ละการวจัิยท าวจัิยเชงิ
คณุภาพ 26 มถินุายน 2557 
4.1-5-6 ก าหนดการจัดกจิกรรม 
visiting professor วนัที ่9 กรกฎาคม 
2557 และวนัที ่22 กรกฎาคม2557 

  
6 มกีารตดิตามและประเมนิผล

การสนับสนุนในขอ้ 4 และ
ขอ้ 5 อยา่งครบถว้นทกุ
ประเด็น  

     วทิยาลยั มกีารประเมนิผลสิง่
สนับสนุนการผลติผลงานวจัิยและ
ผลงานวชิาการ ปีละ 1 ครัง้ และ
มกีารพัฒนาปรับปรงุในขอ้ทีม่ผีล
การประเมนิต า่(4.1-6-1) 

4.1-6-1  
   1) รายงานผลการประเมนิสิง่
สนับสนุนการผลติผลงานวจัิยและ
ผลงานวชิาการ ปีงบประมาณ 2557  
   2) ก าหนดการจัดกจิกรรม visiting 
professor วนัที ่9 กรกฎาคม 2557 
และวนัที ่22 กรกฎาคม2557 
   3) ก าหนดการจัดกจิกรรมการสอน
งาน (Coaching) ดา้นวจัิยและวชิาการ 
วนัที ่20 มถินุายน  2557  
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
7 มกีารน าผลการประเมนิไป

ปรับปรงุการสนับสนุนพันธ
กจิดา้นการวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคข์องสถาบนั  

     มกีารน าผลการประเมนิไป
ปรับปรงุการสนับสนุนพันธกจิดา้น
การวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคข์อง
สถาบนั (4.1-7-1) โดยจัดใหม้ี
ชอ่งทางการใหค้ าปรกึษาดา้น
การวจัิย (4.1-7-2) กจิกรรมการ
สอนงานดา้นการวจัิยและวชิาการ 
(4.1-6-3) และกจิกรรม visiting 
professor  
(4.1-6-4)      

4.1-7-1  บนัทกึการประชมุกลุม่วจัิย
และบรกิารวชิาการ วนัที ่22 พฤษภาคม 
2557 
4.1-7-2 คลนิกิวจัิย ใน คูม่อืการท าวจัิย
และผลงานวชิาการ ปี 2555-2558 
หนา้ 18 
4.1-6-3  โครงการ B-3-15   การผลติ
และเผยแพรผ่ลงานวจัิยและวชิาการทีม่ี
คณุภาพ กจิกรรมที ่B-3-15-2 ขอ้ 2 
การสอนงาน (Coaching) ดา้นการวจัิย
และวชิาการ4.1-6-4 ก าหนดการจัด
กจิกรรม visiting professor วนัที ่9 
กรกฎาคม 2557 และวนัที ่22 
กรกฎาคม 2557 

  
8 มรีะบบและกลไกเพือ่สรา้ง

งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค์
บนพืน้ฐานภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ หรอืจากสภาพ
ปัญหาของสงัคม เพือ่
ตอบสนองความตอ้งการ
ของทอ้งถิน่และสงัคม และ
ด าเนนิการตามระบบที่
ก าหนด  

     วทิยาลยัมรีะบบและกลไก
เพือ่สรา้งงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคบ์นพืน้ฐานภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ หรอืจากสภาพปัญหา
ของสงัคม เพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถิน่และสงัคม
และด าเนนิการตามระบบที่
ก าหนด (4.1-8-1) 
มผีลงานวจัิยทีส่อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาของสงัคม และ
ตอบสนองความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่และสงัคม (4.1-8-2)   

4.1-8-1  ระบบและกลไกการบรหิาร
งานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนคร
ล าปาง ใน คู ่มอืการท าวจัิยและผลงาน
วชิาการ ปี 2555-2558 หนา้ 7   
4.1-8-2  
   1) Proceeding การประชมุวชิาการ
ระดบัชาต ิและน าเสนองานวจัิยในการ
ประชมุวชิาการระดบัชาต ิการพัฒนา
ศกัยภาพมนุษยท์กุชว่งวยัโดยบรูณา 
การสหวชิาชพี : มมุมองดา้นเศรษฐกจิ
และสงัคม การศกึษา สขุภาพ และการ
พยาบาล  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง  ระหวา่งวนัที ่23-24 ธนัวาคม 
2556   
  2) ก าหนดการจัดประชมุการพัฒนา
รปูแบบการดแูลผูส้งูอายทุีส่อดคลอ้ง
กบับรบิทประเทศไทย วนัที ่9 
กรกฎาคม 2557 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้ 8 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

8 ขอ้        
 

 
แนวทางการพฒันา  ในปี 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้
 1.ก าหนดใหก้ารผลติผลงานวจัิย ผลงานวชิาการและผลงานสรา้งสรรคเ์ป็นตัวชีว้ัดหนึง่ในค ารับรองการ
ปฏบิตัริาชการ ส าหรับการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 2. ก าหนดกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยใ์นการท าวจัิยแบบบูรณาการ เพือ่ใหม้รีะบบการพัฒนา
งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื 
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ตวับง่ชีท้ ี ่4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ    
1.  เกณฑท์ั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 2 
ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.ปรศินา นวลบญุเรอืง   อ.วนดิา อนิทราชา 

2.  เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ  
1 ขอ้ ตามเกณฑ์
ทั่วไป 

มกีารด าเนนิการ  
2 ขอ้ ตามเกณฑ์
ทั่วไป 

มกีารด าเนนิการ  
3 ขอ้ ตามเกณฑ์
ทั่วไป  

มกีารด าเนนิการ  
4 หรอื 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ั่วไป  

มกีารด าเนนิการครบ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ั่วไป และครบถว้นตาม
เกณฑม์าตรฐานเพิม่เตมิเฉพาะกลุม่ 

 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มรีะบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคใ์นการประชมุ
วชิาการหรอืการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาตหิรอื
นานาชาต ิและมกีาร
เผยแพรผ่ลงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคใ์นการ
ประชมุวชิาการหรอืการ
ตพีมิพใ์นวารสาร
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 

      มรีะบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผ่ลงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรค ์(4.2-1-1) และ
ด าเนนิการตามระบบทีก่ าหนด  
(4.2-1-2) 

4.2-1-1    
   1) ระบบและกลไกบรหิารงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนน ีนครล าปาง ใน คูม่อืการท าวจัิยและ
ผลงานวชิาการ ปี 2555-2558 หนา้ 7  
   2) แนวปฏบิตักิารเผยแพรผ่ลงานวจัิย
และผลงานวชิาการ 
   3) แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2557  หนา้ 76-80 
โครงการ B-3-15   การผลติและเผยแพร่
ผลงานวจัิยและวชิาการทีม่คีณุภาพ 
4.2-1-2  Proceeding การประชมุ
วชิาการระดบัชาต ิและน าเสนองานวจัิย
ในการประชมุวชิาการระดบัชาต ิการ
พัฒนาศกัยภาพมนุษยท์กุชว่งวยัโดย
บรูณาการสหวชิาชพี : มมุมองดา้น
เศรษฐกจิและสงัคม การศกึษา สขุภาพ 
และการพยาบาล  ณ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัล าปาง  ระหวา่งวนัที ่23-24 ธนัวาคม 
2556 

  
2 มรีะบบและกลไกการ

รวบรวม คดัสรร วเิคราะห์
และสงัเคราะหค์วามรูจ้าก
งานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค ์เพือ่ใหเ้ป็น
องคค์วามรูท้ีค่นทั่วไป
เขา้ใจได ้และด าเนนิการ
ตามระบบทีก่ าหนด  
 
 

     มรีะบบและกลไกการ
รวบรวม คดัสรร วเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรค ์เพือ่ใหเ้ป็น
องคค์วามรูท้ีค่นทั่วไปเขา้ใจได ้
(4.2-2-1) และด าเนนิการตาม
ระบบทีก่ าหนดไว(้4.2-2-2) 

4.2-2-1 ระบบและกลไกการรวบรวม คดั
สรร วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูจ้าก
งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ใน คูม่อืการ
ท าวจัิยและผลงานวชิาการ ปี 2555-
2558 หนา้ 17 
4.2-2-2 
   1) รายงานผลการด าเนนิงานการสรปุ
ความรูจ้ากงานวจัิยเพือ่เผยแพร่ 
   2) เอกสารสรปุความรูจ้ากงานวจัิยเพือ่
เผยแพรจ่ านวน 6 เรือ่ง   

  
3 มกีารประชาสมัพันธแ์ละ

เผยแพรอ่งคค์วามรูจ้าก
งานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคท์ีไ่ดจ้ากขอ้ 2 
สูส่าธารณชนและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง  

      มกีารประชาสมัพันธแ์ละ
เผยแพรอ่งคค์วามรูจ้าก
งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่
ไดสู้ส่าธารณชนและผูเ้กีย่วขอ้ง 
ผา่นเครอืขา่ยทัง้ภายในและ
ภายนอกสถาบนั โดยการสรปุ
องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวจัิย
เป็นบทความส าหรับนักวชิาการ 

4.2-3-1   
   1) บทความทีไ่ดจ้ากการสรปุเป็นองค์
ความรูจ้ากการวจัิยส าหรับประชาชน ที่
น าเสนอผา่นทางwebsite ของวทิยาลยัฯ   
   2) หนังสอืขอสง่เอกสารความรูจ้าก
การวจัิยส าหรับประชาชน 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

และประชาชน โดยน าเสนอ
ผา่น website วทิยาลยั ฯ 
(4.2-3-1)  

  
4 มกีารน าผลงานงานวจัิย

หรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใช ้

ใหเ้กดิประโยชน ์และมี
การรับรองการใช ้

ประโยชนจ์รงิจาก
หน่วยงานภายนอกหรอื
ชมุชน  

    มกีารน าผลงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคไ์ปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชนต์อ่ชมุชน (4.2-4-1) 

 4.2-4-1 รายงานการน าผลงานวจัิยไป
ใชใ้หเ้กดิประโยชน ์ของบา้นแมก่ง๋ 
ต าบลบา้นเป้า อ.เมอืง จ. ล าปาง 

  
5 มรีะบบและกลไกเพือ่ชว่ย

ในการคุม้ครองสทิธิข์อง
งานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคท์ีน่ าไปใช ้

ประโยชน ์และด าเนนิการ
ตามระบบทีก่ าหนด  

     มรีะบบและกลไกสนับสนุน
การจดสทิธบิตัร เพือ่การ
คุม้ครองสทิธิข์องงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใช ้

ประโยชน ์(4.2-5-1) และ
ด าเนนิการระบบทีก่ าหนด  
 

 4.2-5-1  
   1) ระบบและกลไกการคุม้ครองสทิธิ
ของผลงานวชิาการ/สิง่ประดษิฐ/์
นวตักรรม ใน คูม่อืการท าวจัิยและผลงาน
วชิาการ ปี 2555-2558  
หนา้ 16 
   2) บนัทกึการประชมุกลุม่วจัิยและบรกิาร 
วชิาการ วนัที ่22 พฤษภาคม 2557 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

 
 
 
 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้       

 
แนวทางการพฒันา  ในปี 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้

วทิยาลยัฯ สนับสนุนใหม้กีารเผยแพร่ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์โดยรวบรวม คัดสรร วเิคราะหแ์ละ
สังเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์เพือ่ใหเ้ป็นองคค์วามรูท้ีค่นทั่วไปเขา้ใจได ้และมกีารตดิตาม
การน าผลงานงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมเพิม่ขึน้ 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่4.2.1  งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลลพัธ ์
ค าอธบิายตวับง่ชี ้: 

การวจัิยเป็นพันธกจิหนึง่ทีส่ าคญัของสถาบนัอดุมศกึษา การด าเนนิการตามพันธกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสบความส าเร็จนัน้ สามารถพจิารณาไดจ้ากผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีม่คีณุภาพและมกีารเผยแพร่
อย่างกวา้งขวางจากการเปรยีบเทยีบจ านวนบทความวจัิยทีต่พีมิพแ์ละจ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่ใน
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตกิบัจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า 
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เกณฑก์ารประเมนิ    
ก าหนดระดบัคณุภาพงานวจัิยทีต่พีมิพ ์ดงันี ้
 

คา่น า้หนกั ระดบัคณุภาพงานวจิยั 

0.25 - มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต/ิระดบันานาชาต ิหรอืมกีาร
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 

0.50 - มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

0.75 - มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

1.00 - มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจัดอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)  หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI หรอื Scopus 

 
 วธิกีารค านวณ 
 

ผลรวมถว่งน ้าหนักของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่   X  100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ใชบ้ญัญัตไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละเทา่กบั 5 คะแนน จ าแนกตามกลุม่สาขาวชิา ดงันี ้
  

กลุม่สาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  20 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 10 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.ปรศินา นวลบญุเรอืง   อ.จันทรธ์ลิา  ศรกีระจา่ง   
 
ผลการด าเนนิงาน  

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 รอ้ยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน งานวิจัยที่ได รั้บการตีพิมพ์หรือ

เผยแพรใ่นปี พ.ศ. 2556 จ านวน  
44 เรือ่ง  คดิเป็นผลรวมถว่งน ้าหนัก
เทา่กบั  14  คดิเป็นรอ้ยละ  21.53 
ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย
ประจ าทัง้หมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 65คน คดิเป็นคะแนน   
5 คะแนน 

4.2.1-1 
   1) รายชือ่ผลงานวจัิยทีไ่ดรั้บ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่   ในปี 
พ.ศ. 2556 จ านวน 44 เรือ่ง 
  2) สรุปจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัยประจ าในปี  พ.ศ. 
2556 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 9.57 2.39 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 21.53  5  บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

 รอ้ยละ 10       
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

แนวทางการพฒันา   
ในปี  2557 วทิยาลยัจะสนับสนุนการผลติผลงานวจัิยทีม่คีณุภาพใหส้ามารถตพีมิพแ์ละเผยแพรใ่นวารสาร 

วชิาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่4.2.2   งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลลพัธ ์
ค าอธบิายตวับง่ชี ้:  

เกณฑก์ารประเมนิ   การวจัิยเป็นพันธกจิหนึง่ทีส่ าคญัของสถาบันอดุมศกึษา การด าเนนิการตามพันธ
กจิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสบความส าเร็จนัน้ สามารถพจิารณาไดจ้ากผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีม่ี
คณุภาพและมปีระโยชนส์ูก่ารน าไปใชจ้ากการเปรยีบเทยีบจ านวนงานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์การเผยแพร่อยา่ง
กวา้งขวางจากการทีข่องอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทีน่ ามาใชป้ระโยชนใ์นการแกปั้ญหาตามวตัถปุระสงคท์ี่
ระบุไวใ้นโครงการวจัิยและรายงานการวจัิยโดยไดรั้บการรับรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า 
 
วธิกีารค านวณ 
 

ผลรวมของจ านวนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์  X  100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ใชบ้ญัญัตไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน ทกุกลุม่สาขาวชิา  
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.วนดิา  อนิทราชา 
ผลการด าเนนิงาน  

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 รอ้ยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน ในปี พ.ศ. 2556 มงีานวจัิยที่

น าไปใชป้ระโยชน ์ จ านวน 8 เรือ่ง 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั ้งหมด 
(รวมลาศกึษาต่อ) จ านวน 65 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 12.30  
  =   5*12.30  =   3.07 คะแนน 
            20 

4.2.2-1 
   1 )  ร ายชื่อผลงานวิ จั ยที่ที่
น าไปใชป้ระโยชน ์จ านวน 8 เรือ่ง 
    2) สรุปจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัยประจ าในปี  พ.ศ. 
2556 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 11.11 2.77 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10 12.30 3.07 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 10        

 

แนวทางการพฒันา  ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั จะด าเนนิการ ดงันี ้

ในปี พ.ศ. 2557   วทิยาลัยฯ เร่งรัดการเผยแพร่ผลงานการวจัิยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่พัฒนาขึน้ให ้
หน่วยงานอืน่ๆอย่างกวา้งขวางและสนับสนุนใหเ้ครอืข่ายการวจัิยน าผลการวจัิยไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตังิานเป็นรปูธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่4.2.3 ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ 
ชนดิของตวับง่ชี ้ผลลพัธ ์
เกณฑก์ารประเมนิ 
 
การก าหนดระดบัคณุภาพผลงานวชิาการดว้ย ดงันี ้

คา่น า้หนกั ระดบัคณุภาพผลงานวชิาการ 

0.25 บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ 

0.50 บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิ 

0.75 ต าราหรอืหนังสอืทีม่กีารตรวจอา่นโดยผูท้รงคณุวฒุ ิ 

1.00 ต าราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพจิารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืต าราหรอืหนังสอืทีม่คีณุภาพสงูมผีูท้รงคณุวฒุิ
ตรวจอา่นตามเกณฑข์อต าแหน่งทางวชิาการ  

 
 วธิกีารค านวณ 

ผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรองคณุภาพ X  100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 

ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.วรภรณ์  ทนิวงั/ อ. เครอืวลัย ์  สารเถือ่นแกว้ 
ผลการด าเนนิงาน  

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
  ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการรับรอง

คณุภาพ วทิยาลยัมผีลงานวชิาการที่
ไดรั้บการรับรองคณุภาพ ในปี พ.ศ. 
2556 จ านวน 9 เรือ่ง คดิเป็นผลรวม
ถว่งน ้าหนักเทา่กบั 6   
คดิเป็นรอ้ยละ 9.23 ตอ่อาจารย์
ประจ าและนักวจัิยประจ าทัง้หมด 
(รวมลาศกึษาตอ่) จ านวน 65 คน 
คดิเป็นคะแนนได ้ 4.61 คะแนน 

4.2.3-1 
    1) รายชื่อผลงานวิชาการที่
ไดรั้บการรับรองคุณภาพ ในปี 
พ.ศ. 2556  
    2) สรุปจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัยประจ าในปี  พ.ศ. 
2556 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 5 0.31 0.15 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 5 9.23 4.61 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 5        

แนวทางการพฒันา   

 ในปี พ.ศ. 2557  วทิยาลัยฯ สนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูม้ผีลงานวชิาการสง่บทความ/ผลงานวชิาการไปรับ
การตรวจสอบคณุภาพจากผูท้รงคณุวฒุ/ิผูเ้ชีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง และสง่เสรมิความร่วมมอืในการเขยีน
ต ารารว่มกบัหน่วยงานหรอืสถาบนัการศกึษาอืน่  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่4.3   เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคต์อ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ า 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑก์ารประเมนิ โดยการแปลงจ านวนเงนิตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิยประจ าเป็น 
                           คะแนนระหวา่ง 0 – 5 

1. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุม่สาขาวชิา 

   1.1 กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 เทา่กบั 60,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 

     1.2 กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 เทา่กบั 50,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 

  1.3 กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 เทา่กบั 25,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.วรภรณ์  ทนิวงั 
 
ผลการด าเนนิงาน 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สขุภาพ 
-คะแนนเต็ม 5 เทา่กบั 
50,000 บาทขึน้ไปตอ่คน 

วทิยาลัยมเีงนิสนับสนุนงานวจัิยต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า เทา่กบั  2,300,000บาท  
ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า 61 คน คดิ
เป็นเงนิสนับสนุนงานวจัิยต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ า 37,704.92 บาท  
คดิเป็นคะแนน ได ้3.77 คะแนน 

4.3-1  
   1) แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 
   2)  โครงการ การผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวจัิยและวชิาการที่
มคีณุภาพ 
   3) สรุปจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ าในปี  พ.ศ. 
2556 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

 30,000 บาทตอ่คน  14,409 บาทตอ่คน  1.44 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 
 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

 30,000 บาทตอ่คน  37,705 บาทตอ่คน  3.77 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

30,000 บาทตอ่คน        

 
แนวทางการพฒันา  
 ปี 2557    วทิยาลัยฯ ประชาสัมพันธแ์หล่งทุนวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์และสนับสนุนใหอ้าจารยเ์สนอ
โครงการวจัิยเพือ่ขอรับทนุท าวจัิยจากหน่วยงานภายนอกเพิม่ขึน้  
 
 
 


