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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 

 

องคป์ระกอบที ่ 5   การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.1   ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 1 
ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 2 
ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 3 ขอ้  มกีารด าเนนิการ 4 ขอ้  มกีารด าเนนิการ 5 ขอ้  

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :  อ.ภทัรทร จันทรเวคนิ / อ.ภานุมาศ คณุยศยิง่ 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ =กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มรีะบบและกลไกการ

บรกิารทางวชิาการแก่
สงัคม และด าเนนิการ
ตามระบบทีก่ าหนด  

     วทิยาลยั มรีะบบและ
กลไกการบรกิารทาง
วชิาการแกส่งัคม โดย
ก าหนดไวใ้นคูม่อืงาน
บรกิารวชิาการ 2556 (5.1-
1-1) น าผลการส ารวจความ
ตอ้งการการบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม ประจ าปีงบประมาณ 
 2555 (5.1-1-2) บรรจลุงสู่

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2556 (5.1-1-
3) และผลการส ารวจความ
ตอ้งการการบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม ประจ าปีงบประมาณ 
2556(5.1-1-4) แผนปฏบิตั ิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2557 (5.1-1-5) ก าหนดให ้
มผีูรั้บผดิชอบและด าเนนิการ 
โครงการตามแผน(5.1-1-6) 
และสรปุผลการด าเนนิงาน
เมือ่ส ิน้สดุปีการศกึษา 
(5.1-1-7)   
 

5.1-1-1 ระบบและกลไกบรกิารวชิาการ/ 
การบรูณาการงานบรกิารวชิาการกบัการเรยีน
การสอน งานวจัิยและท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
ในคูม่อืงานบรกิารวชิาการ หนา้ 8 
5.1-1-2 สรปุโครงการส ารวจวชิาการความ
ตอ้งการการบรกิารวชิาการของชมุชน องคก์ร 
และองคก์รวชิาชพี ประจ าปีงบประมาณ 2555 
5.1-1-3  
   1)แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ 
2556 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนคร
ล าปาง หนา้ 65-78  
  2)โครงการศนูยก์ารศกึษาตอ่เนือ่ง/การบรกิาร
วชิาการ 
  3)ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการดา้นสห 
วทิยาการการดแูลผูส้งูอายเุนน้การบรูณาการ
สขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ 
  4)โครงการศนูยพั์ฒนาศกัยภาพชมุชนและกลุม่
เครอื  
5.1-1-4 สรปุโครงการส ารวจความตอ้งการการ
บรกิารวชิาการของชมุชนองคก์ร และองคก์ร
วชิาชพี ประจ าปีงบประมาณ 2556 หนา้ 7-10 
5.1-1-5 
   1) แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ 
2557 ฉบบัปรับปรงุ พฤศจกิายน 2556 วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง หนา้ 85-98 
   2)โครงการบรกิารวชิาการทีต่อบสนองความ
ตอ้งการของกระทรวงสาธารณสขุ วชิาชพี 
หน่วยงานชมุชนและสงัคม 
    3) โครงการบรกิารวชิาการเพือ่เสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ของชมุชน 
5.1-1-6  
   1) สรปุผลการด าเนนิโครงการศนูยก์ารศกึษา
ตอ่เนือ่ง/การบรกิารวชิาการ 
   2) สรปุผลการด าเนนิโครงการศนูยค์วามเป็น
เลศิทางวชิาการดา้นสหวทิยาการการดแูล
ผูส้งูอายเุนน้การบรูณาการสขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่
สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ 
   3)สรปุผลการด าเนนิโครงการศนูยพ์ฒันา
ศกัยภาพชมุชนและกลุม่เครอื  
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

   4) สรปุผลการด าเนนิโครงการบรกิารวชิาการที่
ตอบสนองความตอ้งการของกระทรวง
สาธารณสขุ วชิาชพี หน่วยงานชมุชนและสงัคม 
   5) สรปุผลการด าเนนิโครงการบรกิารวชิาการ
เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 
5.1-1-7  
   1) บนัทกึขอ้ความ เรือ่ง สรปุผลการด าเนนิงาน
บรกิารวชิาการปีงบประมาณ 2556 ลงวนัที ่20 
กนัยายน 2556 
   2) บนัทกึขอ้ความ เรือ่ง รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิงานบรกิารวชิาการ ปีการศกึษา 2556 ลง
วนัที ่ 6 สงิหาคม 2557 

  
2 มกีารบรูณาการงาน

บรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรยีนการ
สอน  

     วทิยาลยั มกีารบรูณา
การงานบรกิารทางวชิาการ
แกส่งัคมกบัการเรยีนการ
สอน รวมทัง้หมด 4 โครงการ  
โดยบรรจไุวใ้นแผนปฏบิตั ิ
ราชการปีงบประมาณ 2556 
จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก ่
โครงการศนูยค์วามเป็นเลศิ
ทางวชิาการดา้นสหวทิยาการ 
การดแูลผูส้งูอายเุนน้การ
ดแูลสขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่
สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ 
บรูณาการกบัวชิาการสรา้ง
เสรมิสขุภาพและการ
ป้องกนัการเจ็บป่วย (ภาค
การศกึษาที1่) (5.1-2-1) 
และโครงการศนูยพ์ัฒนา
ศกัยภาพชมุชนและกลุม่
เครอื บรูณาการกบัรายวชิา
การพยาบาลครอบครัวและ
ชมุชน 1 (ภาคการศกึษาที ่2 
) (5.1-2-2)    
และในปีงบประมาณ 2557 
มจี านวน 2 โครงการ ไดแ้ก ่
โครงการการบรูณาการการ
บรกิารวชิาการกบัการเรยีน
การสอนการวจัิยและการ
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
โดยบรูณาการกบัรายวชิา
การพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 1 และ 2  
(ภาคการศกึษาที ่2)  และ 
รายวชิาปฏบิตักิารพยาบาล
มารดา ทารก และการผดงุ
ครรภ ์1 (ภาคการศกึษาที ่2, 
3) (5.1-2-3)   โครงการ
บรกิารวชิาการเพือ่
เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
ของชมุชน บรูณาการกบั
รายวชิาปฎบิตักิารพยาบาล
ครอบครัวชมุชน 2 (ภาค
การศกึษาที ่2) (5.1-2-4)    
 

5.1-2-1  
   1) โครงการศนูยค์วามเป็นเลศิวชิาการดา้นสห
วทิยาการดแูลผูส้งูอายเุนน้การบรูณาการสขุภาพ
ทกุชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ   
   2) มคอ.3  มคอ.5 และแผนการสอน วชิาการ
สรา้งเสรมิสขุภาพและการป้องกนัการเจ็บป่วย 
5.1-2-2 
   1) โครงการศนูยพั์ฒนาศกัยภาพชมุชนและ
กลุม่เครอื  
   2) มคอ.3  มคอ.5 และแผนการสอนทฤษฎ ี
วชิาการพยาบาลครอบครัวและชมุชน 1 
5.1-2-3 
   1) โครงการการบรูณาการการบรกิารวชิาการ
กบัการเรยีนการสอนการวจัิยและการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม 2) มคอ.3  มคอ.5 และแผนสอน
รายวชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 1 
และ 2 
   3) มคอ.4  มคอ.6 และแผนการการสอน
ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารก และการผดงุ
ครรภ ์1 
5.1-2-4 
   1) โครงการบรกิารวชิาการเพือ่เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน  
   2) มคอ.4  มคอ.6 และแผนการสอนปฏบิตักิาร
พยาบาล วชิา ปฏบิตักิารพยาบาลครอบครัว
ชมุชน 2 
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3 มกีารบรูณาการงาน

บรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการวจัิย  

     วทิยาลยั มกีารบรูณา
การงานบรกิารทางวชิาการ
แกส่งัคมกบัการวจัิย รวม
ทัง้หมด 3 โครงการ  โดย
บรรจไุวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 
ปีงบประมาณ 2556 จ านวน 
1 โครงการ ไดแ้ก ่โครงการ
ศนูยค์วามเป็นเลศิทาง
วชิาการดา้นสหวทิยาการ
การดแูลผูส้งูอายเุนน้การ
ดแูลสขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่
สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ กบั
การวจัิยในประเด็นการบรู
ณาการการดแูลสขุภาพทกุ
ชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งูวยัที่
เป็นสขุ  (5.1-3-1) 
ปีงบประมาณ 2557 จ านวน 
2 โครงการ ไดแ้กโ่ครงการ
การบรูณาการการบรกิาร
วชิาการกบัการเรยีนการ
สอนการวจัิยและการท านุ
บ ารงุศลิปวฒันธรรม บรูณา
การกบัการวจัิยในประเด็น 
คณุภาพการใหบ้รกิารของ
ศนูยพ์ฒันาการเด็กกอ่นวยั
เรยีน  (5.1-3-2) และ
โครงการบรกิารวชิาการเพือ่
เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
ของชมุชนบรูณาการกบัวจัิย
ในประเด็นการมสีว่นรว่ม
ของผูส้งูอายใุนสงัคม  
(5.1-3-3) 
 

5.1-3-1 
   1) โครงการ ศนูยค์วามเป็นเลศิวชิาการดา้นสห
วทิยาการดแูลผูส้งูอายเุนน้การบรูณาการสขุภาพ
ทกุชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ  
   2) โครงรา่งวจัิยการบรูณาการการดแูลสขุภาพ
ทกุชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ 
   3) บทความวจัิยเรือ่ง กระบวนการการถา่ยทอด
ภมูปัิญญาและการเยยีวยาเพือ่การดแูลสขุภาพ
ของคนในชมุชนของแพทยพ์ืน้บา้น จังหวดั
ล าปาง 
   4) บทความวจัิยเรือ่ง การจัดการดา้นอาหาร
และโภชนาการของผูส้งูอาย ุบา้นแมก่ง๋  จังหวดั
ล าปาง 
   5) บทความวจัิยเรือ่ง   การท านายอาการ
เหนือ่ยหอบของผูส้งูอายโุรคถงุลมโป่งพอง 
   6) บทความวจัิยเรือ่ง   ความสามารถในการ
ปฎบิตักิจิกรรมประจ าวนัของสมาชกิผูส้งูอายศุนูย์
สง่เสรมิสขุภาพ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง 
   7) บทความวจัิยเรือ่ง   การสนทนาใน
ครอบครัว ทศัคตแิละการแสดงออกเกีย่วกบัการ
คบเพือ่น/เพือ่นตา่งเพศในนักเรยีนมัธยมศกึษา
ตอนตน้ในเขตเทศบาลนครล าปาง 
   8) บทความวจัิยเรือ่ง   ความเจ็บปวดและสขุ
ภาวะ :ประสบการณ์ของผูค้ลอดและครอบครัว 
5.1-3-2 
   1)โครงการการบรูณาการการบรกิารวชิาการกบั
การเรยีนการสอนการวจัิยและการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม  
   2) บทความวจัิยเรือ่ง การพฒันาแนวปฏบิตักิาร
ป้องกนัและการควบคมุโรคมอื เทา้ ปาก ในศนูย์
เด็กเล็ก จังหวดัล าปาง 
5.1-3-3 
   1) โครงการบรกิารวชิาการเพือ่เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน  
  2) บทความวจัิยเรือ่ง  การมสีว่นรว่มของ
ผูส้งูอายใุนการพัฒนาชมุชน อ าเภอเมอืง จังหวดั
ล าปาง 

  
4 มกีารประเมนิผล

ความส าเร็จของการบรู
ณาการงานบรกิารทาง
วชิาการแกส่งัคมกบัการ
เรยีนการสอนและการ
วจัิย  

      วทิยาลยั มกีารประเมนิ 
ผลความส าเร็จของการบรูณา
การงานบรกิารวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรยีนการสอน
และการวจัิย โดยมกีาร
ประเมนิระหวา่งปีการศกึษา 
(5.1-4-1) และเมือ่ส ิน้สดุ 
ปีการศกึษา(5.1-4-2) 

5.1-4-1 บนัทกึขอ้ความ เรือ่ง รายงานสรปุ
การบรูณาการบรกิารวชิาการสูก่ารเรยีนการสอน
และการวจัิย ประจ าปีการศกึษา 2556 ลงวนัที ่
10 มนีาคม 2557  
5.1-4-2 บนัทกึรายงานประเมนิผลความส าเร็จ
ของการบรูณาการงานบรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรยีนการสอนและการวจัิยประจ าปี
การศกึษา 2556 ลงวนัที ่ 6 สงิหาคม 2557  

  
5 มกีารน าผลการประเมนิ

ไปปรับปรงุการบรูณา
การงานบรกิารทาง
วชิาการแกส่งัคมกบัการ
เรยีนการสอนและการ
วจัิย  

     วทิยาลยัมกีารน าผลการ
ประเมนิไปปรับปรงุการบรูณา
การงานบรกิารทางวชิาการ
แกส่งัคมกบัการเรยีนการ
สอนและการวจัิย โดยน าผล
มาวางแผนกลยทุธข์อง
วทิยาลยั  ตลอดจนการ
ปรับเปลีย่นวสิยัทัศนใ์นการ
ด าเนนิงานของวทิยาลยั 

5.1-5-1  
   1) รายงานการประชมุ กรรมการบรหิารวนัที ่
18 กค 57 วาระที ่5 เรือ่ง เสนอเพือ่พจิารณา 
หนา้ 6 
   2) รายงานการประชมุการบรูณาการพันธกจิ
และการจัดการความรูว้นัที ่21 กค 2557 
   3) ค าสัง่สถาบนัพระบรมราชชนก ที ่
57/2557เรือ่งแตง่ตัง้กรรมการวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง ลงวนัที ่16 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-5(2).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ตลอดจนการแตง่ตัง้ผูน้ า
ผูส้งูอายใุนชมุชนพืน้ที่
สาธติของวทิยาลยั เขา้รว่ม
เป็นกรรมการวทิยาลยั        
(5.1-5-1)  

กรกฎาคม 2557 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

  5 ขอ้  5 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

  5 ขอ้  5 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

  5 ขอ้        

 
แนวทางการพฒันา   
             ในปีการศกึษา 2557    วทิยาลยั ก ากบั ตดิตามการพัฒนาการบรูณาการงานบรกิารวชิาการแกส่งัคม
กบัการเรยีนการสอน พัฒนาการบรูณาการงานบรกิารทางวชิาการแกส่งัคมกบัการวจัิยใหแ้ลว้เสร็จในปีการศกึษา
นัน้ๆ เพิม่มากขึน้  
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.1.1   ผลการน าความรูแ้ละประสบการณจ์ากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการ 
   เรยีนการสอนและการวจิยั 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
เกณฑก์ารประเมนิ   ใชบ้ญัญัตยิางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 31 เทา่กบั 5 คะแนน 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :  อ.ภทัรทร จันทรเวคนิ / อ.ภานุมาศ คณุยศยิง่ 
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
 ก าหนดรอ้ยละ 31 เทา่กบั  

5 คะแนน 

วิทยาลัยได จั้ดโครงการบริการ
วชิาการจ านวนทัง้ส ิน้ 8 โครงการ 
โดยเป็นโครงการในปีงบประมาณ 
2556 จ านวน 4 โครงการ  (5.1.1-
1-1) และโครงการในปีงบประมาณ 
2557 จ านวน  4 โครงการ  (5.1.1-
1-2) วิทยาลัยไดน้ าความรู แ้ละ
ประสบการณ์จากการบูรณาการ
วชิาการ มาพัฒนาการเรยีนการสอน
จ านวน 1โครงการ  ไดแ้ก ่โครงการ
พัฒนาศักยภาพชมุชนและกลุม่เครอื
บู รณาการกับวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชมุชน 1 (5.1.1-1-3) 
น าความรู แ้ละประสบการณ์จาก
การบูรณาการวชิาการมาใชใ้นการ
พัฒนาทัง้การเรยีนการสอนและการ
วจัิยจ านวน 3 โครงการ ไดแ้ก ่
 

5.1.1-1-1  แผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง หนา้ 65 – 78  
5.1.1-1-2 แผนปฏบิัตริาชการ
ป ร ะ จ า ปี ง บป ร ะ ม าณ  2 5 5 7 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง หนา้ 85 – 98 
5.1.1-1-3  
   1)โครงการศนูยพ์ัฒนา
ศกัยภาพชมุชนและกลุม่เครอื (สู่

ความเป็นเลศิดา้นการจัดการ
สขุภาพชมุชน) 
   2)มคอ.3  มคอ.5 และแผนการ
สอน วชิาการพยาบาลครอบครัว
และชมุชน 1 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

โครงการ ศนูยค์วามเป็นเลศิวชิาการ
ดา้นสหวทิยาการดูแลผูสู้งอายุเนน้
การบรูณาการสขุภาพทุกชว่งวัยเพือ่
สังคมผูสู้งวัยที่เป็นสุข บูรณาการ 
กับ วชิาการสรา้งเสรมิสุขภาพและ
การป้องกันการเจ็บป่วยและงานวจัิย 
6 เรื่อง (5.1.1-1-4)  โครงการ
บรูณาการบรกิารวชิาการกบัการเรยีน
การสอนการวจัิยและการท านุบ ารุง
ศิล ป วัฒนธ ร ร ม  บู รณากา ร กั บ 
วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สขุภาพ 1 และ 2 และวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลมารดาทารก และการผดุง
คร รภ์  1  และงานวิ จั ย  1  เ รื่ อ ง 
(5 .1 .1 -1 -5)   โครงการบริการ
วชิาการเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
ขอ งชุ มชน  บู รณาก า ร กั บ วิช า
ปฏบิัตกิารพยาบาลครอบครัวชมุชน 
2 และงานวจัิย 1 เรือ่ง (5.1.1-1-6)  
รวมเป็นโครงการบริการวชิาการที่
น ามาใชใ้นการเรยีนการสอนและการ
วจัิยทัง้ส ิน้ จ านวน 4 โครงการ คดิ
เป็นรอ้ยละ 50 

 5.1.1-1-4  
   1) โครงการ ศนูยค์วามเป็นเลศิ
วชิาการดา้นสหวทิยาการดแูล
ผูส้งูอายเุนน้การบรูณาการ
สขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งู
วยัทีเ่ป็นสขุ 
   2) มคอ.3  มคอ.5 และ
แผนการสอน วชิาการสรา้งเสรมิ
สขุภาพและการป้องกนัการ
เจ็บป่วย 
  3) โครงรา่งวจัิยการบรูณาการ
การดแูลสขุภาพทกุชว่งวยัเพือ่
สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ 
  4) บทความวจัิยเรือ่งกระบวนการ 
การถา่ยทอดภมูปัิญญาและการ
เยยีวยาเพือ่การดแูลสขุภาพของ
คนในชมุชนของแพทยพ์ืน้บา้น 
จังหวดัล าปาง 
  5) บทความวจัิยเรือ่ง การจัดการ 
ดา้นอาหารและโภชนาการของ
ผูส้งูอาย ุบา้นแมก่ง๋  จังหวดัล าปาง 
  6)บทความวจัิยเรือ่ง การท านาย 
อาการเหนื่อยหอบของผูสู้งอายุ
โรคถงุลมโป่งพอง 
  7)บทความวจัิยเรือ่ง  ความสามารถ 
ในการปฎบิตักิจิกรรมประจ าวนั
ของสมาชกิผูส้งูอายศุนูยส์ง่เสรมิ
สขุภาพ วทิยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนน ีนครล าปาง 
    8)บทความวจัิยเรือ่งการสนทนา 
ในครอบครัวทศัคตแิละการ
แสดงออกเกีย่วกบัการคบเพือ่น/
เพือ่นตา่งเพศในนักเรยีนมัธยม 
ศกึษาตอนตน้ในเขตเทศบาลนคร
ล าปาง 
   9) บทความวจัิยเรือ่งความเจ็บปวด 
และสขุภาวะ :ประสบการณ์ของผู ้
คลอดและครอบครัว 
5.1.1-1-5  
   1) โครงการบูรณาการบริการ
วชิาการกับการเรียนการสอนการ
วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศลิปวฒันธรรม 
  2) มคอ.3 มคอ.5 และแผนสอน
รายวชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 1 และ 2  
  3) มคอ.4 มคอ.6 และแผนการ
นเิทศรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาล
มารดาทารก และการผดงุครรภ ์1 
  4) บทความวจัิยเรือ่ง การ
พัฒนาแนวปฏบิตักิารป้องกนัและ
การควบคมุโรคมอื เทา้ ปาก ใน
ศนูยเ์ด็กเล็ก จังหวดัล าปาง 
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

5.1.1-1-6  
    1) โครงการบริการวิชาการ
เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชน 
   2) มคอ.4 มคอ.6 และแผนการ 
สอนในคลนิกิวชิาปฏบิตักิารพยาบาล 
ครอบครัวชมุชน 2 
   3)บทความวจัิยเรื่องการมสี่วน
ร่วมของผูสู้งอายุในการพัฒนา
ชมุชน อ าเภอเมอืง จังหวดัล าปาง                   
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

  รอ้ยละ 31  44.44  5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

  รอ้ยละ 45  รอ้ยละ 50  5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 45        

 
แนวทางการพฒันา   

ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลัยจะก าหนดนโยบายใหอ้าจารยท์กุกลุม่วชิาไดน้ าความรูแ้ละประสบการณ์
จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิยอยา่งชดัเจนและก ากบัตดิตามงานวจัิย
ทีม่กีารบรูณาการ  
 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2   กระบวนการบรกิารทางวชิาการใหเ้กดิประโยชนต์อ่สงัคม 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ  
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
 2 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :  อ.สชุาต ิเครือ่งชยั/ อ.ฉววีรรณ จติตส์าคร 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารส ารวจความตอ้งการ

ของชมุชน หรอืภาครัฐ หรอื
ภาคเอกชน หรอืหน่วยงาน
วชิาชพีเพือ่ประกอบการ
ก าหนดทศิทางและการ
จัดท าแผนการบรกิารทาง

     วทิยาลยัมกีารส ารวจความ
ตอ้งการของชมุชน หรอืภาครัฐ หรอื
ภาคเอกชน หรอืหน่วยงานวชิาชพี
เพือ่ประกอบการก าหนดทศิทาง และ
การจัดท าแผนการบรกิารทาง
วชิาการตามจดุเนน้ของสถาบนั 

5.2-1-1  
   1) สรปุโครงการส ารวจวชิาการ
ความตอ้งการการบรกิารวชิาการ
ของชมุชน องคก์ร และองคก์ร
วชิาชพี ประจ าปีงบประมาณ 2555  
   2) สรปุโครงการส ารวจความ

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

วชิาการตามจดุเนน้ของ
สถาบนั  

(5.2-1-1) น าผลการส ารวจความ
ตอ้งการมาก าหนดทศิทางการบรกิาร
วชิาการตามจดุเนน้ของสถาบนั  โดย
ในปีการศกึษา 2556 วทิยาลยัจัดท า
โครงการรองรับแผนการบรกิาร
วชิาการ จ านวน 4 โครงการ แบง่เป็น
ปีงบประมาณ 2556  จ านวน 2 
โครงการ  (5.2-1-2) และ 
ปีงบประมาณ2557 จ านวน 2 
โครงการ (5.2-1-3) 
 

ตอ้งการการบรกิารวชิาการของ
ชมุชนองคก์ร และองคก์รวชิาชพี 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 หนา้ 7-
10 
5.2-1-2  
    1) แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556  หนา้ 67-75 
    2) โครงการ ศนูยค์วามเป็นเลศิ
วชิาการดา้นสหวทิยาการดแูล
ผูส้งูอายเุนน้การบรูณาการสขุภาพ
ทกุชว่งวยัเพือ่สงัคมผูส้งูวยัทีเ่ป็น
สขุ 
   3) โครงการศนูยพั์ฒนาศกัยภาพ
ชมุชนและกลุม่เครอื 
5.2-1-3 
   1) แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 ฉบบัปรับปรงุ 
พฤศจกิายน 2556  หนา้ 89-99 
   2) โครงการ บรูณาการการ
บรกิารวชิาการสขุภาพทกุชว่งวยัสู่

การเรยีนการสอน การวจัิยและการ
ท านุบ ารงุศลิป และวฒันธรรม  
   3)โครงการ บรกิารวชิาการเพือ่
สรา้งความเขม้แข็งของชมุชน  

  
2 มคีวามรว่มมอืดา้นบรกิาร

ทางวชิาการเพือ่การเรยีนรู ้
และเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน หรอื
ภาคเอกชน หรอืภาครัฐ 
หรอืหน่วยงานวชิาชพี  

      วทิยาลยัมคีวามรว่มมอืดา้น
บรกิารทางวชิาการเพือ่การเรยีนรู ้
และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชน โดยการลงนามบนัทกึ
ขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) ในการ
จัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิสหวทิยาการ
ผูส้งูอาย ุ“Interdisciplinary 
Studies on Ageing and Aged 
Care” (ISAAC) รว่มกบัชมุชน
หมูบ่า้นแมก่ง๋  (5.2-2-1) เพือ่สรา้ง
เครอืขา่ยวชิาการดา้นการดแูล
สขุภาพทกุชว่งวยั และขบัเคลือ่น
พลงัผูส้งูอายเุพือ่สงัคมผูส้งุวยัทีเ่ป็น
สขุ โดยมกีารด าเนนิโครงการจัด
ประชมุฟ้ืนฟวูชิาการการพยาบาล
ผูส้งูอายแุบบองคร์วมตามระยะการ
เปลีย่นผา่น  (5.2-2-2) และก าหนด
กจิกรรมรว่มกบัชมุชนพืน้ทีบ่า้นแมก่ง๋ 
ไดแ้ก ่โครงการเพิม่คณุภาพชวีติดา้น
โภชนาการและการออกก าลงักาย 
ชมรมผูส้งูอาย ุต าบลบา้นเป้า  (5.2-
2-3) ท าใหเ้กดิความรว่มมอืดา้น
บรกิารทางวชิาการเพือ่การเรยีนรู ้
และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชน และหน่วยงานวชิาชพี 
นอกจากนีย้ังไดจั้ดท าโครงการภมูิ
ปัญญาผูส้งูอายไุทยสูอ่าเซยีน เพือ่
วางแผนรว่มกบัชมุชนในการน าไปสู่

การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งและ
พัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายใุหส้ามารถ
ดแูลตนเองได ้ (5.2-2-4)    

5.2-2-1    
บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) 
ในการจัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิสห
วทิยาการผูส้งูอาย ุ“Interdisciplinary 
Studies on Ageing and Aged 
Care” (ISAAC) 
5.2-2-2 
   1) รายงานการประเมนิผลการ
อบรมโครงการฟ้ืนฟวูชิาการการ
พยาบาลผูส้งูอายแุบบองคร์วมตาม
ระยะการเปลีย่นผา่น วนัที ่1-2 
สงิหาคม 2556 
   2) รายงานการประชมุคณะ
ผูบ้รหิารและเครอืขา่ยการ
ด าเนนิงานดา้นผูส้งูอาย ุวนัที ่1 
สงิหาคม 2556 
5.2-2-3 รายงานประเมนิผล
โครงการเพิม่คณุภาพชวีติดา้น
โภชนาการและการออกก าลงักาย 
ชมรมผูส้งูอาย ุต าบลบา้นเป้า วนัที ่
19- 21 สงิหาคม 2556  
5.2-2-4 รายงานการประชมุการ
จัดท าโครงการภมูปัิญญาผูส้งูอายุ
ไทยสูอ่าเซยีน วนัที ่13 ธนัวาคม 
2556 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(5).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(5).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(5).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(5).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(5).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-2-1(1).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
3 มกีารประเมนิประโยชนห์รอื

ผลกระทบของการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการตอ่สงัคม  

      วทิยาลยัมกีารประเมนิประโยชน์
หรอืผลกระทบของการใหบ้รกิารทาง
วชิาการตอ่สงัคม จากการตดิตาม
สมัภาษณ์กลุม่ถงึการด าเนนิการ
อยา่งตอ่เนือ่งในปีงบประมาณทีผ่า่น
มา พบวา่ชมุชนไดรั้บประโยชนจ์าก
การทวีทิยาลยัเขา้ไปให ้ความรู ้
ค าแนะน าและอบรมให ้ท าใหเ้กดิ
แนวคดิ “สขุภาพของผูส้งูอายนุ าสู่

ความเขม้แข็งของชมุชน” โดยที่
ผูส้งูอาย ุสามารถน ากลุม่ตา่งๆเขา้
มารว่มท างานเพือ่ชมุชน โดยการ
เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นสขุภาพ และ
การมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนให ้
เขม้แข็ง (5.2-3-1)  

5.2-3-1   
   1) รายงานการประชมุการจัดท า
โครงการภมูปัิญญาผูส้งูอายไุทยสู่

อาเซยีน วนัที ่13 ธนัวาคม 2556 
   2) สรปุรายงาน การประเมนิ
ประโยชนแ์ละผลกระทบการ
ใหบ้รกิารวชิาการ ชมรมผูส้งูอายุ
บา้นแมก่ง๋ (องคก์รสาธารณ 
ประโยชนด์า้นสงัคม)   

  
4 มกีารน าผลการประเมนิใน

ขอ้ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรอืกจิกรรมการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการ  

      มกีารน าผลการประเมนิในขอ้ 3 
โดยน าขอ้คน้พบทีไ่ดม้าพฒันาระบบ
และกลไกการบรกิารวชิาการ  ใหม้ี
การจัดการความรูภ้ายหลงัการ
ใหบ้รกิารวชิาการเพือ่น าไปสูก่าร
จัดการเรยีนการสอนและการวจัิย 
และใหเ้กดิประโยชนก์บัชมุชน (5.2-
4-1) และพัฒนารปูแบบการจัด
การศกึษาเพือ่หลอ่หลอมมนุษยด์ว้ย
การบรูณาการพนัธกจิ โดยมี
วฒันธรรม ภมูปัิญญาและสภาพ
ความตอ้งการของชมุชนเป็นพืน้ฐาน
ทีส่ าคญั  (5.2-4-2)  

5.2-4-1  ระบบและกลไกบรกิาร
วชิาการ/การบรูณาการงานบรกิาร
วชิาการกบัการเรยีนการสอน 
งานวจัิยและท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม ในคูม่อืงานบรกิาร
วชิาการ หนา้ 8 
5.2-4-2  รายงานการประชมุ 
แนวทางการบรูณาการพันธกจิ
วทิยาลยัและการจัดการความรู ้
วนัที ่21 กรกฎาคม 2557 

  
5 มกีารพัฒนาความรูท้ีไ่ดจ้าก

การใหบ้รกิารทางวชิาการ
และถา่ยทอดความรูสู้่

บคุลากรภายในสถาบนัและ
เผยแพรสู่ส่าธารณชน  

      วทิยาลยัมกีารพัฒนาความรูท้ี่
ไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการและ
ถา่ยทอดความรูใ้หอ้าจารยใ์น
วทิยาลยัเกีย่วกบัการเรยีนรูผ้ลการ
ด าเนนิงานพัฒนาชมุชนใหเ้กดิ
ประโยชนต์อ่สงัคม (5.2-5-1)   
 และเผยแพรสู่ส่าธารณชน โดย
ถา่ยทอดและสงัเคราะหค์วามรู ้
ประเด็น เรือ่งพลงัผูส้งูอาย ุและดชันี
ชีว้ดัความสขุผูส้งูอาย ุและความ
รว่มมอืระหวา่งสถาบนัการศกึษากบั
ชมุชน สูก่ารผลติบณัฑติและการวจัิย 
(5.2-5-2)   

5.2-5-1   
   1) รายงานการประชมุ แนวทาง
การบรูณาการพนัธกจิวทิยาลยัและ
การจัดการความรู ้วนัที ่21 
กรกฎาคม 2557 
   2) ตวัอยา่ง ส าเนาหนังสอืเชญิ
เป็นวทิยากรบรรยาย ดา้นผูส้งูอาย ุ 
   3) print out เผยแพรส่รปุ
บทเรยีนเกีย่วกบัพลงัผูส้งูอาย ุและ
ดชันชีีว้ดัความสขุผูส้งูอาย ุ
ใน website ของวทิยาลยั 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้   5 ขอ้   5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

  5 ขอ้   5 ขอ้  5 บรรลเุป้าหมาย 

 
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-5-1(3).pdf
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

   5 ขอ้       

 
แนวทางการพฒันา   

ในปีการศกึษา 2557  วทิยาลยัน าขอ้สรปุทีไ่ดเ้ป็นปัจจัยน าเขา้เพือ่การทบทวนหรอืปรับเปลีย่นวสิยัทัศน์
ขององคก์ร ตลอดจนใหบ้คุลากรในวทิยาลยัเกดิการตระหนักและพัฒนาศกัยภาพในการใหบ้รกิารวชิาการที่
ตอบสนองตอ่สภาพความตอ้งการของชมุชน 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2.1   การเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนหรอืองคก์รภายนอก 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
เกณฑก์ารประเมนิ    

1 2 3  4 5  

     ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้      ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้       ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้        ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้         ปฏบิตัไิด ้5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :  อ.สชุาต ิเครือ่งชยั/ อ.ฉววีรรณ จติตส์าคร 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารด าเนนิงานตาม

วงจรคณุภาพ (PDCA) 
โดยการมสีว่นรว่มของ
ชมุชนหรอื 
องคก์ร  

     วทิยาลยั มกีารด าเนนิงานตามวงจร
คณุภาพ (PDCA) โดยน าผลการส ารวจ
ความตอ้งการมาก าหนดทศิทางการ
บรกิารวชิาการตามจดุเนน้ของสถาบนั 
(5.2.1-1-1) โดยในปีการศกึษา2556 
วทิยาลยัจัดท าโครงการรองรับแผนการ
บรกิารวชิาการ ในปีงบประมาณ2557  
จ านวน 1 โครงการซึง่ประกอบดว้ย 2 
กจิกรรม คอื การดแูลผูส้งูอายแุบบองค์
รวมตามระยะการเปลีย่นผา่นและการสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาชมุชนสูก่าร
เป็นทอ้งถิน่จัดการตนเอง มกีารด าเนนิงาน 
ตามแผน (5.2.1-1-2) หลงัจากการ
ด าเนนิงานตามแผน ไดจั้ดใหม้กีาร
ตดิตามประเมนิผลโครงการ (5.2.1-1-3)  
เพือ่น าผลการประเมนิไปเป็นปัจจัยน าเขา้
เพือ่การทบทวนหรอืปรับเปลีย่นวสิยัทัศน์
ของวทิยาลยั (5.2.1-1-4)  

5.2.1-1-1  
   1) สรปุโครงการส ารวจความ
ตอ้งการการบรกิารวชิาการของ
ชมุชนองคก์ร และองคก์รวชิาชพี 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 หนา้ 7-10 
5.2.1-1-2  
   1) โครงการ บรกิารวชิาการเพือ่
สรา้งความเขม้แข็งของชมุชน (แม่
กง๋)  ในแผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 ฉบบัปรับปรงุ 
พฤศจกิายน 2556  หนา้ 94-99                                       
    2) สรปุโครงการบรกิารวชิาการ
เพือ่สรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 
(แมก่ง๋)   
   3) แฟ้มสรปุการด าเนนิงานเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชนภายใตโ้ครงการ
รว่มกบัจังหวดัตามความรว่มมอืเพือ่การ
พัฒนา เชงิบรูณาการของหน่วยงาน 
จังหวดัล าปาง 
5.2.1-1-3   สรปุรายงาน การประเมนิ
ประโยชนแ์ละผลกระทบการ
ใหบ้รกิารวชิาการ ชมรมผูส้งูอายบุา้น
แมก่ง๋ (องคก์รสาธารณประโยชน์
ดา้นสงัคม)  
5.2.1-1-4   รายงานการประชมุ 
กรรมการบรหิารวนัที ่18 กค 57 วาระ
ที ่5 เรือ่ง เสนอเพือ่พจิารณา หนา้ 6 

  
2 บรรลเุป้าหมายตามแผน

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 81  
     วทิยาลยัมกีารก าหนดการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชนหรอืองคก์ร
ภายนอกจ านวน 1 โครงการ คอื โครงการ 
บรกิารวชิาการเพือ่สรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชน และมกีารด าเนนิงานบรรลเุป้าหมาย 
จ านวน 5 ตวัชีว้ดั จากทัง้หมด 6  ตวัชีว้ดั 

5.2.1-2-1   สรปุผลการด าเนนิ
โครงการบรกิารวชิาการเพือ่สรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชน (แมก่ง๋) ใน
ไตรมาสที ่3 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-5(2).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

คดิเป็นรอ้ยละ 82.50  (5.2.1-2-1)  

  
3 ชมุชนหรอืองคก์รมผีูน้ า

หรอืสมาชกิทีม่กีาร
เรยีนรูแ้ละด าเนนิ
กจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง  

     ชมุชนหรอืองคก์รมผีูน้ าหรอืสมาชกิที่
มกีารเรยีนรูแ้ละด าเนนิกจิกรรมอยา่ง
ตอ่เนือ่ง หลงัการด าเนนิการในกจิกรรม
การดแูลผูส้งูอายแุบบองคร์วมตามระยะ
การเปลีย่นผา่น ไดเ้กดิผูน้ าดา้นภมูปัิญญา
และ ศลิปวฒันธรรม ดา้นอาชพี ดา้นการ
เรยีนหนังสอื ดา้นจติอาสา ดา้นดแูลสขุภาพ 
และดา้นปฏบิตัธิรรม (5.2.1-3-1) ซึง่มี
การด าเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งในชมุชน 
เชน่ ดา้นจติอาสาในโครงการเพือ่นเยีย่ม
เพือ่น ดา้นภมูปัิญญา เรือ่งการจัดการ
สมนุไพรและการนวดแผนไทย ดา้นอาชพี 
มกีจิกรรมการท าบายศร ีและการคดัแยก
แลกขยะ ดา้นการดแูลสขุภาพ มกีจิกรรม
การออกก าลงักายและการเลอืก
รับประทานอาหาร (5.2.1-3-2) ซีง่เป็น
ประโยชนต์อ่ชมุชน ท าใหเ้กดิการบรหิาร
จัดการและถา่ยทอดทักษะในทกุดา้นแก่
สมาชกิในชมุชนจนเกดิความเขม้แข็ง  
กจิกรรมการสรา้งกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาชมุชนสูก่ารเป็นทอ้งถิน่จัดการ
ตนเอง ไดเ้กดิแกนน าในพืน้ทีน่ ารอ่ง  
5 หมูบ่า้น และเกดิการขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานตา่งๆดว้ยตนเอง  
(5.2.1-3-3) 

5.2.1-3-1   รายชือ่ผูน้ าชมุชนดา้น
ตา่งๆของชมุชนแมก่ง๋และ 
5.2.1-3-2 
   1)ตวัอยา่งตารางการท ากจิกรรม
ดา้นตา่งๆ  
   2) รปูภาพการท ากจิกรรม 
5.2.1-3-3 
   1) รายชือ่ผูน้ าชมุชน   
   2) รายการแสดงการแบง่หนา้ทีใ่น
การด าเนนิเวทชีาวบา้น 
   3) ภาพถา่ยการท าเวทชีาวบา้น
(ภายใตก้ารด าเนนิงานของแกนน า) 

  
4 ชมุชนหรอืองคก์รสรา้ง

กลไกทีม่กีารพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่งและ
ยั่งยนื โดยคงอตัลกัษณ์
และวฒันธรรมของ
ชมุชนหรอืองคก์ร  

     ในชมุชนแมก่ง๋  ไดส้รา้งกลไกทีม่กีาร
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งและยั่งยนื 
โดยคงอตัลกัษณ์และวฒันธรรมของ
ชมุชนไว ้โดยทีช่มุชนไดส้รปุและวาง
แผนผังความคดิการพฒันาตนเองในการ
เป็นชมุชนเขม้แข็งนัน้เกดิจากการที ่
วฒันธรรมทีเ่ป็นรากฐานของชมุชน คอื
การมศีลี จติอาสา ความรับผดิชอบ ความ
ยั่งยนื  จะท าใหเ้กดิเป็นพลงัผูส้งูอาย ุมี
การพึง่พาอาศยักนั โดยทีค่รอบครัวเป็น
ศนูยก์ลาง และการดแูลแบบครบวงจร จะ
ท าใหเ้กดิความสามัคค ีผูส้งูอายมุสีขุภาพ
ทีด่ ี(5.2.1-4-1)  
    ในหมูบ่า้นน ารอ่ง 5 หมูบ่า้นนัน้  แกน
น าในแตล่ะชมุชนเกดิกระบวนการคดิใน
การจัดท าแผนแมบ่ทชมุชน ซึง่เกดิจาก
ปัญหา สภาพทีแ่ทจ้รงิตลอดจนความ
ตอ้งการของชมุชนเอง (5.2.1-4-2)  

5.2.1-4-1  
   1) รายงานการประชมุการจัดท า
โครงการภมูปัิญญาผูส้งูอายไุทยสู่

อาเซยีน วนัที ่13 ธนัวาคม 2556 
   2) รายชือ่คณะกรรมการหมูบ่า้น  
บา้นแมก่ง๋ 
5.2.1-4-2  แผนแมบ่ทชมุชน 5 
หมูบ่า้น 
 

  
5 มผีลกระทบทีเ่กดิ

ประโยชนส์รา้งคณุคา่ตอ่
สงัคม หรอืชมุชน/
องคก์รมคีวามเขม้แข็ง  

     ผลกระทบทีเ่กดิประโยชนส์รา้งคณุคา่
ตอ่สงัคม หรอืชมุชน/องคก์ร มคีวาม
เขม้แข็ง จากกจิกรรมการดแูลผูส้งูอายุ
แบบองคร์วมตามระยะการเปลีย่นผา่น 
พบวา่ชมุชนบา้นแมก่ง๋ ไดรั้บประโยชน์
จากการทวีทิยาลยัเขา้ไปให ้ความรู ้
ค าแนะน าและอบรมให ้ท าใหเ้กดิแนวคดิ 
“สขุภาพของผูส้งูอายนุ าสูค่วามเขม้แข็ง
ของชมุชน” โดยทีผู่ส้งูอาย ุสามารถน า
กลุม่ตา่งๆเขา้มารว่มท างานเพือ่ชมุชน 
โดยการเป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นสขุภาพ 

5.2.1-5-1  สรปุรายงาน การประเมนิ
ประโยชนแ์ละผลกระทบของการให ้
บรกิารวชิาการ ชมรมผูส้งูอายบุา้น
แมก่ง๋ (องคก์รสาธารณประโยชน์
ดา้นสงัคม) 
5.2.1-5-2   
   1) แผนแมบ่ทชมุชน 
   2) ประมวลภาพการพัฒนา
กระบวนการท าแผนแมบ่ทชมุชน 
จากหมูบ่า้นตน้ฮา่งพัฒนาสู ่8 
หมูบ่า้นในต าบลบา้นคา่ ภายใต ้

http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-4-1.pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

และการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนให ้
เขม้แข็ง (5.2.1-5-1) 
 และจากกจิกรรมการสรา้งกระบวนการ
เรยีนรูแ้ละพัฒนาชมุชนสูก่ารเป็นทอ้งถิน่
จัดการตนเอง ท าใหช้มุชนน ารอ่ง 5 
ชมุชน มแีผนแมบ่ทชมุชน และขยาย
ตน้แบบการพัฒนาชมุชนสูห่มูบ่า้นอืน่ๆ 
(5.2.1-5-1) 

โครงการ Eco Village ของ
หน่วยงานทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม
จังหวดัล าปาง 

 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

5ขอ้  5 ขอ้  5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

5ขอ้  5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

5ขอ้        

 
แนวทางการพฒันา   
            ในปีการศกึษา 2557  วทิยาลัย ยังคงด าเนินโครงการ/กจิกรรมพัฒนาและสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชนบา้นแมก่ง๋ เพีอ่ใหเ้กดิการท ากจิกรรมทีต่อ่เนือ่งในอนาคต และยั่งยนื เขม้แข็งรวมทัง้สามารถพึง่พาตนเอง
ได ้

 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2.2   ผลการชีน้ า  ป้องกนั  หรอืแกป้ญัหาของสงัคมในประเด็นที ่1 ภายในสถาบนั 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
เกณฑก์ารประเมนิ    

1 2 3  4 5  

              -      ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้       ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้        ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้         ปฏบิตัไิด ้4-5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ฉววีรรณ จติตส์าคร / อ.ดร.วภิา เอีย่มส าอาง จารามลิโล 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน/การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน(PDCA)         

  
1 มกีารด าเนนิงานตามวงจร

คณุภาพ (PDCA)  
      วทิยาลยั มกีารด าเนนิงานตามวงจร
คณุภาพ โดยความเห็นชอบของคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลยั ไดก้ าหนด
ประเด็น การพัฒนาตน้แบบการดแูล
สขุภาพทกุชว่งวยั ของบคุลากรใน
วทิยาลยั เป็นประเด็นชีน้ า ป้องกนัหรอื
แกไ้ขปัญหาของสงัคม สง่เสรมิให ้
บคุลากรทกุคนมสีว่นรว่มในกจิกรรม
(5.2.2-1-1)   มกีารจัดท าโครงการการ
พัฒนาตน้แบบการดแูลสขุภาพทกุชว่ง
วยัของบคุลากรในวทิยาลยั (5.2.2-1-2)  
โดยวเิคราะหจ์ากผลการตรวจสขุภาพ

5.2.2-1-1   รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่
13 / 2556  วนัที ่14 ตลุาคม 2556 
วาระที ่4 เรือ่งแจง้และพจิารณาจาก
กลุม่ตา่งๆหนา้ 5  
5.2.2-1-2  โครงการการพฒันา
ตน้แบบการดแูลสขุภาพทกุชว่งวยั
ของบคุลากรของวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง ใน
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2557 ฉบบัปรับปรงุ พฤศจกิายน 
2556 หนา้ 99 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน(PDCA)         

ประจ าปี พ.ศ. 2556 ทีพ่บวา่ บคุลากรมี
ผลการตรวจรา่งกายประจ าปีทีม่คีวาม
เสีย่งตอ่การเกดิโรค รอ้ยละ 89.09 
(5.2.2-1-3) วทิยาลยัจงึด าเนนิการ
กจิกรรมเพือ่สง่เสรมิใหม้กีารปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ ไดแ้ก ่กจิกรรม การ
ดแูลสขุภาพแบบองคร์วม เพือ่หานยิาม
ของสขุภาพ พรอ้มทัง้ใหเ้ลอืกสิง่ส าคญั
ทีต่อ้งการจะแกไ้ขและตัง้เป้าหมาย
รว่มกนั ตลอดจนวางแผนวธิกีารจัดการ
แกไ้ขสิง่นัน้ เพือ่น าไปสูเ่ป้าหมายที่
เลอืก (5.2.2-1-4) มกีารรวมกลุม่กนั
ออกก าลงักายเชน่ การเลน่ฟิตเนสใน
หอ้งออกก าลงักายทีว่ทิยาลยั การเดนิ
ออกก าลงักายรอบรัว้วทิยาลยั การเดนิ
ออกก าลงักายในสวนสาธารณะ และ
กลุม่วา่ยน ้า (5.2.2-1-5) ภายหลงัการ
ด าเนนิโครงการ มกีารประเมนิภาวะ
สขุภาพ ตลอดจนมกีารสะทอ้นคดิ
เกีย่วกบัผลทีเ่กดิขึน้ ปัญหาและอปุสรรค
ในการท ากจิกรรมและแนวทางแกไ้ข
ปัญหา (5.2.2-1-6) และน าเป็นขอ้มลู
เพือ่การท าแผนในปีตอ่ไป โดยมกีาร
ขยายโครงการไปสูก่ารพัฒนาวทิยาลยั
เป็นองคก์รแหง่ความสขุตามคา่นยิมรว่ม 
(5.2.2-1-7) 

5.2.2-1-3  ผลการตรวจสขุภาพ
ประจ าปี พ.ศ. 2556 
5.2.2-1-4  รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิกจิกรรมการดแูลสขุภาพแบบ
องคร์วม  
5.2.2-1-5  ภาพกจิกรรมการออก
ก าลงักายในกลุม่ตา่งๆ 
5.2.2-1-6  สรปุผลการประเมนิภาวะ
สขุภาพ ของบคุลากรเดอืน 
กรกฎาคม  
5.2.2-1-7  รายงานการประชมุคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่
6/2557 วนัที ่18 กค 2558 วาระที ่5 
หนา้ 7  
  
 

 

  
2 บรรลเุป้าหมายตามแผน

ประจ าปีไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 81  
     วทิยาลยัมแีผนปฏบิตักิารประจ าปีใน
การด าเนนิงานโครงการการพฒันา
ตน้แบบการดแูลสขุภาพทกุชว่งวยัของ
บคุลากรในวทิยาลยั (5.2.2-2-1) และ
ผลการบรรลเุป้าหมายของตวัชีว้ดัของ
กจิกรรมการพฒันาตน้แบบการดแูล
สขุภาพทกุชว่งวยัของบคุลากรใน
วทิยาลยั พบวา่ มจี านวนตวับง่ชีท้ัง้หมด 
2 ตวั และบรรลเุป้าหมาย 2 ตวั คดิเป็น
รอ้ยละ 100 โดยวทิยาลยัมรีปูแบบการ
จัดการสขุภาพครบวงจรในทีท่ างาน และ 
รอ้ยละ  37 ของบคุลากรทีม่ปัีญหา
สขุภาพมภีาวะสขุภาพดขีึน้จากเดมิ 
(5.2.2-2-2)  

5.2.2-2-1   
   1) สรปุโครงการการพฒันา
ตน้แบบการดแูลสขุภาพทกุชว่งวยั
ของบคุลากรของวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีนครล าปาง  
 
5.2.2-2-1 
   1)  สรปุผลการประเมนิภาวะ
สขุภาพของบคุลากร 
   2) รปูแบบการจัดการสขุภาพแบบ
ครบวงจรในทีท่ างาน 

  
3 มปีระโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่

ตอ่คนในสถาบนั  
     วทิยาลยัมกีารถอดบทเรยีนเกีย่วกบั
ประโยชนแ์ละคณุคา่ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง
และวทิยาลยั โดย พบวา่บคุลากรมภีาวะ
สขุภาพทีด่ขี ึน้รอ้ยละ 37 และไดร้ปูแบบ
การประเมนิภาวะสขุภาพและแนวทาง
เบือ้งตน้เกีย่วกบัการดแูลสขุภาพแบบ
องคร์วม (5.2.2-3-1)  

5.2.2-3-1       
   1)  สรปุผลการประเมนิภาวะ
สขุภาพ ของบคุลากร 
   2) รปูแบบการจัดการสขุภาพแบบ
ครบวงจรในทีท่ างาน 

  
4 มผีลกระทบทีเ่กดิประโยชน์

และสรา้งคณุคา่ตอ่สถาบนั  
     วทิยาลยั ไดร้ปูแบบการดแูลสขุภาพ
แบบครบวงจร บคุลากรมกีารเรยีนรู ้
รว่มกนั ตอ่การสรา้งสขุภาพ เป็น
แบบอยา่งการเป็นองคก์รแหง่ความสขุ 
ใหก้บัชมุชนหรอืสงัคม (5.2.2-4-1)  

5.2.2-4-1                   
   1)  สรปุผลการประเมนิภาวะ
สขุภาพ ของบคุลากร 
    2) รปูแบบการจัดการสขุภาพ
แบบครบวงจรในทีท่ างาน   

 
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-1-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-3-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-4-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-4-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-4-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-4-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.2/5.2.2-4-1.pdf
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

 5 ขอ้       
 

 
แนวทางการพฒันา   
 ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัขยายผลการชีน้ าป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาสงัคม ใหค้รอบคลมุไปถงึ 
ครอบครัวเสมอืน เพือ่เพิม่คณุคา่ในความเป็นมนุษยแ์ละสรา้งเป็นองคก์รแหง่ความสขุ 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.2.3  ผลการชีน้ า  ป้องกนั  หรอืแกป้ญัหาของสงัคมในประเด็นที ่2 ภายนอกสถาบนั 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

1 2 3  4 5  

- ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4-5 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :  อ.ดร.ถาวร ลอ่กา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :  ฉววีรรณ  จติตส์าคร/ อ.เกสร มณีวรรณ   
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารด าเนนิงานตามวงจร

คณุภาพ (PDCA)  
     วทิยาลยัมกีารด าเนนิการตาม
วงจรคณุภาพ (PDCA) โดย 
วทิยาลยัไดก้ าหนดประเด็นชีน้ า
ภายนอกของสถาบนัโดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลยั คอื การบรูณาการการ
สรา้งสขุภาพทกุชว่งวยั เพือ่สงัคม
ผูส้งูวยัทีเ่ป็นสขุ (5.2.3-1-1) ได ้
วางแผนจัดโครงการบรกิารวชิาการ
เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชน บรรจไุวใ้นแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี ๒๕๕๗  (5.2.3-1-2) มี
การด าเนนิงานตามแผน (5.2.3-1-3) 
หลงัจากการด าเนนิงานตามแผน 
ไดจั้ดใหม้กีารตดิตามประเมนิผล
โครงการ (5.2.3-1-4) เพือ่น าผล

   5.2.3-1-1  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้
ที ่13 / 2556  วนัที ่14 ตลุาคม 
2556 วาระที ่4 เรือ่งแจง้และ
พจิารณาจากกลุม่ตา่งๆหนา้ 5  
   5.2.3-1-2  โครงการบรกิาร
วชิาการเพือ่เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน ในแผนปฏบิตั ิ
การประจ าปีงบประมาณ 2557 
ฉบบัปรับปรงุ พฤศจกิายน 2556 
หนา้ 94-96  
   5.2.3-1-3 สรปุความกา้วหนา้ 
โครงการ บรกิารวชิาการเพือ่สรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชน  
    5.2.3-1-4 สรปุรายงาน การ
ประเมนิประโยชนแ์ละผลกระทบ

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-2%281%29.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-2%281%29.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-2%281%29.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-2%281%29.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-2%281%29.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.3/5.2.3-1-2%281%29.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-1-2(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

การประเมนิไปเป็นปัจจัยน าเขา้เพือ่
การทบทวนหรอืปรับเปลีย่น 
วสิยัทศันข์องวทิยาลยั 
(5.2.3-1-5) 
 

การใหบ้รกิารวชิาการ ชมรม
ผูส้งูอายบุา้นแมก่ง๋ (องคก์ร
สาธารณประโยชนด์า้นสงัคม)  
   5.2.3-1-5   รายงานการประชมุ 
กรรมการบรหิาร วนัที ่18 กค 57 
วาระที ่5 เรือ่ง เสนอเพือ่พจิารณา 
หนา้ 6 

  
2 บรรลเุป้าหมายตามแผน

ประจ าปีไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 
81  

     วทิยาลยัมกีารก าหนดการ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน
หรอืองคก์รภายนอกจ านวน 1 
โครงการ คอื โครงการบรกิาร
วชิาการเพือ่สรา้งความเขม้แขง็
ของชมุชน และมกีารด าเนนิงาน
บรรลเุป้าหมาย จ านวน 5 ตวัชีว้ดั 
จากทัง้หมด 6  ตวัชีว้ดั  
คดิเป็นรอ้ยละ 82.50  (5.2.1-2-1)  

   5.2.1-2-1   สรปุผลการด าเนนิ
โครงการบรกิารวชิาการเพือ่สรา้ง
ความเขม้แข็งของชมุชน (แมก่ง๋) 
ในไตรมาสที1่ และ 2 

  
3 มปีระโยชนแ์ละสรา้ง

คณุคา่ตอ่คนในชมุชน  
     มปีระโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่ตอ่
คนในชมุชน โดยชมุชนหรอืองคก์ร
มผีูน้ าหรอืสมาชกิทีม่กีารเรยีนรูแ้ละ
ด าเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง หลงั
การด าเนนิการในกจิกรรมตามแผน 
ไดเ้กดิผูน้ าดา้นภมูปัิญญาและ 
ศลิปวฒันธรรม ดา้นอาชพี ดา้นการ
เรยีนหนังสอื ดา้นจติอาสา ดา้น
ดแูลสขุภาพ และดา้นปฏบิตัธิรรม 
(5.2.3-3-1) ซึง่มกีารด าเนนิกจิกรรม 
อยา่งตอ่เนือ่งในชมุชน เชน่ ดา้น
จติอาสาในโครงการเพือ่นเยีย่ม
เพือ่น ดา้นภมูปัิญญา เรือ่งการ
จัดการสมนุไพรและการนวดแผน
ไทย ดา้นอาชพี มกีจิกรรมการท า
บายศร ีและการคดัแยกแลกขยะ 
ดา้นการดแูลสขุภาพ มกีจิกรรมการ
ออกก าลงักายและการเลอืก
รับประทานอาหาร (5.2.3-3-2) ซีง่
เป็นประโยชนต์อ่ชมุชน ท าใหเ้กดิ
การบรหิารจัดการและถา่ยทอด
ทักษะในทกุดา้นแกส่มาชกิใน
ชมุชนจนเกดิความเขม้แข็ง  

   5.2.3-3-1   รายชือ่ผูน้ าชมุชน
ดา้นตา่งๆของชมุชนแมก่ง๋ 
   5.2.3-3-2 
       1)ตวัอยา่งตารางการท า
กจิกรรมดา้นตา่งๆ  
      2) รปูภาพการท ากจิกรรม 
 
   

  
4 มผีลกระทบทีเ่กดิ

ประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่
ตอ่ชมุชนหรอืสงัคม  

     ผลกระทบทีเ่กดิประโยชนส์รา้ง
คณุคา่ตอ่สงัคม หรอืชมุชน/องคก์ร 
มคีวามเขม้แข็ง จากการทีไ่ปให ้
บรกิารวชิาการโครงการการพบวา่
ชมุชนไดรั้บประโยชนจ์ากการที
วทิยาลยัเขา้ไปให ้ความรู ้ค าแนะน า 
และอบรมให ้ท าใหเ้กดิแนวคดิ 
“สขุภาพของผูส้งูอายนุ าสูค่วาม
เขม้แข็งของชมุชน” โดยที่
ผูส้งูอาย ุสามารถน ากลุม่ตา่งๆเขา้
มารว่มท างานเพือ่ชมุชน โดยการ
เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นสขุภาพ และ
การมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชน
ใหเ้ขม้แข็ง (5.2.3-4-1) 

   5.2.3-4-1  สรปุรายงาน การ
ประเมนิประโยชนแ์ละผลกระทบ
การใหบ้รกิารวชิาการ ชมรม
ผูส้งูอายบุา้นแมก่ง๋ (องคก์ร
สาธารณประโยชนด์า้นสงัคม)  

  
 
 

 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-4(4).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-1-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/2555/PI5.2.1/5.2.1-3-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI5.2/5.2-3-2(1).pdf
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้   5ขอ้   5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

  5 ขอ้   5ขอ้  5 บรรลเุป้าหมาย 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

  5 ขอ้       
 

 
แนวทางการพฒันา   
       ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยั ยังคงด าเนนิโครงการ/กจิกรรมพฒันาและสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน
บา้นแมก่ง๋ เพีอ่ใหเ้กดิการท ากจิกรรมทีต่อ่เนือ่งในอนาคต และยั่งยนื เขม้แขง็รวมทัง้สามารถพึง่พาตนเองได ้ 

 
 

 
 
 
 

 
 


